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Anexo C - Memdria Descritiva

Identificagdao da Entidade Beneficiaria

1.1 Designagao da Entidade

ADM Estrela — Associagdo Social e Desenvolvimento

Caraterizagdo da Entidade (maximo de 1000 carateres)

1.2 . ~ . . ] ~ .
Natureza juridica, dmbito de atuagdo, experiéncia na drea de intervengdo do projeto.

A ADM Estrela é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social/ ONG PD com sede na Guarda, fundada em
dezembro de 1989, com intervengdo na Guarda, Pinhel, Manteigas, Castelo Branco e Lisboa.

Tem como missdo a solidariedade social, o desenvolvimento de atividades de beneficéncia e de inclusdo social,
igualdade de oportunidades e educacdo, formacdo e aperfeicoamento profissional. Desta forma, dispde de respostas
sociais e projetos nas areas: da infancia e juventude; pessoas idosas; pessoas adultas com deficiéncia; comunidade
e intervencdo social; cooperagdo internacional e empreendedorismo inclusivo.

A Delegacdo em Lisboa visa incentivar a capacitacdo de jovens no desenvolvimento de projetos no dmbito do bem-
estar social e melhoria das condi¢gdes de vida da populagdo do territério onde estad inserida — Campolide -,
nomeadamente nos Bairros da Liberdade e Serafina, Bela Flor e Tarujo; territdrios que enfrentam conhecidas
dificuldades, tanto no contexto social como no econémico.

Outros projetos financiados precedentes da Entidade (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de
selegdo B4.1)

Realizagdo de outros projetos financiados precedentes, da responsabilidade do beneficidrio, com objetivos semelhantes,
respetiva taxa de execugdo alcangada, constrangimentos identificados e medidas adaptadas nesta candidatura para que
aqueles ndo se repitam.

a) Ja teve projetos financiados precedentes a este pelo FSE com objetivos semelhantes? Sim_ Ndo__

b) Qual a taxa de execugdo e de constrangimentos identificados (caso tenha respondido sim a anterior)?

c) Quais as medidas adotadas nesta candidatura para que aqueles ndo se repitam?
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Ndo tendo até ao momento obtido qualquer apoio financeiro em projetos com objetivos idénticos aos do presente aviso,
a ADM Estrela apresenta um percurso de execugdo de projetos financiados pelo FSE e outros Organismos, Entidades ou
Instituicdes que garantem a execugdo do presente projeto. A nivel macro, atualmente a ADM Estrela tem em execugdo 10
projetos de diversas tipologias e Programas Operacionais no dmbito do Portugal 2020 que consubstanciam dindmicas de
intervengdo e execuc¢do do FSE. Neste sentido, a ADM Estrela tem em execugdo projetos nas seguintes tipologias do POISE
—Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego: 3.01 — Qualificacdo de Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade; 3.15 —
Formacdo de Publicos Alvo Estratégicos; 3.16 - Apoio financeiro e técnico a organizagdes da sociedade civil sem fins
lucrativos; 3.18 Modelo de apoio a vida independente (MAVI); 3.10 - Contratos Locais de Desenvolvimento Social. Do
POCH — Programa Operacional Capital Humano: 3.2 — Cursos de Aprendizagem. POCTEP- Programa Operacional de
Cooperacgao Transfronteirica Espanha Portugal; POAPMC — Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas.
A nivel do territério de intervengdo da presente candidatura, a ADM Estrela tem neste momento em execugdo dois
projetos cofinanciados através do FSE: 1) CLDS @tivar 4G - territdrio do Vale de Alcantara (Lisboa), tipologia 3.10 -
Contratos Locais de Desenvolvimento Social enquanto entidade local executora das acdes; 2) Academia Moov Liberdade,
tipologia - Projetos inovadores/experimentais na drea social - Programa de Parcerias para o Impacto no ambito da
estrutura de missdo Portugal Inovagdo Social

No que respeita a execugao de projetos financiados, a ADM Estrela tem cumprido os objetivos a que se propde em sede
de candidatura. O sucesso da execuc¢do tem como base, a dinamica de parceria, territorialidade e envolvimento
comunitdrio elementos facilitadores de execugao.

1.4 Igualdade de oportunidades na Entidade (concorre para o critério de selegdo D.1)


http://poise.portugal2020.pt/documents/10180/73143/Guia+de+Preenchimento_Formul%C3%A1rio+de+Candidatura+MAVI_22.03.2018.pdf/77be6113-7c7f-4e3e-b71f-bcf466c3d741

@ J PORTUGAL UNIAO EUROPEIA
Lisb®20"" #2020 ...
=] de Desenvolvimento Regional

Descreva quais os instrumentos adotados nesta candidatura que assegurem a igualdade de oportunidades e de género.

A ADM Estrela — Associagdo Social e Desenvolvimento é uma instituicdo plural, respeita a dignidade Humana independente
da sua origem, raga, sexo, idade ou condig¢do social e econémica. Toda a intervengdo social desenvolvida é orientada pelo
respeito da pessoa Humana, na Igualdade de Género e de Oportunidades. Em 2007 a ADM Estrela integrou nos seus
estatutos a dimensdo da promogao da Igualdade de Género e Oportunidades nos objetivos da Instituicao, iniciando, desde
entdo um percurso de desenvolvimento destas dimensdes através da execugao de varios projetos, agdes e iniciativas.

A nivel comunitario a ADM Estrela tem executado diversos projetos no ambito da Igualdade de Género em articulagdo
estreita com a CIG —Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género:

° Programa IGUAIS _lgualando Nos Caminhos da Desigualdade_2008/2010- Tipologia de Intervengdo 7.3 - Apoio
Técnico e Financeiros as ONG’S, do POPH, cofinanciado pelo FSE - Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués, e tendo
como Organismo Intermédio a CIG

° Projeto A Igualdade de Género como Exercicio de Cidadania — 2009/2010 - Tipologia de Intervengdo 7.3 - Apoio
Técnico e Financeiros as ONG’S, do POPH, cofinanciado pelo FSE - Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués, e tendo
como Organismo Intermédio a CIG

. Projeto Iguais Sem Fronteiras — 2011/2014 - Tipologia de Intervengdo 7.3 - Apoio Técnico e Financeiros as
ONG'’S, do POPH, cofinanciado pelo FSE - Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués, e tendo como Organismo
Intermédio a CIG;

° Projeto (Des)envolver Igualdade- 2020- 2022 - Tipologia 3.16 - Apoio Financeiro e Técnico a organizag¢des da
sociedade civil sem fins lucrativos do POISE, cofinanciado pelo FSE - Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués e tendo
como Organismo Intermédio a CIG;

A dindmica interna institucional da dimensao da Igualdade de Género materializa-se com o Plano para a Igualdade na ADM
Estrela em vigor desde 2013. O plano da Igualdade assenta na integragdo da dimensao da Igualdade de Género em légicas
de funcionamento justo e inclusivo e igualitario, num exercicio de Cidadania e Igualdade de Oportunidades. O plano assenta
em 10 dimensdes de desenvolvimento estratégico: 1)dimensado estratégica, missdo e valores ; 2)recrutamento e seleg¢do de
pessoal; 3)aprendizagem ao longo da vida; 4)remuneracdes e gestdo de carreiras; 5)didlogo social e participagdo de
trabalhadores/as e/ou suas organizagBes representativas; 6)respeito pela dignidade de mulheres e de homens no local de
trabalho; 7)conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal; 8) prote¢do na maternidade e paternidade e assisténcia
a familia; 9) informagdo, comunicagdo e imagem; 10) relagdo com a comunidade.

O Plano para a lgualdade da ADM Estrela executado no ambito do POPH Eixo 7 — Igualdade de Género, Tipologia 7.2 do
POPH, com Organismo Intermédio a CIG, de acordo com os guides de elaboragao e desenvolvimento de planos de igualdade.
Disponivel para consulta: https://www.admestrela.pt/wp-content/uploads/2020/08/Plano-para-a-lgualdade-ADM-
Estrela.pdf

No que respeita ao projeto, PORTA 11, a dimensdo é Igualdade de Género, é garantida através da promocgdo dos seguintes
instrumentos igualitarios:

-no processo de sele¢do dos/as destinatéarios/as ndo discriminando, independentemente do sexo dos/as participantes.

-no trabalho em parceria com organizagdes publicas e privadas, tentando promover uma cultura que seja respeitadora da
dignidade e da igualdade entre mulheres e homens;

-no estabelecimento de parcerias com organizacdes promotoras da igualdade de género;

-na utilizagdo de linguagem inclusiva, tais como nos materiais de comunicagdo, nos materiais utilizados em reunides, e
outras dinamicas com parceiros e com a populagdo;

-na sensibilizacdo dos/as técnicos/as e formadores/as para a compreensdo e aplicagdo do enfoque diferencial de género

nas atividades a desenvolver e no préprio acompanhamento dos/as participantes, sempre com o intuito de que estas boas
praticas se verifiqguem noutros projetos em que os mesmos colaborem.

Dimensao de Igualdade de Oportunidades e da Nao Discriminagao
-na disponibilizacdo de informacdo especifica por tipo de publico abrangido;
-na materializagdo de parcerias com organiza¢bes promotoras da igualdade de oportunidades;



https://www.admestrela.pt/wp-content/uploads/2020/08/Plano-para-a-Igualdade-ADM-Estrela.pdf
https://www.admestrela.pt/wp-content/uploads/2020/08/Plano-para-a-Igualdade-ADM-Estrela.pdf
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-no desenvolvimento de conteldos e acdo adaptados as vulnerabilidades e necessidade identificadas em cada pessoa
€ no grupo;

-no envolvimento de organizagGes locais proximas das pessoas que dardo um contributo precioso na identificacdo das
pessoas e na definicdo de metodologias e conteudos.

n Identificagdo do Projeto

2.1 Designagao (maximo de 20 carateres)
Inscri¢éo do nome/designagéo, pelo qual o Projeto passard a ser identificado,

Porta 11

2.2 Resumo do projeto (maximo de 500 carateres) (concorre para o critério de selecéo A.1 e C)
No procedimento de consulta publica, para votagéo dos residentes, serd indicado o nome do projeto, o apoio solicitado em € e
este resumo, seguido do link da publicag¢do online da totalidade das memdrias descritivas submetidas.

A situacdo atual impde um enorme desafio as familias/criangas em contextos vulnerdveis devido a falta de oportunidades
de acederem as novas tecnologias, com impacto na promogado do seu sucesso escolar. Paralelamente, produzimos lixo
eletrénico que poderia ser reparado e recondicionado, conferindo-lhe uma segunda vida. E neste cruzamento que surge o
Porta 11, um projeto que pretende mobilizar e trabalhar com a comunidade local dotando-a de competéncias pessoais,
profissionais e literacia digital.

E Descri¢ao do Projeto

3.1 Territorio(s) de Intervengio do Projeto (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)
S6 sdo admitidos projetos cujo territdrio de intervengdo se circunscreva a um ou mais dos territérios da EDL (BIP/ZIP) do concurso
a que concorre, conforme ponto 7 do Aviso especifico e do Mapa constante do seu anexo F. Apresente evidéncias da localizagdo
do projeto, das atividades e da sele¢do dos destinatdrios finais.

O projeto ird incidir em 3 territdrios na freguesia de Campolide, a saber: Bairro da Bela Flor (n.213); Bairro da Liberdade
(n.214) e Bairro da Quinta do Tarujo (n.215). As atividades promovidas serdo dinamizadas com as populagdes dos bairros
mencionados, nomeadamente através da articulagdo com as escolas e programas desenvolvidos pela ADM Estrela. As
atividades serdo maioritariamente concentradas na sede da ADM no Bairro da Liberdade (identificado no mapa abaixo),
na Oficina Porta 11, que sera criada para este efeito. Para além do Bairro da Liberdade, o projeto ira trabalhar com os
destinatarios finais identificados — seniores, familias e jovens que irdo frequentar e utilizar a oficina e o espago
comunitdrio e as criangas - dos Bairros da Bela Flor e do Tarujo. A selegdo dos destinatarios finais sera feita através dos
diagnésticos ja efetuados pelas entidades locais (Fundacdo Aga Khan, AEMA) relativamente as familias e alunos que
revelaram uma caréncia de equipamentos informaticos para acompanharem a escola a distancia. Relativamente aos
outros grupos aos quais o projeto se destina, a sua selecdo sera feita a partir do conhecimento e trabalho ja desenvolvido
com estas comunidades ao longo dos anos pela ADM Estrela e entidades parceiras também presentes no territdrio.
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3.2

Diagndstico (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)
Identificar e caraterizar os principais problemas, necessidades, potencialidades e recursos existentes, caraterizando o contexto
atual sobre o qual se pretende intervir; Identificar as fontes de obtengdo de dados e a sua relagéio com o Diagnéstico da EDL.

A pandemia Covid-19 veio alterar o paradigma na educagdo (ensino a distancia e com recurso a plataformas digitais
como o Zoom, Skype) e expor ainda mais as desigualdades no acesso a informagdo nas comunidades mais
vulneraveis, potenciando o agravamento do insucesso e do risco de abandono escolar. Um questionario de
proximidade do CLDS do Vale de Alcantara no bairro da Liberdade e Serafina (2020) revelou que mais de 40% das
familias entrevistadas tinha como principais preocupacdes resultantes da pandemia, o apoio ao estudo das criancas
e dificuldade no uso de equipamentos informaticos devido a falta de literacia digital e ao acesso a apoio em caso de
dificuldades técnicas.

Um levantamento de necessidades realizado pelo Grupo de Trabalho de Educagdo da RedEmprega do Vale de
Alcantara (2020) revelou que existiam 340 criangas sem acesso a equipamentos informaticos, sendo que 76%
pertenciam ao Agrupamento Marquesa de Alorna (AEMA). Igualmente, um levantamento efetuado por este
Agrupamento de Escolas (2020) aos alunos sem Internet e/ou sem equipamento informatico em casa, concluiu que
300 alunos do 1.2 ao 9.2 ano ndo possuiam qualquer equipamento informatico, dos quais 53 eram residentes nos
Bairros da Liberdade e Serafina. Por fim, a Camara Municipal de Lisboa também entregou 100 computadores a
criangas do 3.2 e 4.2 anos do 19 ciclo do AEMA que nao possuiam equipamentos informaticos.

Paralelamente em Portugal verifica-se um aumento da produgdo de lixo eletrdnico. Existem processos de recolha e
tratamento destes residuos, mas os nimeros ficam muito aquém do que a U.E estabelece como meta de reciclagem
(65% contra os cerca de 30% em Portugal). Existe, assim, uma necessidade de se aumentar a recolha destes residuos,
e uma oportunidade de recuperagdo dos mesmos através da reparacio/recondicionamento, prolongando o tempo
de vida util dos bens ao serem distribuidos aos alunos que necessitam deles para continuar o seu percurso escolar
face a situagdo atual de pandemia.
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Objetivo Geral (maximo de 500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
O Objetivo Geral deve ser coerente com o diagndstico e o problema social identificado.

O projeto pretende reduzir a infoexclusdo de familias carenciadas ou inseridas em contextos vulneraveis, disponibilizando
as criangas equipamentos informaticos recondicionados/reparados na oficina local que sera criada para que possam
prosseguir os seus estudos a distancia. Pretende-se, também, capacitar familias, professores, jovens e seniores da
comunidade com competéncias informaticas e acesso a equipamentos informaticos num espaco comum, dotando-os de
maior independéncia e literacia digital.
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3.4 Objetivo (s) Especificos (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)
Devem concorrer para o objetivo Geral do Projeto e enquadrar o plano de atividades a apresentar.

O projeto apresenta os seguintes objetivos especificos:

1. Diminuir a infoexclusdo de 150 criancas da comunidade dotando-as de equipamentos informaticos
recondicionados/reparados para que possam acompanhar e continuar com o ensino a distancia;

2. Criar um (1) espaco fisico no territério com cinco (5) equipamentos informaticos e acesso a internet para membros
da comunidade local e criar uma (1) oficina de reparagéo no territdrio disponivel para a comunidade

3. Aumentar competéncias de reparagao de equipamentos eletronicos na comunidade local através da realizagao de
3 eventos anuais, proceder a 50 reparag¢des equipamentos de particulares ao longo do projeto e dar apoio técnico através
do helpdesk disponivel 3x/semana para toda a comunidade

4, Capacitacdo e formacgdo: aumentar as competéncias pessoais e profissionais de 5 jovens da comunidade; aumentar
a literacia digital de 10 seniores da comunidade através de visitas semanais e aumentar competéncias na utiliza¢cdo de
plataformas e ferramentas digitais de ensino a distancia para 50 professores em 3 sessdes anuais para promogao do sucesso
escolar dos alunos do territério e, aumentar capacidades e conhecimentos de 20 familias locais na utilizacdo de plataformas
e servicos digitais ao longo do projeto.

3.5 Destinatarios (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1 e B.1)
Identificar e caraterizar as pessoas para quem o projeto ird direcionar e implementar a sua intervengdo.
S6 séo admitidos projetos cujo Destinatdrios se circunscrevam a um ou mais dos territérios da EDL (BIP/ZIP) do concurso a que
concorre, conforme ponto 7 do Aviso especifico e do Mapa constante do seu anexo F.
Descreva os mecanismos a utilizar na selegcdo dos destinatdrios finais para o cumprimento daquele requisito.

Os destinatarios finais do projeto sdo provenientes de comunidades vulneraveis na Freguesia de Campolide, apresentando
varios problemas socioeconémicos, exclusdo social e infoexclusdo, que durante a pandemia foram agravados e que
necessitam ser resolvidos nesta fase de adaptacdo ao novo contexto social em que vivemos.

Face ao diagndstico realizado nas comunidades pertencentes aos territérios da EDL, verificou-se que diversas familias ndo
possuiam os equipamentos informaticos (e acesso a internet) necessdrios para que as criangas pudessem acompanhar o
ensino a distancia, colocando-as numa situacdo de vulnerabilidade e infoexclusdo. Estas criangas sdo alunas do
Agrupamento de Escolas Marquesa de Alorna e residem no territério onde o projeto se ira desenvolver. Para colmatar esta
falha, serd criada tanto uma oficina de reparacdo de equipamentos eletronicos para que seja possivel reparar/recondicionar
computadores que posteriormente serdo registados e entregues as criangas que revelaram ter esta caréncia. Outros grupos
da comunidade, como os seniores, prevalece a literacia digital e a falta de oportunidades de acesso a estas novas
tecnologias, resultado também do seu isolamento social e da evolugao rapida destas aprendizagens, exigindo cada vez mais
uma adaptabilidade constante. Para tal, serd criado no territério um espago comunitario para utilizacdo e apoio para a
utilizacdo destes equipamentos informaticos, no qual também sera feito um registo de cada participa¢do. Paralelamente,
estara disponivel uma linha telefénica para apoio técnico que contarad sempre com o registo dos dados da pessoa que estd
a solicitar o apoio.

As sessOes de capacitacdo também se destinam a jovens das comunidades identificadas, havendo o registo da participacédo
em cada sessdo numa folha de presencas, assim como nos eventos de reparagdo, no qual sera solicitado aos participantes
que se registem para cada evento como forma de evidéncia.

3.6 Quadro de Atividades com Destinatarios finais e de preparag¢do, implementagdao e acompanhamento
(concorre para o critério de selegdo A.1 e B.1)
Insira aqui “Quadro de Atividades de preparagdo, implementagdo e acompanhamento” do Anexo D Orgamento




Lisb@20°° #3020

Atividades com Destinatarios Finais

UNIAO EUROPEIA

Fundo Europeu

de Desenvolvimento Regional

Identificagdo da
atividade

Identificagdo de areas:
(emprego, educagdo e inclusdo)

Identificagdo do/s objetivo/s especifico/s
do projeto para o qual concorre

N2 de
participantes

Duragdo
da
atividade
(horas)
2020

Duragdo da
atividad

Duragdo da

PRSrp
at

Duragéo da

PRSI

(horas)
2021

(horas)
2022

(horas)
2023

Total
horas

Oficina de reparagdo informatica

Porta 11
oL (emprego, educacdo e inclusdo)

Diminuir a infoexclusdo de 150 criangas da comunidade dotando-
as de equipamentos informaticos recondicionados/reparados
para que possam acompanhar e continuar com o ensino a
distancia;

150

576

576

172800

Criagdo de uma marca
educagdo e inclusdo)

(emprego,

Capacitagdo e formagdo: aumentar as competéncias pessoais e
profissionais de 5 jovens da comunidade; aumentar a literacia
digital de 10 seniores da comunidade através de visitas semanais
e aumentar competéncias na utilizagdo de plataformas e
ferramentas digitais de ensino a distancia para 50 professores em
3 sessdes anuais para promogdo do sucesso escolar dos alunos
do territério e, aumentar capacidades e conhecimentos de 20
familias locais na utilizagdo de plataformas e servigos digitais ao
longo do projeto.

50

20

1000

Linha de apoio (helpdesk)
(educagdo e inclusdo)

Diminuir a infoexclusdo de 150 criangas da comunidade dotando-
as de equipamentos informaticos recondicionados/reparados
para que possam acompanhar e continuar com o ensino a
distancia;

50

864

864

86400

Capacitagdo de jovens
(emprego, educagdo e inclusdo)

Capacitagdo e formagdo: aumentar as competéncias pessoais e
profissionais de 5 jovens da comunidade; aumentar a literacia
digital de 10 seniores da comunidade através de visitas semanais
e aumentar competéncias na utilizagdo de plataformas e
ferramentas digitais de ensino a distancia para 50 professores em
3 sessdes anuais para promogdo do sucesso escolar dos alunos
do territorio e, aumentar capacidades e conhecimentos de 20
familias locais na utilizagdo de plataformas e servigos digitais ao
longo do projeto.

576

576

5760
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Identificacdo da Identificagdo de areas:

atividade (emprego, educacdo e inclusio)

Identificagdo do/s objetivo/s especifico/s
do projeto para o qual concorre

Ne de
participantes

Durag3o da
atividad

Duragdo da

atividad

Durag3o da

atividad

Durag3o da
atividad

(horas)
2020

(horas)
2021

(horas)
2022

(horas)
2023

Total
horas

Espago comunitario
(inclusdo)

Criar um (1) espaco fisico no territério com cinco (5)
equipamentos informaticos e acesso a internet para membros
da comunidade local e criar uma (1) oficina de reparagdo no
territério disponivel para a comunidade.

20

1008

1008

40320

3 Oficinas Repair Café/ano
(emprego, educagio e inclus3o)

Aumentar competéncias de reparagdo de equipamentos
eletronicos na comunidade local através da realizagdo de 3
eventos anuais, proceder a 50 reparagtes equipamentos de
particulares ao longo do projeto e dar apoio técnico através do
helpdesk disponivel 3x/semana para toda a comunidade

30

540

Capacitacdo de professores
(educagdo, inclusdo)

Capacitacdo e formagdo: aumentar as competéncias pessoais e
profissionais de 5 jovens da comunidade; aumentar a literacia
digital de 10 seniores da comunidade através de visitas
semanais e aumentar competéncias na utilizac3o de
plataformas e ferramentas digitais de ensino a distdncia para
50 professores em 3 sessdes anuais para promogdo do sucesso
escolar dos alunos do territdrio e, aumentar capacidades e
conhecimentos de 20 familias locais na utilizagdo de
plataformas e servigos digitais ao longo do projeto.

50

12

12

1200

Porta 11

Acompanhamento de idosos e literacia digital
(educagdo, inclusdo)

Capacitacdo e formagdo: aumentar as competéncias pessoais e
profissionais de 5 jovens da comunidade; aumentar a literacia
digital de 10 seniores da comunidade através de visitas
semanais e aumentar competéncias na utilizag3o de
plataformas e ferramentas digitais de ensino a distincia para
50 professores em 3 sessdes anuais para promogdo do sucesso
escolar dos alunos do territdrio e, aumentar capacidades e
conhecimentos de 20 familias locais na utilizagdo de
plataformas e servigos digitais ao longo do projeto.

10

480

480

9600

inclus3do)

SessBes de capacitagio para as familias (educac3o,

Capacitac3o e formagio: aumentar as competéncias pessoais e
profissionais de 5 jovens da comunidade; aumentar a literacia
digital de 10 seniores da comunidade através de visitas
semanais e aumentar competéncias na utilizaco de
plataformas e ferramentas digitais de ensino a distancia para
50 professores em 3 sessdes anuais para promogdo do sucesso
escolar dos alunos do territdrio e, aumentar capacidades e
conhecimentos de 20 familias locais na utilizagdo de
plataformas e servigos digitais ao longo do projeto.

20

12

12

480

385

3557

3537

318100
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Identificagdo da Descrigdo da atividade fi do/s ob / / Recursos utilizados
o o 4 2020 2021 2022 2023
atividade (max 250 carateres) do projeto para o qual concorre (max 250 caracteres)
|Recursos humanos: Programador;
Coordenador de projeto; Técnico de
i itario; Social
X Coordenadora GIPS Agrupamento de Escolas
Oficina de reparagdo informatica: criagdo de um espaso | piminyir a infoexclusdo de 150 criangas da comunidade Marquesa da Alorna; 5 jovens em processo de
fisico para proceder A recegdo, desmontagem, : 2 i T S
Porta1t . 0 N vy idotando-asde equipamentos informaticos Ri fisicos: ADM ¥ ”
5 7 Ap % L |r dici /reparados para que possam acompanhar e  |Estrela, Bairro da Liberdade; Instalagoes
informaticos para posteriormente serem entregues a i AN
escola, para alunos do teritério, e 3 comunidade, | CONtinUar com o ensino 3 distancia; Agrupamento de Escolas Marquesa de Alorna.
Recursos materiais: mesas, cadeiras, bancadas,
ferr. i i materiais
eletrénicos.
|Capacitagio e formagio: aumentar as competéncias pessoais e
| p‘ < & < <3 2 P! 3 Z _ |Recursos humanos: Programador;
de 5 jovens da a literacia : S
A 2 . A S Coordenador de projeto; Técnico de
digital de 10 seniores da comunidade através de visitas N G- . 6
g i | s Bhilas ha Gtilbacaoide desenvolvimento comunitario; Designer Grafica; 5
Criago de uma marca: pretende-se criar uma marca enc Lol jovens em processo de capacitacio. Recursos
social associada ao que serd |p e ferramentas digitais de ensino a distancia para bt . X
Vet | . fisicos: instalacdes ADM Estrela, Bairro da
recondicionado e reparado no espago. |50 professores em 3 sessdes anuais para promogao do sucesso | . % -
7 3 Liberdade. Recursos materiais: material grafico,
|escolar dos alunos do territério e, aumentar capacidades e [ -
|conhecimentos de 20 familias locais na utilizagdo de o
|plataformas e servicos digitais ao longo do projeto.
Linha de apoio (helpdesk): criagiio de uma linha Diminuir a infoexclus3o de 150 criangas da d Programador;
telefénica de apoio e resolugdo a questdes técnicas | dotando-as de equipamentos informaticos Coordenador de projeto; Técnico de % .
i Servico di: 1} para a escola |recondicionados/reparados para que possam hare |d il i Social
e para a comunidade. | com o ensino 2 distancia; Coordenadora GIPS Agr de Escolas
| & 5 Recursos humanos: Programador;
|Capacitagdo e formagdo: aumentar as competéncias pessoais e i 8 i
Lo : . ) . |Coordenador de projeto; Técnico de
|profissionais de 5 jovens da comunidade; aumentar a literacia escasoiit t unitério:Técnico d
C de jovens: de |digital de 10 seniores da comunidade através de visitas i v'vme" i m_ ,”f" eeeges
é sociais e profissionai i ao 155 SRelasha d& Desenvolvimento Comunitdrio Rede Emprega do
publico; Eletrénica, Programagdo e | 3 IVERTISEE o Vale de Alcantara (Fundacio Aga Khan); 5 jovens
i S |plataformas e ferramentas digitais de ensino a distancia para z 2 3 x X
Imagem/Comunicacdo; trabalho em equipa, lideranca, - 3 " em processo de capacitagdo. Técnica Superior JFC
Pty 1 % 50 professores em 3 sessdes anuais para promogdo do sucesso < &
o8 DN S Recursos fisicos: instalagées ADM Estrela, Bairro da
comunicaco. escolar dos alunos do territdrio e, aumentar capacidades e 2 = i
c90; . 2 Liberdade. Recursos materiais: consumiveis,
|conhecimentos de 20 familias locais na utilizagdo de ¢ S8 S
| 3 o g equipamentos, ferramentas, materiais eletrénicos.
plataformas e servigos digitais ao longo do projeto.
Coordenador de projeto; Técnico de
s 5 s | , L . i itario; Grupo C itari
Espago comunitario: criagio de um espago equipado | criar ym (1) espago fisico no territério com cinco (5) t 3 g Mpo .
com computadores, impressora e acesso a internet. . 9 fae 3l Liberdade e Serafina; 5 jovens em processo de
: equipamentos informaticos e acesso a internet para membros S 2 e
Aberto 3x por semana para uso da comunidade local. 2 2 51 capacitagdo; Técnica Superior JFC. Recursos fisicos: X X
Jos |da comunidade local e criar uma (1) oficina de reparagdo no > 4 2
Pretende.se reforcar a rede devitinhanga e promovera| L Ce s instalagdes ADM Estrela, Bairro da Liberdade.
i ; erritério disponivel para a comunidade. oo
partilha de conhecimentos e saberes. | o P Recursos materlais: equipamento informatico e
multimedia; consumiveis; mesas, cadeiras.
Recursos humanos:
Coordenador de projeto; Técnico de
3 Oficinas Repair Café/ano: eventos de reparagdo de | Aumentar competéncias de reparagdo de d vi io; Grupo C itario
equipamentos eletrénicos com o apoio de voluntarios |eletrénicos na comunidade local através da realizagio de 3 Liberdade e Serafina; 5 jovens em processo de
especialistas e dos jovens capacitados. Nestes eventos |eventos anuais, proceder a 50 reparagdes equipamentos de capacitagdo; Técnica Superior JFC. Recursos fisicos: X X
pretende:se dotar os participantes de competéncias de | particulares ao longo do projeto e dar apoio técnico através do |instalagdes ADM Estrela, Bairro da Liberdade e
reparagio dos seus proprios objetos. |helpdesk disponivel 3x/semana para toda a comunidade espago publico Bairro da Liberdade. Recursos
materiais: ferramentas; materiais eletrénicos;
bancadas, cadeiras.
|Capacitagdo e formagao: aumentar as competéncias pessoais e Recurdcs hmancs:
| p. P < = 2 gel0: 5 P P - ~ |Coordenador de projeto; Técnico de
|profissionais de 5 jovens da comunidade; aumentar a literacia ¥ S Social
o
| digital . ¢ < =5 H
oot - i s |digital d.e 10 seniores da comu‘nld?de atra.v.es de visitas Coordenadora GIPS Agrupamento de Escolas
i 5 i e na de FR .
ensino & distancia para promogdo do sucesso escolar VR RS S Marquesa da Alorna; Técnico da Equipa Educagdo
i |plataformas e ferramentas digitais de ensino a distancia para giis g X X
dos alunos do territ6rio. 50 professores serdo ehinris 3 5 : %0d da Fundagdo Aga Khan; Técnica Superior JFC.
3 rofessores em 3 sessdes anuais para promogio do sucesso
capacitados em 3 sessdes/ano. P iy parap < 3 Recursos fisicos: instalagdes ADM Estrela, Bairro da
|escolar dos alunos do territério e, aumentar capacidades e 5 s :
L iy 7 S Liberdade e espago publico Bairro da Liberdade.
conhecimentos de 20 familias locais na utilizagdo de S P 2
|plataformas e servigos digitais ao longo do projeto. .
P esie 6 Proy informatico.
ﬁCapaci(aqao e formagdo: aumentar as competéncias pessoais e
|profissionais de 5 jovens da comunidade; aumentar a literacia
e g § . o Recursos humanos:
|digital de 10 seniores da comunidade através de visitas " Fel
J iy ) Coordenador de projeto; Técnico de
Acompanhamento de idosos e literacia digital: visita a e P na de = 2 4rio; Grupo C itério
10 idosos por semana para sessdes de convivio e de | plataformas e ferramentas digitais de ensino a distancia para = % ' 2 X i3
3 o LA | . ) N Liberdade e Serafina; Técnica Superior JFC. Recursos
aprendizagem e apoio a utilizagio de novas tecnologias. |50 professores em 3 sessdes anuais para promogio do sucesso _ inferinatico,
|escolar dos alunos do territorio e, [ idades e :
|conhecimentos de 20 familias locais na utilizagdo de
|plataformas e servigos digitais ao longo do projeto.
|Capacitago e formagdo: as é pessoais e h
|profissionais de 5 jovens da comunidade; aumentar a literacia |Coordenador de projeto; Técnico de
3 |digital de 10 seniores da comunidade através de visitas d il io; Grupo C itario
s”‘:’" dve “:“"‘_';h pare id’ familias: 'e’o'? das ise éncias na utilizagio de Liberdade e Serafina; Técnica Superior JFC. Recursos
metodologias e apcio:ac;estixdosem; cass coy focoina |plataformas e ferramentas digitais de ensino a distancia para |fisicos: instalagdes ADM Estrela, Bairro da X X

utilizagdo de plataformas digitais para possibilitar a
continuidade do percurso escolar dos seus educandos.

|50 professores em 3 sessdes anuais para promogdo do sucesso
|escolar dos alunos do territdrio e, aumentar capacidades e
|conhecimentos de 20 familias locais na utilizagdo de
plataformas e servigos digitais ao longo do projeto.

Liberdade. Recursos materiais: equipamento
informatico e multimedia; consumiveis; mesas,
cadeiras.
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3.7 Parceria e Colaboragdo (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecéo A.1, B.3)
Identificar e descrever a complementaridade da intervencdo/projeto, com o(s) demais projeto(s) no(s) territério(s); as
estratégias para o estabelecimento de processos de colaboragdo, de partilha de recursos, de participagdo ativa e a identificagdo
dos contributos dados.

O tecido organizacional e comunitdrio do territério onde se desenvolvera o projeto e no qual residem uma grande maioria
dos alunos do AEMA, tem vindo a desenvolver e refor¢ar ao longo dos ultimos 6 anos o trabalho em parceria e de
colaboragdo, em prol do desenvolvimento local. Esta articulagdo tem vindo a ser feita sobretudo em torno de duas
grandes temdticas:

- a empregabilidade, formacdo e qualificacdo — feito a partir da Redemprega do Vale de Alcantara, forum institucional,
onde se retinem cerca de 40 entidades das freguesias de Campolide, Campo de Ourique, Alcantara e Estrela; é sobretudo a
partir de um dos seus grupos de trabalho, o da Educacdo, que tém sido levantadas as necessidades que fundamentam o
projeto, e que se tem focado no trabalho em torno das competéncias transversais e empreendedoras em meio escolar,
fundamentais para a futura integragao profissional;

- aintervencdo familiar e parental preventiva da pobreza infantil e juvenil — feita a partir do Grupo Comunitario da
Liberdade e Serafina, férum comunitario, no qual participam cerca de vinte entidades e moradores, metade das quais com
trabalho feito de forma direta com familias, criangas e jovens do territdrio onde o projeto pretende intervir.

Para além do trabalho continuado de diagndstico feito no seio destes féruns foram ainda promovidas varias reunides de
reflexdo no Grupo Comunitario Liberdade e Serafina, juntamente com as familias que foram sendo envolvidos na
coconstrucdo das atividades e respostas.

Para além da articulagdao com o plano estratégico do GCLS e da Redemprega, o CLDS @tivar 4G, que estd atualmente a ser
implementado no territério de Vale de Alcantara, incluindo o Bairro da Liberdade e Serafina, sera um dos parceiros
estratégicos, complementando o objetivo do projeto através da mobilizagdo comunitdria e reforgo das respostas que se
pretendem criar, como o espago comunitdrio, a capacitacdo dos jovens e as a¢des de capacitacdo dos professores.

A Academia Moov Liberdade, da ADM Estrela, dada a sua forte ligagdo com a escola e comunidade, nomeadamente
familias e criancas e jovens em idade escolar, articulara o trabalho que desenvolve com os alunos, familias e comunidade,
potenciando recursos e forgas ativas do territdrio, garantindo coeréncia das atividades propostas.

3.8 Carater de Inovagido (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)
Descrever e fundamentar o cardter inovador e/ou experimental do projeto, no contexto do territdrio e/ou dos destinatdrios.

O projeto inova através de uma abordagem mista e transversal, procurando estabelecer um novo paradigma nos bairros
através da potenciagao dos seus recursos endogenos. Pretende-se assim implementar um modelo inovador misto que
capacita jovens para a vida ativa, através da experiéncia direta e pratica onjob — aprender fazendo — ao mesmo tempo que
disponibiliza uma porta para o contacto direto com clientes criando oportunidades de trabalho independente. Por outro
lado, Porta 11 ndo é apenas um centro de apoio informatico e de recondicionamento, mas também um local de
experimentacdo e crescimento profissional, que se pretende regenerativo, desviando lixo eletrénico para o transformar
em novos produtos de valor, mas também de grande impacto socioambiental, ético e cultural. Cada equipamento,
através a Marca do Bairro, contard a histdria social desta transformacdo que ndo é sé informatica, mas também social,
criando-se espago para rescrever uma nova historia identitdria das comunidades e promover novas dinamicas sociais

A inovagdo reside também na forma participada como a comunidade faz parte de todo o processo de implementagdo e
monitorizacdo do projeto, através da sua discussdo com o Grupo Comunitario da Liberdade e Serafina-GCLS (constituido
por varios representante da comunidade destes 2 bairros), mas principalmente pela avaliagdo realizada ao longo do
projeto em reunides do GCLS, para que possam ser ajustadas metodologias, formas de mobilizagdo comunitdria,
adequacdo da oferta de atividades e metodologia de intervencdo social. Serdo assim vdrias atividades de monitorizagdo do
projeto com o GCLS, uma no inicio em fase de arranque, uma a meio década ano de execu¢do e uma de avaliagao final e
defini¢do de continuidade.
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Inova ainda na capacidade do projeto em criar valor social. A criagdo de valor social é alcangada em 3 niveis: comunitario,
ambiental e acesso:

° Comunitario: assenta na ideia do envolvimento participado da comunidade em todas as atividades do projeto.

. Ambiental: através da reutilizagdo/reciclagem de materiais e equipamentos informaticos, o projeto estd a
promover a preserva¢do ambiental

. Acesso: o projeto ird facilitar o acesso a equipamentos e ferramentas informaticas a publicos que de outra forma

nao teriam condigdes.

Através desta dinamica pretende-se que o projeto crie junto dos destinatarios e beneficiarios um grande sentimento de
pertenca e identidade, garantindo, por um lado a inclusdo social por via das TIC aumentando a literacia Digital no territério
e a sustentabilidade do projeto findo financiamento através da dindmica comunitaria que este pertente envolver.

B e

4.1 Quadro “Instrucées e Orcamento / Resumo do Orcamento” (concorre para o critério de selecdo A.1)
Inserir aqui Quadro Resumo do Anexo D Or¢amento

Custos da Operagdo 2021 2022
2. Encargos com Consultores 0,00 € 13 350,00 €| 13 350,00 € 0,00€ 26 700,00 € pa
23 Consultores 0,00€ 13 350,00 € 13 350,00 € 0,00€ 26 700,00€| 17%
2.3.1 |Consultores Internos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€| 0%
2.3.2 |Consultores Externos 0,00€ 13 350,00 € 13 350,00 € 0,00€ 26700,00€ 17%
2,99 |Outros encargos com formadores e consultores 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0%
3. Encargos com pessoal afeto a operagdo 0,00 € 47 434,73 €| 47434,73 € 0,00 € 94 869,47 €
3,1 Remuneragdes com pessoal interno 0,00€ 40676,81 €| 40676,81 €| 0,00€ 81353,63€ 52%
3,2 Remunerac¢Bes com pessoal externo 0,00€ 6 000,00 € 6 000,00 €| 0,00€ 12000,00€| 8%
33 Deslocagbes e estadias 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0%
3,99 |Outros encargos com pessoal afeto a operagdo 0,00€ 757,92 € 757,92€ 0,00€ 1515,84€ 1%
4. Encargos com Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagdo 0,00 € 19 462,09 € 14332,09€ 0,00 € 33 794,18 € g2
4,2 Aquisicdo de bens e servigos 0,00€ 14 869,20 € 9739,20€ 0,00 € 24608,40€ 16%
4.2.1 |Informac&o e publicidade 0,00€ 12 570,00 € 7740,00 € 0,00€ 20310,00€| 13%
4.2,99 |Outros Encargos com aquisigdo de bens e servigos 0,00€ 2299,20€ 1999,20€ 0,00€ 4298,40€ 3%
4,4 Rendas, Alugueres e Amortizages 0,00€ 1184,89€ 1184,89€ 0,00€ 2369,78€| 2%
4,5 Encargos Gerais 0,00€ 3 408,00 € 3408,00 € 0,00€ 6 816,00 €
4,99 |Outros Encargos com preparagdo, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagdo 0,00€ 0,00€ 0,00 €] 0,00€ 0,00€| 0%
99; QOutros Encargos 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €
11. |OCS - Montante Fixo (Opgao Custos Simplificados) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€
Total (encargos): 0,00€ 80246,82 € 75 116,82 € 0,00€ 155 363,65 € 100%
% de anualizagdo do orgamento:
Receitas Préprias (da Operagdo):, 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0,0%
Montante (Financiamento) Solicitado: 0,00 € 80246,82€| 75116,82€ 0,00 € 155 363,65 €| 100%
Adiantamento anual inicial: 0,00€ 12037,02 € 11 267,52 € 0,00€
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Quadro “2. Consultores / Encargos com Consultores” (concorre para o critério de selegéo B.2)
Inserir aqui Quadro 2. Consultores / Encargos com Consultores do Anexo D Or¢camento

2.3.2.1 - Consultores externos (recibo verde) afectos a operacéo, RESIDENTES no territério de intervengdo EDL

e[ nstommopmagio | i, [Tt e e a0 | am | am [ am |t
0,00€ 0 0 0 0 0 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0 0 0 0 0 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0 0 0 0 0 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 €
0,00€ 0 0 0 0 0 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0 0 0 0 0 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

2.3.2.2 - Consultores externos (recibo verde) afectos & operagdo, NAO RESIDENTES no territério de intervencdo EDL

T c:::.p':z:: c‘:tft::fu“mla Fung&o na Operagio c;:::’:;‘;; ";g;g’s "92;;;35 "92;;;’5 "92;;;’5 t‘:‘t:r'a':e 2020 2021 2022 2023 Total
Gustavo Funke de Andrade ::f';“'tm oficina Repair | o5 15 ¢ 0 9 9 0 18 0,00€| 135000€ 1350,00€| 0,00€ 2700,00 €
Gustavo Funke de Andrade Programador 12,50 € 0 960 960 0 1920 0,00€| 12 000,00 € 12 000,00 € 0,00 € 24 000,00 €
0 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 €
0 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 €
0 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 €
0,00€ 13350,00€ 13 350,00 € 0,00 € 26 700,00 €
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Inserir aqui Quadro 3. Encargos com Pessoal do Anexo D Or¢amento
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3.1.2 - Remuneragdes com pessoal interno, com CONTRATO DE TRABALHO, COM TERMO E/OU NAO RESIDENTE no territorio de intervengdo EDL

Subsidio
Nome Alimentagao
Completo do Vencimento até Prest. n2 nQ n2 n2
. . 2 o o i
Trabalhador/a Prolf,ies:Iclmal \é:::;: Mensal afecﬁ 30 :‘Zs:sl;; 2 4,77€/dia (S g;z: I\;II-:::LI meses | meses | meses | meses 2020 2021 2022 2023 Total
ou "por Base ¢ trabalho 2020 | 2021 | 2022 2023
" 1 22,3%)
recrutar (médio a 12
meses)

por recrutar Técnico Superior A contratar 1200,00 € 100% 200,00 € 91,82 €| 312,20€ 1804,02 € 0 12 12 0 0,00€ | 21648,24€ | 21648,24€| 0,00€| 43296,48 €

por recrutar Técnico Servigo Social | A contratar 1047,00€ 100% 174,50 € 91,82€ | 272,39€ 1585,71 € 0 12 12 0 0,00€ | 19028,57€ | 19028,57€| 0,00€| 38057,15¢€
0,00 € 0,00 € 0,00€| 0,00€ 0,00 €
0,00€| 40676,81€ | 40676,81€ | 0,00€| 81353,63€

3.2. Remunerag¢des com pessoal Externo

3.2.1 - Remuneragdes com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com RESIDENTES no territério de intervengdo EDL

. . N Funcgao ne ne ne
N C letod Perfil Y | Bol o
Volunt:rrir:;a 2:1 'F') Zro re::)rutar" Prof;:i:)nal E:‘t?:a(;: na M:nssZI MESES | Meses " Zr;;;es meses | 2020 2021 2022 2023 Total
P Operagao 2020 | 2021 2023
I - atividade
por recrutar Técnico Voluntario porta 11 100,00 € 0 12 12 0 0,00 € 1200,00 € 1200,00 € 0,00 € 2 400,00 €




Lisb@20" ¥

PORTUGAL

2020

* % %
* *
* *
* *

* oy x

UNIAO EUROPEIA

Fundo Europeu

de Desenvolvimento Regional

oficina do
Bairro
atividade
- ‘. porta 11
por recrutar Técnico Voluntdrio oficina do 100,00 € 0 12 12 0 0,00 € 1200,00 € 1200,00 € 0,00 € 2 400,00 €
Bairro
atividade
S = porta 11
por recrutar Técnico Voluntario oficina do 100,00 € 0 12 12 0 0,00 € 1200,00 € 1200,00 € 0,00 € 2 400,00 €
Bairro
atividade
L. L. porta 11
por recrutar Técnico Voluntario oficina do 100,00 € 0 12 12 0 0,00 € 1200,00 € 1200,00 € 0,00 € 2 400,00 €
Bairro
atividade
— - porta 11
por recrutar Técnico Voluntario oficina do 100,00 € 0 12 12 0 0,00 € 1200,00 € 1200,00 € 0,00 € 2 400,00 €
Bairro
0,00€ | 6000,00€ 6 000,00 € 0,00 € 12 000,00 €
3.99 Outros encargos com pessoal afeto a operagdo
Valor
Formagdo do pessoal afecto a operagdo (com contrato de Horas / o N2 Trabalhadores | N2 Trabalhadores | N2 Trabalhadores | N2 Trabalhadores
d 202 2021 2022 202 Total
trabalho) Ano Tiir;o 2020 2021 2022 2023 020 0 0 023 ota
F 3 | trabalhad t das obrigagdes d
ormacdo anual por trabainador nos termos das obrigacoes da 40 10,00 € 0 2 2 0 0,00 € 800,00 € 800,00€ | 0,00¢€ 1600,00 €
Entidade Patronal
Ne Salarios N2 Salarios N2 Salarios N2 Saldrios
bsidio T rt Val | médi 202 2021 2022 2023 Total
Subsidio Transporte alor mensal médio 2020 2021 2022 2023 020 0 0 ota
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No valor do "Passe Municipal" 30,00 € 0 12 12 0 0,00 € 360,00 € 360,00 € 0,00 € 720,00 €
L N¢@ Salarios N2 Salarios Ne Salarios N@ Salarios
Seguro de Trabalho Valor mensal médio 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 Total
Adi Qo
Segurc’> cile Trabalho segundo média mensal por trabalhador e n 22,00€ 0 12 1 0 0,00 € 264,00 € 264,00 € 0,00€ 528,00 €
de salarios
Ne Saldrios N2 Saldrios N2 Saldrios N2 Saldrios
Medici T lh Val | médi 202! 2021 2022 202 Total
edicina no Trabalho alor mensal médio 2020 2021 2022 2023 020 0 0 023 ota
lVIedlcmaln'o Trabalho segundo média mensal por trabalhador e 11,16 € 0 12 12 0 0,00€ 13392 € 13392 € 0,00€ 267,84 €
n2 de salarios
0,00€| 1321,92€ 1321,92€| 0,00€ 2643,84 €
4.4 Quadro “4. Encargos com preparagao, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagao”

(concorre para o critério de selegao A.1)

4. Encargos com Preparacao, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagao

Inserir aqui Quadro 4. Encargos com preparagdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagéo do Anexo D Orcamento

4.2 Aquisi¢do de bens e servigos

4.2.1 Informagao e publicidade
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custo % n® n® n® n®
mensal afect:z 0 meses meses meses meses 2020 2021 2022 2023 Total
¢ 2020 2021 2022 2023

Alojamento website 5,00 € 100% 0 12 12 0 0,00 € 60,00 € 60,00 € 0,00 € 120,00 €
Alojamento emails 0,00 € 100% 0 12 12 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
f:;;f:gr‘;”ffzg;gtci; redes atividade porta 11, oficina de 440,00€ |  100% 0 12 12 0 0,00€ 5280,00€| 5280,00€| 000€| 10560,00 €
Ferramentas (chaves de fend"f'sf pingas, berbef'u!m’ entre 600,00 € 100% 0 2 0 0 0,00 € 1200,00 € 0,00€| 0,00€ 1200,00 €
outros) atividade porta 11, oficina de reparagdo informatica
Fonte de corrente - Equipamento de suporte a operagdo
atividade porta 11, oficina de reparacgdo informatica e oficinas 800,00 € 100% 0 1 0 0 0,00 € 800,00 € 0,00 € 0,00 € 800,00 €
repair café
Fonte de corrente - Equipamento de suporte a operagdo
atividade porta 11, oficina de reparagao informatica e oficinas 800,00 € 100% 0 1 0 0 0,00 € 800,00 € 0,00 € 0,00 € 800,00 €
repair café
Fonte de sinal - Equipamento de suporte a operado atividade | ) )¢ | 550 0 1 0 0 0,00 € 700,00 € 0,00€| 0,00€ 700,00 €
porta 11, oficina de reparagdo informatica e oficinas repair café
Osciloscépio - Equipamento de suporte a operagdo atividade | 35, ¢ | 909 0 1 0 0 0,00 € 300,00 € 000€| 000¢€ 300,00 €
porta 11, oficina de reparagdo informatica e oficinas repair café
Multlmetro'—FqU|pamento &ie §uportela. operagdo atividade 30,00 € 100% 0 1 0 0 0,00 € 30,00 € 0,00 € 0,00€ 30,00 €
porta 11, oficina de reparagdo informatica
Disco Externo - Equipamento de suporte a operagdo atividade 200,00€|  100% 0 1 0 0 0,00 € 200,00 € 0,00€| 0,00€ 200,00 €
porta 11, oficina de reparagdo informatica
Computador portatil - Equipamento de suporte 3 operagdo 400,00€ |  100% 0 1 0 0 0,00 € 400,00 € 000€| 000¢€ 400,00 €
atividade porta 11, oficina de reparagao informatica
Estagdo de soldadura - Equipamento de suporte a operagdo
atividade porta 11, oficina de reparagdo informatica e oficinas 400,00 € 100% 0 1 0 0 0,00 € 400,00 € 0,00 € 0,00 € 400,00 €

repair café
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Material gréfico (impressGes, lonas, capas computadores, 200,00€|  100% 0 12 12 0 000€| 240000€| 2400,00€| 000€|  4800,00€
autocolantes, flyers, material marca dos computadores)
0,00 € 12 570,00 € 7 740,00 € 0,00 € 20 310,00 €
4.2.99 Outros Encargos com aquisi¢cdo de bens e servigos
% n? n2 n? ne
n:::;; a fect; 20 meses meses meses meses 2020 2021 2022 2023 Total
¢ 2020 2021 2022 2023
Servigos de contabilidade 0,00 € 100% 0 12 12 12 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Encargos com plataforma de Contratagdo Publica 0,00 € 100% 0 12 12 12 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Encargos Servigos de Design grafico 166,60 € 100% 0 12 12 0 0,00 € 1999,20€ 1999,20 € 0,00 € 3998,40 €
Encargos Servigos de Design grafico - Marca Oficina 150,00 € 100% 0 2 0 0 0,00 € 300,00 € 0,00 € 0,00 € 300,00 €
0,00 € 2299,20 € 1999,20 € 0,00 € 4298,40 €
4.4 Rendas, Alugueres e Amortizagées
o n? n? n? n?
nizzi(;l 3 fect/:a 0 meses meses meses meses 2020 2021 2022 2023 Total
¢ 2020 2021 2022 2023
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ambito da Operagio 57,62 € 100% 0 12 12 0 0,00 € 691,44 € 691,44 € 0,00 € 1382,88 €
Qg'zi:tc')zj:agp‘::;z;:’a'ag°es permanentes e pontuais no 0,00 € 0% 0 0 0 0 0,00€ 0,00€ 0,00€| 000¢€ 0,00 €
Aluguer de Equipamento de suporte a Operagdo 0,00 € 100% 0 0 0 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Amortizag¢do de Equipamento de suporte a Operagdo 0,00 € 100% 0 0 0 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
?,':f:;;:é;::,f';a para transporte de participantes 0,00€ 0% 0 0 0 0 0,00 € 0,00 € 0,00€| 0,00€ 0,00 €
Aluguer de licengas Software (Plataforma Zoom) 15,00 € 100% 0 12 12 0 0,00 € 180,00 € 180,00 € 0,00 € 360,00 €
Seguro multirisco instalagdes 313,45 € 100% 0 1 1 0 0,00 € 313,45 € 313,45 € 0,00 € 626,90 €

0,00 € 1184,89 € 1184,89 € 0,00 € 2369,78 €
4.5 Encargos Gerais

custo % n n® n® n®
mensal afect; 20 meses meses meses meses 2020 2021 2022 2023 Total
¢ 2020 2021 2022 2023

i[::’;fcg;f;egsera's de manutengdo de equipamentos e 0,00€|  100% 0 7 1 0 0,00 € 0,00 € 0,00€| 0,00¢€ 0,00 €
Despesas correntes com energia elétrica 60,00 € 100% 0 12 12 0 0,00 € 720,00 € 720,00 € 0,00 € 1440,00 €
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Despesas correntes com agua 24,00 € 100% 0 12 12 0 0,00 € 288,00 € 288,00 € 0,00 € 576,00 €
Despesas com comunicagdes (fixas, mdveis, voz e dados) 20,00 € 100% 0 12 12 0 0,00 € 240,00 € 240,00 € 0,00 € 480,00 €
Despesa com de limpeza de instalagdes 60,00 € 100% 0 12 12 0 0,00 € 720,00 € 720,00 € 0,00 € 1440,00 €
Materiais consumiveis (economato, etc). 100,00 € 100% 0 12 12 0 0,00 € 1200,00 € 1200,00 € 0,00 € 2 400,00 €
gr“:;:: :tec")s nédo duradouros diversos (correios, coffee 20,00€|  100% 0 12 12 0 0,00 € 240,00 € 240,00€| 0,00€ 480,00 €
0,00 € 3 408,00 € 3 408,00 € 0,00 € 6 816,00 €
4.99 Outros Encargos com preparacdo, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagdo
custo % n® n® n® n®
mensal afect; 0 meses meses meses meses 2020 2021 2022 2023 Total
¢ 2020 2021 2022 2023
Despesas com actividades de capacitacdo 0,00 € 100% 0 0 0 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
4.5 “Quadro de procedimentos de Contratagdo do CCP” (concorre para o critério de selecdo A.1)

Inserir aqui Quadro de procedimentos de Contratagdo do CCP do Anexo D Orgamento

Procedimentos de contratagdo de 2021
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xx_202 2.3.2 | Consultores externos Consult~or|a especializada de apoio a X 2700,00 € 2 anos
1 operagao
X% 202 2.3.2 | Consultores externos Consultona especializada de apoio a X 24 000,00 € 2 anos
1 operagao
. art. 4.2, n.2
xx_202 3.1 Remunerag8es com Pessoal Senh~as de presenca dos Orgdos de 2,al. a) do 0,00 € -
1 Gestdo
CCP
xx_202 art. 4.2, n.2
2 3.1 | Remuneragdes com Pessoal Contratos laborais da Equipa Técncia | 2, al. a) do 0,00 € -
CCP
. - art. 4.2, n.2
xx_202 3,99 | Outros encargos Ajudas de custo, Kms, Subsidios de 2, al. a) do 0,00€ :
1 transporte
CCP
xx_202
—1 3,99 | Outros encargos Seguro de trabalho X 528,00 € 2 anos
xx_202 . .
a1 3,99 | Outros encargos Servigos de Medicina no Trabalho X 267,84 € 2 anos
xx_202 - . . . . .
—1 3,3 Deslocagdes e Estadias Viagens em actividades nacionais X 0,00 € <1lano
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xx_202 art. 4.2, n.2
—1 4,4 Rendas, Alugueres e AmortizagGes InstalagGes 2,al.c)do 0,00 € -
CCP
xx_202 S .
—1 4,4 Rendas, Alugueres e Amortizages Equipamento X 4 830,00 € <lano
xx_202 4.2.99 Encarg?s diretos com a preparagdo, desenvolvimento, ...da Servicos de Contabilidade X 0,00€ 3 anos
1 operagao
xx_202 421 Encargc~>s diretos com a preparagdo, desenvolvimento, ...da Plataforma CCP X 0,00 € <1ano
1 operagao
xx_202 . ~ . -
1 4,5 Encargos Gerais com a Operagao Fornecimento de eletricidade X 1440,00 € 2 anos
“x 202 art.5.2, n.2
—1 4,5 Encargos Gerais com a Operagdo Fornecimento de dgua 4, al. a) do 0,00 € -
CCP
xx_202 . ~ . . (e
—1 X.X.X | Encargos Gerais com a Operagao Servigos de Design gréfico X 3998,40 € 2 anos
xx_202 Xx.X.X | Encargos Gerais com a Operagdo Se.rv.lcos de Design grafico_ Marca X 300,00 € <1lano
1 Oficina
xx_202 . ~ . -
—1 x.X.X | Encargos Gerais com a Operagdo Material Grafico X 4.300,00 € 2 anos
xx_202 . ~ L -
—1 x.X.X | Encargos Gerais com a Operagdo Material informatico X 5280,00 € 1ano
xx_202 . . -
) x.X.Xx | Encargos Gerais com a Operag¢do Consumiveis X 1200,00 € 1ano
xx_202 . ~ .
‘3 x.X.X | Encargos Gerais com a Operagdo Limpeza X 1440,00 € 2 anos
xx_202 . .
—1 x.x.X | Encargos Gerais com a Operagao Ferramentas X 1200,00 € <1lano
Procedimentos de contratagdo de 2022
Ref.2 | Rubric PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO PRECO PRAZO
- Nome rubrica OBJETO DO CONTRATO - CONTRATU
Interna a (depende do valor e prazo da contratagdo) CONTRATU

AL
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Ajuste R PREVISTO AL
Diret | PREVIST
Contrataca ireto Direto, Consult | Concurs (valor STO
» q orgamentad
o Regim Regime a o o pelo prazo
Excluida BIM | Simplificad | Prévia | Publico | > PS°P
e contratual
o X
Geral previsto)
xx_202 2.3.2 | Consultores externos Consult~or|a especializada de apoio a X 0,00 € 2 anos
2 operagao
202 C Itori ializada d io 3
XX 2.3.2 | Consultores externos onsu ~or|a especlalizada de apolo a X 0,00 € 1ano
2 operagao
xx_202 Senhas de presenca dos Orgdos de art. 4.8, n.2
- 3.1 Remuneragdes com Pessoal - P ¢ 8 2,al. a) do 0,00 € -
2 Gestao
CCP
xx_202 art. 4.2, n.2
—2 3.1 Remuneragbes com Pessoal Contratos laborais da Equipa Técncia | 2, al. a) do 0,00 € -
CCP
. - art. 4.2, n.2
xx_202 3,99 | Outros encargos Ajudas de custo, Kms, Subsidios de 2, al. a) do 0,00 € )
2 transporte
CCP
xx_202
—2 3,99 | Outros encargos Seguro de trabalho X 528,00 € 1ano
xx_202 . .
5 3,99 | Outros encargos Servigos de Medicina no Trabalho X 0,00 € <lano
xx_202 ~ . . . I
—2 3,3 Deslocagdes e Estadias Viagens em actividades nacionais X 0,00 € <1lano
art. 4.2, n.2
xx_202 N ~
—2 4,4 Rendas, Alugueres e Amortizagdes Instalagdes 2,al.c)do 0,00 € -
CcCP
xx_202 N -
—2 4,4 Rendas, Alugueres e Amortizagdes Mat. Informatico X 0,00 € 2 anos
xx_202 4.2.99 Encargc:s diretos com a preparagdo, desenvolvimento, ...da Servicos de Contabilidade X 0,00 € 3 anos
2 operagdo
xx_202 421 Encargcjs diretos com a preparagdo, desenvolvimento, ...da Plataforma CCP X 0,00 € <1ano
2 operagao
xx_202 . . . o
—2 4,5 Encargos Gerais com a Operagdo Fornecimento de eléctricidade X 0,00 € 3 anos
202 art.5.2, n.2
—2 4,5 Encargos Gerais com a Operagao Fornecimento de 4dgua 4, al.a)do 0,00 € -
CCP
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202 -
XX—Z 0 Xx.X.X | Encargos Gerais com a Operag¢do Material informatico X 5280,00 € 1ano
xx_202 . = P
‘2 x.X.X | Encargos Gerais com a Operagdo Consumiveis X 1200,00 € 1ano




Li1sb@20

Resultados e impactos

#2020

5.1 Monitorizagio de resultados e impactos (concorre para o critério de selecdo A.1)
Indicar os objetivos especificos do projeto, os resultados esperados, os instrumentos de validagdo e o processo de
monitorizagdo, segundo tabela
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Objetivos especificos do
projeto

Resultados Esperados

Descreva os instrumentos que
serdo utilizados para validar os
resultados

Descreva os processos de
recolha e tratamento dos
dados para monitorizar os
objetivos

Diminuir a infoexclusdo de
150 criangas da comunidade
dotando-as de
equipamentos informaticos
recondicionados/reparados
para que possam
acompanhar e continuar
com o ensino a distancia;

Eixo: elevagdo dos niveis
de qualificagdo escolar
Curto prazo

Aumento do sucesso
escolar

Aumento do
acompanhamento e
participacdo das aulas e
atividades escolares a
distancia

Numero de criangas apoiadas
pelo projeto

Numero de equipamentos
recondicionados/reparados
distribuidos

Folhas de registo de
doacgdo dos equipamentos
informaticos

Folhas de registo de reparagao

Criar um (1) espaco fisico no
territério com cinco (5)
equipamentos informaticos
e acesso a internet para
membros da comunidade
local e criar uma (1) oficina
de reparacdo no territorio
disponivel para a
comunidade

Eixo: a aumento dos niveis
de emprego
Curto prazo

Aumento da literacia
digital

Aumento de
competéncias

Médio Prazo

Reforgo Rede de
vizinhanga

Reducdo isolamento
social

Numero de espacos criados
pelo projeto

Numero de equipamentos
informaticos disponiveis para a
comunidade

Numero de pessoas da
comunidade
frequentam/utilizam o espaco

Numero de pessoas da
comunidade
frequentam/utilizam o espago

Registo fotografico dos espagos
finalizados e em uso

Registo fotografico e
documental das reparagGes
efetuadas aos equipamentos

informaticos

Registo ficha de participante

Registo ficha de participante

Aumentar competéncias de
repara¢do de equipamentos
eletrénicos na comunidade
local através da realizagdo
de 3 eventos anuais,
proceder a 50 reparagdes
equipamentos de
particulares ao longo do
projeto e dar apoio técnico
através

do helpdesk disponivel

Eixo: a erradicacdo da
pobreza
Curto prazo

Aumento de
competéncias pessoais,
profissionais e
empreendedoras

Numero de eventos de
reparagdo realizados

Numero de reparagdes
realizadas a particulares

Registo em cada evento dos
participantes através de folha
de presencas

Registo fotografico e
documental das reparacgGes
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3x/semana para toda a
comunidade

Numero de solicitagdes de
apoio ao helpdesk

Numero de problemas técnicos
resolvidos através do helpdesk

efetuadas a equipamentos de
particulares

Registo do niumero de
solicitagGes efetuadas
ao helpdesk

Registo escrito do nimero de
problemas técnicos resolvidos
pelo helpdesk

Capacitacdo e formacao:
aumentar as competéncias
pessoais e profissionais de 5
jovens da comunidade;
aumentar a literacia digital
de 10 seniores da
comunidade através de
visitas semanais e aumentar
competéncias na utilizacdo
de plataformas e
ferramentas digitais de
ensino a distancia para 50
professores em 3 sessdes
anuais para promogao do
sucesso escolar dos alunos
do territério e, aumentar
capacidades e
conhecimentos de 20
familias locais na utilizacao
de plataformas e servigcos
digitais ao longo do projeto

Eixo: a erradicacdo da
pobreza

Eixo: a aumento dos niveis
de emprego

Curto prazo

Aquisicdo de competéncias
profissionais 5 jovens

Melhoria do ensino
a distancia

Aumento da literacia
digital familias

Reducdo isolamento social
e aumento literacia digital
idosos

Numero de jovens capacitados

Grau de satisfagdo alunos e
familias

Numero de professores
capacitados na utilizagdo de
plataformas digitais

Numero de familias capacitadas
na utilizagdo de plataformas
digitais e uso e tecnologias

Numero de idosos capacitados
com competéncias
informaticas

Registo através de folha
de presencga dos jovens a
trabalhar na oficina

Teste inicial, intercalar e final

Questiondrios de avaliagdo,
inicial, intercalar e final

Registo fotografico e
documental das sessdes
efetuadas com os professores
Pré-teste e pds-teste

Registo fotografico e

documental das sessdes de
capacitagdo das familias locais

Registo semanal das visitas
efetuadas aos seniores

Pré-teste e Pés-teste

5.2 Proposta de Valor e Enquadramento do Projeto com a Estratégia de Desenvolvimento Local da Rede DLBC
Lisboa (Anexo A). (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1 e C.2)
Descrever a mais valia global do projeto e identificar os contributos do Projeto para a EDL e consequente contributo para
desenvolvimento das comunidades e dos territorios de intervengdo durante e apos o projeto.

O Porta 11 apresenta-se como um projeto do territério para o territdrio. A forte dindmica e envolvimento comunitario

possibilita o aumento da participacgdo social, a equidade e coesdo territorial.

O processo de participagdo social, gerido e acompanhado pela ADM Estrela, ird possibilitar desenvolver no territorio,

dinamicas proprias de solidariedade, inovagao social e sustentabilidade com:

e Solidariedade - através da recolha de equipamentos informaticos obsoletos, recondicionar e doar/entregar a
criangas que ndo tém acesso, reduzindo a infoexclusdo.

e Inovacdo Social e Ambiental — o Porta 11 inova na dimensdo da sua sustentabilidade, uma vez que assenta na
reutilizagdo de equipamentos informaticos com o fim de os distribuir por criangas e jovens que de outra forma ndo
teriam acesso. Assim, aumentando os niveis de inclusdo digital e igualdade de oportunidades no territério.
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e Sustentabilidade - o processo de execugdo do projeto assenta numa légica de participagdo comunitaria, capaz de
promover a sustentabilidade do projeto apds o seu término.
O projeto ird, no decorrer da sua execu¢do apoiar 50 criangas e 20 familias e 10 idosos, capacitar 5 jovens na area da
programacgao, com foco na capacita¢do de competéncias socias e profissionais, através da dinamizagdo de oficinas de
reparagao, projetando a oportunidade de criarem o seu préoprio emprego.

O projeto foi pensado tendo em consideracdo a situagdo atual, que provavelmente manter-se-a no futuro, e que exige novas
respostas nestes territdrios que se caracterizam por caréncias a nivel de equipamentos e de literacia digital. Assim, as
estruturas e know-how criados e trabalhados durante o projeto manter-se-do apds o seu término, conferindo maior
resiliéncia e capacidade de adaptagdo a estas comunidades, e sobretudo em camadas mais vulnerdveis como criangas e
seniores, face aos novos contextos sociais de distanciamento e isolamento social.




® PORTUGAL T UNIAQ EUROPEIA
1Sb@20™ i 2020 k=
kB e Fundo Europe
=] s delDesenvoIviLrlnemo Regional

n Comunicagdo

6.1 Comunicagdo (maximo de 1500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
Descrever os mecanismos de comunicagdo a utilizar pelo projeto para a informagdo e divulgagdo das atividades desenvolvidas
e dos resultados

1.Comunicacdo interna

- Reunido inicial (equipa técnica, GCLS): Apresentar a equipa; Rever os objetivos e abordagem de gestdo

- Circulos de discussdo com os jovens destinatarios finais, niveis de motivacao dificuldades, desejos e sonhos, Inicial

- Avaliacdo (equipa do projeto, parceiros, GCLS) |Avaliacdo e Monitorizagcdo do Projeto, Semestral

- Momentos de reflexdo com os destinatdrios finais para reforgo de relagdes de confianga e conseguir melhor impacto a
longo prazo, Mensal.

2.Comunicacdo externa

- Logotipo do Porta 11 e marca dos PC | Transformacgédo identitdria e sua apropriacdo, reconhecimento publico do trabalho
envolvido; Transparéncia e fiabilidade no recondicionamento de computadores e equipamentos, Unico

-Redes sociais (Projeto e parceiros) | Apresentar o projeto, suas respostas, parceiros e financiador a comunidade dos
territérios, Regular

- Cartazes, flyers e newsletters digitais | Apresentar o projeto, suas respostas, parceiros e financiador a comunidade dos
territérios, Regular

- Media (radio digital; publicacdo de artigos em jornais, boletins, newsletters): Promover a divulgacdo do projeto, e
divulgar boas praticas, Trimestral

- Reunides Presenciais, emails, plataformas digitais com stakeholders |Promover a atividade do projeto e incentivar o
encaminhamento para as respostas do projeto, Sempre que se justificar

- Canal Youtube: Promover a atividade do projeto e incentivar a literacia digital e tecnoldgicas de alunos, familias e
professores com videos tutoriais, Bimensal




