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Anexo C - Memdria Descritiva

Identificacdao da Entidade Beneficiaria

1.1 Designagao da Entidade

Associacao Tempos Brilhantes

Caraterizagdo da Entidade (maximo de 1000 carateres)

1.2 P ~ . . ) ~ .
Natureza juridica, Gmbito de atuagdo, experiéncia na drea de intervengdo do projeto.

A ATB é uma associagdo portuguesa sem fins lucrativos (IPSS), que possui vasta experiéncia em projetos de inovagdo social,
educativa e em atividades de enriquecimento curricular, ajustadas a realidade atual das criancgas e jovens; a necessidade de
se contribuir para a promog¢do de competéncias para o século XXI, incluindo a promog3do de valores de cidadania, respeito
interpessoal e respeito pela igualdade de género. S3o, nesse sentido, variados os projetos (ex. projetos Novaec,
Agitardamente, Anos Incriveis, Hivework Social, entre outros), que em colaboragdo com outras entidades nacionais (a
Fundacdo Calouste Gulbenkian, a Fundagdo "la Caixa", o Portugal Inovacdo Social, a DGE, os municipios (83), os
agrupamentos de escolas (140) bem como Universidades (ex. Universidade de Aveiro e de Coimbra), valorizam objetivos e
intervengao de base local e nacional nas areas da educacgao, inovagao e empreendedorismo social.

Outros projetos financiados precedentes da Entidade (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de
selecdo B4.1)

Realizagdo de outros projetos financiados precedentes, da responsabilidade do beneficidrio, com objetivos semelhantes,
respetiva taxa de execugdo alcan¢ada, constrangimentos identificados e medidas adaptadas nesta candidatura para que

13 " .
aqueles ndo se repitam.
a) Ja teve projetos financiados precedentes a este pelo FSE com objetivos semelhantes? Sim Ndo_
b) Qual a taxa de execugdo e de constrangimentos identificados (caso tenha respondido sim a anterior)?
c) Quais as medidas adotadas nesta candidatura para que aqueles néo se repitam?

Ao longo dos ultimos anos a ATB tem desenvolvido sobretudo projetos de inovagdo social ligados a diferentes areas de
intervencao, territorios e destinatarios. Tem assim procurado, através dos projetos que desenvolve uma maior aproximagado
entre escolas, familia e comunidade para que, de forma inclusiva, se possa iniciar um processo de mudanca na forma de
abordar alguns problemas sociais.

Dos projetos socialmente inovadores, aprovados no ambito do Programa Parcerias para o Impacto, que desenvolve
destacamos: 1) Hivework Social - incubadora de Inovagdo Social —envolvimento entre jovens e seniores desempregados
favorecendo o empreendedorismo colaborativo e a empregabilidade de publicos mais vulneraveis; 2) Asas do Tempo —
estimular precocemente o envelhecimento ativo, saudavel e positivo em maiores de 55 anos de idade; 3) Agitardamente—
combater o insucesso escolar através do desenvolvimento de Competéncias Socioemocionais em criancgas do 19 ciclo; 4)
Mindfulness na Escola —combater o insucesso escolar através da reducdo da ansiedade problemas de comportamento e
aumento da concentragdo; 5) Zing Planet - promogdo de intercdmbios turismo pedagdgico, com objetivo de envolver jovens
com a sua comunidade e seu territério; 6) Somar Sorrisos —inclusdo social através da risoterapia, clown, mindfulness 7) —
Escola da Cigarra Feliz — pretende-se criar, através de processo de design participativo, um espacgo escolar mais dinamico,
positivo e atrativo estimulando o bem-estar, o lidico e o sucesso escolar. E ainda entidade parceira no projeto SAPIE
submetido ao abrigo da tipologia “Titulos para o Impacto” que visa a sinalizagdo precoce de alunos que apresentem risco
insucesso e abandono escolar. A ATB apresentou, em sede de PRI 2019, os Relatérios de Execugcdo Anual, assim como os
relatérios de Avaliagdo tendo sido ambos aceites pelo Portugal Inovagdo Social. A execugdo financeira tem refletido, em
todos os projetos, uma gestdo cuidada e criteriosa dos dinheiros publicos tendo sempre como premissa fundamental a
razoabilidade dos custos sem esquecer a qualidade dos resultados a alcangar.
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Igualdade de oportunidades na Entidade (concorre para o critério de selecdo D.1)

1.4 . . . ] . [
Descreva quais os instrumentos adotados nesta candidatura que assegurem a igualdade de oportunidades e de género.

Com base na subscri¢cdo por muitos municipios, em marco de 2007, da Carta Europeia para a Igualdade dos Homens e das
Mulheres na Vida Local, hd um compromisso reiterado por esta via, de na sua missao, entidades particulares sem fins
lucrativos, como é o caso da Associacdo Tempos brilhantes, integrarem nos seus planos de a¢do, os principios da
Igualdade de Género nas suas politicas e intervengdes locais. Por essa ordem de ideias, mais uma vez este projeto, ao ser
implementado pela ATB, privilegia a igualdade de género em todos as fases do projeto. Assim, o programa tal como esta
construido, constituira um bom instrumento de promogao da igualdade de género na comunidade, envolvendo os
destinatarios, indistintamente do seu género. Sera dado especial enfoque numa metodologia de design colaborativo em
que a igualdade de género sera trabalhada a partir da criagdo de oportunidades para todos.

[ 2. ] Identificacdo do Projeto

2.1 Designagdao (maximo de 20 carateres)
Inscrigéo do nome/designagdo, pelo qual o Projeto passard a ser identificado,

GIS Re-Condado

2.2 Resumo do projeto (maximo de 500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1 e C)
No procedimento de consulta publica, para votagdo dos residentes, serd indicado o nome do projeto, o apoio solicitado em € e
este resumo, seguido do link da publicagdo online da totalidade das memdrias descritivas submetidas.

O projeto assenta nos principios da economia circular para o design de novas pecas de vestuario e produtos de base téxtil, a
partir de fardas e/ou outros produtos téxteis ja descontinuados. Inspira-se no projeto Fui a Tropa criado na incubadora
Hivework Social da ATB, que resultou de um desafio do exército portugués para aproveitamento de fardas. Promove a
inclusdo social e o emprego para publicos vulnerdveis, a partir do empreendedorismo colaborativo e da economia circular e
colaborativa.
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El Descri¢io do Projeto

3.1 Territorio(s) de Intervengdo do Projeto (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
S6 sdo admitidos projetos cujo territério de intervengdo se circunscreva a um ou mais dos territorios da EDL (BIP/ZIP) do concurso
a que concorre, conforme ponto 7 do Aviso especifico e do Mapa constante do seu anexo F. Apresente evidéncias da localizagdo
do projeto, das atividades e da selegdo dos destinatdrios finais.

Dos territérios de intervencdo prioritaria, os territdrios BIP/ZIP que a Camara Municipal de Lisboa identificou e mapeou em
2010, iremos focar esta candidatura no Bairro do Condado (freguesia de Marvila). O Bairro do Condado tem lutado para que
seja possivel viver com mais dignidade ao nivel de todos os escalGes etarios. Com forte aposta em diversas instituicdes por
parte da Junta de Freguesia de Marvila e a chegada da zona da Expo ajudou a modernizac¢do do bairro. No entanto, e ainda
hoje, sdo muitos os agregados familiares em situagdo de desemprego, e os idosos com reformas muito baixas. As situagdes
de crise como a que decorre devido a pandemia provocada pelo Covid-19 agrava situacGes de desemprego, de conflito e
incrementa o risco de exclusdo social. A Junta de freguesia de Marvila, no combate a problemas sociais, procura estabelecer
protocolos com diversas instituicdes e foi parceiros da candidatura BIP ZIP da associagdo tempo no ambito do combate ao
insucesso e abandono escolar.

Dentro dos bairros de Marvila, o Bairro do Condado, com 4014 de habitantes, é um bairro que acarreta muita histéria
relacionada com desacatos, violéncia e até mesmo homicidios. E um bairro integrante da cidade de Lisboa, mas que ao
mesmo tempo parece estar @ margem, numa redoma, como uma ilha. E um local aonde quem é de fora nio vai por acaso
ou de passagem. Era uma zona geograficamente isolada, separada da restante Lisboa, onde quem a visitava era com um
propdsito ou objetivo. A criagdo do Grupo de Inovagdo Social (GIS) ReCondado na Associa¢do de Moradores do Bairro,
enquanto parceiros informais, pretende combater a exclusdo social, a pobreza e o desemprego e, ao mesmo tempo,
destacar o seu papel ativo na promog¢dao mudangas de habitos de consumo ndo sé no bairro mas em toda a sociedade
portuguesa que se quer mais consciente em termos sociais, ambientais e econdmicos (economia circular).

3.2 Diagnéstico (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)
Identificar e caraterizar os principais problemas, necessidades, potencialidades e recursos existentes, caraterizando o contexto
atual sobre o qual se pretende intervir; Identificar as fontes de obtengdo de dados e a sua relagéo com o Diagndstico da EDL.

Este bairro que acolhe vdrias etnias, culturas e gera¢des foi um projeto do arquiteto Tomas Taveira. Os prédios pintados
com cores garridas, como azul, vermelho, rosa e amarelo serviam como “cartdo de visita”, pois diferenciavam a zona a
distancia. Os habitantes da Zona J foram contestando pois sentiam-se discriminados, em nenhuma outra parte da cidade se
notava tanta diferencia¢do. Caracterizado como uma zona muito multicultural, o Bairro do Condado é ainda visto como um
bairro pobre, excluido da grande Lisboa, tanto pelas histérias de violéncia que acarreta, como pela degradacdo e
deterioragdo. Em relagdo a contextos habitacionais de pobreza e exclusdo, como é o caso, destaca-se como tragos tipicos
das relagdes entre este tipo de populagdo e o seu meio os lagos de vizinhanga, o enraizamento local e os agrupamentos
familiares.

E um lugar que enfrentou um passado dramatico, e que, consequentemente, foi discriminado e olhado com preconceito.
Atualmente, e pela observacdo de campo remete para uma pequena aldeia ou vila. As pessoas que passam na rua
cumprimentam-se, todos se conhecem, existe um ambiente integrante e familiar nas ruas. Encontra-se idosos a jogar as
cartas na rua, grupos de jovens a socializar e a ouvir musica nas ruas, senhoras a conversar nos cafés. Existe uma ideia de
comunidade, de sentido de pertenga e entreajuda que nao se encontra no centro da cidade. Embora este bairro tivesse
ma fama no passado, era uma fama sem proveito e encontra-se a superar as adversidades deste estigma. O projeto GIS
Re-Condado aposta precisamente na criagdo de um grupo inovacgao social no bairro para e com pessoas moradoras no
bairro e que pretende fazer uma forte ligagcdo ao exterior através das suas dinamicas nomeadamente no ambito da
economia colaborativa e na economia circular, dois eixos fundamentais deste projeto e desta candidatura. E um espaco
habitacional, criado como uma expansdo da populagdo urbana, com pouca oferta em termos de servigos. Por isso, ndo é
lugar de visita, de turismo, apenas um local de passagem para chegar a outros lugares.

E um espaco habitacional, criado como uma expans3o da populacdo urbana, com pouca oferta em termos de servigos. Por
isso, ndo é lugar de visita, de turismo, apenas um local de passagem para chegar a outros lugares.
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3.3 Objetivo Geral (maximo de 500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
O Objetivo Geral deve ser coerente com o diagndstico e o problema social identificado.

A Economia Circular, suportada no empreendedorismo social, pode criar, ou recriar, solu¢des para resolver problemas
sociais, procurando que todos os que participam na mudancga sejam parte integrante da solugdo. Com a iniciativa
pretende-se desenvolver a responsabilidade social junto de empresas que ja existem no bairro, na freguesia e no
municipio e de outras que surjam desta iniciativa, identificando os grupos mais vulneraveis com os quais as empresas
podem trabalhar e integrar novos projectos; e por outro, incrementar o espirito empreendedor nos jovens e apoiar 0s
seus projectos, através da formacdo e de apoio técnico a concepgdo, implementagao e divulgacdo dos mesmos.

3.4 Objetivo (s) Especificos (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)
Devem concorrer para o objetivo Geral do Projeto e enquadrar o plano de atividades a apresentar.

Com o aumento dos problemas sociais acarretam que a inovagao social comece a ganhar forga nas agendas politicas e a
crise econdmico-social que o mundo atravessa exige um grande esforco para resolver todos estes problemas. E aqui que a
inovagdo social podera afirmar-se ao encontrar novas solugdes ou reinventando as actuais para resolver os problemas e
necessidades sociais. E necessaria habilidade para inovar rapidamente, pois esta serd a componente vital da area social e a
principal causa do bem-estar social.

O grande desafio é mobilizar a capacidade criativa dos individuos para desenvolver novas solu¢des. Assim, torna-se
urgente criar novas estratégias e respostas para os problemas sociais. Ora, é aqui que este projecto — criacdo de Grupo de
Inovagdo Social (GIS) — se revela inovador, tanto na sua actuagao como criagao.

Este projecto é inovador porque desenvolvera atividades que irdo de encontro a satisfacdo das necessidades sociais da
comunidade do Bairro do Condado, assim como da esfera econdmica e ambiental, articulando uma vasta rede de actores
sociais, tanto a nivel publico como privado.

Com o GIS, aspira-se facultar a todos os individuos ferramentas e mecanismos para a expansdo do empreendedorismo
social, nomeadamente no encontro de solugdes e ideias novas e diferentes, reconhecendo-as, perante a sociedade, como
positivas, alternativas e inovadoras.

O Projeto visa também o trabalho intergeracional, assente em processos de capacitagao e co-criagdo, com objetivo de
melhorias da comunidade, onde exista uma troca de informacdes, perce¢des e conhecimentos, tudo isto de uma forma
criativa ultrapassando os preconceitos existentes. Pretende-se a passagem de aptiddes, habilidades e conhecimentos das
pessoas para o desenvolvimento de atividades de empreendedorismo de forma criativa, partilhada e coletiva.

O objectivo final do projecto assenta na utilizagdo dos principios da economia circular para o design de novas pegas de
vestuario e/ou produtos, essencialmente de base téxtil, a partir de fardas e/ou outros produtos téxteis usados ou ja
descontinuados. Este projecto inspira-se noutro ja existente na incubadora de inovagdo social Hivework Social, e que
resultou de um desafio do exército portugués para o aproveitamento de fardas militares descontinuadas a partir de
oficina colaborativa e que deu origem ao projeto “Fui a Tropa”.

O GIS Re-Condado ira fortalecer a comunidade local, através da formagao para o empreendedorismo social estimulando a
participacgdo civica, nomeadamente em novos projectos e disponibilizando recursos e servicos.

3.5 Destinatarios (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1 e B.1)
Identificar e caraterizar as pessoas para quem o projeto ird direcionar e implementar a sua intervengdo.
S6 séo admitidos projetos cujo Destinatdrios se circunscrevam a um ou mais dos territérios da EDL (BIP/ZIP) do concurso a que
concorre, conforme ponto 7 do Aviso especifico e do Mapa constante do seu anexo F.
Descreva os mecanismos a utilizar na sele¢do dos destinatdrios finais para o cumprimento daquele requisito.

Os dois principais problemas sociais abordados no projeto sdo mudangas climaticas, consumidores responsaveis e
desemprego de pessoas vulneraveis. o projeto beneficiard diretamente as pessoas desempregadas e/ou a procura do
primeiro emprego através da criagdo e venda dos produtos, promovendo a educagdo e o treinamento da economia
circular nas comunidades, ajudando mudanga de habitos dos consumidores. O modelo de negdcios sera apoiado pela
proposta de valor que une inovagdo social e economia circular, criando empoderamento para pessoas vulneraveis, como
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adultos vitimas de violéncia doméstica, portadores de deficiéncias, idosos, desempregados e jovens sem emprego,
migrantes. J4 existem alguns projetos locais em todo o pais nessa area, mas o projeto alvo desta candidatura envolve uma
abordagem participativa de design e uma plataforma colaborativa, tanto fisica quanto online, onde outros projetos sociais
podem se juntar para que possam se beneficiar dessa comunidade que responde localmente as necessidades sociais e
também a outras da comunidade em geral.

3.6

(concorre para o critério de selegdo A.1 e B.1)
Insira aqui “Quadro de Atividades de preparagdo, implementagdo e acompanhamento” do Anexo D Or¢amento

Quadro de Atividades com Destinatdrios Finais e de preparacdo, implementacdo e acompanhamento

Atividades com Destinatarios Finais

Quadro de Atividades com Destinatarios finais e de preparag¢do, implementagao e acompanhamento
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3.7 Parceria e Colaboragdo (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1, B.3)
Identificar e descrever a complementaridade da intervencéo/projeto, com o(s) demais projeto(s) no(s) territério(s); as
estratégias para o estabelecimento de processos de colaboragdo, de partilha de recursos, de participagdo ativa e a identificagéo
dos contributos dados.

O projeto GIS Re-Condado contard com parcerias informais mas estratégicas para o bom funcionamento do projeto, a
parceria com junta de freguesia de Marvila que apoiara a divulga¢do do projeto junto dos potenciais destinatdrios e sera
envolvida na co-promocdo de eventos e mostras de inovagao social nomeadamente feira de upcycling a criar com base no
projeto, a parceria com a Associacdao de Moradores do Bairro do Condado que ira ceder o espago onde irdo decorrer as
atividades de capacitagdo, de criacdo e eco-design e de promocdo local dos projetos e produtos. Serdo envolvidas duas
designers de moda com marcas no mercado (Paparina e EZU) que partilhardo a sua historia enquanto empreendedoras e
fardo algumas oficinas criativas no ambito do eco-design, uteis para o desenvolvimento de alguns artigos .
Estabeleceremos também uma parceria com o IADE, para que os alunos de branding de moda possam ajudar a langar
projetos criados no GIS Re-Condado, tendo ja sido feito o contacto para aferir do interesse e disponibilidade cuja resposta
foi favoravel.

3.8 Carater de Inovagido (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
Descrever e fundamentar o cardter inovador e/ou experimental do projeto, no contexto do territério e/ou dos destinatdrios.

A criacdo de um Grupo de Inovagdo Social destina-se, principalmente, ao suporte a publicos socialmente vulneraveis,
como sdo os utentes/beneficidrios da ag¢do social, os jovens e adultos desempregados e as familias com baixos recursos
econdémicos.

Os principais desafios serao a necessidade de alcangar o mercado usando parceiros fortes e uma forte estratégia de
marketing digital, alcangando o publico para comprar os produtos. Para ndo depender apenas dessa receita, o projeto
promovera programas colaborativos de treinamento em empreendedorismo para envolver as autoridades locais,
entidades sociais e empresas com o projeto e criar projetos locais que atendam as necessidades locais do projeto. Isso
criard a comunidade e ajudard o projeto a crescer de maneira colaborativa, ajudando as pessoas necessitadas ao mesmo
tempo. Também podera oferecer programas educacionais de inovagao social e economia circular nas escolas, ajudando os
jovens a entrar em contato com o projeto, sejam clientes, influenciadores ou ambos.

Estabelecer relagGes intergeracionais promove, ndo s6 o respeito, a participagdo e a agao entre pessoas
independentemente da sua idade, como também desenvolve a construcdo antecipada da importancia de um
envelhecimento ativo, as novas geragoes, tirando o maximo partido de todos os ciclos de vida.

A educacgdo/capacitagdo é um dos pilares mais importantes de uma sociedade e a capacidade empreendedora ndo é
puramente inata, logo deve caber aos atores de ensino o papel de formar individuos capazes de responder e reagir as
mudancgas que a sociedade enfrenta. Para garantir a sua sustentabilidade, o GIS terd um papel decisivo no
desenvolvimento de programas e projectos curriculares que permitam as escolas do Bairro do Condado e outras a
estimular o empreendedorismo e a inovagdo social, particularmente tendo em conta o contexto actual em Portugal de
crise econémica e social.

Procurar-se-a, também, através da formacgdo para o empreendedorismo e apoio/incentivo a cria¢do do préprio emprego,
diminuir a pobreza e exclusdo social, que afecta, cada vez mais, os jovens desempregados.

A criacdo de um espaco de criatividade e inovagao (laboratdrios de ecodesign e oficina colaborativa) e 0 apoio ao
desenvolvimento de competéncias empreendedoras e criativas no bairro bem como a valorizagdo de uma economia
colaborativa, sdo aspetos diferenciadores neste projetos que prevé impactos significativos através de metodologias
participativas e de design thinking colaborativo.
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l Orgamento e contratagdes

4.1 Quadro “Resumo Orgamentos” (concorre para o critério de selecdo A.1)
Inserir aqui Quadro Resumo do Anexo D Or¢camento

QUADRO RESUMO DO ORCAMENTO

Custos da Operacédo 2022
2. Encargos com Consultores 0,00€ 8179,50€ 6642,00€ 0,00 € 14 821,50 € &
23 Consultores 0,00 € 8179,50€ 6 642,00 € 0,00 € 14821,50 €| 15%
2.3.1 |Consultores Internos 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 €| 0%
2.3.2 |Consultores Externos 0,00 € 8179,50€ 6642,00€ 0,00 € 14 821,50 €| 15%
2,99 |Outros encargos com formadores e consultores 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0%
3. Encargos com pessoal afeto a operagao 0,00 € 34621,58€ 32191,58€ 0,00 € 66 813,17 €3
31 Remuneragées com pessoal interno 0,00 € 27 631,58 € 27 631,58 € 0,00 € 55263,17 €| 58%
3,2 Remuneracdes com pessoal externo 0,00 € 6 600,00 € 4200,00 € 0,00 € 10800,00 €| 11%
3,3 Deslocagoes e estadias 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0%
3,99 |Outros encargos com pessoal afeto a operagéo 0,00 € 390,00 € 360,00 € 0,00 € 750,00 €| 1%
4. Encargos com Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagdo 0,00 € 4940,00€ 9440,00€ 0,00 € 14 380,00 €3
4,2 Aquisigdo de bens e servigos 0,00 € 1440,00 € 1 440,00 € 0,00 € 2880,00€ 3%
4.2.1 |Informacdo e publicidade 0,00€ 1440,00€ 1440,00€ 0,00€ 2880,00€ 3%
4.2.99 |Outros Encargos com aquisigdo de bens e servigos 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €| 0%
4,4 Rendas, Alugueres e Amortizacdes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0%
4,5 Encargos Gerais 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
4,99 |Outros Encargos com preparagdo, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagdo 0,00 € 3 500,00 € 8 000,00 € 0,00 € 11 500,00 €
99. |Outros Encargos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
11. |OCS - Montante Fixo (Opg¢do Custos Simplificados) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total (encargos): 0,00 € 47 741,08 € 48 273,58 € 0,00 € 96 014,67 € 100%
% de anualizagdo do orgamento: 0% 50% 50% 0% 100%
Receitas Proprias (da Operagao): 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €| 0,0%
Montante (Financiamento) Solicitado: 0,00 € 47 741,08 €| 48 273,58 € 0,00 € 96 014,67 €| 100%
Adiantamento anual inicial: 0,00 € 7161,16 € 7 241,04 € 0,00 €
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4.2 Quadro “2. Encargos com Consultores” (concorre para o critério de selegdo B.2)
Inserir aqui Quadro 2. Encargos com Consultores do Anexo D Orcamento

2. Encargos com Consultores

(remuneragoes e outras des de consultores)

2.3. Consultores

2.3.2.1 - Consultores externos (recibo verde) afectos & operagio, RESIDENTES no teritdrio de intervengao EDL

vone oo o omtore| o | i [l ool vonlomsd | | s | 2 | o
Ir:ll:lr recrutar consultoria especializada 24,60 € o 50 a0 4] 50 ODDE| 1230,00€| 934,00€ 0O0E| 2214,00€
Ir:u:ur recrutar consultoria especializada 24,60 € a 50 a0 o 90 O00DE| 1230,00€| 984,00€ O00E| 2214,00€

EEECERE R B N OO D00 € u] 4] u] 4] i 0,00 € D00 E 0,00 € 0,00 € 0,00 €
A B N B OO 0,00 € lu] [4] lu] [4] i 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
EEECERE R B N OO D00 € u] 4] u] 4] i 0,00 € D00 E 0,00 € 0,00 € 0,00 €

OODE€ Z4E0,0D€ 19G6E0D0E OO0DE  A42BDDE

2.3.2.2 - Consultores externos (recibo verde) afectos & operagio, MAD RESIDENTES no territdrio de intervencéo EDL

Nome Completo do Consultor/a walor hora | n® horas | n® horas | n2 horas | n2 horas |total de
Funglo na Dperacio 2020 2021 22 023 Tatal
ou “ por recrutar” ne . owas365¢ | poz0 | 2021 | 2022 | 2023 | horas
Capacitagio
IF‘nr Recrutar P e 36,90 € a ap 75 [} 165 ODDE| 3321,00€| 2 767,50 € 0.00E 6 DBE,50 €
empreandedorismo
Marketing e Estratégia
Par Recrutar ne Bl 3690 € o 35 25 1] 60 DODE| 120050€| 92250€ D00 € 2 214,00 €
Empresarial
IPnr Recrutar Design e Comunicagio 24 B0 £ ] 45 a0 [4] 85 DODE| 1107.00E 984,00 £ 0,00 &€ 209100 €
NN M K M R MM OO D00 € o [4] o [4] D 0,00 E D00 E 000 € 0,00 € 0,00 €
AR K AR NN D00 € a [} a [} o 00D E D.ODE D00 € 00D E 0,00 &€

DODE S5719.50€ 46T40DE D00DE 1039350€
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4.3 Quadro “3. Encargos com Pessoal” (concorre para o critério de selegdo B.2)
Inserir aqui Quadro 3. Encargos com Pessoal do Anexo D Orcamento

3. Encargos com pessoal afeto 3 operagio

A 1 al g 5 COM Famune » al dirigenite, Wcnicos, xal administrativa,
3.1. RemuneracBes com pessoal interno
3.1.1 - Remuneragies com pessoal interno, com CONTRATO DE TRABALHO, SEM TERMO E/OU RESIDENTE no territdrio de intervengo EDL
ST
Nome Completo do Pertil S engments ™ 10048 | a4 TR Prest. Soisl Total | n® meses | n@ meses | ne meses | e meses -~ — —_— — e
Trabalhador/a cis “por recrutar® Profizsional =l Misdal Base | afectagio | meses /12| trabalhe (ONGS 22,3%) * Mensad 2020 2021 032 2023
Filipe Sebastiso Gestor Projets Cantrato sem terma 220000€] 15% 55,00€ 382 S02A7E| aaTASC o 12 12 o pmoe| simasc 512544 € 000 € 1025888 €
Rute Flalho Téonico Cantrato sem terma 17e000€|  3pW 19333 ¢ 3,82 ¢ as789¢€( TEDSLC o 12 12 o pmoc| s3mssc 9 370,88 € 000 ¢ 1874195 €
4 contratas Téonico Contrato 6s000€( 1pow | 10B33€ aL82 ¢ 169,11 €[ 101926 € o 12 12 o pooe| 12HELITC 0.00 € 2346234 €
£om termp
D00 26573158€ 26731580 (T3 5345317 C
3.1.2 - Remuneragbes com pessoal interno, com CONTRATO DE TRABALHO, COM TERMO EfOU NAO RESIDENTE no territdrio de intervengdo EDL
Nome Completo do Peril “engimenta ™ 1390248 [ ankaTTC/Sa Presn. Social Total | n® meses | ne meses | nemeses | e meses
Vinculo 3 Entidade 2020 2021 2022 2023 Tatal
Trabalhador/a ou "por recrstar® Profissional Misal Base | afectagio | mases /121 trabalhe {OMGs 22 3% Mz nseal 2020 2021 022 2023
[anoomonoooooonoooo selecionar da ksta selecionar da lista opne % LTS 000¢ opoc oo0c o o o o - nooc [T 000 € LT
[anoomonoooooonoooo selecionar da ksta selecionar da lista osne % LT TS LT TS opoc op0c o o o o nooE o114 [T 000 € LT
e selecionar da ksta selecicnar da lista opie o LR LTT oooc|  o00¢ o ] ] o 114 114 nooC LT LT T
0,00 € 0,00 € 0,00 € 000 € [T
3.1.3 - Remuneragbes de pessoal dirigente (eleitos para os Orglos Sodals da Entidade, quando aplicivel )
. na e e
Mome Completo do Pertil Senha de Presenga” 9 reunifies
Winculo & Entidade reunifes | reunsbes | reunibes 2020 2021 2022 2023 Total
Trabalhador a ou "a designar* Profissional 2t 53,94€ por reundic de Orgdo Sockal 2023
2020 20 piired
a designar Oyt Outrexs: *slsho” 50,00 € ] 5 El ] Do0E 450,00 € 450,00 € 0,00 € 900,00 €
“Erezigents Dirrdo”
a designar | Cnerae Outrexs: *slsho” 50,00 € ] 5 El ] Do0E 450,00 € 450,00 € 0,00 € 900,00 €
esourein
Outros Outros: “sleito” 50,00 € o o a o ooc 000 € oo 000 € [T T
“CODOONE"
000 € 900,00 € 500,00 € 000 € 180000 €
3.2. Remuneragdes com pessoal Externo
3.2.1 - Remuneragbes com pesseal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com RESIDENTES no territdrio de intervencSo EDL
Mame Completo do Paril Fungda na Bolsa | ne meses | m9 meses | ne meses | e meses
Vohantieio,a ou *por recrutar Prraliozinaad Winculo & Entidade Oparagio wioneat | z020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 Total
pOr reCrutar Téoniken Waluntiric actividade “Laboratdrios de eco-design”® 100,00 € a 1z [ a 0.00C lLaooooC &00,00 € gooc l8m0m0cC
por recrutar Téonicn “iluntirio actiidate “Laboratdrios de eco-design® 100,00 € ] 1z 5 o nmoe| 120000€ 500,00 € 000¢ 180000 €
por recrutar Téonicn “oluntirio actividade *Organizagsa e preparagia Oficina Colaborativa® 100,00 € ] 12 [ 0 nmoe| 120000€ 500,00 € 000¢ 180000 €
par recrutar Téonke Valuntiric actividade *Organizagia e preparagia Oficina Colaborativa® 100,00 € o ] o ooo€|  120000€ 500,00 € LI 1800,00 €
por recrutar Téonko Waluntirio attivicade "Organizacia & preparacda Oficina Colaborativa®™ 1000¢C a E 12 o 0.00C 600,00 € 120000 € gooc 180000 C
por recrutar Téonicn “iluntirio attividade *Drganizaghn & preparagsa Oficina Colaborativa® 100,00 € ] 5 o nmoe| 120000€ 500,00 € 000¢ 180000 €
T ) selecionar da “oluntirio artividade ooocoooooooooo oo ] [ o o nooc 000 € 000 000c 1T
R K ICCOoa selecionar da ksta Valuntiric actividade poococooocuo 000e o ] ] o oo0C 114 (15T LI LT
A O N AN, selecionar da kst Waluntiric At adade DONCICOOOCNIN oooc a o a a Dmoc oooc oooC gooc omc
000  GEODDOE  4200,000 LT TS 10 800,00 €
3.99 Qutros encargos com pessoal afeto 4 operacdo
N& Trabalhadores WA Trabainadores & Trabaihadores.
Farmaga do pessaal afects 3 cperagSa com contrato de trabalha) Horasfang | Valormeéda tora | NP Trabathadares 2000 2021 2022 2023 Total
2020 2021 022 2023
Formagio anual por trabalhader nos termos das obrigaghes da Entidade Fatranal 0 00 ] 1 1 o D0 € 200,00 € 400,00 € 000 800,00 €
. N° Saldrias WA Salirios WA Saldrios NG Saldrios
Subsidio Transporte Valor mensal média Total
3P i 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
Novalor do “Passe Municipal* an00€ o 12 12 T 390,00 € 360,00 € 000€ 750,00 €
N Sakir WA Saldr NG Saldrios
Segura de Trabalha Valar mensal média i Salirias aries Ao o 2020 2021 2022 2023 Total
2020 021 2002 2023
saguro de Trabalho segunds média mensal por trabashadar & 0 de salines mo0C o o ] 0 T Do € pooe 000€ amc
WA Salirios WA Saldrios NG Saldrios
(Medicina no Trabalho Valor mensal médio W alaros
L 3000 s o S 2020 2021 2022 2023 Total
Madicina no Trabalha segundn méda mensal por trabalhadar & nd de salirios ERFY S o o ] o 114 noo € T nook P
LT3 390,00 € 360,00 € 000 750,00 €
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4.4 Quadro “4. Encargos com preparag¢ao, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagao”
(concorre para o critério de selegdo A.1)
Inserir aqui Quadro 4. Encargos com preparagdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagéo do Anexo D Orcamento

4. Encargos com Preparacdo, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliacdo

4.2 Aguisicao de bens e servigos

4.2.1 Informagio e publicidade

[2515] " i e | oF e | A0 meses | &% misas

mansal | afortagio | 3o2n Teey o] Py M e L Lo Tkl
PP T—— nooe| 100w o 0 o onoe| omoe| osoe  ome o
[T T——— no0E| oo o o o onoe| ome| omel  ome o
Sarigos de Eomesicaghs imo0e| oo o 1 13 oo0c|14amme|1amene|  ome| 2emese

G000 144005 1440004 0,00 I BED,O

4.99 Outros Encargos com preparacdo, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagio

(25 4ic] ® e metas | nlmasis | 8 Mo | &9 mises a2 preet W 0¥ Teasd
manial | afectaglo Pk ik piiiH] i3
Disparias coes itaitadin de Presogbo o Comuncaiio 3500008  100% o 1 1 DO0| 3 500,00 | 3 50000 € 000 7000000
Ongacicando @ dhpon Bikagls Egupasenos Ofiing I 500,00 & 1004 [ i i 0004 0,00 i | T S0000 & 0a0d LT
Driireolviswenio Laja Ovlica I 000,004 100P%, [ o i 000 € 0,00 & | T 000,00 £ 000 € el i oL

G000 3 SON00E & 000,004 0304 11 500,004

4.5 “Quadro de procedimentos de Contratag¢do do CCP” (concorre para o critério de selegdo A.1)
Inserir aqui Quadro de procedimentos de Contratag¢do do CCP do Anexo D Orcamento



i1sb@20°°

PORTUGAL

2020

UNIAO EUROPEIA

Fundo Europeu
de Desenvolvimento Regional

2.3.2 |C externos C i ializada de apoio & operagdo 0,00€

2.3.2 |Consultores externos |Consultoria especializada de apoio & operagio 0,00€

3.1 |RemuneragBes com Pessoal Senhas de presenca dos Orgdos de Gestdo art. 4.2,n.22, al. a) do CCP 0,00€

3.1 |Remuneragdes com Pessoal Contratos laborais da Equipa Técncia art. 4.2, n.2 2, al. a) do CCP 0,00€

L 3,99 |Outros encargos |A}udas de custo, Kms, Subsidios de transporte art. 4.2, n.2 2, al. a) do CCP 0,00 €

xx_2020 3,99 |Outros encargos Seguro de trabalho 0,00 €

xx_2020 | 3,99 |Outros encargos Servigos de Medicina no Trabalho 0,00 €

xx_2020 33 |Deslocagdes e Estadias |V'|a|;ens em actividades nacionais 0,00 €

xx 2020 | 4,4 |Rendas, Alugueres e Amortiza Instalagdes art. 4.2,n.22, al. ¢) do CCP. 0,00¢€

xx_2020 | 44 |Rendas, Alug e izact Mat. At 0,00€

xx_2020 | 4.99 |Encargos diretos com a preparagio, desenvolvimento, ...da operagio ]Despe‘as com actividades de Promag3o e Comunicagio| 0,00 €

xx_2020 s diretos com a preparagio, desenvolvimento, Organizagio e disponibilizagio Equipamentos Oficina 0,00¢€

xx_2020 | 4.99 |Encargos diretos coma ¢ i Loja Online 0,00 €]

xx_2020 | 4.2.1 Encafs diretos com a preparagio, desenvolvimento, ...da operagio Servicos de Informag3o e Publicidade X 243902€| 3anos

xx_2020 4,5 |Encargos Gerais com a Operagio Fornecimento de eléctricidade 0,00 €
xx_2020 4,5 |Encargos Gerais com a Operagio i de dgua art.5.%, n.2 4, al. a) do CCP 0,00€ -
xx_2020 0,00€ -
xx_2020 0,00 €] -
xx_2020 0,00 €] -
xx_2020 0,00€ -
xx_2020 0,00 € -

23.2 |C externos C i ializada de apoio & operacio 3600,00€
|Consumria especializada de apoio 3 opera X 921707 € 2 anos
Despesas com actividades de Promagao e Comunica X 5691,06€  2anos
com Pessoal Contratos laborais da Equipa Técncia art. 4.2, n.22, al. a) do CCP 0,00€ -
Outros encargos |Ajudas de custo, Kms, Subsidios de transporte art. 4.2, n.2 2, al. a) do CCP 0,00 € -
xx_2021 | 3,99 |Outros encargos Seguro de trabalho 000€| <lano
xx_2021 | 3,99 |Outros encargos Servicos de Medicina no Trabalho 000€| <lanc
xx_2021 33 |Deslocagdes e Estadias |Vla|ans em actividades nacionais 0,00€] <1lano
xx_2021 | 4,4 |Rendas, Alugueres e Amortizagbes Instalagdes 0,00€! -
xx_2021 44 |Rendas, Alug: e i Mat. ati 0,00€ 2anas
xx_2021 | 4.2.99 [Encargos diretos com a d lvi ...da operagio Servigos de C ilidad 0,00€/ 3anos
xx_2021 | 4.2.1 |Encargos diretos com a preparagio, desenvolvimento, ...da operagio Plataforma CCP 0,00€] <lano
xx 2021 4,5 |Encargos Gerais com a Operagio di 0,00€ 3anos
Procedimentos de contratagdo de 2022
PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO
Ref.2 (depende do valor e prazo da contratagao) PRECO CONTRATUAL PREVISTO |~ PRAZO
Interna | RBTIC8 Nome ribrica 'OBJETO DO CONTRATO (valer do pelo prazo
Contratagio Ajuste Direto,|  Ajuste Direto, Consulta | Concurso cantratual previsto) PREVISTO
Excluida Regime Geral | Regime Prévia Publico
xx_2022 | 2.3.2 |Consultores externos Consultoria especializada de apoio a operagio X 0,00 € 3 anos
xx 2022 | 2.3.2 |Consultores externos Consultoria especializada de apoio & operacio X 000€ 1ano
xx_2022 | 3.1 com Pessoal Senhas de presenca dos Orgios de Gestio art. 4.2,n.22, al. a) do CCP 0,00€ -
xx_2022 3.1 |Remuneragdes com Pessoal Contratos laborais da Equipa Técncia art. 4.2, n.2 2, al. a) do CCP 0,00 € -
xx 2022 | 3,99 |Outros encargos |Ajudas de custo, Kms, Subsidios de transporte art. 4.2,n.22, al. a) do CCP 0,00¢€ -
xx_2022 | 3,99 |Outros encargos Seguro de trabalho X 000€| <lano
xx_2022 | 399 |Outros encargos Servigos de Medicina no Trabalho X 0,00€| <1lano
xx_2022 3,3 |DeslocagBes e Estadias |Viagens em actividades nacionais X 0,00€] <1lano
xx_2022 44 |Rendas, Alug! e g 5 art. 4.%,n.2 2, al. ¢) do CCP 0,00€; -
xx_2022 44 |Rendas, Alugueres e Amortizagdes Mat. Informitico X 0,00€] 2anos
xx_2022 | 4.99 |Encargos diretos com a preparagio, desenvolvimento, ...da operagio Organizagdo e disponibilizagio Equipamentos Oficina X 2032,52€ lano
xx_2022 Desenvolvimento Loja Online X 200000€ 1lano
xx 2022 | 45 |Encargos Gerais com a Operagio Fe de eléctricidad X 0,00€  3anos
xx_2022 4,5 |Encargos Gerais com a Operagio lFom:cimem:adeiuui art.5.2,n.24, al. a) do CCP 0,00 € =
Procedimentos de contratagdo de 2023
PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO
Ref.2 (depende do valor e prazo da contratag3o) PRECO CONTRATUAL PREVISTO |  PRAZO
Riibrica Nome rubrica ‘OBJETO DO CONTRATO (valor or pelo prazo
Interna Contratagio Ajuste Direto, | Ajuste Direto, Consulta | Conecurso contratual previsto) PREVISTO
Excluida Regime Geral | Regime Simplificade’ Prévia Pablico
xx_2023 | 2.3.2 externos = i ializada de apoio 3 operagio X 0,00€| 3anos
xx_2023 | 2.3.2 |Consultores externos Consultoria especializada de apoio & operagio X 0,00 € 1ano
xx_2023 Remuneragdes com Pessoal Senhas de presenga dos Orgéos de Gestio n.22,al. a) do CCP 0,00€ -
xx_2023 | 3.1 com Pessoal Contratos laborais da Equipa Técncia 232, al. 3) do CCP 0,00€ -
xx_2023 | 399 |Outros encargos |Ajudas de custo, Kms, Subsidios de transporte art. 4.2, n.2 2, al. a) do CCP 0,00 € -
xx_2023 | 3,99 |Outros encargos Seguro de trabalho X 000€| <lano
xx_2023 | 3,99 |Outros encargos Servicos de Medicina no Trabalho X 000€ <lanc
xx_2023 3,3 |DeslocagBes e Estadias. |\'la|ens em actividades nacionais X 0,00€] <1lano
xx_2023 | 4,4 |Rendas, Alugueres e Amortizagbes Instalagdes art. 4.2,n.22, al. ¢) do CCP. 0,00€ -
xx_2023 44 |Rendas, Alug: e i Mat. ati X 0,00€: 2 anos
xx_2023 | 4.2.99 |Encargos d lvi ...da operagio Servigos de C d X 0,00€/ 3anos
xx_2023 | 4.2.1 |Encargos reparagdo, desenvolvimento, operagio Plataforma CCP X 0,00€] <lano
xx_2023 4,5 |Encargos Gerais com a Operagio di X 0,00€: 3anas
xx 2023 | 45 |Encargos Gerais com a Operagio de dgua art.5.2,n.24, al. a) do CCP 0,00€ -
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Resultados e impactos
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Monitorizagdo de resultados e impactos (concorre para o critério de selecdo A.1)

Indicar os objetivos especificos do projeto, os resultados esperados, os instrumentos de validagéo e o processo de
monitorizagdo, segundo tabela

Objetivos especificos
do projeto

Resultados
Esperados

Descreva os instrumentos que serdo
utilizados para validar os resultados

Descreva os processos de recolha e
tratamento dos dados para
monitorizar os objetivos

Desenvolver
competéncias de
empreendedorismo
colaborativo

40 pessoas
capacitadas

Certificados de formacgdo

Questiondrio de avaliagdo da eficacia da
accdo (pelo menos 30% % de pessoas
continuardo envolvidas no GIS e a ser
impactadas)

Questiondrio de avaliagdo da
qualidade do processo formativo
Questionarios ex-ante e ex-post (para
avaliagdo do impacto das ac¢oes)
Focus group

Sensibilizar/conscienci
alizar para a economia
circular e colaborativa

50 pessoas
sensibilizada
s

Questiondrio  ex-ante e  ex-post
confirmardo maior consciéncia para a
necessidade e pertinéncia da economia
circular e colaborativa na resolugdo de
problemas sociais, econdmicos e
ambientais

Questiondrio de avaliagdo da
qualidade do workshop
Questiondrios ex-ante e ex-post (para
avaliagdo do impacto das a¢Oes de
sensibilizacdo)

Criar produtos
inovadores de forma
colaborativa,
envolvendo os
destinatarios do
projeto e designers

Envolver 50
pessoas em
laboratdrios
de design na
criagio de
pelo menos
25 produtos
diferentes
sdo criados
para
produgdo e
comercializa
¢ao

Evidéncia fisica dos protdtipos e da gama
de produtos desenvolvidas e relatdriode
vendas dos artigos online e durante as
feiras realizadas.

Questionarios ex-ante e ex-post (para

avaliagdo do impacto dos
laboratdrios de eco-design)
Visualizagdo dos produtos na loja
online

Fotografias e videos com as

evidéncias destes resultados

Gerar rendimentos e
emprego beneficiando
os destinatarios,
através de venda
online e da
organizacgdo de feiras
ou outras iniciativas de
promocgao dos
artigos/produtos/proje
tos criados

12
aumentam
0s seus
rendimentos
a partir da
oficina
colaborativa
e da
participagao
em feiras

12 pessoas do publico-alvo envolvem-se
nas atividades de producdo (oficina
colaborativa ) e de venda ( loja online,
feiras e promocdo e divulgacdo do
projeto) melhorando os seus
rendimentos quer seja através da criacdo
do seu proprio emprego quer seja
através da prestacdo de servigos.

Questiondrios ex-ante e ex-post (para
avaliacdo do impacto das ac¢Ges).
Relatérios de monitorizagdo das
atividades desenvolvidas e
rendimentos gerados pelos e para os
destinatarios.

Focus group
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5.2 Proposta de Valor e Enquadramento do Projeto com a Estratégia de Desenvolvimento Local da Rede DLBC
Lisboa (Anexo A). (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1 e C.2)
Descrever a mais valia global do projeto e identificar os contributos do Projeto para a EDL e consequente contributo para
desenvolvimento das comunidades e dos territdrios de intervengdo durante e apds o projeto.

O presente aviso tem por finalidade proporcionar incentivos e apoios de natureza financeira a projetos concebidos e
implementados por entidades com relevante presenca local atual e/ou futura, junto de popula¢des afetadas por situacdes
de depressdo social e pressdo econdmica nas suas vdarias vertentes, tendo em vista assegurar um acompanhamento
préximo, inteligente e inovador dos residentes nos territérios de referéncia, identificar rapida e adequadamente situagdes
de risco e/ou caréncia ainda ndo cobertas por outras politicas publicas ou projetos especificos ativos, e capacitar as
entidades beneficidrias para a operacionalizagao das novas medidas de agao social que se reputem adequadas para os
casos ou situacgGes sinalizados.

O projeto enquadra-se totalmente nos objetivos anteriormente apresentados e fa-lo de forma colaborativa, participativa e
criativa. A concecdo do projeto procura a inclusdo transversal de todos os elementos da Comunidade do Bairro do
Condado na construgao de uma solugao de iniciativa empreendedora e de recuperagao, reutilizagdo e reciclagem de
materiais e produtos como forma de criagcdo de produtos ou de maior valor ou maior atualidade e utilidade para o
Mercado.

[ 6. ] Comunicagao

6.1 Comunicagdo (maximo de 1500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)

Descrever os mecanismos de comunicagdo a utilizar pelo projeto para a informagdo e divulgagdo das atividades desenvolvidas
e dos resultados

O GIS Re-Condado assentara a sua estratégia de comunicagdo nas plataformas, que atualmente, possuem maior
proximidade aos publicos Alvo do projeto, e aos potenciais Clientes das iniciativas de Empreendedorismo a promover.
Naturalmente sera criada uma brochura que apresente o projeto, para divulgar e captar tanto, pessoas, como
organizagOes e empresas. No entanto, a base comunicacional assentara nas plataformas digitais em particular nas redes
sociais (Instagram, Twitter e Facebook), sera criada uma plataforma colaborativa para que o Grupo de Incubagao Social,
possa atuar de forma visivel e transparente, bem como para que seja possivel a Comunidade acompanhar a evolugdo do
projeto. Este “local” digital funcionara também como um Marketplace de todas as iniciativas do Re-Condado.




