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Anexo C - Memoria Descritiva

n Identificagdo da Entidade Beneficiaria

11 Designagdo da Entidade

Associacdo Passa Sabi |

o Caraterizagdo da Entidade (maximo de 1000 carateres)
Natureza juridica, Gmbito de atuagdo, experiéncia na drea de intervengéo do projeto.

A Associagdo Passa Sabi, associagdo sem fins lucrativos, visa realizar atividades a nivel cultural, social, econémico e
desportivo, envolvendo criancgas, jovens e adultos de forma a promover a sustentabilidade da comunidade e elevar e
divulgar a cultura dos moradores.

Surgiu de forma organica da necessidade sentida pelos moradores de representatividade institucional daquelas que sdo as
didrias preocupacdes de moradores dum espago comum partilhado. Fundada em 2014, a Passa Sabi uniu a comunidade
em torno de momentos, eventos e assuntos que respeitam a todos, com o objetivo de promover partilha, crescimento e
rede. Deparados com a incontornavel realidade de hiato educativo no acesso e sucesso escolar das criangas e jovens que
acompanhamos diariamente, passamos a dedicar parte da nossa missdo diaria a criar solugGes de refor¢o do apoio
escolar, da mediac¢do familiar e escolar, de tutorias personalizadas e oferta de alternativas formativas para possibilitar uma
efetiva educagdo inclusiva.

Outros projetos financiados precedentes da Entidade (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de selegdo B4.1)

Realizagdo de outros projetos financiados precede , da responsabilidade do beneficidrio, com objetivos semelhantes, respetiva taxa de execugdo alcangada, constrangimentos
13 identificados e medidas adaptadas nesta candidatura para que aqueles ndo se repitam.

a) Jd teve projetos financiados precedentes a este pelo FSE com objetivos semelhantes? Sim__ Néo__

b) Qual a taxa de execugdo e de constrangimentos identificados (caso tenha respondido sim a anterior)?

c) Quais as medidas adotadas nesta candidatura para que aqueles ndo se repitam?

Embora a Associagao Passa Sabi ja tenha realizado projetos neste ambito, nunca beneficiou de financiamento pelo FSE.
No entanto, desde a sua fundagdo em 2014, tem desenvolvido diferentes projetos que permitiram a sedimentacdo do seu
papel na comunidade e tem vindo a fazer parte de momentos de desenvolvimento e capacitacdo que permitiram unir a
comunidade em torno de eventos e assuntos que respeitavam a todos, com o objetivo de promover partilha, crescimento
e rede. Inicialmente, com o projecto ‘O Nosso Km2’, em parceria com a Gulbenkian, passou a representar a comunidade e
a colaborar numa rede que tinha como intuito a prevengao da vulnerabilidade social e econémica. Em 2017, com o projeto
‘PassAqui’, houve um investimento na capacitacdo da Associagdo e as respostas comunitdrias, juridicas, educativas e
Iudicas fortaleceram-se. Com o projecto ‘De Dentro Para Fora’, a Passa Sabi prop0s-se consolidar a atuagao da Associagdo
dentro e fora da comunidade através de uma metodologia de promoc¢do de competéncias-base de criangas e jovens,
adultos e familias, com o intuito de fomentar um envolvimento proactivo e coresponsavel dos residentes na gestdo do
Bairro e das suas identificadas necessidades, sendo promotores da procura integrada de solugdes que promovam coesao,
através da ativagdo de uma teia de parcerias e ligagOes externas. Consolidado o papel representativo e intermediario da
Associagao,em 2019 com o projecto ‘CresSer’, a Passa Sabi reforgou a sua linha de resposta de apoio as familias através do
reforgo dos percursos formativos dos jovens da comunidade, por testemunhar ser um dos principais impedimentos a
mobilidade social. Nesse sentido, promoveu atividades de enriquecimento curricular na Escola e na Associagdo, criou a
Academia dos Valores para um acompanhamento didrio dos jovens no desenvolvimento de competéncias holisticas e
criou diferentes dindmicas de relagdo com os Jovens, suas Familias e a Escola para melhorar e facilitar esta relagdo e os
seus resultados.

Idade de oport: na Entidade (concorre para o critério de selegdo D.1)

1.4
Descreva quais os instrumentos adotados nesta candidatura que assegurem a igualdade de oportunidades e de género.

Este projeto é, no seu amago, uma efetiva politica de promogédo da igualdade de oportunidades considerando que é
dirigido exatamente ao cerne da educagdo promovendo medidas que capacitam a escola a evitar percursos de insucesso e
dinamicas de abandono escolar que impactam, desproporcionalmente, mulheres e populagdo pertencente a uma minoria
étnica ou racial.
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Tem inerentemente, também um pendor de valorizagdo do acesso de mulheres a cargos e papéis de destaque na
execugdo do projeto garantindo uma efetiva tradugdo na contratagdo de recursos humanos através da adopgdo de
medidas de discriminacgdo positiva aquando de sub-representacdo. Relativamente a igualdade de género, existe um
compromisso da Associacdo em garantir igualdade salarial entre mulheres e homens pertencentes a organizagdo e
alocados a qualquer um dos projetos por si desenvolvidos. Sera igualmente promovida a adaptabilidade de execugdo de
fungGes perante cendrios de parentalidade, na duragdo do projeto.

No ambito da contratag¢do, quer dos membros da equipa executiva, quer considerando os beneficidrios focais, sdo tidas
em consideracdo a diversidade da equipa em termos étnicos, raciais e/ou religiosos, prevalecendo o incentivo de
enquadramento de qualquer um dos grupos minoritdrios - o que, na realidade, traduz o cerne de equidade do projeto que
propomos.

n Identificagdo do Projeto

2.1 Designagdo (maximo de 20 carateres)

Inscrigdo do nome/designagéo, pelo qual o Projeto d a ser identificado.

Escola Equitativa

2.2 Resumo do projeto (maximo de 500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1 e C)
No procedimento de consulta publica, para votagdo dos residentes, serd indicado o nome do projeto, o apoio solicitado em € e este resumo, seguido do link da publicagdo online da totalidade

das memodrias descritivas submetidas.

Este projeto propde-se reduzir o abandono escolar e aumentar o sucesso académico através da criagdo de um contexto
escolar e comunitario mais equitativo. Baseando-se no trabalho desenvolvido pelo reputado MIT Teaching System’s Lab,
trara abordagens e ferramentas inovadoras aos professores e outros adultos do AE Marquesa de Alorna que interagem
diariamente com alunos provenientes do Bairro do Régo, promovendo uma nova forma de ver o aluno e uma experiéncia
escolar diferenciada e positiva.

n Descrigdo do Projeto

3.1 Territorio(s) de Intervengdo do Projeto (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
S6 sdo admitidos projetos cujo territdrio de intervengéo se circunscreva a um ou mais dos territérios da EDL (BIP/ZIP) do concurso a que concorre, conforme ponto 7 do Aviso especifico e do

Mapa constante do seu anexo F. Apresente evidéncias da localizagdo do projeto, das atividades e da selegcdo dos destinatdrios finais.

O bairro do Régo, territdrio de intervengdo — BIP 35 —situa-se a norte da freguesia Avenidas Novas e o seu tecido urbano
junta 3 nucleos de realojamento (PER) com o envelhecido Bairro de Santos abarcando 3238 pessoas (Grupo de Trabalho
BIP/ZIP - GT). Os PER, que apresentam as maiores vulnerabilidades socioecondmicas englobam cerca de 1229 pessoas hum
total de 384 alojamentos, de diferentes origens, nomeadamente migrantes internos, imigrantes dos PALOP e
descendentes e familias da comunidade cigana. Nas familias existem padrdes de auséncia crénica de oportunidades: niveis
de escolaridade mais baixos que a média urbana, empregos de menores rendimentos e especializagdo e limitado acesso
ao conforto econdmico.

Neste projeto, os beneficidrios finais sdo criangas e jovens do Bairro, e as atividades serdo desenvolvidas no Agrupamento
Escolar Marquesa de Alorna, cujas escolas se localizam nas imediagGes e recebem diariamente estes alunos, sendo que os
professores e comunidade escolar serdo alvo de uma formagdao em Educagdo Equitativa. Em particular, serdo selecionados
30 a 50 alunos focais, residentes no Bairro, para serem alvo de agdes especificas.

O projeto integrard, via contrato de voluntariado com bolsa, na Equipa de Execuc¢do do Projeto jovens do Bairro que ja ndo
estdo na Escola: 2 jovens adultos “Assistentes de Execucdo” e 10 jovens NEET (ndo estudam nem trabalham) “Lideres de
Iniciativa”, estabelecendo o elo entre as iniciativas desenvolvidas na Escola e a realidade do Bairro. Estes candidatos serdo
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selecionados de entre os jovens com quem a Associagao Passa Sabi ja interage, tendo em conta o seu potencial individual
e o interesse em serem envolvidos numa iniciativa de promogao e inclusdo de criangas e jovens seus vizinhos.

Por fim, o projeto incluird na sua equipa um consultor para atividades de capacitagdo residente no territério, promovendo
assim a empregabilidade local e uma maior ligagcdo entre o projeto e a realidade vivida no Bairro.

3.2 Diagnéstico (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de sele¢do A.1)

b i

Identificar e caraterizar os principais probl nec des, potencialidades e recursos existentes, caraterizando o contexto atual sobre o qual se pretende intervir; Identificar as fontes de

obtengdo de dados e a sua relagéo com o Diagndstico da EDL.

No contexto em que se pretende intervir identificamos como principal problema o insucesso e a taxa de abandono escolar
observada em primeira mao nos jovens com quem a Associacdo Passa Sabi tem vindo a trabalhar nos ultimos 4 anos. A
observagdo da discriminagdo e exclusao e do desajuste das praticas e metodologias a realidade em que os alunos se
inserem ficou ainda mais patente no decurso dos programas de formagdo integrados nos tempos letivos e programas de
apoio e tutorias escolares aos jovens e criangas do Bairro, desenvolvido em parceria com o Agrupamento de Escolas
Marquesa de Alorna. Este diagndstico é suportado pelo facto de o Agrupamento integrar a rede de escolas TEIP
(Territorios Educativos de Intervengdo Prioritdria), uma iniciativa governamental, implementada em agrupamentos e
escolas que se localizam em territérios econdmica e socialmente desfavorecidos.

Com base em dados publicos do Ministério da Educacgdo, do Gabinete de Intervencgdo Psicossocial (GIPS) do Agrupamento -
relatdrio de Autoavaliagdo 2018/19 do Agrupamento, complementados pela informag&o recolhida nos Projetos
Educativos, destacamos dois principais problemas (P), e respetivas necessidades a suprir (N):

P: Fraco envolvimento da populagdo docente na concretiza¢cdo Projeto Educativo

N: SessGes de formacdo e sensibilizacdo do pessoal docente, para o apoio na criagcdo e melhoria de estratégias
pedagdgicas, tendo por base as caracteristicas da populagdo discente.

P: Elevado numero de casos de indisciplina, de abandono escolar e de absentismo.

N: Criagdo, com o pessoal docente, de um programa individual de acompanhamento escolar, com monitorizagao na fase
de implementagdo, para alunos sinalizados dentro do Agrupamento.

Consideramos que o facto de existir ja uma relacédo de colaboragéo entre a Associacdo e o Agrupamento, assim como um
Projeto Educativo de acompanhamento dos alunos serdo recursos valiosos para atuacdo sobre este diagndstico.

33 Objetivo Geral (maximo de 500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)

O Objetivo Geral deve ser coerente com o diagndstico e o problema social identificado.

O objetivo deste projeto é reduzir o abandono escolar e 0 aumento do sucesso educativo dos alunos do Bairro do Régo
que frequentam o AE Marquesa de Alorna, através da criacdo de um contexto escolar e comunitario mais equitativo. Este
projeto tem também como objetivo capacitar e aumentar a empregabilidade de jovens adultos e NEET do Bairro do Régo,
que serdo parte integrante da equipa de execucgdo. Por fim, este projeto pretende ser disseminador de abordagens
equitativas noutros territorios.

3.4 Objetivo (s) Especificos (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)

Devem concorrer para o objetivo Geral do Projeto e enquadrar o plano de atividades a apresentar.

Este é um projeto inovador que consiste numa agdo para incentivar uma abordagem local no contexto do
desenvolvimento social e promover a inclusdo tendo como objetivos especificos:

1) Melhoria da inclusdo social e diminuigdo da discriminagdo em contexto escolar no Agrupamento de Escolas Marquesa
de Alorna

2) Melhoria do sucesso, integracdo e engajamento escolar dos alunos provenientes do Bairro do Régo — alvo de
abordagens diferenciadas desenvolvidas no ambito do curso

3) Aumento da capacitagdo e consciéncia de docentes, técnicos e assistentes do Agrupamento de Escolas Marquesa de
Alorna, quanto aos temas de Educag¢do Equitativa, dando-lhes ferramentas para serem agentes da mudanca

4) Disseminagdo de abordagens tedricas e praticas comprovadas, inovadoras e com base cientifica, a Educa¢do Equitativa,
como veiculo de capacitagdo e consciencializacdo para a Equidade, Inclusdo Social e Combate a Discriminagdo
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5) Capacitagdo e aumento da empregabilidade de 2 jovens adultos (“Assistentes de Execugdo”) e 10 jovens NEET (“Lideres
de Iniciativa”) do Bairro do Régo fazendo parte da equipa de execugdo do projeto

Para aumentar a probabilidade de cumprimento destes objetivos esta prevista a contratacdo por parte da Associa¢do
Passa Sabi, em contrato sem termo, de Rebeca Sa Couto, na fungdo de Gestora de Projeto, previamente Lider de Projeto
na Consultora Internacional Boston Consulting Group, detentora de um “MBA” (Masters in Business Administration) com
distingdo pelo INSEAD Business School, com ampla experiéncia em gestao de projetos e acompanhamento de formagao
em empresas multinacionais, e que obteve o certificado por parte do MIT Teaching Systems Labs na formagao “How to
Become a More Equitable Educator”, combinando assim as competéncias e conhecimentos necessarios ao sucesso deste
projeto. Em complemento, um dos Consultores para a Formacdo serd Ana Maria Gala, Professora de 12 e 22 ciclo, tendo
sido coordenadora pedagodgica da Associagdo Passa Sabi e com uma ampla experiéncia em formacdo de adultos e
professores em estratégias pedagdgicas, em contexto formal e ndo formal, trard uma visao holistica e pratica,
fundamentais ao cumprimento dos objetivos.

3.5. Destinatarios (max. 2500 carateres) CONcorre para o critério de selecdo A.1 e B.1

Em geral, os beneficidrios finais deste projeto sdo os alunos, em particular os que provém do contexto socioeconémico
desfavorecido do Bairro do Régo, dado que as agdes se debrugcam sobre estratégias de inclusdo e equidade para chegar a
esses alunos e ter um impacto positivo na sua vida académica e social.

Numa primeira fase, os docentes, técnicos e assistentes do AE Marquesa de Alorna serdo os destinatarios da acdo de
formacdo “Educacgdo Equitativa”, dado que sdo estes adultos que cuidam e formam diariamente as criangas e jovens
provenientes do Bairro do Régo, e que tém um papel crucial na sua insercdo escolar e social e futura inser¢dao econdmica.
Os 12 jovens adultos e NEET da Equipa de Execugdo serdo também destinatarios desta formacgdo para que possam ser
capacitados nesta tematica. A ambigdo deste projeto é oferecer 20 horas de formagdo a este universo num total de 120 a
150 formandos. Destas a¢Oes de formagdo resultardo “Projetos Finais” com a identificagdo de 30 a 50 alunos focais do
Bairro do Régo que serdo alvo de ac¢des especificas.

Assim, numa segunda fase, os Lideres de Iniciativa, em conjunto com a Equipa de Execugdo irdo acompanhar tanto os
formandos como os alunos focais, realizando sessdes de acompanhamento periddicas e apoiando a execugao dos
“Projetos Finais” num modelo de consultoria.

Em paralelo, serdo desenvolvidas a¢des de capacitagdo individual com os jovens adultos e NEET parte da Equipa de
Execucdo, todos eles provenientes do Bairro do Régo.

Mecanismos a utilizar para a sele¢do dos destinatarios:

- Formagdo “Educagdo Equitativa”: Todos os professores, técnicos e assistentes do AE Marquesa de Alorna dado que sao
os adultos que interagem com os alunos do Bairro do Régo e elementos chave da mudanga de paradigma

-> Alunos focais - sele¢do realizada em conjunto com os formandos do curso tendo como critérios: 1) Ser um aluno com
guem os formandos interagem regularmente; 2) Ser um aluno proveniente do Bairro do Régo; 3) Ser um aluno com
histérico de fraco desempenho escolar e/ou dificuldades de inser¢gdo na comunidade escolar 4) Ser um aluno de uma
minoria étnica

-> Para a equipa de execugdo do projeto, para o cargo de “Assistente de Execugdo”: 1) Ser proveniente do Bairro do Régo;
2) Ter entre 17 e 25 anos; 3) Ter aptiddo em inglés 4) Ser de uma minoria étnica

-> Para a equipa de execuc¢do do projeto para a posi¢do “Lider de Iniciativa”: 1) Ser proveniente do Bairro do Régo; 2) Ter
estatuto “NEET” 3) Ser de uma minoria étnica

3.6 Quadro de Atividades com Destinatarios finais e de preparagao, implementagao e acompanhamento
(concorre para o critério de selegdo A.1 e B.1)
Insira aqui “Quadro de Atividades de preparagdo, implementagdo e acompanhamento” do Anexo D Or¢amento
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idades com Destinatarios Finais
Duragio da
|dentificagdo da atividad Identificagéo de are: Identificagdo do/s objetivo/s especifico/s Ne de atividade atividade | atividade | atividade Total
entificagsio da atividace (emprego, educagiio e incl o projeto para o qual concorre participantes (horas) (horas) | (horas) | (horas) horas
200 201 | 2022 | 2023
Formagéo “Tornar-se um Educador mais Equitativo” ~Turma 1, com 1 o 2 o o 20
apoio de um Consultor para Capacitagio
Formagdo “Tornar-se um Educador mais Equitativo” ~Turma 2, com 0 o 20 o o 20
apoio de um Consultor para Capacitagio
Formagao “Tornar-se um Educador mais Equitativo” — Turma 3, com . . 5 . A A
mas - 1) Melhoria da incluséo social e diminuigdo da discriminagdo em 12 0 20 0 0 240
apoio de um Consultor para C
Formagao “Tornar-se um Educador mais Equitativo” — Turma 4, com contexto escolar no Agrupamento de Escolas Marquesa de 2 o 2 o o 10
apoio de um Consultor para Capacitagdo Alorna
Formago “Tornar-se um Educador mais Equitativo” — Turma 5, com
© Tt 12 0 20 0 0 240
apoio de um Consultor para Capacitagio X . . .
Formagao “Tornar-se um Educador mals Equitative” — Turma 6, com 2) Melhoria do sucesso, integragdo e engajamento escolar dos
g . . 12 0 20 0 0 240
apoio de um Consultor para Capacitagdo 4 20 e Inclusi alunos provenientes do Bairro do Rego — alvo de abordagens
P v ucagdo e Inclusdo . . N .
Formagao “Tornar-se um Educador mais Equitativo” — Turma 7, com diferenciadas desenvolvidas no ambito do curso 0 o o 20 o 20
apoio de um Consultor para C 5
Formag&o “Tornar-se um Educador mais Equitativo” — Turma 8, com o o L
apoio de um Consultor para Capacitagio 3) Aumento da capacitagdo e consciéncia de docentes, técnicos 12 0 o 20 o 240
Formacdo “Tornar-se um Educador mais Equitativo” - Turma 9, com e assistentes do agrupamento de escolas Marquesa de Alorna, 12 o o 2 o 240
apoio de um Consultor para Capacitagéo quanto aos temas de Educagio Equitativa, dando-lhes
Formago “Tornar-se um Educador mais Equitativo” — Turma 10,
sac s ka ferramentas para serem agentes da mudanga 12 0 0 20 0 240
com apoio de um Consultor para Capacitagio
Sessdes de acompanhamento da Execugao dos “Projetos Finais”
com Alunos Focais identificados, com apoio de um Consultor para 170 0 20 60 70 25500
Capacitacio e dos “Lideres de Iniciativa” (Jovens NEET voluntarios)
5) Capacitagdo e aumento da empregabilidade de 2 jovens
Capacitacao e f 30 “on the job” d NEET e j up e o f '
apacitagao e formagao “on the Job' dos jovens ¢ Jovens . adultos (“Assistentes de Execugdo”) e 10 jovens NEET (“Lideres
adultos identificados para a Equipa de Execugao realizada pelo Emprego e Inclusdo IR N N 2 100 100 100 100 4800
Gestor de Projeto de Iniciativa”) do Bairro do Rego fazendo parte da equipa de
execugdo do projeto
302 100 210 210 170 32700
Atividades de preparagdo, i e
P ivic Descrigio da atividade Identificagio do/s objetivo/s especifico/s Recursos ut dos
dentificagio da atividade (max 250 carateres) do projeto para o qual concorre (max 250 caracteres) 2020 20 202 2023
Traduzir o contetido do curso “Becoming a more equitable Estima-se a dedicag&o de 10h semanais de
N . . educator” para portugués; adapta-lo a realidade portuguesa; R N dois “Assistentes de Execugio” e da
Criagdo e desenvolvimento dos contetdos " 1) Melhoria da incluséo social e diminui¢do da discriminagdo em - 3 meses 0 0 0
delinear os planos para agdes formativas presenciais e criar os dedicagao de 10h semanais do Gestor de
materiais de apoio contexto escolar no Agrupamento de Escolas Marquesa de Alorna Projeto
Tempo que os Consultores para a Capacitagio dedicardo 2) Melhoria do sucesso, integragdo e engajamento escolar dos alunos
M " . " Estima-se a dedicagdo de 5 horas de cada
. » . antes e entre as sessdes formativas para preparar e ajustar os [provenientes do Bairro do Rego — alvo de abordagens diferenciadas 2o
Preparagio especifica de cada formagao . N . o N N Consultor de Capacitagao por cada 0 [30horas|20 horas 0
contetidos, assim como partilhar os materiais com os desenvolvidas no ambito do curso formacio realizada
fomandos
3) Aumento da capacitacdo e consciéncia de docentes, técnicos e
I Tempo dedicado pelos Assistentes de Execugdo e o gestor de Estima-se a dedicag@io de 5h semanais de
N N . do agr de escolas q de Alorna, quanto aos " o
|Agendamento, coordenao e preparacio logistica de cada projeto a assegurar as datas, os participantes, os materiais e - N dois “Assistentes de Execugdo”, e da 12 12
A - -~ L % |temas de Educago Equitativa, dando-lhes ferramentas para serem > " 0 7 meses
formagéo e/ou sessdo de acompanhamento as infraestruturas logisticas necessarias para cada formagao, g dedicagao de 8h semanais do Gestor de meses | meses
ou para as sessdes de acompanhamento agentes da mudanca Projeto
4) Disseminagdo de abordagens tedricas e praticas comprovadas,
Tempo dedicado pelo assistente de formagio e o gestor de | ) & cagens te praticas comp! i ) o )
projeto a analisar os resultados obtidos pelas sessdes de inovadoras e com base cientifica, & Educacdo Equitativa, como veiculo  |Estima-se a dedicagdo de Sh semanais de
Avaliagso dos resukados, ntrodugo de melhorias aos conteddos | LT L T teddos formativos |d€ capacitagio e consciencializagao para a Equidade, Inclusdo Social e :mds Asj\stdemeshde Execuc:o ,da . o 12 12 7 meses
formativos com base no feedback das sessGes, e com vistaa um melhor |Combate & Discriminagéo Pfo_‘e‘::“ € 10h semanais do Gestor de meses | meses
atingimento dos objetivos propostos )
4) Disseminagdo de abordagens tedricas e praticas comprovadas,
I Tempo dedicado pela equipa a criar/adaptar os contetidos |, . = - . Estima-se a dedicagéo de 10% do tempo
L . . ) ) : inovadoras e com base cientifica, a Educagdo Equitativa, como veiculo N . 12 12
Criacio de contetidos de comunicagao para o website e meios fisicos [para serem publicitados no website ou impressos para o BRS N e do Técnico da Passa Sabi (4 horas 3 meses 7 meses
promogdo fisica de capacitacdo e consciencializagdo para a Equidade, Inclusdo Social e semanais) meses | meses
Combate a Discriminagdo
Gestdo das despesas do projeto, articulagdo com o Agrupamento de |Tempo dedicado pela equipa nas atividades administrativas, L - - Estima-se a dedicagdo de 5% do tempo do 12 12
. Contribui transversalmente para todos os objetivos especificos N 3 meses 7 meses
Escolas, e outras atividades administrativas financeiras e burocraticas associadas ao projeto [ Técnico da Passa Sabi (2 horas semanais) meses | meses
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3.7 Parceria e Colaboragdo (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1, B.3)
Identificar e descrever a complementaridade da intervengéo/projeto, com o(s) demais projeto(s) no(s) territério(s); as estratégias para o estabelecimento de processos de colaboragéo, de

partilha de recursos, de participagdo ativa e a identificagdo dos contributos dados.

Este projeto resulta da vincada linha de trabalho que a Associacdo tem adotado no respeitante a Educagdo. Diariamente,
na Associac¢do, sdo desenvolvidas diferentes atividades que pretendem complementar lacunas educativas ou de formacgao,
entre elas o plano de apoio escolar extracurricular, a ocupagao dos tempos livres ou o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais, culturais ou de conhecimento, as tutorias ou os projetos artisticos, todos projetos continuos. E no
decorrer dos mesmos, que identificdmos uma premente necessidade de criar ferramentas mais profundas que permitam ir
a raiz do problema em vez de o tratar apenas a superficie, que vdo até a escola, aos adultos que interagem no dia-a-dia
com estas criancgas e que tém em cada momento a possibilidade de moldar o seu futuro. No territdrio, existem mais
dinamicas de projetos que trabalham outras competéncias que sdo complementares aos nossos e parceiros que permitem
uma execugao mais alargada e articulada. Atualmente, nenhum dos projetos a decorrer se debruga especificamente sobre
os temas da Educacgdo Equitativa, pelo que acreditamos que existe uma elevada complementaridade com os demais
projetos no territdrio, sendo alids, um complemento natural.

Finalmente, o projeto serd desenvolvido em colaboragcdo com o Agrupamento Escolar Marquesa de Alorna, tendo sido
reconhecido pelo Gabinete de Intervencgdo Psicossocial do Agrupamento como de relevo e elevada importancia para a
comunidade escolar. O projeto sera portanto desenvolvido em estreita colaboragdo com os drgdos diretivos e de
coordenagdo pedagogica das Escolas do Agrupamento.

3.8 Carater de | ¢do (maximo de 2500 car ) (concorre para o critério de selegdo A.1)

Descrever e fundamentar o cardter inovador e/ou experimental do projeto, no contexto do territdrio e/ou dos destinatdrios.

Este projeto tem um carater inovador dado que:

> Os conteudos da formagao “Educagao Equitativa” e as abordagens propostas sdo de uma instituicdo reconhecida como
inovadora e na linha da frente na investigagdo em métodos de ensino inclusivo e adaptados ao contexto socioeconédmico
dos alunos: MIT Teaching Systems Lab (referéncia: https://tsl.mit.edu)

> A execucdo do projeto tem na sua base jovens NEET da comunidade, dando-lhes um papel de destaque como “Lideres
de Iniciativa”, utilizando a sua experiéncia direta, de casos em que o sistema falhou, como alavanca para a mudanga

> Os conteldos resultantes do projeto (materiais do curso assim como resultados alcangados) serdo, a semelhanga da
versdo original, publicados num website acessivel a todos os interessados em replicar as abordagens realizadas

> As ac¢Oes de formacgdo focam-se nos adultos com que os alunos interagem, incluindo ndo sé docentes mas também
técnicos e assistentes, assumindo-os como os atores principais na mudanga, na inclusao social e no combate a pobreza,
destes jovens e criangas em risco

> A abordagem proposta no curso é aplicavel no contexto e curriculos atuais, utilizando o ganho de consciéncia por parte
dos formandos de temas como a exclusdo, a discriminagdo e a pobreza, enquanto elemento de mudanga

Este projeto tem um carater experimental dado que:

> E a primeira vez que o curso “Becoming a more equitable educator” é convertido e adaptado para Portugués e, portanto,
a primeira vez que vai ser aplicado no Bairro do Régo, servindo como piloto de uma abordagem que pode ser replicada
noutros contextos e zonas de intervengdo

> Pressupde ndo so a adaptacdo dos conteldos (ja existentes na versdo americana) para portugués, mas também a
realizagdo do curso dado em formato de “sala de aula” e ainda um plano de agdo a ser executado pelos formandos, que
serda posteriormente acompanhado em modelo de “consultoria externa” permitindo acompanhar no terreno, aprender e
ajustar a abordagem para futuras intervencgdes

> A componente de consultoria de acompanhamento dos “Projetos Finais” delineados na agao de formacgado sera realizada
por jovens NEET que serdo capacitados para o papel em simultaneo que o desempenham, trazendo a sua perspetiva e
experimentando na sua abordagem a execugdo
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2. Encargos com Consultores 0,00 € 6 273,00 € 5904,00 € 2 583,00 €| 14 760,00 € 15%
2,3 |Consultores 0,00 € 6273,00 €| 5904,00 €| 2583,00 €| 14.760,00 €| 15%
2.3.1 |Consultores Internos 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €] 0,00€ 0,00€ 0%
2.3.2 |Consultores Externos 0,00 €] 6273,00€ 5904,00 € 2583,00 €] 14.760,00 € 15%
2,99 |Outros encargos com formadores e consultores 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €| 0%
3. |Encargos com pessoal afeto a operagdo 4 360,58 € 23442,32 € 27 842,32 € 14 655,49 € 70 300,71 €| 2%
31 Remuneragdes com pessoal interno 2992,10 €] 11968,40 € 11 968,40 €| 6981,57 € 33910,47 €| 35%
3,2 Remuneragdes com pessoal externo 1200,00 €| 10 800,00 € 15 200,00 € 7000,00 € 34 200,00 € 35%
33 Deslocagdes e estadias 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €| 0%
3,99  |Outros encargos com pessoal afeto a operagio 168,48 € 673,92 € 673,92 € 673,92 € 2190,24€ 2%
4. |Encargos com D Ivi 0, Acomp ) e Avaliagdo 1036,71 € 4266,84 € 4 266,84 € 2548,99 € 12 119,38 € 12%
4,2 Aquisicdo de bens e servicos 378,00 € 1632,00 €| 1632,00 €| 1012,00 €| 4 654,00 € 5%
4.2.1 |Informagdo e publicidade 6,00€ 144,00 € 144,00 € 144,00 € 438,00 € 0%
4.2.99 [Outros Encargos com aquisi¢ao de bens e servicos 372,00€ 1488,00 €| 1488,00€ 868,00 € 4216,00 € 4%
4,4 |Rendas, Alugueres e Amortizagdes 135,21 € 540,84 € 540,84 € 315,49 € 1532,38€] 2%
4,5  |Encargos Gerais 88,50 €| 354,00 € 354,00 € 206,50 € 1003,00€|
4,99 [Outros Encargos com pre 30, Di , Al 1to e Avaliagdo 435,00 €| 1740,00 €| 1740,00 € 1015,00 €| 4930,00 €
99. |Outros Encargos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
11. |OCS - Montante Fixo (Opgdo Custos Simplificados) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total (encargos): 5397,29€ 33982,16 €| 38013,16 € 19787,48€ 97 180,09 €| 100%
% de anualizagdo do orgamento:| (37 35% 39% 20% 100%
Receitas Proprias (da Operag&o): 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,0%
Montante (Financiamento) Solicitado: 5397,29 € 33982,16 € 38 013,16 € 19 787,48 €| 97 180,09 € 100%
Adiantamento anual inicial: 809,59 €| 5097,32€ 5701,97 € 2968,12 €
“ ” P ~
4.2 Quadro “2. Consultores / Encargos com Consultores” (concorre para o critério de selegdo B.2)
Inserir aqui Quadro 2. Consultores / Encargos com Consultores do Anexo D Or¢amento
2.3. Consultores
2.3.2.1 - Consultores externos (recibo verde) afectos & operacdo, RESIDENTES no territério de intervencdo EDL
Nome Completo do Consultor/a valor hora | n2 horas |n2 horas |n2 horas | n® horas |total de
ou "por recrutar” R D c/IVA >36.9€ | 2020 2021 2022 2023 | horas 2028 2oz Z022 223 Wl
Por recrutar Consultor para atividade de 36,90 € 0 60 55 30 145 0,00€ 2214,00€ 2029,50 € 1107,00€ 5350,50 €
capacitagdo
0,00 € 2214,00€ 2029,50€ 1107,00€ 5350,50 €
2.3.2.2 - Consultores externos (recibo verde) afectos & operagéo, NAO RESIDENTES no territério de intervengéo EDL
Nome Completo do Consultor/a _ . valor hora | n2 horas |n2 horas [n2 horas | n2 horas |total de
ST Fungdo na Operagdo giva>369¢ | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | horas | 2°2° 2021 2022 2023 Total
Consultor para atividade de
Ana Maria Teixeira Bastos Vaz e Gala 3690 € 0 60 55 20 135 0,00 € 2214,00€ 2029,50 €] 738,00 € 4981,50 €
capacitacio
Por recrutar Consultor para atividade de 36,90 € 0 50 s0 20 120 0,00¢] 184500€ 1845,00 €| 738,00 € 2428,00 €
capacitagio
0,00 € 4059,00 € 3874,50 € 1476,00€ 9.409,50 €|
2.99 Outros encargos com consultores
Despesas com alojamento, alimentagdo e transporte com os consultores 2020 2021 2022 2023 Total
Alojamento 0,00€ 0,00 €] 0,00€ 0,00€ 0,00 €
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Inserir aqui Quadro 3. Recursos Humanos / Encargos com Pessoal afeto a Operagdo do Anexo D Orcamento
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3.1. Remuneragdes com pessoal interno

3.1.1-

Bes com pessoal

terno, com CONTRATO DE TRABALHO, SEM TERMO E/OU

no territério de intervengdo EDL

Subsidio Alimentagdo .
Nome Completo do Perfil o 3 Enti Vencimento % 130e1ae Prest, Social Total n® meses | n?meses | n® meses | n? meses
Vinculo 3 Entidad & 4,77€/dia trabalh 2020 2021 202 2023 Total
Trabalhador/a ou "por recrutar” Profissional finculo 3 Entidade Mensal Base afectacio | meses 1z |47/ trabalho| o e o ooy Mensal 2020 | 2021 | 2022 | 2023 otal
(médio a 12 meses)
c
lloana Filipa da Silva Mouta Técnico superior ontrato 100000€[ 5% 166,67 € 9182¢|  26017¢ 793¢l 3 2 n 7 227,80€| 911,19¢| 911,19¢| 53153 € 2581,71¢
Tempo Indeterminado
<
Eugénio Correia da Silva Tecnico ontrato 75000€|  10% 125,00¢ o182€)  19513€ 11619¢| 3 12 12 7 3agsse|  139434¢ 130434 € 81336€ 3950,62€]
Tempo Indeterminado
A contratar em contrato
Tempo Indeterminads
Rebeca Gouveia Coutinho S Couto Outro (Gestor de Projeto) e o parel 20, 500,00€|  100% 8333 ¢ 9182¢  13008¢ sos24€| 3 2 12 7 241572€¢)  966287€|  966287€  563667¢ 2737813 ¢
horas semanais)
2992,10€| 11%840¢  119840€  6981,57¢] 3391047 ¢
3.1.2 - Remuneragées com pessoal interno, com CONTRATO DE TRABALHO, COM TERMO E/OU NAO RESIDENTE no territério de intervengao EDL
) Subsidio Alimentagdo .
Nome Completo do Perfil o 3 Ent Vencimento % 130e1ae Prest, Social Total n® meses | n? meses | n® meses | n? meses
Vinculo 3 Entidad até 4,77/ dia trabalh 2020 2021 202 2023 Total
Trabalhador/a ou "por recrutar” Profissional inculo 3 Entidade Mensal Base afectacio | meses 1z |47/ trabalho| o e o one) Mensal 2020 | 2021 | 2022 | 2023 otal
(médio a 12 meses)
n/a /a /a 000¢| 100% 000€] 9182€ 000¢] s1s2¢[ 0 o 0 o 000¢] 000¢] 000¢ 000€ 0,00€]
0,00€ 0,00€] 0,00€] 0,00€] 0,00€]
3.1.3 - Remuneragdes de pessoal dirigente (eleitos para os Orgaos Sociais da Entidade, quando aplicavel)
Nome Completo do perfil “Senha de Presenga” n n n n
Trabalhadorfa o:"a e e Vinculo  Entidade e amas L - o reunides | reunides | reunides | reunides 2020 2021 2022 2023 Total
Z SAEp & 2020 | 2021 | 2022 | 2023
n/a /a Outros: "leito” 000€ 0 o 0 o 000¢] 000¢] 000¢] 000€ 0,00€]
0,00¢] 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00¢
3.2. Remuneragdes com pessoal Externo
3.2.1 - Remuneragdes com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com RESIDENTES no territério de intervengdo EDL
Nome Completo do inculo 3 Enti Fungdo na Bolsa ne meses | nemeses | ne meses | n? meses
Vinculo 3 Entidad b 2020 2021 2022 2023 Total
Voluntério/a ou "por recrutar” inculo  Entidade Operagio Mensal 2020 | 2021 | 2022 | 2023 otal
Criagao e desenvolvimento dos contetdos
por recrutar Outro (Assistente de Execugo) Voluntério 20000€| 3 12 8 o 60000€|  240000€]  1600,00¢] 000¢] 4600,00¢
€ Agendamento, coordenagio e preparagio logistica de cada formagio e/ou sessio de
acompanhamento
por recrutar Outro (Assistente de Execugo) Voluntirio 20000€| 3 12 8 o 60000€|  240000€]  1600,00¢] 000¢] 4600,00¢
e Avaliagao dos resultados, introdugdo de melhorias aos contetidos formativos
por recrutar Outro (Lider de Inicitiva) Voluntrio 10000 0 6 12 7 000€] 600,00 € 120000€] 700,00 € 2500,00 €]
por recrutar Outro (Lider de Iniciativa) Voluntério ) ~ 10000€ 0 6 n 7 000¢] 600,00 € 120000¢] 700,00¢ 2500,00€]
por recrutar Outro (Lider de Inicativa) Voluntario Sesstes de acompanhamento da Execugdo dos “Projetos Finais” com Alunos Focais 10000€] 0 3 1 7 0,00¢ 60000€]  120000€] 700,00 ¢ 2500,00€]
por recrutar Outro (Lider de Iniciativa) Voluntério dentificados, com apoio de um Consultor para Capacitago e dos “Lideres de Iiciativa” 100,00€] 0 3 ) 7 0,00€] 60000€| _120000€] 700,00¢ 2500,00€]
por recrutar Outro (Lider de Iniciativa) Voluntério {Jovens NEET voluntarios) 10000€| 0 6 12 7 000€| 600,00 € 1200,00 €] 700,00 €] 2500,00 €|
por recrutar Outro (Lider de Inicativa) Voluntario 100,00€] 0 6 e} 7 0,00¢ 60000€| __ 1200,00€] 700,00 2500,00€]
por recrutar Outro (Lider de Iniciativa) Voluntério Cada Lider de Iniciativa acompanha 1 turma da Formagso “Educador Equitativo” na 100000 6 i) 7 000€] 600,00€ 120000€] 700,00 2500,00€]
por recrutar Outro (Lider de Iniciativa) Voluntério Execugdo do Projeto Final 10000€¢] 0 6 ) 7 0,00¢ 60000€| _ 120000¢] 700,00 € 2500,00€]
por recrutar Outro (Lider de Inicativa) Voluntério 100,00€] 0 6 ) 7 0,00€] 60000€| __ 120000€] 700,00¢ 2500,00€]
por recrutar Outro (Lider de Iniciativa) Voluntirio 100000 6 1 7 0,00¢ 600,00 € 120000€] 700,00¢ 2500,00¢]
120000€| 10800,00¢  15200,00€¢|  7000,00€] 3420000 €]
3.2.2 - Remuneragdes com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com NAO orio de 40 EDL
Nome Completo do Perfil A Fungdo na Bolsa n® meses | n? meses | n® meses | n? meses
Vinculo 3 Entid 2020 2021 202 202 Total
Voluntério/a ou "por recrutar” Profissional (ECHOETED Operagio Mensal 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2 & otal
n/a /a Voluntirio o/a 000¢| o o 0 o 000€] 000¢] 000¢] 000¢] 0,00¢
0,00¢] 0,00€ 0,00€ 000€ 0,00¢
3.3. Deslocagdes e Estadias
Custo med Not Ne 5 Deslocasd Deslocag Deslocag
Despesas com deslocades e estadias com o pessoal interno e de‘;;;;{) pessons b SIS e oy 2020 2021 202 2023 Totais
Deslocagaes em atividades no smbito da operagso 5000€[  N/A 0 0 0 o o 000€] 000¢] 000¢] 000¢] 0,00€
Estadias em atividades no ambito da operagdo 7s00€ 1 0 0 0 o o 000€] 000¢] 000€] 000¢] 0,00¢
0,00¢] 0,00€ 0,00€ 000€ 0,00¢
3.99 Outros encargos com pessoal afeto & operagdo
o N N N
Formagio do pessoal afecto  operagd (com contrato de trabalho) Horas / Ano Valor médio Hora 020 poely o2 o2 2020 2021 202 2023 Total
Formagao anual por trabalhador nos termos das obrigagdes da Entidade Patronal W 1000€ 3 3 3 3 120000€  120000€] 120000€)  120000€ 4800,00¢
Nesala Nesala Nesala Nesala
Isubsidio Transporte Valor mensal médio P o o o 2020 2021 2022 2023 Total
No valor do "Passe Municipal” 000€ 0 0 o 0 000¢ 000¢ 000¢ 000€ 0,00€]
osara NeSala NeSala NeSala
|Seguro de Trabalho Valor mensal médio L iz‘;‘;“’s b ot ot 2020 2021 2022 2023 Total
Seguro de Trabalho segundo média mensal por trabalhador e n® de salérios 1500€ 9 36 36 3% 135,00¢ 540,00 ¢ 540,00 ¢ 540,00¢ 1755,00€]
Ne Salarios e Salarios Ne Salarios e Salarios
ic Val | medi
Medicina no Trabalho alor mensal médio Soa0 oot boesd o 2020 2021 2022 2023 Total
Medicina no Trabalho segundo média mensal por trabalhador e né de salérios 372¢ 9 36 36 36 3348 ¢ 133.92¢ 13392¢ 13392¢ 435,20¢
168,48 € 673,92€ 73,92€ 673,92€ 2190,20¢]

4.4

Quadro “4. Encargos Gerais / Encargos com preparagao, desenvolvimento,

(concorre para o critério de selegdo A.1)
Inserir aqui Quadro 4. Encargos Gerais / Encargos com preparagdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagéo do Anexo

D Or¢camento

acompanhamento e avaliagao”
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4.2 Aquisicdo de bens e servigos ‘

4.2.1 Informagéo e publicidade

custo % n2 meses |n2 meses N2 meses | N meses 2020 2021 2022 2023 Total
mensal afectagdo | 2020 2021 2022 2023
Alojamento website 10,00€| 100% 0 12 12 12 0,00 € 120,00 € 120,00 € 120,00 € 360,00 €
Alojamento emails 10,00 € 20% 3 12 12 12 6,00 € 24,00 € 24,00 € 24,00 € 78,00 €
6,00 € 144,00 € 144,00 € 144,00 € 438,00 €
4.2.99 Outros Encargos com aquisi¢do de bens e servigos
custo % n2 meses |n2 meses |2 meses | N meses 2020 2021 2022 2023 Total
mensal afectagdo | 2020 2021 2022 2023
Servigos de contabilidade 120,00 € 20% 3 12 12 7 72,00 € 288,00 € 288,00 € 168,00 € 816,00 €
Encargos com plataforma de Contratagdo Publica 0,00 € 20% 3 12 12 7 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Encargos Servicos de Design grafico 100,00 €| 100% 3 12 12 7 300,00 € 1200,00 € 1200,00 € 700,00 € 3 400,00 €
372,00 €| 1488,00 € 1488,00 € 868,00 €| 4216,00 €
4.4 Rendas, Alugueres e Amortizagées
custo % n2 meses |n2 meses N2 meses | meses
mensal | afectagdo | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2020 2025 2022 2023 eEL
Al d to de Instalagd t tuai
é:::‘mad':egp‘;razﬁzs alagoes permanentes  pontuals no 1550€|  20% 3 2 12 7 9,30€ 37,0€ 37,0€ 21,70€ 105,40¢€
Amortizacdo de Instalagdes permanentes e pontuais no ambito "
da Operagio 0,00€ 0% 0 0 0 0 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00 €| 0,00 €
Aluguer de Equipamento de suporte a Operagdo 0,00 € 0% 0 0 0 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0,00 €
Amortizacdo de Equipamento de suporte a Operagdo 0,00 € 0% 0 0 0 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
:“:5::;:;:2:"; @ para transporte de participantes 000€ 0% 0 0 0 0 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Aluguer de licengas Software 4197 €| 100% 3 12 12 7 12591 € 503,64 € 503,64 € 293,79 € 1426,98 €
135,21 € 540,84 € 540,84 €| 315,49 €| 1532,38€
4.5 Encargos Gerais
custo % n2 meses |n2 meses |n2 meses |n2 meses 2020 2021 2022 2023 Total
mensal afectagdo | 2020 2021 2022 2023
y " = -
,nst;hcaeie'a's de de € 000€ 100% 3 12 12 7 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00¢€
ll
Despesas correntes com energia elétrica 40,50 €| 20% 3 12 12 7 2430€ 97,20€ 97,20€ 56,70 €| 275,40 €
Despesas correntes com agua 15,00 € 20% 3 12 12 7 9,00 € 36,00 € 36,00 € 21,00 € 102,00 €
Despesas com comunicagdes (fixas, méveis, voz e dados) 4,50 €| 20% 3 12 12 7 2,70 € 10,80 € 10,80 € 6,30 € 30,60 €
Despesa com de limpeza de instalacdes 0,00 € 20% 3 12 12 7 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0,00 €
Materiais consumiveis (economato, etc). 30,00 € 50% 3 12 12 7 45,00 € 180,00 € 180,00 € 105,00 € 510,00 €
bo:'e::: ::c")s nio duradouros diversos (correios, coffee 500€  50% 3 12 12 7 7,50€ 3000¢€ 3000¢€ 17,50€ 85,00€
,etc.
88,50 €| 354,00 € 354,00 €| 206,50 €| 1003,00 €
4.99 Outros Encargos com preparagdo, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagdo
custo % n2 meses |n2 meses N2 meses | N meses
2020 2021 2022 2023 Total
mensal afectagdo | 2020 2021 2022 2023
Desp com activil de itacd 75,00€| 100% 3 12 12 7 225,00 € 900,00 € 900,00 € 525,00 € 2550,00 €
Manutencdo técnica do website da iniciativa 70,00 €| 100% 3 12 12 7 210,00 € 840,00 € 840,00 € 490,00 € 2380,00 €
435,00 € 1740,00 € 1740,00 € 1015,00 € 4930,00 €
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“Contratac¢ido / Quadro de procedimentos de Contratagdo do CCP” (concorre para o critério de selecdo A.1)
Inserir aqui Quadro de procedimentos de Contratagdo do CCP do Anexo D Or¢amento

Procedimentos de contratagdo de 2020

PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO
(depende do valor e prazo da contratagdo)
e PRECO C PREVISTO | PRAZO
Interna [RGB Nome ribrica OBJETO DO CONTRATO (valor pelo prazo
ptema Contratagio Ajuste Direto,|  Ajuste Direto, Consulta | Concurso R ) PREVISTO
Excluida Regime Geral | Regime Simplificado |  Prévia Publico
1.2020 31 [Remunerages com Pessoal Contratos laborais da Equipa Técncia art. 4.9,n.2.2,al. a) do CCP Sem termo
Remuneragdes com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com  |Contrato de voluntariado da Equipa de Execugdo
2.2020 321 RESIDENTES no territério de intervengao EDL (Assistentes de Execugdo) x 600,00€ <tlano
3 2020 321 Remuneragbes com p’essoal externo, c?m CONTRATO DE VOLUNTARIADO com CDH%{BKO de VO|quarIE~dD da Equipa de Execugdo x 600,00 € <1ano
= RESIDENTES no territério de intervengdo EDL (Assistentes de Execugdo)
4_2020 3,99 |Outros encargos Formagao do pessoal afecto 4 operagio (com x 120000€ <1lano
contrato de trabalho)
5_2020 3,99 _|Outros encargos Subsidio Transporte X 000€| <lano
6_2020 3,99 _|Outros encargos Seguro de trabalho X 13500€[ <lano
7_2020 3,99 _|Outros encargos Servios de Medicina no Trabalho X 3348€[ <lano
8 2020 [4.2.1 |informagdo e publicidade Alojamento website X 0,00€| <lano
92020 [4.2.1 |informao e publicidade [Alojamento emails X 600€| <1ano
10 2020 |4.2.99 |Outros Encargos com aquisigéo de bens e servicos Servicos de X 72,00€] <1lano
11 2020 |4.2.99 |Outros Encargos com aquisigo de bens e servigos Encargos com plataforma de Contratagao Publica X 000€| <lano
12 2020 |4.2.99 |Outros Encargos com aquisigio de bens e servicos Encargos Servicos de Design grafico X 30000€] <1lano
13 2020 [4.4 _|Rendas, Alugueres e Amortizagdes de 5 e pontu] art. 4.9, n.2 2, al. ¢) do CCP 930€| <1ano
142020 |44 |Rendas, Alugueres e Amortizagbes Aluguer de licengas Software X 12591€[ <lano
152020 |45 |Encargos Gerais Despesas gerais de dode e Bes X 0,00€| <lano
162020 |45 |Encargos Gerais Despesas correntes com energia elétrica | X 23,30€] <1ano
17 2020 |45  |Encargos Gerais Despesas correntes com dgua [art5.2,n.24,al.a) do ccP 9,00€| <1ano
18 2020 |45 |Encargos Gerais Despesas com Bes (fixas, moveis, voz e dados) X 2,70€] <lano
19 2020 |45 |Encargos Gerais Despesa com de limpeza de instalagdes | X 0,00€| <lano
20 2020 |45 |encargos Gerais Materiais i etc). [ X 45,00€[ <1ano
212020 |45 [Encargos Gerais Outros bens ndo duradouros diversos (correios, coffee breaks,etc.) X 7,50€] <lano
22 2020 _[4.99 |Outros Encargos com 30,D e com activi de capacitaga [ X 22500€[ <1lano
23 2020 |4.99 |Outros Encargos com preparagao, D e técnica do website da iniciativa [ X 21000€[ <lano
Procedimentos de contratagdo de 2021
PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO
(depende do valor e prazo da contratagdo) s previsto | prazo
col
Refe | . .
, Rubrica Nome ribrica OBJETO DO CONTRATO (valor pelo prazo |C
nterna Contratagdo Ajuste Direto,|  Ajuste Direto, Consulta | Concurso contratual previsto) PREVISTO
Excluida Regime Geral | Regime Simplificado |  Prévia Publico
Consultores externos (recibo verde) afectos & operagao, ; N
1.2021 232 ! © " Consultoria para atividades de x 221400€| <1lano
= RESIDENTES no territério de intervengéo EDL P
Consultores externos (recibo verde) afectos a operagao, NAO - ] N
2 2021 232 : ° " Consultoria para atividades de x 221400€| <1lano
= RESIDENTES no territério de intervengéo EDL P
Consultores externos (recibo verde) afectos a operagao, NAO - ] N
3_2021 232 ! ° " Consultoria para atividades de x 184500€ <1lano
= RESIDENTES no territério de intervengéo EDL P
4_2021 3.1 |Remuneragdes com Pessoal Contratos laborais da Equipa Técncia art. 4.%,n.2 2, al. a) do CCP.
RemuneragGes com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com Contrato de voluntariado da Equipa de Execugdo
52021 321 RESIDENTES no territério de intervengao EDL (Assistente de Execugdo) * 2400,00¢ Lano
s 2001 3.2.1 |Remunerases com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com | Conrato de voluntariado da Equipa de Execugio R 240000€| 1m0
— RESIDENTES no territdrio de intervencdo EDL (Assistente de Execugdo)
Remunerages com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com Contrato de voluntariado da Equipa de Execugdo
7-2021 321 |GeCIDENTES no territério de intervengao EDL (Lider de Iniciativa) x 60000€  <1ano
8 2021 321 Remuneragdes com pgssaal ?xlemo, c?m CONTRATO DE VOLUNTARIADO com Cénlrzto de voluntariado da Equipa de Execugdo x 600,00 € <1ano
— RESIDENTES no territorio de intervencdo EDL (Lider de Iniciativa)
Remuneragdes com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com | Contrato de voluntariado da Equipa de Execugdo
9-2021 321 |RESIDENTES no territério de intervengio EDL (Lider de Iniciativa) x £0000€]  <1ano
10,2021 | 3.2.1 |Remunerages com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com | Contrato de voluntariado da Equipa de Execugio . s0000€| <1an0
= RESIDENTES no territorio de intervengdo EDL (Lider de Iniciativa)
Remuneragdes com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com _|Contrato de voluntariado da Equipa de Execugdo
11.2021 321 |RESIDENTES no territério de intervengio EDL (Lider de Iniciativa) x £0000€]  <1ano
1 2001 3.1 |Remuneragdes com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com Contrato de voluntariado da Equipa de Execucdo R 60000€| <1ano
= RESIDENTES no territorio de intervengdo EDL (Lider de Iniciativa)
Remuneragdes com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com _|Contrato de voluntariado da Equipa de Execugdo
132021 3-2-1 | QESIDENTES no territério de intervengio EDL (Lider de Iniciativa) X £0000€  <tano
14 2001 3.1 |Remuneragdes com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com C?nlralo de voluntariado da Equipa de Execucdo R 60000€| <1ano
- RESIDENTES no territério de intervengdo EDL (Lider de Iniciativa)
Remuneragaes com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com | Contrato de voluntariado da Equipa de Execucao
152021 321 RESIDENTES no territério de intervengdo EDL (Lider de Iniciativa) x 500,00€ <lano
16,2021 | 3.2.1 |Femunerasaes com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com [Contrato de voluntariado da Equipa de Execugao . s0000€| <1an0
- RESIDENTES no territério de intervengdo EDL (Lider de Iniciativa)
172021 | 3,99 |Outros encargos Formagao do pessoal afecto a operagio (com x 120000€ 1ano
contrato de trabalho)
18 2021 | 3,99 |Outros encargos Subsidio Transporte X 000€| 1ano
19 2021 | 3,99 |Outros encargos Seguro de trabalho X 540,00€[ 1lano
20 2021 | 399 |Outros encargos Servios de Medicina no Trabalho X 13392€[ lano
21 2021 [4.2.1 |informagdo e publicidade Alojamento website x 120,00€[ 1ano
22 2021 _|4.2.1 |informago e publicidade Alojamento emails x 2400€]  1ano
23 2021 |4.2.99 |Outros Encargos com aquisigdo de bens e servigos Servios de x 288,00€[ lano
24 2021 |4.2.99 |Outros Encargos com aquisigdo de bens e servigos Encargos com plataforma de Contratagao Publica x 000€ 1ano
25 2021 |4.2.99 |Outros Encargos com aquisicdo de bens e servigos Encargos Servicos de Design grafico x 1200,00€] 1ano
26 2021 [4.4_|Rendas, Alugueres e Amortizagdes de 5 e pontu] art. 4.9, n.2 2, al. ¢) do CCP 37,0€] 1ano
27_2021 x 1ano
4.4 |Rendas, Alugueres e Amortizades Aluguer de licengas Software 503,64 €
28 2021 |45 [Encargos Gerais Despesas gerais de de e 5 x 000€| 1ano
29 2021 |45 |Encargos Gerais Despesas correntes com energia elétrica [ x 97,20€[ 1lano
30 2021 |45 |Encargos Gerais Despesas correntes com dgua [art5.2,n.24,al.a) do CCP 3600€[ lano
312021 |45 |encargos Gerais Despesas com comunicagbes (fixas, moveis, voz e dados) x 1080€| 1ano
322021 |45 [Encargos Gerais Despesa com de limpeza de instalagdes [ X 000€| 1ano
33 2021 |45 |Encargos Gerais Materiais etc). [ x 180,00€[ lano
34 2021 |45 |Encargos Gerais Outros bens nao duradouros diversos (correios, coffee breaks,etc.) x 3000€[ 1lano
352021 |4.99 |Outros Encargos com preparagao, D e AlDespesas com activi de capacitagh | x 900,00€[ 1ano
362021 [4.99 |Outros Encargos com preparagao, D e 40 técnica do website da iniciativa [ X 840,00€[ 1ano
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Procedimentos de contratagdo de 2022
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PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO
Ref2 | o (depende do valor e prazo da contratagio) CEDEIIIIEEED || HEHD
, Riibrica Nome riibrica OBJETO DO (valor pelo prazo
Erensl Contratagio Ajuste Direto,|  Ajuste Consulta | Concurso contratual previsto) PREVISTO
Excluida Regime Geral | Regime Simpli Prévia Pablico
Consultores externos (recibo verde) afeclos & operagao, - .
12022 232 s N = N C It tividades d its 2029,50 €| <1
— RESIDENTES no territdrio de intervengdo EDL onsultoria para atividades de capacitacao x ane
Consultores externos (recibo verde) afectos & operagao, NAO ) ) -
2_2022 232 e = N Consultoria para atividades de capacitagdo X 2029,50 €| <1lano
- RESIDENTES no territério de intervengéo EDL para at pacitas
Consultores externos (recibo verde) afeclos & operagao, NAO ) o
3_2022 232 s . - 3 Co It tividades d its 1845,00 €| <1
— RESIDENTES no territdrio de intervengdo EDL onsultoria para atividades de capacitacao x ane
14_2022 3.1 [Remuneragdes com Pessoal Contratos laborais da Equipa Técncia art. 4.2,n.22, al. a) do CCP
5 2022 | 3.2.1 |Remunerasoes com pessoalexterno, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com _[Contrato de voluntariado da Equipa de Execigao N L60000€ <1am0
- no territério de intervengio EDL de Execugiio)
202 | 321 om pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com | Contrato de voluntariado da Equipa de Execugao N L60000¢ <1am0
- no territério de intervengio EDL de Execugio)
2022 | 3.2.1 |Remuneracoes com pessoalexterno, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com _|Contrato de voluntariado da Equipa de Execgao N L20000¢  1am0
- o territario de intervengao EDL (Lider de Iniciativa)
s 2022 32,1 |[Remunerasdes com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com  [Contrato de voluntariado da Equipa de Execugao . 120000¢  1am0
- o territario de intervengao EDL (Lider de Iniciativa)
o 2022 321 Remuneracdes com pvessoal externo, c?m CONTRATO DE VOLUNTARIADO com C(?nlva(o de \{o\un(arlado da Equipa de Execucdo M 120000€ 1ano
no territario de intervengao EDL (Lider de Iniciativa)
102022 321 Remuneragdes com pvessoal externo, c?m CONTRATO DE VOLUNTARIADO com C(?ntva(o de \./o\un(ariado da Equipa de Execucdo X 120000€ 1ano
- no territério de intervencio EDL (Lider de Iniciativa)
112022 321 Remuneragdes com Dvessoal externo, c»nm CONTRATO DE VOLUNTARIADO com C(?ntra(o de \./o\un(ariado da Equipa de Execucdo X 1200,00€] 1ano
no territério de intervencio EDL (Lider de Iniciativa)
122022 321 Remuneragdes com p?ssoal externo, cFm CONTRATO DE VOLUNTARIADO com Ct?ntra(o de \./o\un(ariado da Equipa de Execucdo X 1200,00€] 1ano
no territério de intervencio EDL (Lider de Iniciativa)
132022 321 Remuneragdes com v?ssoal externo, c?m CONTRATO DE VOLUNTARIADO com Ct?ntra(o de \./o\un(ariado da Equipa de Execucdo M 120000€ 1ano
ho territério de intervencio EDL (Lider de Iniciativa)
14 2022 321 Remuneracdes com v?ssual externo, c?m CONTRATO DE VOLUNTARIADO com Ct?nlrato de voluntariado da Equipa de Execugdo M 120000€ 1ano
- ho territério de intervencio EDL (Lider de Iniciativa)
152022 321 Remuneragdes com pfssoal externo, crnm CONTRATO DE VOLUNTARIADO com Ct?nlrato de \{u\untarladc da Equipa de Execucdo X 1200,00€] 1ano
- ho territério de intervencio EDL (Lider de Iniciativa)
162022 321 Remuneracdes com pfssual externo, cfvm CONTRATO DE VOLUNTARIADO com Ct?nlrato de voluntariado da Equipa de Execugdo M 120000€ 1ano
- o territério de intervencdo EDL (Lider de Iniciativa)
Fo 3o d | afecto a A
17.2022 | 399 |Outros encargos ormagdo do pessoal afecto a operacdo (com x 120000€|  1ano
- contrato de trabalho)
18_2022 3,99 |Outros encargos Subsidio Transporte X 0,00 €] 1lano
19_2022 3,99 |Outros encargos Seguro de trabalho X 540,00 €| 1lano
20_2022 3,99 |Outros encargos Servigos de Medicina no Trabalho X 133,92 €| 1lano
21_2022 4.2.1 Informagdo e publicidade Alojamento website X 120,00 €| 1ano
22_2022 4.2.1 Informagdo e publicidade Alojamento emails X 24,00 €| 1ano
23_2022 4.2.99 |Outros Encargos com aquisigdo de bens e servigos Servigos de X 288,00 €| 1ano
24 2022 |4.2.99 |Outros Encargos com aquisigio de bens e servicos Encargos com plataforma de Contratacio Publica X 0,00€| 1ano
252022 |4.2.99 |Outros Encargos com aquisigao de bens e servicos Encargos Servigos de Design grafico X 1200,00€]  1ano
26 2022 |44 |Rendas, Alugueres e Amortizagdes de Ses permanentes e pontu] art. 4.%,n.2 2, al. c) do CCP. 37,20€]  1ano
272022 |44 |Rendas, Alugueres e Amortizagdes [Aluguer de licengas Software X 503,64€| 1lano
282022 |45 |Encargos Gerais Despesas gerais de 50 de e instalages x 0,00€| 1ano
29 2022 |45 |Encargos Gerais Despesas correntes com energia elétrica [ X 97,20€] _ 1ano
302022 |45 |Encargos Gerais Despesas correntes com gua [art.5.2,n.24,al. a) do CCP. 3600€  1ano
312022 |45 |Encargos Gerais Despesas com (fixas, moveis, voz e dados) X 10,80€]  1ano
322022 |45 |Encargos Gerais Despesa com de limpeza de instalagdes [ x 0,00€| 1ano
33_2022 4.5 Encargos Gerais Materiais i etc). ‘ X 180,00 €| 1lano
34 2022 |45 |Encargos Gerais Outros bens ndo duradouros diversos (correios, coffee breaks etc.) x 3000€  1ano
35 2022 |4.99 _|Outros Encargos com 50, D e AlDespesas com acti de [ x 900,00€| _ 1ano
36_2022 4.99 Outros Encargos com a0, D e 30 técnica do website da iniciativa ‘ X 840,00 €| 1lano
Procedimentos de contratacdo de 2023
PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO
Ref2 | o (depende do valor e prazo da contratagio) FCEDEIIIUEIERED || XD
. Riibrica Nome riibrica OBIETO DO (valor pelo prazo
interna Contratagio Ajuste Direto,|  Ajuste Consulta | Concurso contratual previsto) PREVISTO
Excluida Regime Geral | Regime Si Prévia | Publico
Consultores externos (recibo verde) afeclos & operagao, ) o
12023 232 s . - N Co It tividades d its 1107,00 €| <1
- RESIDENTES no territério de intervengao EDL onsultoria para atividades de capacitacao x ane
Consultores externos (recibo verde) afectos & operagao, NAO .
2_2023 232 e = N Consultoria para atividades de capacitagao 738,00 €] <1lano
- RESIDENTES no territério de intervengéo EDL ultorta para atvi pacitas X
Consultores externos (recibo verde) afectos & operagao, NAO } B
3_2023 232 s . - Co It tividades d t: 738,00 €| <1
-~ RESIDENTES no territério de intervengéo EDL onsultoria para atividades de capacitagao * ane
14_2023 3.1 [Remuneragdes com Pessoal Contratos laborais da Equipa Técncia art. 4.2,n.22, al. a) do CCP
5 2023 | 3.2.1 |Remuneracoes com pessoalexterno, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com _|Contrato de voluntariado da Equipa de Execugao N 70000€] <1am0
- no territério de intervengdo EDL (Lider de Iniciativa)
5 2003 | 3.2.1 |Remunerasies com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com |Contrato de voluntariado da Equipa de Execugao N 70000€| <1am0
o territdrio de intervengao EDL (Lider de Iniciativa)
7 2023 321 Remuneracdes com pvessoal externo, Cf)m CONTRATO DE VOLUNTARIADO com Contrato de voluntariado da Equipa de Execugdo M 700,00 € <1ano
~f no territério de intervengio EDL (Lider de Iniciativa)
5 2023 321 Remuneragdes com pvessoal externo, c?m CONTRATO DE VOLUNTARIADO com C(?nlva(o de \{o\un(arlado da Equipa de Execucdo M 700,00 €] <1ano
o territario de intervengao EDL (Lider de Iniciativa)
9 2023 321 Remuneragdes com pvessoal externo, c?m CONTRATO DE VOLUNTARIADO com C(?ntva(o de \./o\un(arlado da Equipa de Execucdo x 700,00 €] <1ano
- ho territério de intervencio EDL (Lider de Iniciativa)
10 2023 321 Remuneracdes com Dgssoal externo, c»nm CONTRATO DE VOLUNTARIADO com C(?ntra(o de \./o\un(ariado da Equipa de Execucdo X 700,00 €] <1lano
- ho territério de intervencio EDL (Lider de Iniciativa)
112023 321 Remuneragdes com D?ssoal externo, crnm CONTRATO DE VOLUNTARIADO com Ct?ntra(o de \./o\un(ariado da Equipa de Execucdo X 700,00 €] <1lano
- ho territério de intervencio EDL (Lider de Iniciativa)
12 2023 321 Remuneragdes com v?ssoal externo, c?m CONTRATO DE VOLUNTARIADO com Ct?nlralo de \.m\un(ariado da Equipa de Execucdo M 700,00 € <1ano
— ho territério de intervencio EDL (Lider de Iniciativa)
13_2023 321 Remuneragdes com p?ssual externo, c?m CONTRATO DE VOLUNTARIADO com Ct?nlrato de voluntariado da Equipa de Execugdo M 700,00 € <1ano
ho territério de intervencio EDL (Lider de Iniciativa)
14,2003 | 321 |Remunerasbes com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com | Contrato de voluntariado da Equipa de Execugdo . 70000€] <1am0
o territério de intervencio EDL (Lider de Iniciativa)
Fo 3o d | afecto a A
152023 | 399 |Outros encargos ormagdo do pessoal afecto a operacdo (com x 120000€| 1ano
contrato de trabalho)
16_2023 3,99 |Outros encargos Subsidio Transporte X 000€  1ano
17_2023 3,99 |Outros encargos Seguro de trabalho X 540,00 €| 1lano
18_2023 3,99 |Outros encargos Servigos de Medicina no Trabalho X 133,92 € 1lano
19_2023 14.2.1 Informagdo e publicidade Alojamento website X 120,00 €| 1ano
20_2023 4.2.1 Informagdo e publicidade Alojamento emails X 24,00 €] 1ano
21_2023 4.2.99 |Outros Encargos com aquisigdo de bens e servigos Servigos de X 168,00 €| <1lano
22_2023 4.2.99 |Outros Encargos com aquisigdo de bens e servigos Encargos com plataforma de Contratagdo Piblica X 0,00 €| <1lano
232023 |4.2.99 |Outros Encargos com aquisigao de bens e servicos Encargos Servicos de Design grafico X 700,00€| _<1ano
24_2023 4.4 Rendas, Alugueres e Amortizagdes de Ges permanentes e pontud 22, al. ¢) do CCP 21,70 €] <1lano
252023 |44 |Rendas, Alugueres e Amortizagdes [Aluguer de licengas Software X 293,79€| <1lano
26 2023 |45  |Encargos Gerais Despesas gerais de 50 de e instalaces x 0,00€| <1lano
272023 |45  |Encargos Gerais Despesas correntes com energia elétrica [ X 56,70€ <lano
28 2023 |45  |Encargos Gerais Despesas correntes com gua [art.5.2,n.24,al. a) do CCP. 21,00€] <lano
29 2023 |45 |Encargos Gerais Despesas com (fixas, moveis, voz e dados) X 630€| <lano
30 2023 |45  |Encargos Gerais Despesa com de limpeza de instalagdes [ x 000€| <1lano
31_2023 4.5 Encargos Gerais Materiais i etc). ‘ X 105,00 €| <1lano
322023 |45  |Encargos Gerais Outros bens nao duradouros diversos (correios, coffee breaks etc.) x 17,50€] <1lano
332023 [4.99 |Outros Encargos com 50, D e AlDespesas com de [ x 525,00€] <1lano
34_2023 4.99 Outros Encargos com a0, D e 30 técnica do website da iniciativa ‘ X 490,00 €| <1lano
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5.1 Monitorizacdo de resultados e impactos (concorre para o critério de selecdo A.1)

Resultados e impactos

#2020

e UNIAO EUROPEIA
* *
* *
kB e Fundo Europeu
* : :
de Desenvolvimento Regional

Indicar os objetivos especificos do projeto, os resultados esperados, os instrumentos de validagdo e o processo de
monitorizagdo, segundo tabela

Objetivos especificos do projeto

Resultados Esperados

Descreva os instrumentos que serdo utilizados

para validar os resultados

Descreva os processos de recolha e tratamento dos

dados para monitorizar os objetivos

1) Melhoria da inclusdo
social e diminuigdo da
discriminagdo em contexto
escolar no Agrupamento de
Escolas Marquesa de Alorna

Médio prazo: Aumento do
numero de iniciativas
realizadas com vista a
inclusdo social e
diminuigdo da
discriminagdo em
contexto escolar

Grau de execugdo das agbes delineadas
no Projeto Final realizado na ultima
sessdo do curso;

Grau de consciencializagdo da
comunidade escolar (alunos e pessoal)
para os temas de inclusdo e
discriminagdo.

Para verificagdo do cumprimento do plano de
acdo, serdo utilizadas as sessoes de
acompanhamento posterior, realizadas e
dinamizadas pelo “Lider de Iniciativa” e a
Equipa de Execu¢do

Realizar questiondrio a comunidade escolar
verificando a consciéncia, o grau de
importancia atribuido aos temas referidos, e o
conhecimento das agdes desenvolvidas

2) Melhoria do sucesso,
integragdo e engajamento
escolar dos alunos
provenientes do Bairro do
Régo — alvo de abordagens
diferenciadas desenvolvidas
no ambito do curso

Curto prazo: Identificagdo
de 30 a 50 alunos focais e
abordagens a executar
Médio prazo: Aumento e
qualidade da participagdo
nas atividades letivas
Médio prazo: Melhoria na
percecdo dos alunos em
relacdo a escola

Lista de alunos e abordagens aquando
da verificagdo do Projeto Final na sessdo
final do curso;

Auto-avaliagdo dos alunos em foco;
Assiduidade e qualidade da participacdao
dos alunos nas sessdes de mentoria da
Associagdo Passa Sabi (ou outras
associagdes locais);

Ndmero e qualidade da participagdo em
atividades letivas.

Verificagdo no Projeto Final da lista de alunos
focais e das abordagens por parte do
Formador na sessdo final do curso, assim
como na manutengdo desse enfoque nas
sessGes de acompanhamento posterior
Preenchimento de questionario em papel ou
online por parte dos alunos em foco, antes,
durante e depois das a¢Bes a desenvolver
Preenchimento de questionario em papel ou
online por parte dos tutores/mentores
identificados, dos Encarregados de Educagédo,
e dos professores, antes, durante e depois das
acGes a desenvolver

3) Aumento da capacitagdo e
consciéncia de docentes,
técnicos e assistentes do
agrupamento de escolas
Marquesa de Alorna, quanto
aos temas de Educacdo
Equitativa, dando-lhes
ferramentas para serem
agentes da mudanga

Curto prazo: Formandos
com uma maior
consciéncia dos temas de
equidade, em particular
das diferentes abordagens
apresentadas no curso, e
que reconhegam e
valorizem a importancia
de abordar estes temas e
de atuar de forma
diferenga com alunos de
contextos desfavorecidos

Grau de consciéncia dos temas de
equidade;

Nivel de conhecimento demonstrado
sobre as diferentes abordagens
apresentadas no curso;

Grau de valorizagdo da importancia de
abordar estes temas;

Grau de valorizagdo da importancia de
atuar de forma diferenga com alunos de
contextos desfavorecidos.

Criagdo de questionarios anénimos antes da
realizagdo do curso, no final de cada unidade,
e no final do curso para avaliar as dimensées
referidas e a evolugdo

4) Disseminagdo de
abordagens tedricas e
préticas comprovadas,
inovadoras e com base
cientifica, a Educagédo
Equitativa, como veiculo de
capacitagao e
consciencializagdo para a
Equidade, Inclusdo Social e
Combate a Discriminagdo

Curto prazo: Criagdo de
pacote formativo
adaptado a realidade
portuguesa do curso
“Becoming a more
equitable educator”
desenvolvido pelo MIT
Teaching Systems Lab (em
licenga aberta CC BY 4.0),
Médio prazo:
Disseminagdo do pacote
formativo noutros
ambitos/escolas/ locais
através do lancamento de
um website especifico

Requisitos para cada unidade:

- Conteudos traduzidos para portugués
- Apresentagdo em powerpoint de
suporte a sessdo

- Materiais didaticos de apoio

- Guies para os espacos de pratica e
simulagdo de situacGes reais

- Plano de aula detalhado

- Guido de apoio ao formador
Requisitos para o website:

- Langamento online

- Pacote formativo visivel e acessivel
- Caso de estudo sobre o projeto
desenvolvido

Calendarizagdo da criagdo dos materiais, assim
como da criagdo e atualizagdo do website,
com lista de entregdveis delineados para cada
momento. A forma de acompanhamento dos
resultados é verificar a execu¢do atempada e
com qualidade dos materiais previstos dentro
dos prazos delineados.




Li1sb@20

5) Capacitagdo e aumento da
empregabilidade de 2 jovens
adultos (“Assistentes de
Execugdo”) e 10 jovens NEET
(“Lideres de Iniciativa”) do
Bairro do Régo, fazendo
parte da equipa de execugdo
do projecto.

Curto prazo:

Integragdo de 2 jovens
adultos em contrato de
voluntariado

Curto prazo: Alteragdo do
estatuto de NEET de 10
jovens

Médio prazo: aumento da
empregabilidade 12
jovens com uma melhoria
significativa nas seguintes
competéncias:
-Comunicagao
-Organizagdo
-Responsabilidade

#2020

Ndmero de meses em que o0s jovens se
mantém nas posigdes atribuidas;
Avaliagdo do desempenho e evolugdo ao
nivel das 3 dimensdes (Comunicagao,
Organizagdo, Responsabilidade) dos
jovens;

Auto-avaliagdo por parte dos jovens;
Questiondrio realizado aos formandos
no final do curso (resultado de uma
pergunta sobre o papel dos Assistentes
de Execugdo);

Questionario realizado durante o
acompanhamento da execugdo em
modelo de consultoria

(resultado de uma pergunta sobre o
papel dos “Lideres de Iniciativa”).
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Criagdo de formulario de avaliagdo: recolha de
evidéncias ao longo da interagdo didria e do
desempenho das fungdes no trabalho;
preenchimento das observagdes e avaliagdo
qualitativa e quantitativa mensal por parte do
Gestor de Projeto

Para o formuldrio de auto-avaliagdo:
preenchimento pelos jovens numa base
mensal

Para o questiondrio da formagao:
preenchimento de questionario anénimo
online por parte dos formandos do curso
aquando do final do curso (1 pergunta sobre o
papel dos “Assistentes de Execu¢do”)

Para o questiondrio da fase de
acompanhamento da execugdo:
preenchimento de questiondrio anénimo
pelos alunos focais e pelos formandos sobre o
acompanhamento, com foco no papel dos
Lideres de Iniciativa

5.2 Proposta de Valor e Enquadramento do Projeto com a Estratégia de Desenvolvimento Local da Rede DLBC
Lisboa (Anexo A). (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1 e C.2)
Descrever a mais valia global do projeto e identificar os contributos do Projeto para a EDL e consequente contributo para
desenvolvimento das comunidades e dos territérios de intervengdo durante e apds o projeto.

A mais-valia global deste projeto é colocar a equidade, a discriminacdo, a exclusdo social e a pobreza no centro
da atengdo dos que trabalham nas escolas e que recebem alunos do Bairro do Régo, criando uma experiéncia e materiais a
ser utilizados a futuro noutros contextos e disseminados por outras zonas de intervengao.

Adicionalmente, os conteudos inovadores e experimentais do curso, incluindo simulagdes, projetos, reflexdes e
enfoque em alunos especificos, deixardo ferramentas a ser utilizadas ao longo de varios anos, impactando cada aluno com
quem os formandos interajam, tanto no curto como no longo prazo. No médio prazo, serdo desenvolvidos os “Projetos
Finais”, tendo por base a¢des concretas para combater o abandono e insucesso escolar, e promover a inclusdo de 30 a 50
alunos focais, do Bairro do Régo. Estes serdo delineados em base tedrica na sessdo final do curso, sendo depois a sua
execug¢do acompanhada no terreno nos meses seguintes. Aqui sera crucial a fungao do “Lider de Iniciativa” desempenhada
por 10 jovens NEET do Bairro do Régo selecionados e capacitados, que alavancardo a sua experiéncia individual para fazer a
ligacdo entre as acOes a delinear na Escola, a realidade do Bairro e a Equipa de Execucdo. Esta fase de execugdo sera
complementada por sessdes adicionais de formagao, inquéritos a formandos, alunos e tutores que os acompanham.

Em particular, este projeto contribui diretamente para os objetivos da EDL de elevagao dos niveis de qualificagdo
escolar, através da capacitagdo do pessoal escolar, e de um plano de agdo executado em conjunto para combater o
insucesso e abandono escolar, sendo para isso essencial o carater inovador e testado da abordagem trazida pelo curso do
MIT Teaching Systems Lab “Becoming a more equitable educator” e a articulacdo entre a escola e comunidade, tendo para
isso a Associacdo Passa Sabi uma posicdo privilegiada como associagdo de moradores do Bairro do Régo, que conhece
proximamente a realidade local em que os alunos focais se inserem.

Por fim, o projeto contribui ainda diretamente para a criagdo de 12 posi¢Ges de voluntariado a serem
preenchidas por jovens provenientes do Bairro do Régo, e ainda para o aumento do seu nivel de empregabilidade, dado
gue as posicdes terdao como principal objetivo a sua capacitagdo e autonomizagdo, sendo para isso desenhado um quadro
de avalia¢do individual e de auto-avaliacdo tendo por base as dimensdes de comunicagdo, organizagao e responsabilidade.

Comunicagao

6.1 Comunicag¢do (maximo de 1500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)
Descrever os mecanismos de comunicagdo a utilizar pelo projeto para a informagdo e divulgagéo das atividades desenvolvidas
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e dos resultados

O projeto tera 3 fases de comunica¢do: Preparacgdo, Projeto, Posterior.

Na fase de Preparagdo o projeto ira ser divulgado junto das Escolas do Agrupamento (AE) e dos residentes no Bairro do
Régo através de meios fisicos (panfletos, posters) e dos canais digitais e redes sociais da Associacdo Passa Sabi
e do Agrupamento de Escolas Marquesa de Alorna, em particular:

- Pagina de Facebook da Passa Sabi

- Pagina de Instagram da Passa Sabi

- Rede de Contactos eletrdnicos de parceiros da Associacdo Passa Sabi;

- Site do AE Marquesa de Alorna;

Na fase de Projeto, o principal meio de comunicagao sera o website do projeto, onde serdo colocados os materiais
formativos, assim como atualizagdes sobre o decurso das a¢des, incluindo videos e testemunhos da
comunidade escolar e dos alunos

Na fase Posterior, o website do projeto continuara disponivel online, onde serdo publicitados os resultados
alcangados com as atividades desenvolvidas; os resultados serdo também publicitados nos principais canais
digitais da Associagdo Passa Sabi - pagina de Facebook e de Instagram -, bem como nos destaques do site do AE
Marquesa de Alorna e no Relatério de Autoavaliagdo Interna 2022/2023 do Agrupamento e nas redes dos
demais parceiros da Associacdo Passa Sabi.




