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Anexo C - Memoria Descritiva

Identificagdo da Entidade Beneficidria

1.1 Designacgao da Entidade

Interagir — Associagdo para a Inclusdo Social

Carateriza¢do da Entidade (maximo de 1000 carateres)

1.2 PR - . , ; . )
Natureza juridica, Gmbito de atuagdo, experiéncia na drea de intervengdo do projeto.

A InterAgir — Associacdo para a Inclusdo Social € uma IPSS empenhada em apoiar criancgas, jovens, familias
e comunidades complexas do ponto de vista social, atuando ao nivel da prevencéo e reparacdo do risco
psicossocial e promocdo da cidadania. Assenta a sua intervencdo numa perspetiva ecolédgica-sistémica,
intervindo, fundamentalmente, no apoio familiar e aconselhamento parental, dirigido a familias com criancas e
jovens em risco e perigo social e no servico de apoio psicoterapéutico, dirigido a criancas e jovens com
necessidades em psicoterapias. Simultaneamente tem desenvolvido varios projectos de acdo e investigacao-
acdo no ambito das competencias pessoais, sociais, parentais e inteligéncia emocional, dirigidos a residentes do
bairro da Quinta do Loureiro e Quinta da Cabrinha. Priveligiamos uma efectiva articulagdo com entidades publicas
e privadas, que atuam nas areas da educacédo, salde, promocéo e protecdo, acdo social, justica, e outras.

Outros projetos financiados precedentes da Entidade (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de
selecdo B4.1)

Realizagdo de outros projetos financiados precedentes, da responsabilidade do beneficidrio, com objetivos semelhantes,
respetiva taxa de execugdo alcangada, constrangimentos identificados e medidas adaptadas nesta candidatura para que

13 . .
aqueles ndo se repitam.
a) Ja teve projetos financiados precedentes a este pelo FSE com objetivos semelhantes? Sim__ Ndo_X_
b) Qual a taxa de execugdo e de constrangimentos identificados (caso tenha respondido sim a anterior)?
c) Quais as medidas adotadas nesta candidatura para que aqueles ndo se repitam?

1.4 Igualdade de oportunidades na Entidade (concorre para o critério de selecdo D.1)

Descreva quais os instrumentos adotados nesta candidatura que assegurem a igualdade de oportunidades e de género.

Relativamente sos recursos humanos, ndo havera qualquer discriminagao salarial, de tomada de decisdo ou outra, relativa
ao género e origem do trabalhador; o processo de admissdo dos colaboradores tera igual proporgao relativamente ao
género e serd admitido um residente nos territérios EDL. Ao nivel dos destinatarios, salientamos a inclusdo de criangas e
jovens com necessidades educativas especiais, e diversidade cultural, envolvimento das maes e dos pais, que participardo
no seu plano individual de intervencdo, na tomada de decisdo, envolvimento e participagdo nas acgées.

n Identificagdo do Projeto

2.1 Designagao (maximo de 20 carateres)
Inscrigdo do nome/designagéo, pelo qual o Projeto passard a ser identificado.,

“Crescer Familia”
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2.2 Resumo do projeto (maximo de 500 carateres) (concorre para o critério de selecéio A.1 e C)
No procedimento de consulta publica, para votagdo dos residentes, serd indicado o nome do projeto, o apoio solicitado em € e
este resumo, sequido do link da publicagdo online da totalidade das memdrias descritivas submetidas.

“Crescer Familia” € um projeto no ambito da capacitacéo e protecdo da familia, intervindo ao nivel das
competéncias pessoais, sociais e parentais do sistema familiar. Baseado em principios da
parentalidade positiva, transmitird aprendizagens e estratégias aos pais, que promovam estilos de
funcionamento familiar positivo e empoderamento, através do desenvolvimento de um programa de
educacao parental, da mediacao familiar e da realizacdo de sess6es comunitarias de apoio as familias.

H Descri¢ao do Projeto

3.1 Territério(s) de Intervengdo do Projeto (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
S6 sdo admitidos projetos cujo territdrio de intervengdo se circunscreva a um ou mais dos territérios da EDL (BIP/ZIP) do concurso
a que concorre, conforme ponto 7 do Aviso especifico e do Mapa constante do seu anexo F. Apresente evidéncias da localizagéo
do projeto, das atividades e da selegcdo dos destinatdrios finais.

O presente projeto tem aplicacdo no territorio de intervencao referido na Estratégia de Desenvolvimento
Local — EDL Centro, conforme aviso N° LISBOA-40-2020-17 (Portugal Novo, Murtas, Bela Flor,
Liberdade, Quinta do Tarujo, Rego Pena, Sete Moinhos, casal Ventoso, Sdo Jodo de Brito / Pote
D’Agua, Sao José / Santa Marta, Cop.s 25 de Abril / Unidade do Povo, Anjos).

Visando, fundamentalmente, a melhoria das dindmicas e competéncias parentais, salientamos o
desenvolvimento de um programa de educacgio parental (“mais familia”), prestacdo de servigos de
“‘mediagao familiar’ e sessdes comunitarias para pais com filhos menores (“conversas com pais”), que
serdo implementadas nos territorios identificados (conforme aviso), tendo como destinatarios diretos
0s seus residentes, privilegiando-se: pais adolescentes; pais com menores com medida de promocao
e protecdo e/ou colocadas em servigos de protecdo de menores ou de saude mental; pais de criangas
e jovens com doenca cronica ou deficiéncia; familias com pais presos; pais separados em que exista
elevado conflito parental, situacdes de violéncia domeéstica, pais com filhos com absentismo e
abandono escolar...). A referenciagdo sera feita preferencialmente, pelas colaborac¢des no projeto, ao
nivel da comunidade educativa (Ex. agrupamento de escolas Marquesa de Alorna, Nuno Gongalves...),
servicos de saude e outras entidades locais, servicos de protecdo de menores (CPCJ Centro...) e
projetos a decorrer no territério (BIP / ZIP, Escolhas...), em que sejam identificadas necessidades ao
nivel das dinAmicas familiares e/ou competéncias parentais.

Os pais também podem contactar diretamente a entidade/projeto, solicitando apoio/ suporte ao nivel
do exercicio da parentalidade.

Todas os destinatarios (familias) estardo envolvidos na elaboragéo e desenvolvimento do seu plano
individual de interveng&o, onde estardo descritas as suas potencialidades, necessidades e
expetativas, assim como 0s compromissos de ambas as partes relativamente a sua execugao.

3.2 Diagndstico (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
Identificar e caraterizar os principais problemas, necessidades, potencialidades e recursos existentes, caraterizando o contexto
atual sobre o qual se pretende intervir; Identificar as fontes de obtengdo de dados e a sua relagéio com o Diagndstico da EDL.

Quando expostas a ambientes desfavoraveis, as criancas e jovens vém comprometido o seu
desenvolvimento, sendo as caracteristicas ambientais fortemente associadas quer a comunidades
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complexas do ponto de vista social, quer a deficits de competéncias parentais e dinamicas familiares
disfuncionais. Os pais sdo os primeiros agentes de socializacdo e educacdo dos seus filhos e niveis
elevados de stress na familia, como acontece em familias com poucos recursos econémicos, em
situacdo de desemprego, com pouca escolaridade (diagnéstico EDL, Bip / ZIP), pais em conflito,
agravado com a situacao atual de “covid- 197, aumentam o comportamento parental desadequado e
ineficaz, podendo conduzir a falta de protecéo dos seus filhos, falta de empenho nos cuidados basicos,
saude e educacéo, deficits de comunicacao, violéncia doméstica e filo — parental, etc. Baixos indices
de escolaridade e pobreza dos residentes nestes territérios, estdo também fortemente relacionados a
processos de coercdo educativa e de comunicagdo, a estilos educativos rigidos, inconsistentes ou
permissivos e a dificuldades em supervisionar as atividades dos seus filhos, associados a desordens
de conduta e comportamento anti social, a desadaptacéo escolar, delinquéncia, violéncia e consumo
de drogas e alcool (Gaspar, M. 2003).

Neste contexto, estamos cientes que capacitar as familias e os pais em particular, em ambiente natural
de vida, para o exercicio de sua parentalidade, se encontram entre as formas potencialmente mais
prometedoras de prevencdo do comportamento anti-social e promocgdo do bem-estar social e
emaocional, contribuindo, desta forma, para a inclusdo social e promoc¢ao da cidadania da populacéo
dos territérios identificados.

3.3 Objetivo Geral (maximo de 500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
O Objetivo Geral deve ser coerente com o diagndstico e o problema social identificado.

Capacitar as familias e os pais em particular, para o exercicio de uma parentalidade positiva,
desenvolvendo as suas competéncias parentais, pessoais e sociais, reforcando as dindmicas
relacionais de qualidade, para um melhor desempenho dos papeis parentais e rotinas quotidianas,
contribuindo, desta forma, para prevenir e reparar o risco e perigo psicossocial nas criangas e jovens
identificadas, residentes nos territérios EDL.

3.4 Objetivo (s) Especificos (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selegao A.1)
Devem concorrer para o objetivo Geral do Projeto e enquadrar o plano de atividades a apresentar.

e Melhorar o exercicio das fungdes parentais (protecdo, participagdo, prevencao...), dos
destinatarios, tendo por base o impacto do desenvolvimento de um programa de educacao parental
com melhorias em 70% das familias e retirada de medidas de promocéao e protecdo das criangas
e jovens destinatarias, caso existam, em 30%.

¢ Mediar o conflito parental, em casais separados ou divorciados e vitimas de violéncia domestica,
intervindo ao nivel da mediacédo de conflitos / mediagéo familiar, tendo em vista a ndo incluséo e
exposicdo da crianga/ jovem nesse conflito, reduzindo em 30% as medidas de promocéo e
protecdo das criangas e jovens identificadas por exposi¢cdo ao conflito parental e violéncia
domestica, comparativamente ao ano anterior.

e Reforcar dindmicas relacionais e rotinas quotidianas, esclarecendo as dividas referenciadas pela
comunidade educativa, relativas a preocupagfes que assaltam os pais nas questbes parentais
com que lidam diariamente, através de Intervengdes familiares comunitarias em escolas ou outras
organizacoes locais, com sessdes de suporte a familia, estruturadas e em grupo visando adquirir
conhecimentos especificos e estratégias, em 60% dos destinatarios, para ajudarem as suas
criangas e jovens a crescer de forma equilibrada e feliz.

3.5 Destinatarios (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1 e B.1)
Identificar e caraterizar as pessoas para quem o projeto ird direcionar e implementar a sua intervengdo.
S6 sdo admitidos projetos cujo Destinatdrios se circunscrevam a um ou mais dos territérios da EDL (BIP/ZIP) do concurso a que
concorre, conforme ponto 7 do Aviso especifico e do Mapa constante do seu anexo F.
Descreva os mecanismos a utilizar na selegdo dos destinatdrios finais para o cumprimento daquele requisito.
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Pais ou outros significativos, residentes nos territérios identificados, com filhos menores de idade, em
gue as dinamicas familiares, competéncias parentais, negligéncia e conflito parental, possam por em
risco ou perigo o bom desenvolvimento destas criancas e jovens, referenciados pelas comissdes de
protecdo de criangas e jovens, pela comunidade educativa, centros de saude, pelos servigos de justica,
protecdo social, ou outras entidades e projetos (BIP / ZIP, Escolhas, ...) que intervenham nos territérios

identificados.

Sao também destinatarios do projeto, pais que solicitem diretamente apoio e que as suas necessidades

se enquadrem nas problematicas do projeto de acordo com o diagndstico da equipa de projeto.

Todos os destinatarios referenciados pelos parceiros ou projetos, terdo de residir nos territorios
identificados, preencher ficha de referenciacdo e integrardo uma lista de candidatos devidamente

organizada com critérios claros de admissibilidade.

3.6

3.7

Quadro de Atividades com Destinatarios finais e de preparagdo, implementagdao e acompanhamento
(concorre para o critério de selecdo A.1 e B.1)

Insira aqui “Quadro de Atividades de preparagdo, implementagdo e acompanhamento” do Anexo D Or¢amento

Quadro de Atividades com Destinatarios Finais e de preparagdo, implementagdo e acompanhamento

Atividades com Destinatarios Finais

04 = 30 da|Duragdo d
- » Identificagso de dreas: Identificagso do/s objetivo/s especifico/s Ne de atividade | atividade | atividade | atividade Total
Identificagao da atividade
(emprego, educagso e incluso) do projeto para o qual concorre participantes | (horas) (horas) | (horas) | (horas) horas
2020 2021 2022 2023
Desenvolvimento do programa de Melhorar o exercicio das funcdes parentais (protecdo, participacdo, prevengo...), dos
e ducagio parental "mais familia"- . destinatérios, tendo por base o impacto do desenvolvimento de um programa de educagdo
cagao pa educacio i g P pacto. progi lucaca 80 0 2 2 2 5760
Sessaes individuais de apoio a parental com melhorias em 70 das familias e retirada de medidas de promogao e protecdo
familia em meio natural de vida das criangas e jovens destinatarias, caso existam, em 30%
Mediar o confito parental, em casais separados, diorciados, oU com evidencias de grande
Prestagio de servicos de mediacio confito, intenindo ao nivel da mediagao de conflitos / mediagéo familiar, tendo em vista a nao
° o . inclusao e exposigao da crianca/ jovem nesse confito, reduzindo em 30% as medidas de
familiar / mediagio de conflitosa  |educagio paslg o8/ | 30 0 2 2 2 2160
promocéo e protecao das criancas e jovens identificadas por exposicdo ao conito parental
pais separados e/ ou em conflito comparativamente a0 ano anterior.
~ Reforgar dinamicas relacionais e rotinas quotidianas, esclarecendo dividas e preocupagdes
Conversas com pais - Sessdes que preocupam os pais nas questdes parentais com que lidam diariamente, referenciadas pela
comunitirias estruturadas e em . comunidade educativa, através de Intenvences familiares comunitérias em escolas ou outras
educacio mun . ng o unitan - 40 0 24 2 24 2880
grupo de 10 elementos, quinzenais, organizagaes locais com sessdes de suporte a familia, estruturadas e em grupo, visando
dirigidas a pais com filhos menores melhorar e adquirir conhecimentos especificos e estratégias em 60% dos destinatarios, para
ajudarem as suas criangas e jovens a crescer de forma equilibrada e feliz.
150 ) 7 7 n» 10800
oy r—— e n
Atividades de preparagdo, imp ¢do e acc
. Descrigio da atividade Identificagso do/s objetivo/s especifico/s Recursos utilizados
Identificagso da atividade 55 GBI ALY 2020 2021 2022 2023
(max 250 carateres) do projeto para o qual concorre (max 250 caracteres)
Elaboragio de informagdo relevante Recursos humanos:
Divulgagio e envolvimento da sobre o projecto, distribuicio de Coordenagio do projecto
e parceiros flyers, reuniGes com parceiros  |Para todos os objectivos propostos outros recursos: computador, X X x x
(CPCJ, Escolas..) estratégicos em entidas e outros material didatico, deslocagdes,
projectos locais site...
i i Supervisora externa e formagdo
, Supervisio e formagao profissional
Capacitagio da equipa ° Para todos os objectivos propostos externa. x X X
da equipa ao longo do projecto -
Deslocagdes, espago fisico
Elaborar o plano e registo de sessdo )
~ 3 €l Toda a equipa tecnica,
Planeamento e registo de sessdes e |  individual e em grupo, de acordo
N " ° Para todos os objectivos propostos programas e instrumentos e x X X
implementagao das agdes. com os objectivos, conteudos e
escalas utilizadas no projecto
metedologia
Identificagdo de necessidades, Equipa de projecto, familia,
Elaboragdo de planos de intervencio . Aulipa ce proj
oA potenciais e expetativas individuais |Para todos os objectivos propostos espaos fisicos, computador, x X x
P das familias e objectivos a atingir. testes de avaliagao diagnostica
Articulagio com entidades e Reunides com parceiros estratégicos Toda a equipa do projecto.
culaca 8 P : 8105 para todos os objectivos propostos auipa do proj x x x x
projectos locais em entidas e outros projectos locais. Deslocacdes
Realizagio e registo de mapas de
. _ indicadores de realizagio e de ’
Monitorizaggo e regulagio do e b ) Equipa de projecto,
eficicia . Realizagdo de relatérios  |Para todos os objectivos propostos x X X
projecto . computador, espaco fisico
semestrais de monitorizagdo do
projecto.
Aplicagio de teste de avaliago de
competencias parentais e analise de Eauina de projecto,
Anilise de impacto relatérios de CPC e escolase  |Para todos os objectivos propostos Auips de projects, x x x
] ; . computador, espago fisico
projectos locais e elaboragdo de
relatérios semestrais de execugio
reunides de equipa tecnica e
_R coordenagio do projecto, para )
Reunides de equipa e com outras e P N . Equipa de projecto,
afericiio de estratégias, analises de |Para todos os objectivos propostos x x x x

entidades colaborantes

resultados intercalares e discugao de
casos.

computador, espago fisico

Parceria e Colaboragdo (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selegao A.1, B.3)
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Identificar e descrever a complementaridade da interveng¢do/projeto, com o(s) demais projeto(s) no(s) territorio(s); as
estratégias para o estabelecimento de processos de colaboragdo, de partilha de recursos, de participagdo ativa e a identificagdo
dos contributos dados.

A colaboracédo de outras entidades e projetos que intervenham nos territérios identificados vai
desempenhar um papel relevante na estratégia de desenvolvimento das nossas atividades,
revelando-se fundamental no cumprimento da missdo deste projeto. Com este propdésito, iremos
articular toda a nossa intervencdo com as CPCJ de lisboa (Centro, Ocidental, Norte, Oriental),
equipas de intervencao precoce (ELI), escolas que tenham alunos residentes nos territérios,
centros de saude e outras entidades, para além de projetos de base comunitaria (Projeto
Escolhas, BIP ZIP...). O papel destas colaboragbes prende-se, fundamentalmente, com a
referenciacdo dos candidatos, cedéncia de espacos, discussao de casos e estratégias de
intervencao, planeamento das acdes e avaliacdo de impactos, para além da responsabilizacao
no ambito da continuidade das intervencdes apés conclusdo do projeto.

3.8 Carater de Inovagdo (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
Descrever e fundamentar o cardter inovador e/ou experimental do projeto, no contexto do territdrio e/ou dos destinatdrios.

Identificamos o seu cardcter inovador ao nivel das acdes, metodologia e estratégia, nomeadamente:

. Intervencao sistémica através de modelo conceptual devidamente validado (“Framework for the
Assessment of Children in Need and their Families”), e utilizacdo de testes e programas validados ao
nivel das competéncias parentais.

. Envolvimento de parceiros estratégicos do ponto de vista da promoc¢éo e protecao, escolas e
centros de saude, entidades que intervém ao nivel das responsabilidades parentais e projetos em curso
nas comunidades.

. Acdes dirigidas aos pais, desenvolvidas em ambiente familiar, em gabinete, e nha comunidade,
em escolas e outros espacos comunitarios, numa perspetiva holistica e simultaneamente, visando criar
redes de suporte comunitario.

. A mediacdo familiar enquanto estratégia recente e inovadora de atuacao em casais separados
e/ ou conflito, com filhos expostos e /ou envolvidos nesse conflito, atendendo ao indice de casais
separados e em litigio e prevencédo de violéncia doméstica.

. Articulacdo entre as competéncias parentais e a “mediacdo familiar’, enquanto estratégia de
reducéo ou inibi¢cdo do risco social em criancas e jovens.
. Abordagem centrada na familia, evidenciada com a elaboragéo e desenvolvimento de um plano

individual de intervencdo com a familia, com identificagdo clara dos seus potenciais, necessidades,
expetativas e objetivos a atingir, e identificacdo das responsabilidades de ambas as partes nesse
compromisso.

° Suporte, ao nivel da supervisdo técnica por professora universitéria, da equipa do projeto,
atendendo a elevada complexidade de intervencéo no sistema familiar.

| 4l Orcamento e contratagdes

4.1 Quadro “Resumo Orgamentos” (concorre para o critério de selegdo A.1)
Inserir aqui Quadro Resumo do Anexo D Or¢amento




4.2

4.3

Lisb@20™ #

QUADRO RESUMO DO ORCAMENTO

Custos da Operagdo

PORTUGAL

2020

** o
* *
* *
* *

* oy x

UNIAO EUROPEIA

Fundo Europeu
de Desenvolvimento Regional

2. Encargos com Consultores 0,00 € 615,00 € 246,00 € 246,00 € 1107,00 € 1%
23 [Consultores 0,00 € 615,00 € 246,00 € 246,00 € 1107,00 €| 1%
2.3.1 |Consultores Internos 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €| 0,00 € 0%
232 [Consultores Externos 0,00 € 615,00 € 246,00 € 246,00 € 1107,00 €| 1%
2,99 [Outros encargos com formadores e consultores 0,00 € 0,00 €| 0,00 € 0,00 €| 0,00 € 0%
3. Encargos com pessoal afeto a operagdo 0,00 €| 46 213,60 €| 46 213,60 €| 46 213,60 €| 138 640,79 € 86%
3,1  [Remuneragdes com pessoal interno 0,00 € 41016,04 € 41016,04 € 41016,04 € 123 048,11 € 76%
3,2 [Remuneragdes com pessoal externo 0,00 € 1 200,00 € 1 200,00 €| 1.200,00 € 3 600,00 € 2%
3,3  [DeslocacBes e estadias 0,00 € 1 275,00 €| 1 275,00 €| 1 275,00 € 3825,00 € 2%
3,99 [Outros encargos com pessoal afeto & operagéo 0,00 € 2722,56 € 2722,56 € 2722,56 € 8167,68 € 5%
4. Encargos com Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagdo 0,00 €/ 10 760,00 €| 5760,00€| 5760,00€ 22280,00¢€ 14%
4,2 |Aquisico de bens e servigos 0,00 € 1.808,00 € 1.008,00 €| 1 008,00 € 3824,00 € 2%
4.2.1 |Informagio e publicidade 0,00 € 48,00 €| 48,00 € 48,00 €| 144,00 €| 0%
4.2.99 |Outros Encargos com aquisicdo de bens e servigos 0,00 € 1760,00 € 960,00 € 960,00 € 3680,00 € 2%
4,4 [Rendas, Alugueres e AmortizagGes 0,00 € 3588,00 € 588,00 € 588,00 € 4764,00 € 3%
4,5  |Encargos Gerais 0,00 € 5 264,00 € 4064,00 € 4.064,00 € 13392,00€| 8,3%
4,99  [Outros Encargos com preparag3o, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagdo 0,00 € 100,00 €! 100,00 €| 100,00 € 300,00 € 0%
99. Outros Encargos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0%
11. |OCS - Montante Fixo (Opg¢do Custos Simplificados) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0%
Total (encargos): 0,00 € 57 588,60 € 52219,60 € 52 219,60 € 162 027,79 € 100%
% de anualizagio do orgamento: 0% 36% 32% 32% 100%
Receitas Préprias (da Operagdo): 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,0%
Montante (Financiamento) Solicitado: 0,00 €| 57 588,60 €| 52 219,60 €| 52 219,60 €| 162 027,79 € 100%
Adiantamento anual inicial: 0,00 € 8638,29 € 7832,94¢€ 783294 €
«“ ” e 3
Quadro “2. Encargos com Consultores” (concorre para o critério de selecéo B.2)
Inserir aqui Quadro 2. Encargos com Consultores do Anexo D Or¢camento
2. Encargos com Consultores
(remuneracées e outras despesas de consultores)
2.3. Consultores
2.3.2.1 - Consultores externos (recibo verde) afectos a operagdo, RESIDENTES no territério de intervengdo EDL
Nome Completo do Consultor/a - - valor hora |n2horas [ n2 horas | n® horas | n? horas |total de
ou "por recrutar” FuncdonaOperacio | /\as369¢ | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | horas | 20%° 2028 2022 2022 ot
o 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 €
0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 €
2.3.2.2 - Consultores externos (recibo verde) afectos a operagéo, NAO RESIDENTES no territério de intervengéo EDL
Nome Completo do Consultor/a ~ valor hora |n2horas [ n2 horas | n2 horas | n? horas |total de
F o 2020 2021 2022 2023 Total
ou "por recrutar” uncdonaoperacdo | c/iva>369¢ | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | horas ot
por recrutar consultoria especializada 24,60 € o 25 10 10 a5 0,00€| 61500€| 246,00€| 246,00€ 1107,00¢]
0,00€ 61500€ 246,00€ 246,00€  1107,00¢€]
2.99 Outros encargos com consultores
Dy com e te com os 2020 2021 2022 2023 Total
Alojamento 0,00 €| 0,00 €] 0,00 €] 0,00€ 0,00 €}
Alimentacso 0,00 €| 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 €
Transporte 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €] 0,00 €
0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 €]

Quadro “3. Encargos com Pessoal” (concorre para o critério de selecdo B.2)
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Inserir aqui Quadro 3. Encargos com Pessoal do Anexo D Orgcamento

3. Encargos com pessoal afeto a operagdo

Encargos com pessoal afeto a operacéo, nomeadamente as despesas com remuneracdes de pessoal dirigente, técnicos, pessoal administrativo, bem como outro pessoal envolvido nas fases de concegéo,
preparagéo, desenvolvimento, gestéo, acompanhamento e avaliagéo da operagéo.)

3.1. Remuneragdes com pessoal interno
3.1.1 - Remuneragdes com pessoal interno, com CONTRATO DE TRABALHO, SEM TERMO E/OU RESIDENTE no territério de intervengdo EDL
- i Subsidio Alimentacdo N
Nome Completo do Perfil " Vencimento % [130e1e prest.Socal | Total | nZmeses | nemeses [n2meses | nemeses
Vinculo 3 Entidad . até 4,77¢/dia trabalh 2020 2021 2022 03 Total
Trabalhador/a ou "por recrutar” | Profissional nculodEntidade | o\ ciigase | afectagio | meses/12 his i’ - ":e;; (oNes223%)* | Mensal | 2020 | 2021 | 2022 2023 otal
Por recrutar piclogo Contrato 97000€| 100% | 161,67€] 57,75€] 252,36€| 1441,78€ 0 2 12 2 000 17301,34€ 1730134€|  17301,34¢ 5190402
atermoincerto
0 0 0 0 0,00¢ 0,00€ 0,00€] 0,00¢] 0,00
0 0 0 0 0,00¢ 0,00¢ 0,00¢| 0,00¢ 0,00
000€ 1730,34€ 1730,34€  17300,34€ 5190402
3.1.2 - Remuneragdes com pessoal interno, com CONTRATO DE TRABALHO, COM TERMO E/OU NAO RESIDENTE no territrio de intervengdo EDL
Subsidio Alimentacdo
Nome Completo do perfil A Vencimento % [130e10e | i Prest.Sodal | Total | n2meses | nemeses n2meses | n2meses
Vinculo 3 Entidad . até 4,77€/dia trabalh 2020 2021 2022 03 Total
Trabalhador/a ou "por recrutar” | Profissional neulo AERTCRCE | Mensapase | afectaio |meses /12| E / e | ONGs23% | Mensal | 2020 | 2021 | 2022 2023 otal
Por recrutar Tecnico de servico Contrato 97000 s0% | 16167¢ 57,75¢] 2:2,36€ 72089¢ 0 2 2 2 000¢  sesoe7e| sesoe7e|  865067¢ 295201¢
social atermoincerto
Por recrutar Educador Social Contrato o000 s0% | 161,67¢ 57,75¢ 25236¢[ 72089¢ 0 n 2 2 ooel  8es067¢| 8E067¢[ 865067 25952,01
atermoincerto
Por recrutar Assistente Contrato 67,00 s0% | 10617¢ 0,00€| 16573€¢| 4s445€¢] 0 n 2 1 000€  sas336€|  5as336e|  545336€] 16360,07
atermo incerto
0,00¢ 000¢ 000¢ o 0,00¢ 0,00¢ 0,00¢] 0,00¢ 0,00
000€ 2754706 2754706 275470€ 68264,09
3.1.3 - Remuneragdes de pessoal dirigente (eleitos para os Orgéos Sociais da Entidade, quando aplicavel)
N leto d perfil "Senha de P . n " " @ reunic
Tuh:lh:'::r;: :up"e::es‘i’ par | riiiona VinculodEntidade até s, s«se:r AT reunices | reunies | reunices | ™00 | a0 20 a2 o Total
E e " 2020 | 2021 | 2022
Outros
Belmiro Campos 8000€ n 2 2 0,00¢] 960,00€  960,00€ 960,00€] 2880,00
(tesoureiro)
0,00€ %0006 960,00€ 960,00€ 2880,00
3.2. Remuneragdes com pessoal Externo
3.2.1 - Remuneragdes com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com RESIDENTES no territério de intervengdo EDL
Nome Completo do Perfil PR Fungiona Bolsa [ nemeses | nemeses | nemeses | n?meses
Voluntério/a ou "por recrutar” Profissional U bR Operagio Mensal | 2020 | 2021 | 2022 2023 220 2zt 22 2 ]
por recrutar auxiliar Voluntério Assistente familiar 10000€¢ 0 2 12 2 000¢f  120000¢f 120000¢  120000¢ 3600,00
000¢ 0 0 0 0 0,00¢] 0,00¢ 0,00¢| 0,00¢ 0,00
000€  120000€  120000€  1200,00€ 3600,00€
3.2.2 - Remuneragdes com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com NAO RESIDENTES no territério de intervengéo EDL
Nome Completo do Perfil Fungiona Bolsa [ n?meses | n®meses | nemeses | n?meses
Enti 2 2 |
Voluntério/a ou "por recrutar” Profissional U BRI Operagio Mensal | 2020 | 2021 | 2022 2023 2020 2ozt 2z o wE
o0g 0 0 0 0 0,00¢ 0,00¢ 0,00€] 0,00¢ 0,00
0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00¢€ 0,00
3.3. Deslocagdes e Estadias
4 B o Custo médio | Noites p/ | N2 Deslocagdes Deslocages Deslocagdes Deslocages "
D ! o I int 2 2 T
espesas com deslocagdes e estadias com o pessoal interno Unitirlo. | desiocagso | pessos o i P o 2020 2021 202 2023 otais
Ges em atividades no mbito d ! 250 N/A 3 0 150 150 150 000€  112500€ 112500€|  112500¢ 3375,00
Estadias em atividades no ambito da operagao 7500€ 1 2 0 1 1 1 0,00¢] 150,00€  150,00€ 150,00¢] 450,00
000€  127500€  1275500€  127500€ 382500€
3.99 Outros encargos com pessoal afeto a operagdo
Formagio do pessoal afecto 4 operagio (com contrato de trabalho) | Horas/Ano | Valormédiotiora | N Ne e w0 | am ) 23 Total
2020 201 202 2023
Formagio anual por trabalhador nos termos das obrigagdes da Entidade Patronal ) 10,00€ 0 4 4 4 000¢f  160000€[ 1600006  160000¢ 4800,00
Ne Salérios Ne Salirios Ne Salérios Ne Salarios
idi Val | médi
Subsidio Transporte alor mensal médio 2020 2001 20 2003 2020 201 022 2023 Total
No valor do "Passe Municipal® 3000€ 0 3 % 8 000€  144000€  144000€|  1440,00¢ 432000
NeSalarios Ne Salarios NESalarios Ne Salarios
val | méd
Seguro de Trabalho alor mensal médio o P P o 2020 e 2022 023 Total
Seguro de Trabalho segundo média mensal por trabalhador e n® de salérios 23,00€ 0 3 % 3 000€  110400€  110400€|  110400¢ 3312,00
oq i Ne Salarios Ne Salirios Ne Salarios Ne Salirios
Medicina no Trabalho Valor mensal médio o e o e 2020 201 2022 03 Total
Medicina no Trabalho segundo média mensal por trabalhador e n® de salérios 3¢ 0 3 %8 [ 0,00¢ 17856€]  17856€] 178,56 €] 535,68
000€  272256€  27256€  272256¢€ 8167,68

Quadro “4. Encargos com preparagao, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagao”
(concorre para o critério de selegdo A.1)
Inserir aqui Quadro 4. Encargos com preparagdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo do Anexo D Or¢amento
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4. Encargos com Preparacdo, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagdo

4.2 Aquisi¢do de bens e servigos
4.2.1 Informagio e publicidade
custo % n2meses | N2 meses | n2meses | N2 meses
2020 2021 2022 2023 Total
mensal | afectacdo | 2020 2021 2022 2023 ot
Alojamento website 10,00€| 40% 0 12 12 12 0,00€| 48,00€ 48,00€ 48,00€ 144,00 €
|Alojamento emails 0,00€| 100% 0 12 12 12 0,00€] 0,00€] 0,00€] 0,00€] 0,00 ¢
0,00€ 48,00 € 48,00 € 48,00€ 144,00 ¢
4.2.99 Outros Encargos com aquisi¢do de bens e servigos
custo % n2meses [ N2 meses | N2 meses | N2 meses
2020 2021 2022 2023 Total
mensal |afectagio | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 ot
Servigos de contabilidade 200,00€| 40% 0 12 12 12 0,00€| 960,00€| 960,00€| 960,00€ 2880,00 €
comp de Ce o Publica 0,00€| 100% 0 12 12 12 0,00€| 0,00€| 0,00€| 0,00€| 0,00 €
Aquisicdo de testes e escalas técnicas. 800,00€| 100% 0 1 0 0 0,00€| 800,00€| 0,00€| 0,00€| 800,00 €
Encargos Servigos de Design grafico 0,00€| 100% 0 1 0 0 0,00€| 0,00€| 0,00€| 0,00€| 0,00 €
0,00€ 1760,00€ 960,00€ 960,00€ 3 680,00 €
4.4 Rendas, Alugueres e Amortizagdes
custo % n2meses | N2 meses | N2 meses | N2 meses
2020 2021 2022 2023 Total
mensal | afectacdo | 2020 2021 2022 2023 ota
de 0ol e pontuais no dmbito da
° 110,00€|  40% 0 12 12 12 0,00€| 528,00€| 52800€| 52800€ 1584,00¢
(Operagéo
|Amortizacdo de Instalagdes permanentes e pontuais no ambito da
- 0,00€ 0% 0 0 0 0 0,00€] 0,00€] 0,00€] 0,00€ 0,00 €|
Operagdo
|Aluguer de Equipamento de suporte a Operacdo 0,00€| 100% 0 0 0 0 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €
|Amortizagdo de Equipamento de suporte a Operagdo 1000,00 €| 100% 0 3 0 0 0,00€| 3000,00 €| 0,00 €| 0,00 €| 3000,00 €
Aluguer de viatura para transporte de participantes ("destinatarios") 0,00 €| 0% 0 0 0 0 0,00€| 0,00€| 0,00€| 0,00€| 0,00 €
Aluguer de licengas Software 5,00€| 100% 0 12 12 12 0,00€| 60,00 €| 60,00 €| 60,00 €| 180,00 €]
0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 €|
0,00€ 3588,00€ 588,00€ 588,00€ 4764,00€
4.5 Encargos Gerais
custo % n2meses | N2 meses | N2 meses | N2 meses
mensal | afectacdo | 2020 2021 2022 2023 2020 2028 2022 202 fota)
Despesas gerais de 3o de i eil fe] 500,00 €| 40% 0 7 1 1 0,00€| 1400,00€| 200,00€| 200,00 € 1800,00 €
Despesas correntes com energia elétrica 200,00 €| 40% 0 12 12 12 0,00€| 960,00€| 960,00€ 960,00 ¢ 2 880,00 €
Despesas correntes com agua 60,00 €| 40% 0 12 12 12 0,00€| 288,00€ 288,00€ 288,00€ 864,00 €
Despesas com comunicagdes (fixas, méveis, voz e dados) 100,00 €[  40% 0 12 12 12 0,00€| 480,00€| 480,00€ 480,00€ 1440,00 €|
Despesa com de limpeza de instalagdes 220,00€[ 40% 0 12 12 12 0,00€| 1056,00€| 1056,00€| 1056,00€ 3168,00 €
etc). 60,00€| 100% 0 12 12 12 0,00€| 720,00€| 720,00€| 720,00€ 2160,00 €
lOutros bens ndo duradouros diversos (correios, coffee breaks,etc.) 30,00€[ 100% 0 12 12 12 0,00€| 360,00€| 360,00€ 360,00€ 1080,00 €
0,00€ 5264,00€ 4064,00€ 4064,00€ 13392,00¢€]
4.99 Outros Encargos com preparag¢do, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagdo
custo % n2meses [ N2 meses | N2 meses | N2 meses
2020 2021 2022 2023 Total
mensal _|afectagio | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 ot
Despesas com actividades de capacitagdo 100,00 €| 100% 0 1 1 1 0,00€| 100,00€| 100,00€| 100,00 €| 300,00 €}
0% 0 [ 0 0 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €| 0,00 € 0,00€
0,00€ 100,00€ 100,00€ 100,00€ 300,00 €
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“Quadro de procedimentos de Contratagdo do CCP” (concorre para o critério de selegdo A.1)
Inserir aqui Quadro de procedimentos de Contratagdo do CCP do Anexo D Or¢amento

Quadro de Procedimentos de Contratagdo (Codigo da Contratagdo Publica)

A listagem apresentada nio é exaustiva, pretende apenas identificar algumas tipologias de contratagdo comuns. A lista de exemplos também identifica algumas contratagdes excluidas (no obrigadas aos Procedimentos do Cédigo de Contratagao Publica)

Procedimentos de contr:

atagdo de 2020

PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO
(depende do valor e prazo da contratagdo)

Ref.2 PRECO PREVISTO PRAZO
* |Rbrica) Nome riibrica OBJETO DO CONTRATO Ajuste Direto, (valor orgamentado pelo prazo | CONTRATUA
Intema Contratago Ajuste Direto, |0 LT |Consultal Concurso e e o) L PREVISTO
Excluida Regime Geral | _ "8 Prévia | Publico
Simplificado
xx_2020 | 2.3.2 |Consultores externos Consultoria de a A X 0,00 €| 3anos
xx_2020 | 232 |C It tternos Consultoria de eragio X 0,00€] 1lano
xx_2020 31 com Pessoal |Senhas de presenga dos Orgdos de Gestéo art.4.2,n.22 al. a) do CCP 0,00 €| -
xx 2020 | 3.1 Bes com Pessoal Contratos laborais da Equipa Técncia art. 4.%,n.22, al. a) do CCP. 0,00€| -
Xx_2020 3,99 |Outros encargos |Ajudas de custo, Kms, Subsidios de transporte art.4.2,n.22 al. a) do CCP 0,00 €| -
xx_2020 | 3,99 |Outros encargos Seguro de trabalho X 0,00€ <1ano
2020 | 3,99 _|Outros encargos [Servicos de Medicina no Trabalho X 000 <1ano
xx_2020 33 Estadias |Viagens em actividades nacionais X 0,00€] <1lano
02020 | 44_|Rendas, Alugueres e instalagdes art 4.2, n.22,al.c) do CCP. 000 -
xx_2020 4,4 [Rendas, Alugueres e O Mat. Informatico X 0,00€| 2anos
Xx_2020 | 4.2.99 |Encargos diretos com a preparagao, da operacdo |Servigos de C¢ X 0,00€| 3anos
xx_2020 | 4.2.1 |Encargos diretos com a preparagdo, ...da operagio Plataforma CCP X 0,00€ <1ano
¥¢_2020 | 4,5 _|Encargos Gerais com a Operagao Formecimento de eléctricidad X 0,00 3anos
xx_2020 4,5 |Encargos Gerais com a Operagdo agua art.5.2,n.24, al. a) do CCP 0,00 €| -
xx_2020 XXX X 0,00€] -
xx_2020 XXX X 0,00 €] -
Procedimentos de contratagdo de 2021
PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO o T RIlE- Evian et
Ref.2 ) (depende do valor e prazo da contratagéo) S 510 ©
Rbrica| Nome riibrica OBJETO DO CONTRATO AUSTEDITeTD; (valor lo prazo
it Contratagio Ajuste Direto, [0 P Tconsultal Concurso e e T L PREVISTO
Excluida Regime Geral e Prévia
xx_2021 2.3.2 |Consultores externos Consultoria de eragio x 615,00 €| 1lano
Xx_2021 31 com Pessoal [Senhas de presenga dos Orgaos de Gestéo art.4.2,n.22, al. a) do CCP 960,00 €| -
xx_2021 31 Ges com Pessoal Contratos laborais da Equipa Técncia art.4.2,n.22, al. a) do CCP 41 200,00 €] -
X 2021 | 3,99 |Outros encargos [Ajudas de custo, Kms, Subsidios de transporte | art. 4.2, n.22, al. a) do CCP 12000¢ -
xx_2021 | 3,99 |Outros encargos [Seguro de trabalho X 1104,00€] <lano
xx_2021 3,99 |Outros encargos |Servigos de Medicina no Trabalho X 148,56€] <lano
xx 2021 | 33 Bes e Estadias [Viagens em actividades nacionais X 1275,00€] <1lano
xx_2021 | 4,4 [Rendas, Alugueres e Instalaes art. 4.2,n.22, al. ¢) do CCP 528,00 €] -
xx_2021 | 4.2.99 |Encargos Gerais com a Operagdo |Servios de C¢ X 1800,00 €| lano
xx_2021 | 4.2.1 |Encargos diretos com a preparagio, da operacio Plataforma CCP X 0,00€ <1ano
xx_2021 4,5 |Encargos Gerais com a Operagdo X 720,00 €| lano
Encargos Gerais com a Operagdo| Limpeza de instalagdes X 792,00€]  1ano
xx_2021 x.x.x_|Encargos Gerais com a Operagdo Economato X 720,00€] lano
xx_2021 | x.x.x_|Outros encargos Capacitagdo da equipa técnica X 800,00€[ 1lano
xx_2021 X.X.X_|Outros encargos Informatico X 600,00 €| lano
xx_2021 x.x.x_|Outros encargos | Testes e escalas técnicas x 800,00 €| 1lano
Xx_2021 XXX 0,00 €] -
Procedimentos de contratagdo de 2022
PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO
(depende do valor e prazo da contratagdo) PRECO PREVISTO PRAZO
Ref.2
Ribrical Nome riibrica OBJETO DO CONTRATO Ajuste Direto, (valor orgamentado pelo prazo | CONTRATUA
sl Contratagio Ajuste Direto, |0 L |Consultal Concurso contratual previsto) LPREVISTO
Excluida Regime Geral b Prévia | Publico
simplificado
Xx_2021 2.3.2 |Consultores externos Consultoria de a a X 615,00 €| lano
xx 2021 | 3.1 com Pessoal Senhas de presenca dos Orgaos de Gestdo art.4.%,n.22, al. a) do CCP. 960,00 €| -
0 2021 | 31 com Pessoal Contratos laborais da Equipa Técndia art.4.2,1.22, al.a) do CCP 120000¢ -
xx_2021 | 3,99 |Outros encargos |Ajudas de custo, Kms, Subsidios de transporte art. 4.%,n.22, al. a) do CCP. 140,00 €| -
%2021 | 3,99 |Outros encargos [Seguro de trabalho X 1104,00€[ <1ano
xx_2021 | 3,99 |Outros encargos [Servicos de Medicina no Trabalho X 148,56€] <1lano
xx_2021 33 Estadias |Viagens em actividades nacionais X 1275,00€] <lano
xx_2021 4,4 [Rendas, Alugueres e Instalagdes art.4.2,n.22, al. ¢ do CCP 528,00 €| -
¥x_2021 | 4.2.99 |Encargos Gerais com a Operagao [Servigos de C: x 1800,00€] 1ano
xx_2021 | 4.2.1 |Encargos diretos com a preparagdo, ...da operagdo Plataforma CCP X 0,00€] <1lano
xx_2021 | 4,5 |Encargos Gerais com a Operagio Fornecimento de eléctricidad: x 720,00€]  1ano
Encargos Gerais com a Operagao Limpeza de instalagdes X 792,00 €| lano
xx_2021 | x.x.x_|Encargos Gerais com a Operagdo Economato. X 720,00€]  1ano
Xx_2021 X.X.X_|Outros encargos Capacitacdo da equipa técnica X 800,00 €| lano
xx_2021 | x.x.x_|Outros encargos Informtico X 0,00¢€
Xx_2021 X.X.X_|Outros encargos [ Testes e escalas técnicas X 0,00 €|
xx_2022 XXX X 0,00€| -
Xx_2022 XXX X 0,00 €| -
Procedimentos de contratagdo de 2023
PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO
- PRECO CONTRATUAL PREVISTO PRAZO
Ref.2 o o (depende do valor e prazo da contratagao)
Rubrica| Nome riibrica OBJETO DO CONTRATO RUSTE DITeTo, (valor prazo
20D Contratagdo Ajuste Direto, | 1" P consultal Concurso contratual previsto) L PREVISTO
Excluida Regime Geral | _ "B Prévia | Pi
xx_2021 | 2.3.2 [Consultores externos Consultoria de apoio & operagio X 61500€]  lano
xx 2021 | 3.1 Bes com Pessoal Senhas de presenca dos Orgos de Gestio a) do CCP 960,00 €| -
xx_2021 31 com Pessoal Contratos laborais da Equipa Técncia a) do CCP 41 200,00 €] -
xx_2021 | 3,99 [Outros encargos |Ajudas de custo, Kms, Subsidios de transporte art. 4.9, n.22, al. a) do CCP. 140,00 €| -
xx_2021 3,99 |Outros encargos |Seguro de trabalho X 1104,00€] <1lano
xx_2021 | 3,99 |Outros encargos Servigos de Medicina no Trabalho X 148,56€] <1lano
xx_2021 33 5 Estadias |Viagens em actividades nacionais X 1275,00€[ <1lano
xx 2021 | 4,4 |Rendas, Aluguerese b Instalages art. 4.%,n.22, al. ¢) do CCP 528,00 €] -
Xx_2021 | 4.2.99 |Encargos Gerais com a Operagdo |Servigos de C¢ X 1800,00 €] lano
xx_2021 | 4.2.1 |Encargos diretos com a preparagdo, ...da operagdo Plataforma CCP X 0,00€ <1ano
Xx_2021 4,5 |Encargos Gerais com a Operagdo d X 720,00 €| lano
[Encargos Gerais com a Operagéo| Limpeza de instalages X 792,00€[  1ano
X0 2021 | xxx_|Encargos Gerais com a Operagio Economato X 720,00€] _1ano
xx_2021 | x.x.x_|Outros encargos Capacitagdo da equipa técnica X 800,00€[ 1ano
xx 2021 | x.x.x_|Outros encargos Informético X 0,00€] 1ano
xx_2021 X.X.x_|Outros encargos [ Testes e escalas técnicas x 0,00 €| lano
xx_2023 XXX X 0,00€] -
xx_2023 | xxx X 0,00€] -
xx_2023 | xxx X 0,00€] -

Monitorizagio de resultados e impactos (concorre para o critério de selegdo A.1)
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Indicar os objetivos especificos do projeto, os resultados esperados, os instrumentos de validagdo e o processo de
monitorizagdo, segundo tabela
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Objetivos especificos do
projeto

Resultados Esperados

Descreva os instrumentos
que serdo utilizados para
validar os resultados

Descreva os processos de
recolha e tratamento dos dados
para monitorizar os objetivos

Melhorar o exercicio das

funcdes parentais
(protecdo, participacgéo,
prevengao...), dos
destinatarios, tendo por
base o0 impacto do

desenvolvimento de um
programa de educagdo
parental com melhorias
em 70% das familias e
retirada de medidas de
promogéo e protecdo das
criancas e jovens
destinatarias, caso
existam em 30%.

Curto prazo:

- Mais competéncias
parentais

- Menos negligéncia

- Melhores dindmicas
familiares

- Menos violéncia
domestica

. Mais seguranca das
criancas

- Mais estimulacdo

- Melhor disciplina
positiva

- Melhores cuidados
basicos assegurados
pelos pais

- Melhor gestéo
econdémica domestica
- Menos medidas de
promocao e protecao

Médio prazo: mais
sucesso educativo dos
filhos

- Mais inclusdo social
das criancas e jovens
- Melhor projeto de
vida

-Aplicacdo de teste de
avaliagéo de
competéncias parentais
“CUIDA” (Henriques, M.
at all (2019), no inicio do
programa e o final para
avaliagéo de impacto.

- Modelo de Avaliacdo e
Intervencéo Familiar
Integrado (MAIFI, Melo
& Alarcéo, 2018)

-Caso 0s menores
tenham medida de
promogcdo e protecdo,
por défice de
competéncias parentais/
negligéncia, analise do
relatério da entidade
competente retirada da
medida no final da
intervencdo

-Mapas de planeamento
e registo de sessbes do

programa
-Ficha de grau de
satisfacé@o dos

participantes

-Mapas de registo de
presencas

-Mapas de indicadores
de realizagéo e eficacia

- Analise dos resultados de
aplicacéo do teste “Cuida” no
inicio e final da intervencao.

- Reunides na CPCJ, escolas e
outras entidades e projetos que

intervenham no local e
elaboracdo de planos e
relatdrios conjuntos.

- Analise do registo de
sessfes/reunibes com  as

familias destinatarias.

. Registo de presencas

- Analise dos indicadores de
realizacao e eficacia

- Analise do grau de satisfagcéo
dos destinatéarios

Mediar o conflito parental,
em casais separados,
divorciados, ou com
evidencias de grande

conflito, intervindo ao
nivel da mediacdo de
confltos / mediacéo
familiar e  alienagéo

parental, tendo em vista a
ndo inclusdo e exposicao
da crianca/ jovem nesse

conflito, reduzindo em
30% as medidas de
promog¢éao e protecdo das
criancas e jovens
identificadas por
exposicdo ao conflito
parental

Curto prazo:
- Melhor comunicacao

entre os elementos da
familia

- Menos conflito
parental

- Menos Vvioléncia
domestica

- Mais vinculagdo dos
dois progenitores com
os filhos

- Menos sofrimento
das criangas/jovens
relativo & separacéo
dos pais

- Menos medidas de
protecdo relativas a
exposicdo a conflito
parental

- Mapas de planeamento
e registo de sessbes de
mediagdo com  0s
progenitores

- Mapas de registo de
presencas

- Caso as criancas
tenham medida de
promogdo e protecéo,
retirada da medida no
final da intervencao

- Ficha de grau de
satisfacéo dos
participantes

- Mapas de indicadores
de realizagéo e eficacia

- Analise do registo de reunides
na CPCJ, escolas e outras

entidades e projetos que
intervenham no local e
elaboracdo de  relatérios

conjuntos.

- Andlise do registo de sessbes
com as familias destinatarias

- Analise dos indicadores de
realizacéo e eficacia

- Analise do grau de satisfacdo
dos destinatéarios
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comparativamente ao ano
anterior.

- Menos
parental

- Mais presenca dos
dois progenitores na
educacédo e no projeto
de vida dos seus filhos

alienacgéo

Medio prazo:

- Mais estabilidade
emocional

- Mais sucesso
educativo

- Menos trauma
psicologico por
separacao dos

progenitores
- Menos rejeicdo
- Mais inclus&o social

Reforgar dindmicas
relacionais e rotinas
guotidianas,
esclarecendo duvidas e
preocupagfes que
assaltam os pais nas
guestdes parentais com
gue lidam diariamente,
através de Intervencdes
familiares comunitarias
em escolas ou outras
organizacdes locais com
sessdes de suporte a
familia, estruturadas e em
grupo, visando melhorar
e adquirir conhecimentos
especificos e estratégias
em 60% dos
destinatarios, para
ajudarem as suas
criancas e jovens a
crescer de forma
equilibrada e feliz.

Curto prazo:

Melhores praticas
parentais

- Menos duavidas e
preocupacfes nas
questdes educativas

- Menos stress
parental

- Mais competéncias
parentais

Médio prazo:

- Mais incluséo social

- Mais sucesso
educativo

- Aplicacéo de

guestionarios
estruturados,
relacionados com as
tematicas, no inicio e
final das sessdes
tematicas visando
avaliar conhecimentos e
impactos.

- Mapas de planeamento
e registo de sessbes de

grupo sobre as
tematicas.

- Mapas de registo de
presencas

- Ficha de grau de
satisfacé@o dos
participantes e avaliagao
da acéo

- Mapas de indicadores
de realizagéo

- Registo de sessBes de grupo
de pais sobre as tematicas.

- Andlise e tratamento da
informacdo de questionarios
de avaliacao

- Analise dos indicadores de
realizacéo e eficacia

- Andlise do grau de satisfacéo
dos destinatérios.

5.2

Proposta de Valor e Enquadramento do Projeto com a Estratégia de Desenvolvimento Local da Rede DLBC

Lisboa (Anexo A). (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1 e C.2)
Descrever a mais valia global do projeto e identificar os contributos do Projeto para a EDL e consequente contributo para
desenvolvimento das comunidades e dos territdrios de intervengdo durante e apds o projeto.

No quadro do desenvolvimento local, a intervencdo no ambito da educacgéo parental pode ser vista
como uma dimensé&o da formacédo de adultos, na medida em que se valorizam as aprendizagens, a
identidade a cultura e os valores da familia e das comunidades. Vai colmatar necessidades sentidas e
evidenciadas nos varios relatérios das CPCJ (atendendo ao numero de criangas com medida de
protecdo residente nestes territérios) e de alguma forma, nos diagnésticos EDL e BIP ZIP. As
intervencdes preventivas provam as vantagens da educacdo parental desenvolvida em contextos
naturais (familia, escola ou outros espagos comunitarios), sendo consideradas uma mais valia, uma
vez que intervém na dindmica familiar onde ela ocorre, atendendo, desta forma, a todos os fatores
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ambientais, numa perspetiva holistica. Por outro lado, fortalece as comunidades como fonte de suporte
e auto-ajuda, potenciando a criacdo de redes e o desenvolvimento da empatia ao encorajar 0s pais a
ouvirem e a responderem as necessidades e preocupac¢des dos outros, contando, para o efeito, com o
envolvimento da comunidade educativa (prevemos introducdo da dimenséo parentalidade no projeto
educativo e na disciplina de cidadania, dando assim continuidade ao projeto) e outros projetos de
desenvolvimento, como é ambito da DLBC.

A contratacdo de um profissional residente nos territorios identificados e envolvimento de uma
voluntaria nas diversas a¢bes do projeto, apresenta-se também, como uma mais-valia, quer para o
melhor conhecimento da realidade das comunidades, quer para o contributo de continuidade do
trabalho desenvolvido.

A familia é a base da sociedade, a primeira escola da vida de qualquer ser humano, principal
responsavel pela educacéo das suas criangas, transmite crencas, valores e competéncias essenciais
para o futuro, salientando-se o desenvolvimento cognitivo, inteligéncia emocional, socializacao,
desempenho escolar, escolha da carreira, entre outras. Justifica-se assim, dar suporte as familias e
aumentar a “qualidade da parentalidade” enquanto estratégia central para reduzir o risco de
comportamentos anti-sociais, melhorar o sucesso educativo e, desta forma, facilitar a empregabilidade
e inclusdo social, em comunidades com varios indicadores de desvantagem e complexidade social
como sao os territérios EDL.
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n Comunicag¢do

6.1 Comunicagdo (maximo de 1500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)
Descrever os mecanismos de comunicagdo a utilizar pelo projeto para a informagdo e divulgagdo das atividades desenvolvidas
e dos resultados

Os mecanismos de comunicacdo serdo estrategicamente desenvolvidos utilizando os canais e o0s
meios adequados visando quer a divulgacao do projeto, quer a adesao dos destinatarios e envolvimento
dos parceiros relativamente as questbes relacionadas. Comecara no inicio do projeto e € prosseguida
ao longo de todo o seu ciclo de vida. Tendo em vista o impacto previsto, podera sofrer alteracées ao
longo do projeto. Desta forma propomos:

e O projeto sera divulgado no sitio da InterAgir, e facebook e outros sites relacionados.

e Proposto como noticia nos jornais da Gebalis e sitio da Gebalis.

e Serédo elaboradas e distribuidas brochuras para disponibilizar aos residentes em gabinetes da
Gebalis, cafés e outros estabelecimentos comunitarios, escolas e centros de saude de apoio
local. Estas brochuras irdo passar mensagens pertinentes (por exemplo, de que forma a acéo
se relaciona com a vida quotidiana, a razao pela qual os destinatarios devem aderir ao projeto
e de que forma) de acordo com os objetivos que se propde.

¢ Reunides nas CPCJ, escolas, centros de saude, com distribuicdo escrita de brochura e resumo
do projeto e mecanismos de referenciacao.

e Sera apresentado em encontros ou seminarios em que participe a Associagao Interagir a nivel
nacional e regional.

e Serao elaborados relatérios anuais, (ou semestrais, caso se justifigue) que serédo tornados
publicos junto dos parceiros e divulgados nos sites adequados.




