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Anexo C - Memoria Descritiva

n Identifica¢do da Entidade Beneficidria

1.1 Designag¢ao da Entidade

‘ Associacdo Vitamimos SABE - Saude, Ambiente e Bem-Estar

Carateriza¢do da Entidade (maximo de 1000 carateres)

1.2 . ~ . . . ~ .
Natureza juridica, dmbito de atuagdo, experiéncia na drea de intervengdo do projeto.

A Associagdo Vitamimos SABE é uma entidade civil, juridica de direito privado, filantrdpica, de carater
educacional, cultural, assistencial e de satde. E uma entidade sem fins lucrativos, que pretende ser
autonoma, dindmica e de referéncia na area da promocao da saude, da prevencdo da obesidade e do
combate a inseguranca alimentar.

A sua atividade inclui programas de educacdo alimentar que assentam na promocdo da
saude e programas de cariz social para diminuir a inseguranca alimentar e aumentar a capacidade das
familias para uma melhor gestdao do orcamento alimentar e confecdo dos alimentos disponiveis. Com
15000 beneficiadrios por ano, os programas envolvem popula¢ées de todas as idades e contextos, tanto
no espaco Vitamimos, como em escolas, organizagdes sociais e outras instituicées.

A sua atuacdo assenta em valores de autonomia, de compromisso com a comunidade, de respeito pelos
direitos dos individuos, de seriedade e transparéncia na gestao, de solidariedade e de sustentabilidade.

Outros projetos financiados precedentes da Entidade (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de

selecdo B4.1)

Realizagdio de outros projetos financiados precedentes, da responsabilidade do beneficidrio, com objetivos semelhantes,

respetiva taxa de execugdo alcan¢ada, constrangimentos identificados e medidas adaptadas nesta candidatura para que
13 aqueles ndo se repitam.

a. Ja teve projetos financiados precedentes a este pelo FSE com objetivos semelhantes? Sim__ Ndo_X_

b. Qual a taxa de execugdo e de constrangimentos identificados (caso tenha respondido sim a
anterior)?

c. Quais as medidas adotadas nesta candidatura para que aqueles ndo se repitam?

A Associagao Vitamimos SABE contou com o apoio da Camara Municipal de Cascais e da Fundagao EDP
para o desenvolvimento e realizacdo do projeto piloto “Eco-Chefs” no ano letivo de 2015/2016, um
projeto que se mantém atualmente em vigor, em varios agrupamentos de escolas do municipio. No ano
de 2018/2019 trabalhou em parceria com a Fundacdo Auchan na implementacdo do projeto “Chefs de
Saude” distinguido a nivel europeu, tendo sido um dos 15 finalistas no
Social Innovation Tournament 2016, promovido pelo European Investment Bank Institute e premiado
pelo programa Jumbo Juntos pela Juventude. Esta parceria permitiu oferecer o projeto a 420 criangas
de escolas TEIP do concelho de Sintra.

Estes projetos foram implementados em escolas publicas e com publicos-alvo
com caracteristicas semelhantes, ou seja, criangas pertencentes ao 12 e 22 ciclo e seus respetivos
docentes. Nestes projetos as sessées decorreram em sala de aula e foi implementada a metodologia de
capacitacdo, aliada a componente tedrica. Desta forma, sdo esperados os mesmos resultados
positivos quanto ao grau de satisfacdo dos beneficiarios e ao cumprimento dos objetivos propostos.
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No decorrer destes projetos, a Associacdo detetou a necessidade futura de incluir e incentivar
a participacdo ativa dos encarregados de educacdo, apercebendo-se que a modificacdo e melhoria de
habitos de consumo e de estilo de vida, reais e duradouros das criancas, seria potenciada caso incluisse
as familias dos alunos, em momentos estratégicos da intervencao. Assim, foram incluidas sessGes com
workshops de culindria saudavel e degustacdo destinadas a pais e cuidadores. Desta forma, os
resultados a longo-prazo poderdo ser potenciados. Este aspeto foi tido em conta no planeamento do
projeto "Chefs de Saude”, bem como o reforco dos conteldos através da criacdo de uma plataforma
digital de acesso livre e permanente para alunos, pais e cuidadores e professores.

Ver também Critérios de Selecao - ponto B.4

Igualdade de oportunidades na Entidade (concorre para o critério de selecio D.1)

1.4 . . . : . .
Descreva quais os instrumentos adotados nesta candidatura que assegurem a igualdade de oportunidades e de género.

As iniciativas Vitamimos visam a igualdade de oportunidades, a igualdade de género e a reducdo das
desigualdades em saude. As atividades ocorrem em escolas publicas, dando igual oportunidade a todas
as criancas de receber as acbGes deeducacdo e capacitagcdo desenvolvidas. Os programas
dinamizados em meio escolar, contemplam atividades de capacitacdo na area da culindria saudavel,
alcancando igual nimero de criancas do género feminino e masculino, combatendo a tradicional
associacdo desta tarefa as mulheres. Para além disso, a associacdo tem iniciativas de apoio a familias em
situacao de vulnerabilidade econdmica e social apostando na sua inclusdo na sociedade.

O artigo 21.2 da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia proibe a discriminacdo seja por que
motivo for, designadamente o género, raga, cor, origem étnica ou social, caracteristicas genéticas,
lingua, religido ou convicgdes, opinides politicas ou outras, pertenca a uma minoria nacional,
nascimento, deficiéncia, idade ou orientacdo sexual. Assim, importa referir que nenhuma destas
carateristicas poderd ser um critério de exclusdo na selegao dos beneficiarios a incluir no projeto.

Do mesmo modo, este programa ndo discrimina individuos que sejam socioeconomicamente
desfavorecidos. Pelo contrario, o projeto “Chefs de saude” da primazia a integracdo de
estabelecimentos de ensino publicos, de forma a que a igualdade de oportunidades no acesso e
participacao em atividades de aumento da literacia em salde seja potenciado, combatendo deste modo
as desigualdades em saude e consequente exclusdo social.

Relativamente a individuos que apresentem alguma deficiéncia motora e/ou intelectual, a Associacdo
Vitamimos SABE responsabilizar-se-4 em assegurar condicdes de acessibilidade e/ou dispositivos de
comunicac¢do adequados para a dinamica posta em pratica, tendo sempre em vista a ndo ocorréncia de
atitudes discriminatérias para com nenhum beneficidrio. Para tal, serd solicitado, junto dos
estabelecimentos de ensino aderentes, um levantamento dos beneficiarios que possam beneficiar
destas adaptagoes.

A participacdo de criancas de ambos os géneros nos workshops de culinaria saudavel, servird também
como forma de abordar a temdtica da igualdade de géneros, uma vez que permite a desconstrugao do
preconceito de que estas atividades sdo apenas da competéncia da mulher. Este momento acaba por




D@ PORTUGAL Ny UNIAO EUROPEIA
Lle@ZO i 2020 E=
Ko X Fundo E
a ok d:anseLr)l:/oo'?\si%emo Regional

promover o combate a uma ideia pré-concebida ainda bastante presente na sociedade, fazendo com
gue as criangas possam desconstrui-la atempadamente no seio familiar atual e futuro.

Serdo ainda tidos em consideracdo materiais de apoio, elaborados por entidades com autoridade nesta
temadtica (como a OMS) e promovidas discussdes entre a equipa Vitamimos. Estes materiais permitirdao
delinear e antecipar certas situacdes mais frageis e determinantes no decorrer do projeto, como a
linguagem inclusiva e ndo discriminatdria utilizada tanto nas sessdes de educagao como em matéria de
publicidade as ac¢des, de forma a agir de acordo com o melhor interesse na promocado e formacdo da
igualdade de oportunidades dos beneficidrios.

m Identifica¢do do Projeto

2.1

2.2

3.1

3.2

Designagao (maximo de 20 carateres)
Inscri¢éo do nome/designagdo, pelo qual o Projeto passard a ser identificado.

“Chefs de Saude”

Resumo do projeto (maximo de 500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1 e C)
No procedimento de consulta publica, para votagdo dos residentes, serd indicado o nome do projeto, o apoio solicitado em € e
este resumo, seguido do link da publicagdo online da totalidade das memdrias descritivas submetidas.

“Chefs de Saude” é uma iniciativa holistica de preven¢do em Saldde em meio escolar, para alunos do 12
Ciclo e seus Cuidadores. Promove habitos alimentares saudaveis e ligados ao sono, higiene, atividade
fisica e sentimentos/emocdes, numa abordagem didatica e experiencial. Propde a capacitacdo das
criangas, o didlogo colaborativo nas familias e a coesdo social nas regides da intervengao.

Descri¢ao do Projeto

Territorio(s) de Intervengdo do Projeto (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)

S6 sdo admitidos projetos cujo territdrio de intervengéo se circunscreva a um ou mais dos territérios da EDL (BIP/ZIP) do concurso
a que concorre, conforme ponto 7 do Aviso especifico e do Mapa constante do seu anexo F. Apresente evidéncias da localizagdo
do projeto, das atividades e da selegcdo dos destinatdrios finais.

Os territérios eleitos sdo os Territérios BIP/ZIP Qt.2 Cabrinha/ Qt.2 Loureiro/ Av. de Ceuta, Castelo e
Graga/ Sapadores, inseridos na Unidade de Intervengdo Territorial Centro Histérico e Ocidental de
Lisboa.

Os destinatarios finais serdo os alunos do 12 ciclo e respetivos Cuidadores das EB. Natalia Correia -
Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves, EB. Castelo - Agrupamento de Escolas Gil Vicente e EB1/JI
Vale de Alcantara - Agrupamento de Manuel da Gaia.

Diagndstico (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de selecio A.1)
Identificar e caraterizar os principais problemas, necessidades, potencialidades e recursos existentes, caraterizando o contexto
atual sobre o qual se pretende intervir; Identificar as fontes de obtengdo de dados e a sua relagdo com o Diagndstico da EDL.

Segundo o Anexo A - (EDL) — GAL Rede DLBC Lisboa, os territorios BIP/ZIP apresentam indicadores
desfavoraveis face a cidade de Lisboa. Representam 35% da populagdo residente, em situagdo precaria
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gue segue uma tendéncia de aumento (50% dos desempregados da cidade residem nestes territérios).
A taxa de analfabetismo é muito superior a média dos territdrios de Lisboa (5,1% vs. 3,1%) e quase
metade dos alunos apresentam necessidades de apoio escolar (48%). Relativamente aos territérios
escolhidos, e segundo o Anexo F — Mapas dos territérios EDL, Castelo e Qt.2 Cabrinha/Qt.2 Loureiro/Av.
de Ceuta apresentam um nivel de desemprego superior a média de Lisboa e de outros territérios BIP/ZIP
(20% e 22,5%). Ja Graca/ Sapadores fica ligeiramente abaixo dos 15%.

O Anexo A mostra que estes territorios BIP/ZIP apresentam pontos fortes ao terem a maioria da
populacdo em idade escolar a frequentar o sistema de ensino; existir um aumento na ultima década de
projetos de combate a pobreza, centrados na capacitacdo dos individuos e das organizacGes e em
respostas sociais de longo prazo. Por outro lado, hd um empobrecimento generalizado das familias, com
impacto negativo e lavando a pobreza e exclusao social.

De acordo com o PAR Lisboa 2014-2020, uma das prioridades é promover a inclusdo social de criancas
e pessoas em situacao de pobreza, através da valorizacdo dos recursos sociais e culturais dos territérios.
Uma area de intervengdo prioritaria, é a “mobilizacdo das comunidades para a qualificacdo do capital
humano, (...) o combate ao insucesso e ao abandono escolar, a obesidade infantil e as discrimina¢des”.
“Chefs de Salde” combate a desigualdade em saldde, promovendo a inclusdo social numa acdo conjunta,
integrada e continuada na comunidade escolar. O projeto ird capacitar a populacdo para melhorar a sua
Saude, com um melhor uso dos recursos disponiveis. O envolvimento das instituicdes locais ira
robustecer o tecido associativo e incrementar as suas agées.

3.3 Objetivo Geral (maximo de 500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)
O Objetivo Geral deve ser coerente com o diagndstico e o problema social identificado.

O projeto visa aumentar a literacia em Saude de alunos do 12 ciclo e seus cuidadores, numa experiéncia
didatica e de ocupacdo inclusiva na Escola. Promove habitos alimentares sauddveis e outros ligados ao
sono, higiene, atividade fisica e sentimentos/emoc¢des, num combate a exclusdo social expressa nas
desigualdades em Salde e situacdes de insegurancga alimentar. Favorece a capacitacdo das criangas, o
didlogo colaborativo entre familias e a coesao social nas regides da intervencgao.

3.4 Objetivo (s) Especificos (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)
Devem concorrer para o objetivo Geral do Projeto e enquadrar o plano de atividades a apresentar.

Objetivo Especifico 1 - Aumento da literacia em saude por parte dos alunos do 12 ciclo das escolas
basicas que integram o programa, através da participacdo em 2 sessGes de educacdo experimental por
ano letivo.

As sessOes abordam 4 temas de salide com receitas, um por ano de escolaridade, e contemplam manuais
pedagdgicos para os alunos: 12 ano: Sono; 22 ano: Higiene; 32 ano: Atividade Fisica; 42 ano: Sentimentos
e Emocgoes.
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As sessdes integram 3 momentos: 1- exploracdo do tema ao longo da atividade, através de didlogo; 2-
realizacdo de jogos e atividades Iudico-didaticas; 3- participacdo dos alunos na confecdo de receitas
saudaveis, de modo a sua reprodug¢do em casa com pais/cuidadores.

Objetivo Especifico 2 - Aumento da literacia em saude por parte dos alunos do 12 ciclo das escolas
basicas que integram o programa, através do acompanhamento por nutricionista na Escola, em 2
momentos por periodo letivo.

Os alunos terdo interagdo com nutricionistas, duas vezes por periodo letivo, com vista ao aumento da
literacia em salde e acompanhamento das atividades; pode acontecer de modo formal, em sala de aula,
ou modo informal, no refeitério, recreio, AEC ou rececdo dos cuidadores.

Objetivo Especifico 3 - Aumento da literacia em saude por parte dos pais/ cuidadores dos alunos do 12
ciclo das escolas basicas que integram o programa, através da realizacdo de 1 sessdo de educacdo
alimentar por ano letivo.

A vertente tedrica da sessdo sera assegurada pelo didlogo, que permitira a participacdo ativa de todos
os envolvidos; Inclui workshop de culinaria, onde se confecionam receitas simples, econdmicas e
representativas de uma alimentacdo saudavel.

Objetivo Especifico 4 — Enriquecimento do plano curricular das escolas basicas que integram o
programa, através da oferta de conteudos ludico-educativos e da criacdo de 1 plataforma online.

Uma plataforma digital, de livre acesso a todos os professores, alunos e familiares participantes,
permitird o enriquecimento dos programas curriculares do 12 ciclo e a manutengao e sustentagao do
projeto durante todo o ano letivo. Os alunos tém acesso a materiais ludico-educativos: videos audio-
guiados, receitas, quizzes online, jogos para imprimir e fichas de atividades. Os professores poderao
incluir estes materiais nas suas aulas, de forma a explorar os temas lecionados; os alunos terdo a
autonomia de os utilizar nos seus tempos livres e os encarregados de educac¢do poderao utiliza-los como
atividades/ programas em familia.

Destinatarios (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1 e B.1)

Identificar e caraterizar as pessoas para quem o projeto ird direcionar e implementar a sua intervengdo.

S6 sdo admitidos projetos cujo Destinatdrios se circunscrevam a um ou mais dos territérios da EDL (BIP/ZIP) do concurso a que
concorre, conforme ponto 7 do Aviso especifico e do Mapa constante do seu anexo F.

Descreva os mecanismos a utilizar na selegdo dos destinatdrios finais para o cumprimento daquele requisito.

O publico-alvo serdo 240 criangas (120 criangas no ano letivo 2021/2022 e 120 criangas no ano letivo
2022/2023) do 12 ciclo do ensino basico da rede de escolas publicas dos Agrupamentos Escolares
pertencentes a Unidade de Intervencgao Territorial - Centro Histérico e Ocidental de Lisboa (EB. Natalia
Correia, EB. Castelo e EB. Vale de Alcantara), com idades compreendidas entre os 6 e os 10 anos
(participantes preferenciais diretos das atividades propostas). Os cuidadores destes alunos serdo
também participantes diretos do programa pois revelam-se importantes no processo da melhoria dos
habitos alimentares e estilos de vida saudaveis dos mesmos. Estima-se, assim, que sejam envolvidos, no
total, cerca de 300 beneficiarios, incluindo outros familiares que acabam por ter contacto com os
manuais pedagoégicos “Chefs de Saude” e com as propostas de atividades a realizar no seio familiar que
I4 encontrardo.




3.6

PORTUGAL UNIAO EUROPEIA

2020

Fundo Europeu
de Desenvolvimento Regional

Lisb@20%° #

A importancia de atuar nesta faixa etdria advém do facto das criangas se encontrarem numa fase de
formacdo e preparagao para a vida adulta. Nestas idades ha uma maior recetividade e capacidade para
a aprendizagem e mudanga de habitos, pois estes comecam a ser formados. Posteriormente, ganhardo
maior autonomia nas suas escolhas alimentares, e como tal é importante travar a probabilidade de
fazerem escolhas prejudiciais a sua saldde. Além disso, os professores também serdo dotados de
competéncias que poderdo continuar a aplicar na sua prdatica docente e com futuros alunos; os
cuidadores saem enriquecidos e valorizados com recursos de valor no exercicio da parentalidade e/ou

cidadania.

Quadro de Atividades com Destinatarios finais e de preparagdo, implementagdo e acompanhamento
(concorre para o critério de selegdo A.1 e B.1)
Insira aqui “Quadro de Atividades de preparagdo, implementagcdo e acompanhamento” do Anexo D Or¢amento

Atividades com Destinatarios Finais
Identificagdo de e Durag3o da|Duragdo da|Duragio da|Duragéo da
e A R dreas: Identificagdo do/s objetivo/s especifico/s rt'-' © o atividadi atividad: atividad atividad: Total
IR R e (emprego, educagdo do projeto para o qual concorre (LT (horas) (horas) (horas) (horas) horas
e inclusdo) es 2020 2021 2022 2023
Sessdes de educagio Objetivo Especifico 1 - Aumento da literacia em satde
alimentar e culinaria por parte dos alunos do 12 ciclo das escolas basicas que
saudavel para alunos e Educagido integram o programa, através da participagdo em 2 240 0 1,5 3 15 1440
cuidadores/encarregados sessBes de educagdo experimental por ano letivo.
de educagio
Objetivo Especifico 2 - Aumento da literacia em salde
por parte dos alunos do 12 ciclo das escolas basicas que
Sessdes Nutricionista na Educacio integlr.amlo programa, através do acompanhameznto por 240 0 3 9 3 3600
Escola nutricionista na escola, em 3 momentos por periodo
letivo.
Sessdes de educagio Objetivo Especifico 3 - Aumento da literacia em satde
alimentar e culinaria por parte dos pais/ cuidadores dos alunos do 12 ciclo das
saudavel para professores |Educagdo escolas basicas que integram o programa, através da 60 0 1,5 3 15 360
e cuidadores/encarregados realizagdo de 1 sessdo de educagdo alimentar por ane
de educagio letivo.
Acesso a conteddos Objetivo Especifico 4 — Enriquecimento do plano
educativos e jogos ludico- . curricular das escolas basicas que integram o programa,
didaticos e plataforma Educagdo através da oferta de contelddos lidico-educativos e da 240 0 ! ! ! 720
digital criagdo de 1 plataforma online,
780 1) 7 16 7 6120
Atividades de preparagao, implementagdao e acompanhamento
Identificagdo da Descrigao atividade Identifica¢do do/s Recursos utilizados {2020 {2021 |2022 [2023
atividade (max 250 carateres) objetivo/s especifico/s (max 250
do projeto para o qual caracteres)
concorre
Sera criada uma Dbjetivo Especifico 4 — 3 recursos humanos X
Criagdo e plataforma a Enriqguecimento do plano [internos e recurso
Desenvolvimento|disponibilizar aos curricular das escolas lexterno de criacdao
da Plataforma [alunos, professores e pdsicas que integram o da plataforma
Digital cuidadores com programa, através da
atividades pedagdgicas pferta de conteldos ludico-
apelativas de literacia pducativos e da criagdo de
em saude. 1l plataforma online
Desenvolvimento de  Pbjetivo Especifico 4 — 3 recursos humanos X X X
quizz’s, audioguias, Enriquecimento do plano [finternos,
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Desenvolvimento [fichas, animacgdes, curricular das escolas computador e
de Conteudos |videos com receitas e pasicas que integram o software de
para a Plataformafinformacdes e programa, através da desenvolvimento
Digital propostas de atividades pferta de conteudos ludico-{de animagdes
a disponibilizar na educativos e da criagdo de
plataforma digital 1 plataforma online
Aquisicdo e preparagao 3 recursos humanos X X
dos bens para a boa internos e servigos
realizagdo das sessGes lexternos da
Prepar_ag_ao da |nas _escolas tals.c_omo Objetivos Especificos 1, 2, 3de5|gner grafica
logistica os kits de utensilios, a
adaptacdo dos manuais ed
dos chefs de satde ao
projetos, a elaboragao
dos flyers e cartazes
Apresentacdo da [Desenvolvimento de 3 recursos X X
iniciativa aos  |materiais de divulgagao humanos;
parceiros, dos objetivos e programas
docentes e programagdo/comunica informaticos de
administracdo das[cdo da iniciativa para  [Objetivos Especificos 1, 2, 3|design grafico;
escolas e estabelecimento de ed material de
encarregados de [redes de contacto; lescritorio;
educacdo recolha do n2 de declaragdo de
interessados compromisso de
intengao
Dinamizagdo de Objetivo Especifico 1 - 2 recursos X X
sessGes de educagdo |Aumento da literaciaem | humanos; Excel;
alimentar em sala de |saude por parte dos programa
Implementagdo |aula com workshop de |alunos do 12 ciclo das estatistico;
das sessoes culinaria saudavel. escolas basicas que Bardmetros; Focus
experimentais integram o programa, Group; Ficha de
através da participacdo em| avaliacdo -
2 sessOes de educagdo professores;
experimental por ano programas
letivo. informaticos
Visita a escola de Dbjetivo Especifico 2 - 2 nutricionistas, kits X X
nutricionistas para Aumento da literaciaem [de sessdo,
acompanhamento das faude por parte dos alunos |consumiveis
Visita das atividades em contexto do 12 ciclo das escolas
nutricionistas a [formal ou informal (salapdsicas que integram o
escola de aula, refeitdrio, programa, através do
recreio, AEC, ...) acompanhamento por
hutricionista na escola, em
P momentos por periodo
etivo.
Monitoriza¢do da 2 recursos X X
realizacao das sessdes humanos; Excel;
Monitorizagdo e |je educacio, ne de . o folhas de presenca;
5 L. . __[Objetivos Especificos 1, 2, 3 .
gestdo da participantes, sugestdes Barometros; Focus
iniciativa de melhoria e grau de ed Group; Ficha de
satisfacao e check-list avaliagdo -
da criagdo dos professores




3.7

® - PORTUGAL TR UNIAO EUROPEIA
1Sb@20 2020 E=
% X Fundo Europeu
a i de Desenvoﬁvimemo Regional

materiais/objetos
necessarios.
Identificacdo de 3 recursos humanos X X
B participantes/ internos; apoio de
Preparag¢do de |y oderador, e Objetivos Especificos 1, 2, 3[servico externo
Focus Groups  |metodologias para ed para avaliagao do
realizagdo de Focus projetos
Groups

Parceria e Colaboragdo (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1, B.3)

Identificar e descrever a complementaridade da intervencdo/projeto, com o(s) demais projeto(s) no(s) territério(s); as estratégias
para o estabelecimento de processos de colaboragdo, de partilha de recursos, de participagdo ativa e a identificagdo dos
contributos dados.

Existem projetos com intervencdo complementar ao “Chefes de Saude” os quais, embora com
carateristicas distintas, contribuem para a necessdria multiplicacdo deste tipo de iniciativas no terreno
para reforcar o seu impacto na Comunidade. Neste sentido, o Chefs de Salde reforca o impacto das
outras iniciativas, destacando-se por chamar os pais e a restante comunidade escolar a participar e por
ser a Unica que contempla a componente experimental de capacitacdo, com os workshops de culindria
saudavel. No “Chefs de Saude” as criangas sentem-se “importantes” e valorizadas, sendo elas, um dia,
as gestoras dos seus préprios Lares.

Sao exemplos de iniciativas locais o “Vamos Todos ao Mercado”, desenvolvido pela CM Lisboa para
alunos do Jl e do 32 e 42 ano do 12 ciclo, que promove os mercados como espagos de oferta de alimentos
sauddveis. O “Alfacinha” (imagem do projeto e mascote dos Mercados de Lisboa) simboliza os
tradicionais vendedores, despertando a curiosidade das criangas para o tema da alimentagao.

A Liga Portuguesa Contra o Cancro desenvolveu o “Os Super Saudaveis” (dirigido ao 12 ciclo) que
promove habitos alimentares sauddveis e capacita os pais. Tal como o “Chefs de Saude”, propde a
construcdo de uma geracdo (criancas, familias e comunidade escolar) com habitos alimentares
saudaveis.

O “Herdis da Fruta” e “Crescer Sauddvel” sdo outros projetos implementados pela Associacdo
Portuguesa Contra a Obesidade Infantil e CM Lisboa, que visam a melhoria dos estilos de vida das
criangas, através de uma estratégia continuada de comunicagdo com as familias.

O “Chefs de Saude” tem interesse em integrar, nas suas atividades, ferramentas ja existentes nos
territérios. O “Chefs de Salude” vé como uma oportunidade de valor a participacdo, por exemplo, da
personagem “Alfacinha” (ja conhecida pela comunidade dos territérios) em momentos estratégicos da
sua intervengdo. Desta forma, serd dada uma complementaridade e um maior sustento a oferta ja
existente, satisfazendo-se lacunas e complementando-se nos pontos fortes de cada um.
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Para além dos programas ja mencionados, o “Chefs de Saude” pretende contar ainda com o apoio das
Juntas de Freguesia dos territérios visados, nomeadamente a JF de S3o Vicente, a JF de Santa Maria
Maior e a JF de Alcantara; bem como dos agrupamentos de escolas envolvidos, nomeadamente o
Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves, Gil Vicente e o Manuel da Gaia e respetivas Associacdes de

3.8 Carater de Inovagdo (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de sele¢do A.1)
Descrever e fundamentar o cardter inovador e/ou experimental do projeto, no contexto do territério e/ou dos destinatdrios.

“Chefs de Saude” é uma abordagem inovadora, na qual as criangas terdo um papel ativo na construcao
do seu projeto de vida sauddvel e na familia. Destaca-se pelas seguintes caracteristicas:

1.

Componente pratica da educagdo alimentar, em falta nos curriculos nacionais, em sintonia com
as recomendacOes com vista a trabalhar o “Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria” — DGE, 2017;

Centrada na responsabilizacdo dos participantes; dando consciéncia as criangas para assumirem
o papel importante das suas escolhas e responsabiliza-las pela ado¢do de comportamentos
salutogénicos; as criangas sdo convidadas a serem Chefs da sua prépria saude;

A motivacdo e a capacitacdo das criancas possibilitam que estas sejam agentes de mudanca
comportamental no seio da familia;

A capacitagdo das criangas através de estratégias simples e eficazes permite que as
competéncias perdurem no tempo;

O cruzamento da tematica da alimenta¢do com outros determinantes de saude (sono, higiene,
atividade fisica e sentimentos e emocgdes) é inovadora e reforca os ganhos em Saude;

Além das sessdes especificas para os cuidadores, o envolvimento da familia é conseguido sem a
necessidade constante de esta vir a escola; na solugcdo proposta, as familias sdo convidadas a
cumprir missdes em casa, respeitando a dinamica de cada familia.

Neste sentido, a iniciativa tem recebido o reconhecimento de varias entidades na area da Inovacao

Social:

1.

A iniciativa “Chefs de Saude” foi estruturada, planeada e orientada, no programa “Scaling for
Impact”, promovida pelo IES-SBS, pelo Professor Doutor Filipe Santos;

O projeto-piloto da iniciativa foi eleito para financiamento pelo Social Lab da Fundagdo EDP,
num processo de selegdo competitivo e foi acompanhado por esta entidade ao longo da sua
implementacado;

A iniciativa foi distinguida, entre varias centenas de projetos europeus, ao tornar-se finalista no
Social Inovation Tournament (SIT2016), promovido pelo European Investment Bank Institute, no
ano em que o tema da categoria especial foi dedicado ao Combate a Obesidade;

Ainiciativa “Chefs de Saude” foi selecionada para a 12 edi¢do do programa “Impact Generator”,
promovido pelo Laboratdério de Investimento Social, atual MAZE, num trabalho de preparagao
para o investimento Social; neste ambito, o projeto foi ainda apresentado a Camara Municipal
de Lisboa;
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5. A replicacdo da iniciativa em Cascais foi recentemente aprovada para financiamento pelo

Portugal Inovagdo Social.

Orgamento e contratagbes

Quadro “Resumo Orgamentos” (concorre para o critério de sele¢do A.1)
Inserir aqui Quadro Resumo do Anexo D Or¢camento

Custos da Operagdo 2020 2021
2. Encargos com Consultores 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € JuA
2,3 |Consultores 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0%
2.3.1 |Consultores Internos 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0%
2.3.2 |Consultores Externos 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00€| 0%
2,99 |Outros encargos com formadores e consultores 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0%
3. |Encargos com pessoal afeto a operagao 0,00 € 12823,67€ 13892,21€ 12284,07€| 38 999,96 € )
31 Remuneragdes com pessoal interno 0,00 € 10493,57 € 10 493,57 €| 9619,11€ 30606,26 € 54%
3,2 Remuneragdes com pessoal externo 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0%
3,3 Deslocag@es e estadias 0,00 € 485,70 € 1554,24 € 874,26 € 2914,20€| 5%
3,99 |Outros encargos com pessoal afeto a operagdo 0,00 € 1844,40€ 1844,40€ 1790,70 € 5479,50€| 10%
4. Encargos com Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagdo 0,00€ 8360,95€ 4718,33€| 4114,65€ 17 193,93 € it
4,2 Aquisi¢do de bens e servigos 0,00 € 7590,95 € 3948,33 € 3344,65€ 14 883,93 € 26%
4.2.1 |Informac8o e publicidade 0,00 € 203,76 € 203,76 € 96,00 €] 503,52€ 1%
4.2.99 |Outros Encargos com aquisi¢do de bens e servigos 0,00 € 7387,19€ 3744,57 € 3248,65€ 14 380,41 €| 26%
4,4 Rendas, Alugueres e Amortizagoes 0,00 € 720,00 € 720,00 € 720,00 € 2160,00€| 4%
4,5 Encargos Gerais 0,00 € 50,00 € 50,00 € 50,00 € 150,00 €
4,99 |Outros Encargos com preparacao, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliacio 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0.00E
99. |Outros Encargos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
11. |OCS - Montante Fixo (Op¢ao Custos Simplificados) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total (encargos): 0,00 € 21184,62€ 18 610,54 € 16398,72 € 56 193,89 € 100%
% de anualizagao do orgamento: 0% 38% 33% 29% 100%
Receitas Proprias (da Operagdo): 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 €| 0,0%
Montante (Financiamento) Solicitado:| 0,00€ 21 184,62 € 18 610,54 €| 16398,72€ 56 193,89 € 100%
Adiantamento anual inicial: 0,00 € 3177,69€ 2791,58€ 2459,81 €
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4.2 Quadro “2. Encargos com Consultores” (concorre para o critério de selecdo B.2)
Inserir aqui Quadro 2. Encargos com Consultores do Anexo D Or¢amento

Encargos ndo previstos (ver Anexo D — Orcamento)

4.3 Quadro “3. Encargos com Pessoal” (concorre para o critério de selecdo B.2)
Inserir aqui Quadro 3. Encargos com Pessoal do Anexo D Or¢amento

3.1. Remuneragdes com pessoal interno
3.1.1 - Remuneragdes com pessoal interno, com CONTRATO DE TRABALHO, SEM TERMO E/OU RESIDENTE no territério de intervengio EDL
Noma Completo do Pardll L | Vencimento % 1BTe1at | sréa77€/din Prest. Social Total | n2meses [ n2 meses | n2 meses ng meses
ou"p: o Mensal Base | afectagio |meses /12 wabalho (ONGs223%) | Mensal | 2020 | 2021 | 2022 2023 2020 oz 022 2023 Total
il 2 1% masacl
Vera Esteves Téanico superior Contrate 100000€  20% 166,67 € 9182€ 260,17¢[ 30373€ O 12 12 1 000€  3B4477€  3644,77€ 334L04€ 10630,59 €|
Tempo Indeterminado
000€  364477€  364477€ 33A,04€ 10630,59 €|
3.1.2 - Remuneragdes com pessoal interno, com CONTRATO DE TRABALHO, COM TERMO E/OU NAO RESIDENTE no territério de intervengio EDL
Nome Completo do Perfil " A Vendmente % 132e 14 até 4,77€/dia Prest. Sodlal Total | n? meses | n? meses [ n® meses n?meses
Vinculo & Entidad: 2020 2021 2022 2023 Total
Trabalhador/a ou "por recrutar” Profissional inculo 8 ENHEACE | Mensal Base | afectaghio |meses /12 trabalho (ONGs223%) | Mensal | 2020 2021 2022 2023 o
Lt .
Marta Lopes Oulros: Nulricionista  Contrato termo certa | 1000,00€  20% 166,67 € o00€ 26017¢[ 28537¢ 0 12 12 1 000€ 3424806  342440€ 313803¢€ 9987,83€
\Ana Carolina Ribeira Qutros: Nutricionista  Contrato termo certa | 1000,00€  20% 166,67 € 000€ 260,17¢[ 28537€ O 12 12 1 000€  342440€  342440€| 3135,03€ 9987,83€
000€  684880€  684880€ 627807 € 19975,67 €|
3.1.3 - Remuneragdes de pessoal dirigente (eleitos para os Orgios Sociais da Entidade, quando aplicavel)
Nome Completo do perfil “Sanha de Presenca” " n* n n® reunides
S " Vinculo & Entidade . " I reunides | reunides | reunides : 2020 2021 2022 2023 Totsl
Trabalhador/a ou "a designar’ Profissional até 83,94€ por reunizo da Orgéo Social 2023
2020 2021 2022
QOutros:
RN AR L. Dutros:“eleito” 000¢€ 0 0 0 0 000¢ 000¢ 000¢ 0,00€ 0,00¢]
"Presidente Direlo’
000€ 000€ 0,00€ 000€ 0,00¢]
3.2, Remuneragdes com pessoal Externo
3.2.1 - Remuneragdes com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com RESIDENTES no territério de intervengiio EDL
Nome Completo do Perfil . Funcso na Bolsa | n® meses | n? meses [ n° meses n meses
! T
Voluntrio/a ou "por recrutar® Profissional U0 Qparagin Mensal | 2020 | 2021 | 2022 2023 gy | el e ehe) ol
por recrutar Técnico Voluntarie actividade xxouonomomus 0,00 €| a o o aq 0,00¢€ 000€ 0,00€ 000€ 0,00 €|
0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
3.2.2 - Remuneragdes com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com NAO RESIDENTES no territério de intervenggo EDL
Nome Completo do Perfil Fungao na Bolsa | n? meses [ n? meses | n2 meses n? meses
Vincule a Entidade 2020 2021 2022 2023 Total
Voluntario/s ou "por recrutar” Profissional Operagdo Mensal 2020 2021 2022 2023
HHOOOOOOX XN selecionar da lista Voluntirio actividade ooosouoooaen 000€l o o 0 0 000€ 000¢€ 000€ 0,00¢€ 0,00¢€]
0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 €|
3.3, Deslocagdes e Estadias
- . Custo médio | Noites p/ | Mo 5 D DeslocagBes
Despesas com deslocagges e estadias com o pessoal interno otrs ||| g e 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 Totais
Deslocages em atividades no dmbite da operagio 16,19€  NjA 2 0 15 48 27 000€ ag570€  155824€  87426€ 2914,20¢€
Estadias em stividades no dmbito da operagio o00€ o0 0 0 0 0 o 0,00€ 000€ 000€ 0,00€ 0,00¢]
000€ 48570€  155424€  B7426€ 2914,20¢
3.99 Outros encargos com pessoal afeto a operagio
F d lafecto d 3 trato de trabalh Horas / Ano | Valor médio H NeTrapzlh N e e Trabalhadores 020 2021 2022 2023 Total
‘ormago do pessoal afecto a operagdo (com contrato de trabalho) oras / Ano | Valor médio Hora 2020 2021 2022 2023 o
Formactio anual por trabalhador nos termos das obrigages da Entidade Patrenal 40 10,00€ 0 3 3 3 000€  120000€  1200,00€| 120000€ 3600,00€
s A Ne salrios Ne salarios e salirios Ne salarios
Subsidio Transporte Valor mensal média o= o= e e 2020 2021 2022 2023 Total
No valor do "Passe Metropalitano” 0,00 € o a o o 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00 €|
. Ne salérios NE Saldrios Ne Saldrios Ne Saldrios
Seguro de Trabalho Valor mensal média 200 =l R e 2020 201 2022 2023 Total
Segura de Trabalho segundo média mensal por trabalhador e n® de salarios 1500€ 0 36 3% 33 0,00€ 540,00 € 54000€|  495,00€ 1575,00€
o - Ne Saldrios Ne Salarios N Saldrios Ne Saldrios
Medicina no Trabalho Valor mensal média e ol R T 2020 2021 2022 2023 Total
Medicina no Trabalho segunde média mensal por trabalhacor e né de salarios 280¢€ 0 £ 36 33 0,00¢ 10440 ¢ 104,40 € 95,70 € 304,50 €|
000€  184440€  184440€ 1790,70€ 5479,50€
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4.4 Quadro “4. Encargos com preparagao, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagao”

(concorre para o critério de selegdo A.1)
Inserir aqui Quadro 4. Encargos com preparagdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo do Anexo D Or¢amento

4.2 Aquisigdo de bens e servigos
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4.2.1 Informagio e publicidade

custo

%

n? meses

n2 meses

n? meses

n2 meses

mensal |afectagdo 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 e
Alojamento website 8,00€ 100% 0 12 12 12 0,00 €] 96,00 € 96,00 € 96,00 € 288,00 €
Flyers e Cartazes Informativos 53,88€| 100% 0 2 2 0 0,00 €| 107,76 € 107,76 € 0,00 € 215,52 €|
0,00€ 203,76 € 203,76 € 96,00 € 503,52 €
4.2.99 Outros Encargos com aquisi¢do de bens e servigos
custo % nemeses | n2 meses [ n2 meses | n® meses
2020 2021 2022 2023 Total
mensal |afectagio | 2020 2021 2022 2023 ota
Servigos de contabilidade 50,00 € 30% ] 12 12 11 0,00 €| 180,00 € 180,00 € 165,00 € 525,00 €
Encargos com plataforma de Contratagdo Piblica 20,00 € 100% 0 12 12 12 0,00 €| 240,00 € 240,00 € 240,00 € 720,00 €
Encargos Servigos de Design grafico 800,00 €| 100% 0 1 0 0 0,00 € 800,00 € 0,00 € 0,00€ 800,00 €|
Encargos com Gestdo de Projeto & Avaliagdo de Impacto 230,00 €| 100% 0 12 12 11 0,00€ 2760,00€ 2760,00€ 2530,00 € 8 050,00 €]
Computador Windows+ Software Office 750,00 € 100% ] 1 0 0 0,00 €| 750,00 € 0,00 € 0,00€ 750,00 €]
Kit Utensilios Workshop de Culinaria 489,00 € 100% 0 1 0 0 0,00 €| 489,00 € 0,00 € 0,00 €| 489,00 €|
Consumiveis Sessao 62,73 €| 100% Q 3 9 5 0,00 €| 188,19 € 564,57 € 313,65€ 1 066,41 €
Manuais Chefs de Sadade 1980,00€| 100% 0 1 0 0 0,00 €| 1980,00 € 0,00 € 0,00 €| 1 980,00 €]
0,00€ 7387,19€ 3744,57 € 3248,65€ 14 380,41 €|
4.4 Rendas, Alugueres e Amortizagdes
custo % n2 meses | n® meses | n® meses | n® meses 2020 2021 2022 2023 Total
mensal |afectacdo| 2020 2021 2022 2023 @
Licenga Software - Animaker 60,00 €| 100% 0 12 12 12 0,00 €| 720,00 € 720,00 € 720,00 €] 2 160,00 €]
0,00€ 720,00 € 720,00 € 720,00 € 2160,00 €
4.5 Encargos Gerais
custo % n? meses | n° meses | n? meses | n® meses 2020 2021 2022 2023 Total
otal
mensal |afectagdo 2020 2021 2022 2023
Materiais consumiveis (economato, etc). 2500 € 100% [} 2 2 2 0,00 €| 50,00 € 50,00 € 50,00 €| 150,00 €]
0,00€ 50,00€ 50,00€ 50,00€ 150,00 €]
4.99 Outros Encargos com preparagdo, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagdo
custo % n? meses | n® meses | n® meses | N2 meses
2020 2021 2022 2023 Total
mensal |afectagdo 2020 2021 2022 2023 8
Despesas com actividades de capacitaca 000€ 0% [ 0 0 0 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 €]
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €]
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“Quadro de procedimentos de Contratagdo do CCP” (concorre para o critério de selecdo A.1)

Inserir aqui Quadro de procedimentos de Contratagdo do CCP do Anexo D Or¢amento

Procedimentos de contratagdo de 2021

PROCEDIMENTO DE CONTRATACAQ cu:::zfuu
e {depende do valor e praza da contratagio] PREVITD PRAZO
Ribrica Nome ribrica OBIETO DO CONTRATO CONTRATUAL
Interna Contratagdo AusteDIreto, | i te Direto, |  Consulta Concursa (valor PREVISTO
Excluida Regime | pogime Geral Prévia Piblico | Oreamentado pelo
oraza

3.1 |Remuneragdes cam Pessoal Interna Contratas da Equipa Técnica art. 4.2, n.2 2, al. a) do CCP 0,00 €

3.2 Remuneragses com Pessoal Externo Contratos da Equipa Técnica art. 4.2, 0.2 2, al. a) do CCP 000¢€
ADRS 01 2021] 3.3 |Deslocagbes e Estadias Deslocages em atividades no 3mbito da operagio X 281420€] 3anos
ADRS_02 2021/ 3.99 |Outros encargos com pessoal afeto 3 operagio Formago do pessoal afeto 3 operagic X 360000€] 3anos
ADRS 03 2021/ 3.99 |Outros encargos com pessoal afeto 3 operagio Seguro de trabalho X 157500€]  3anos
ADRS_04_2021] 4.2.1 |Qutros encargos com pessoal afeto 3 operagio Medicina no Trabalho X 30450€]  3anos
ADRS 05 2021] £.2.1 |Informago e publicidade website X 23415€[  3anos
ADRS_06_2021] 4.2.99 |Informaao e publicidade Flyers e cartazes informativos X 17522€] 2anos
ADRS_07 2021/ 4.2.99 | Outros encargos com aquisigdo de bens e servisos Servigos de Contabilidade X 42683€]  3anos
ADRS_D8_2021] 4.2.98 |Outros encarges com aquisigdo de bens ¢ servigos Encargos com plataforma de contratagac publica X 58537€|  3anos
ADRS_09_2021] 4.2.99 |Outros encargos com aquisicdo de bens e servicas Servigos de Design Gréfico X 650,41€] <lano
ADRG_01_2021] 4.2.39 |Outros encargos com aguisigdo de bens e servigos Servigos de Gestio de Projeto e Avaliagio de Impacto X 6544,72€|  3anos
ADRS_10_2021| 4.2.99 |Outros encargos com aquisicdo de bens e servicos Material Informatico (Computader, Software Office & Licenga Animaker) X 236585¢€|  3anos
ADRS_11_2021| 4.2.99 | Outros encargos com aquisigio de bens e servigos Kit Utensilios Workshop de Cozinha X 397,56€ <lano
ADRS_12_2021| 4.2.99 | Outros encargos com aquisis3o de bens e servias Consumiveis X 106641€| 3anos
ADRS_13_2021| 4.2.98 Outros encargos com aquisicdo de bens e servicos Manuais Chefs de Satide X 160876€ <1ano

m Resultados e impactos

5.1

Monitorizagdo de resultados e impactos (concorre para o critério de selecdo A.1)

Indicar os objetivos especificos do projeto, os resultados esperados, os instrumentos de validagéo e o processo de
monitorizagdo, segundo tabela

Descreva os
Objetivos Resultados instrumentos que serdo | Descreva os processos de recolha e tratamento
especificos do Esperados utilizados para validar o dos dados para monitorizar o indicador
projeto indicador de realizagdo
Aumento da Aumento da | Serd utilizado o}
literacia em Saude | literacia em | Barémetro de reacdes | No final da intervencdo, as respostas serdo
por parte dos saide em 3 | positivas- Alunos com | devidamente analisadas através de programas
alunos, devido a determinantes questdes relativas a | estatisticos adequados. Serdo somadas as
intervengdo de Saude, em | aquisicdo de  novos | respostas afirmativas as questdes sobre a
pelo menos 65% | conhecimentos sobre as aquisicio de novos conhecimentos apds a
dos tematicas abordadas. As intervencio.
beneficiarios respostas possiveis
consistem em 2 reacdes | Este registo sera validado pelo professor da
(favoraveis turma envolvido na iniciativa e desta forma
/desfavoravel). conseguem-se dados fidveis e o registo de
evidéncia de forma mais direta. Para além disso,
transforma o proprio processo da avaliagdo de
resultados numa estratégia formativa, pela
responsabilizacdo e participacdo ativa dos
beneficidrios da iniciativa.
Satisfagbo Pelo menos, Barémetro de Reagdes No final da intervencdo, serdo distribuidos
/importdncia 65% de reagdes Positivas -Alunos (ver questiondrios de satisfacdo (Barodmetro), com
atribuida pelos Objetivo 1) questdes relativas a relevancia do projeto, a
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alunos a positivas ao forma como foi executado e quanto a satisfacdo
intervengdo projeto global sobre o mesmo. As respostas possiveis
consistem em 5 reagBes (favoraveis
/desfavoraveis/ neutra) e as categorias serdo
devidamente analisadas através de programas
estatisticos adequados (ver Objetivo 1).
S.atlsfagqo ) Pelo menoi, E'Cha de Avalllagz'alo A Ficha de Avaliagdo das Sessdes “Chefs de
/importdncia 65% de reagdes Chefs de Saude” - v .
o o Saude” sera entregue aos Professores no final da
atribuida pelos positivas ao Professores . N . . N
R . intervencdo e os respetivos dados obtidos serdo
Professores a projeto

intervengdo Chefs
de Saude

recolhidos e tratados estatisticamente por um
programa adequado.

Bem-estar e coesdo
social na
Comunidade
atingida com a
intervengdo

Relatos de bem-
estar e coesdo
social por parte
de Alunos, Pais,
Professores e
outros agentes
locais, em 65 %
das pessoas do

grupo

Focus Group

Os agentes locais envolvidos serdo reunidos num
grupo e auscultados quanto ao bem-estar e
coesdo social gerados pelo “Chefs de Saude”.
Serdo colocadas questdes especificas ao grupo
para avaliagdo destes parametros, seguidas do
registo dessas opinides em formato audio. O
tratamento de respostas serd feito com recurso
a metodologias qualitativas/ de Analise de
Conteudo.

5.2

Proposta de Valor e Enquadramento do Projeto com a Estratégia de Desenvolvimento Local da Rede DLBC

Lisboa (Anexo A). (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecio A.1 e C.2)
Descrever a mais valia global do projeto e identificar os contributos do Projeto para a EDL e consequente contributo para
desenvolvimento das comunidades e dos territorios de intervengdo durante e apds o projeto.

Os habitos alimentares inadequados dos portugueses sdo o 12 fator de risco de perda de anos de vida
sauddveis, estando na origem das doencas crénicas mais prevalentes a nivel nacional, entre elas a
obesidade. Uma das razdes para a inadequacdo dos habitos alimentares é a baixa literacia em saude,
que tem sido apontada como um dos fatores capazes de explicar as diferengas que se observam no
consumo alimentar, em funcdo do estatuto socioeconémico dos individuos.

Em Portugal, a prevaléncia de obesidade é muito elevada comparativamente aos restantes paises
europeus, chegando a ser 4 vezes superior nos individuos com o nivel educacional mais baixo, sendo
essa discrepancia particularmente elevada nas mulheres (Gregério, 2015).

Além disso, a prevaléncia da inseguranca alimentar é superior em agregados familiares com menores
que ainda sdo financeiramente dependentes, mostrando as dificuldades na gestdo de recursos, a
condicionar a saude alimentar das criangas. Estas carateristicas colocam as criangas em risco, no que
toca a salde e aos comportamentos alimentares, diminuindo a probabilidade de terem uma
alimentagdo como a preconizada pela Roda dos Alimentos.

Nas criangas, a obesidade é um problema preocupante, visto que na maioria dos casos, a doencga perdura
até a idade adulta (Catarino, 2009). A nivel social, reflete-se na diminui¢do do aproveitamento escolar e
consequente insucesso escolar, mas também no crescimento e desenvolvimento (fisico e intelectual)
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futuro dessa crianca, o que condicionard a produtividade laboral e domiciliar, bem como a sua condicdo
socioeconomica na vida adulta (Catarino. 2009).

Aintegracao de projetos de educagao alimentar nas escolas é uma mais-valia na saude e vida futura das
criangas que neles participam. Dardo conhecimentos e ferramentas essenciais para que se tornem
consumidores conscientes, adeptos de um estilo de vida sauddvel, recetivos a integracdo de
hortofruticolas nos seus padrdes alimentares e a experimentacdo de novos alimentos e sabores.
Capacita-los-do também a serem capazes de preparar e confecionar alimentos e de incentivar as familias
a reproduzi-lo em casa. De facto, os programas implementados nas escolas comeg¢am a ter um grande
impacto na mudanca de habitos alimentares dos jovens e especificamente os programas de educacao
alimentar multimodais, que integram componentes tedricas e praticas, designados “hands-on”,
mostram ter resultados bastante positivos quanto a melhoria do padrdo alimentar a curto e longo-

prazo.
6.
6.1 Comunicagdo (maximo de 1500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)

Descrever os mecanismos de comunicagdo a utilizar pelo projeto para a informagdo e divulgagdo das atividades desenvolvidas e
dos resultados

A metodologia de comunicagdo sera direcionada aos organismos de financiamento, parceiros informais e
participantes e terd um enquadramento quanto aos objetivos e plano de a¢do escolhidos, assim como
o reconhecimento do apoio dos fundos de operacao.

A plataforma digital serd uma ferramenta de comunicacdo, onde estardo os objetivos, metodologias e
os planos de agdo, permitindo que todos os beneficidrios se possam inteirar das caracteristicas do
mesmo. Para além disso, assim como qualquer outro objeto fisico produzido, tera as insignias e logotipos
das entidades envolvidas e a mengao de informagdes sobre a transparéncia das operagées e do apoio
de fundos.

Através de videos ou cartazes com fotografias, sera divulgado o impacto do projeto, tornando-o simples,
visual, acessivel e apelativo a toda a populagdo. Esses materiais serdo enviados a comunidade
Vitamimos, onde se inserem escolas, municipios, parceiros e utentes do Jardim da Quinta da Alagoa,
através de uma press release e de uma newsletter. Serdao igualmente afixados nas escolas participantes
e disponibilizados nas redes sociais da Associacdo Vitamimos SABE e das escolas.

No final de cada ano letivo, serd desenvolvido um relatério final, onde se realizard a analise dos
resultados obtidos, bem como a descricao das etapas do projeto e o impacto que cada uma delas teve
no publico alvo. Esse relatério serd disponibilizado a todos os parceiros envolvidos na criacdo e
implementac¢do do projeto, assim como a entidade financiadora.




