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Anexo C - Memaria Descritiva

Identifica¢do da Entidade Beneficidria

1.1 Designagao da Entidade

GRUPO DESPORTIVO DO CASTELO |

Caraterizagao da Entidade (maximo de 1000 carateres)

1.2 . ~ A . . . .
Natureza juridica, dmbito de atuagdo, experiéncia na drea de intervengdo do projeto.

O Grupo desportivo do Castelo é uma associagdo sem fins lucrativos, com 86 anos de existéncia, que actua no ambito da
educacgao, cultura e cidadania. Programa regularmente eventos culturais e desportivos abertos ao publico com enfoque na
vida sociocultural e desportiva do bairro do Castelo e é, desde a sua fundagdo, um ponto de encontro de referéncia das
diversas faixas etarias, promovendo nos ultimos anos uma forte relagdo entre a populagdo maioritariamente sénior do
Castelo e a populagdo jovem que frequenta a Escola Basica do Castelo e que reside nos territdrios vizinhos Graca e
Mouraria através de iniciativas artistico-culturais.

Outros projetos financiados precedentes da Entidade (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de
selecdo B4.1)

Realizagdo de outros projetos financiados precedentes, da responsabilidade do beneficidrio, com objetivos semelhantes,
respetiva taxa de execugdo alcangada, constrangimentos identificados e medidas adaptadas nesta candidatura para que

1.3 - .
aqueles ndo se repitam.
a) Ja teve projetos financiados precedentes a este pelo FSE com objetivos semelhantes? Sim__ Ndo X
b) Qual a taxa de execugdo e de constrangimentos identificados (caso tenha respondido sim a anterior)?
C) Quais as medidas adotadas nesta candidatura para que aqueles ndo se repitam?

O Grupo Desportivo do Castelo é uma entidade sélida com uma vasta experiéncia na promogao de actividades
socioculturais bem-sucedidas. Participou, como parceira, em varios projectos, tendo sempre assumido um papel de
responsabilidade e eficacia na prossecugdo dos objetivos a que se propoe. A titulo de exemplo, tem sido regularmente
parceira em Projectos BIP/ZIP, nos quais apresentou sempre uma taxa de execugdo de 100%.

Igualdade de oportunidades na Entidade (concorre para o critério de sele¢do D.1)

14 ) . . . . ,
Descreva quais os instrumentos adotados nesta candidatura que asseqgurem a igualdade de oportunidades e de género.

O Projecto integra a dimensdo da promocao da igualdade de oportunidades e de género na medida em que se dirige e
inclui criangas, jovens e adultos de todos os géneros e de todas as origens étnicas, culturais e religiosas. O Projecto integra
as orientagdes da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030 «Portugal + Igual,

O Projecto tem recursos para adoptar a Lingua Gestual e o Braille de forma a garantir a igualdade de acesso e participagdo
a todos os cidadaos portadores de deficiéncia. A Radio Pavao é um projecto por definigdo intergeracional e intercultural,
que pretende dar voz de forma igualitaria a todos os seus intervenientes. Tendo em conta a politica de igualdade de
oportunidades no projecto, os contetdos dos programas radio incidirdo: 1/3 criangas e jovens, 1/3 séniores e 1/3
imigrantes, assegurando o cumprimento de uma politica de igualdade de género. A mesma politica de promogéo da
diversidade sera observada no recrutamento dos recursos humanos.

n Identificagdo do Projeto

2.1 Designagao (maximo de 20 carateres)
Inscri¢éo do nome/designagéo, pelo qual o Projeto passard a ser identificado.

Radio Pavao

2.2 Resumo do projeto (maximo de 500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1 e C)
No procedimento de consulta publica, para votagdo dos residentes, serd indicado o nome do projeto, o apoio solicitado em € e
este resumo, seguido do link da publicagdo online da totalidade das memdrias descritivas submetidas.



A Radio Pavao nasceu na EB1 do Castelo durante a pandemia e teve um papel fundamental no combate ao isolamento
inesperado a que todos fomos sujeitos. Este projecto quer alargar o seu ambito e transformar-se num projecto local de
cariz comunitdrio feito por todos os residentes, assumindo o papel de instrumento popular de intervencao local. Sera por
exceléncia o lugar de participagdo activa dos residentes: a sua voz nas estratégias de desenvolvimento do seu prdéprio
bairro.

E Descri¢do do Projeto

3.1 Territério(s) de Intervengdo do Projeto (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)
S6 sdo admitidos projetos cujo territorio de intervengéo se circunscreva a um ou mais dos territérios da EDL (BIP/ZIP) do
concurso a que concorre, conforme ponto 7 do Aviso especifico e do Mapa constante do seu anexo F. Apresente evidéncias da
localizagdo do projeto, das atividades e da sele¢do dos destinatdrios finais.

Os territérios de intervencdo sdo o Castelo, a Graca e a Mouraria.

Sdo territérios que apesar de cruzarem os seus recursos mantém caracteristicas diferentes e apresentam obstaculos a
um dialogo mais alargado entre si. E, precisamente, este didlogo que o projecto pretende promover e ampliar.

A Mouraria é um territério habitado maioritariamente por comunidades imigrantes (com predominancia de populagdo
proveniente do Nepal) onde a comunidade se entreajuda e encontra na comunicagdo, em linguas diferentes da
portuguesa, uma zona de conforto que fora do territdrio se transforma num forte obstaculo a insergdo socioprofissional.
Nos ultimos anos este factor agravou-se com facto das ultimas geracGes de imigrantes serem provenientes de zonas
rurais e dominarem apenas a sua lingua nativa, a auséncia de uma lingua de media¢do é um potencial factor do
isolamento desta comunidade.

O Castelo tem uma populagdo envelhecida e uma quase total auséncia de populagdo jovem residente, resultado do
crescimento desmedido do turismo e consequente especulagdo imobilidria que ndo permite a permanéncia da
populagdo jovem no bairro isolando assim a populagao mais velha que pouca voz tem no desenvolvimento local e sobre
o seu territério. A pandemia COVID-19 agravou o isolamento desta populagdo e, ao mesmo tempo, destapou-o: ficou
visivel a todos. Apesar disso, ndo se verificaram, ainda, intervengdes significativas no territorio capazes de mitigar este
problema.

A Graga surge como o territério com maior diversidade de recursos (espagos fisicos, acessibilidade e maior presencga de
populagdo jovem). No entanto, estas mais-valias estdo ainda bastante desarticuladas no seu funcionamento.

Estamos convictos que uma Emissora de Radio tem grande potencial na promogao do didlogo entre os habitantes, na
divulgacdo das actividades culturais locais e, sobretudo na descoberta de estratégias de desenvolvimento das
comunidades que, por motivos diversos, sofrem de um isolamento que ndo promove o crescimento.

3.2 Diagndstico (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)
Identificar e caraterizar os principais problemas, necessidades, potencialidades e recursos existentes, caraterizando o contexto
atual sobre o qual se pretende intervir; Identificar as fontes de obtengdo de dados e a sua relagdo com o Diagnédstico da EDL.

As populagdes dos territérios identificados enfrentam numerosos desafios a sua integragao social e profissional. Por um
lado, residem nestes locais cidaddos idosos, com fracos recursos econdmicos e de suporte familiar, que vivem isolados e
enfrentam numerosos obstaculos a interacgdo e participagdo na comunidade, seja por razdes de satde ou por problemas
inerentes ao edificado que ndo possui as caracteristicas desejaveis do ponto de vista da mobilidade. Por outro lado,
existem muitos imigrantes, com fracas oportunidades de acesso ao mercado formal de emprego por, na sua maioria, ndo
serem detentores qualificagdes escolares e profissionais valorizadas pelos empregadores da cidade e/ou por ndo
dominarem ainda a lingua portuguesa. Na sua maioria apenas acedem a trabalhos precarios e mal remunerados. Todos
estes factores concorrem para a falta de condigdes materiais de subsisténcia de um grande nimero dos habitantes e, ndo
menos importante, para a sua quase total exclusdo da participagdo na definicdo das estratégias e das intervencGes a
realizar na sua propria comunidade.

Verificamos que os habitantes destes trés territérios se cruzam diariamente para o acesso aos equipamentos - escolas,
locais de trabalho, transportes publicos... - sem que, de uma maneira geral, este contacto progrida muito além das
relacdes mais elementares e incipientes. E na ampliacdo deste curto didlogo intercultural, intergeracional e
interresidencial que o projecto pretende intervir. Aproveitando esta mobilidade inter-territorios, inter-geragoes ja




existente como um movimento jd iniciado e propicio a continuidade e crescimento dessa comunicagdo capaz de originar
solucdes para problemas concretos dos moradores: aquisicdo de competéncias, utilizacdo dos recursos, expressado das
vontades e interesses na busca da coesdo sociocultural para o desenvolvimento local.

33 Objetivo Geral (maximo de 500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
O Objetivo Geral deve ser coerente com o diagndstico e o problema social identificado.

A Radio pavdo tem como objectivo geral o didlogo intergeracional e intercultural, o acesso a cultura e a fomentagdo de uma cultura de
participa¢do. Pretende actuar na inclusdo e coesdo social, no combate a discriminagdo de comunidades vulneraveis e ao isolamento
patente nos territorios propostos. Assumindo um potencial lugar de participa¢gdo da comunidade no debate de tematicas fundamentais
ao desenvolvimento local ampliando o seu ambito escolar para um projecto comunitario.

3.4 Objetivo (s) Especificos (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)
Devem concorrer para o objetivo Geral do Projeto e enquadrar o plano de atividades a apresentar.

Objectivo Especifico 1
Organizacdo dos recursos humanos e fisicos de uma emissora de radio comunitaria
Periodo de execugao: 3 anos
Recursos: trés recursos humanos internos, grupo de voluntarios e equipamento técnico e montagem.
Actividades:
a) Capacitagdo técnica dos destinatarios finais que vdo operar a Radio pavao
b) Promocdo da Radio Pavao e apoio a populagdo para aceder as emissoes

Objectivo Especifico 2
Acesso a féruns de discussdo e a projectos artisticos (expressao plastica, literatura, dramatizagdo) como forma de
expressao acerca dos desafios enfrentados no quotidiano
Periodo de execugdo: 3 anos (excepto actividades d) e e) com duragdo de 12 meses cada)
Recursos: trés recursos humanos internos, consultores externos, grupo de voluntarios e material consumivel
Actividades:
a) Rubricas e Reportagens: Registo da histdria do bairro, Entrevistas a personalidades do bairro, Registo de
acontecimentos relevantes
b) Debates: opinido publica e discussdo de estratégias de desenvolvimento local: educagdo e promogao da cidadania
c) Cobertura de Eventos: |dentificar e divulgar outras ac¢Ges desenvolvidas nos territérios
d) Topografias da memdria: Encontros regulares da populagdo sénior (a partir dos frequentadores regulares do
grupo desportivo do Castelo e aberta a comunidade sénior de todos os territérios) e recolha de testemunho para
producdo de arquivo de memodrias.
e) Somos capazes: Passeios pelo bairro com as criangas da EB1 Castelo com o objectivo de suscitar o pensamento
sobre o futuro da cidade e da sua relagdo com a natureza e com os seres humanos.
f)  Oficinas Artisticas: experimentagdo de técnicas de expressdo artistica para todas as idades

Objectivo Especifico 3
Comunicar e divulgar todo o trabalho desenvolvido nos objectivos especificos 1 e 2 para promover e apoiar a participacdo
dos residentes no territério
Periodo de execugao: 3 anos
Recursos: trés recursos humanos internos, grupo de voluntarios.
Actividades:
a) Construcdo e emissdo de programas de radio tendo por base as actividades acima mencionadas
b) Arte Radio — (produgdo de conteudos artisticos com base no arquivo audio da radio.

3.5 Destinatarios (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1 e B.1)
Identificar e caraterizar as pessoas para quem o projeto ird direcionar e implementar a sua intervengdo.
S6 sdo admitidos projetos cujo Destinatdrios se circunscrevam a um ou mais dos territérios da EDL (BIP/ZIP) do concurso a que
concorre, conforme ponto 7 do Aviso especifico e do Mapa constante do seu anexo F.
Descreva os mecanismos a utilizar na selegdo dos destinatdrios finais para o cumprimento daquele requisito.




Os destinatarios finais do projecto sao todos os residentes dos territdrios Castelo, Mouraria e Graga sem excepgao,
pretende-se ndo excluir nenhum habitante qualquer que seja a sua faixa etaria, género, nacionalidade, religido ou
condicdo fisica (como é o caso de pessoas com limitagdes na mobilidade, invisuais e com incapacidade auditiva). A equipa
do projecto domina a lingua gestual.

Os destinatarios finais serdo identificados da seguinte forma:

Todas as actividades do projecto estarao sujeitas a inscrigdao. Das fichas de inscricdo constara a morada de residéncia dos
participantes para garantir que residem nos territdrios intervencionados.

Na escolha dos convidados dos programas da radio, privilegiar-se-do os residentes no territério.

Havera distribuicdo, junto da populacgdo residente no territdrio, de questionarios de avaliacdo da satisfacdo com as
emissdes da Radio Pavado. Os questionarios serdo devidamente identificados com o cédigo postal de residéncia.

Os recursos humanos internos vao implementar ac¢Ges de dinamizagdo da biblioteca escolar da EB1 Do Castelo (escola
frequentada maioritariamente por criangas residentes nos territérios identificados), abertas a comunidade e em horario
extraescolar, como forma de captagao de destinatdrios finais para participagao nas actividades do projecto .

3.6 Quadro de Atividades com Destinatarios finais e de preparagao, implementagdao e acompanhamento
(concorre para o critério de selecdo A.1 e B.1)
Insira aqui “Quadro de Atividades de preparagdo, implementagdo e acompanhamento” do Anexo D Or¢amento

Atividades com Destinatarios Finais

Duragdo da Duragdo da|Duragdo da Duragdo da
P L. Identificacdo de areas: Identificagdo do/s objetivo/s especifico/s N2 de atividade atividade | atividade | atividade | Total
Identificagdo da atividade e . ) L.
(emprego, educagdo e inclusdo) do projeto para o qual concorre participantes (horas) (horas) (horas) (horas) horas
2020 2021 2022 2023

Radio Pavdo - Capacitagdo |inclusdo; educagdo; emprego Objectivo Especifico 1 6 0 20 20 20 360
Radio Pavdo - Emissdo inclusdo; educagdo; emprego Objectivo Especifico 2 50 0 200 200 200 30000
Rubricas e Reportagens inclusdo;educagdo Objectivo Especifico 2 25 0 320 320 320 24000
Debates inclusdo;educagdo Objectivo Especifico 2 300 0 60 60 60 54000

Cobertura de Eventos inclusdo; educagdo; emprego Objectivo Especifico 2 5 0 50 50 50 750
Topografias da memoria inclusdo; educagdo Objectivo Especifico 2 10 0 280 0 0 2800
Somos Capazes inclusdo;educagdo Objectivo Especifico 2 75 0 180 0 0 13500
Oficinas Artisticas inclusdo;educagédo Obijectivo Especifico 2 100 0 180 180 180 54000
Programas Radio inclusdo; educagdo; emprego Objectivo Especifico 3 25 0 320 320 320 24000
Arte-Rédio inclusdo; educagdo; emprego Objectivo Especifico 3 12 0 60 60 60 2160
608 0 1670 1210 1210 205570

3.7 Parceria e Colaboragdo (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1, B.3)

Identificar e descrever a complementaridade da intervengdo/projeto, com o(s) demais projeto(s) no(s) territorio(s); as
estratégias para o estabelecimento de processos de colaboragdo, de partilha de recursos, de participagdo ativa e a
identificagdo dos contributos dados.

O projecto da Radio Pavdo conta com a parceria estabelecida com Agrupamento de Escolas Gil Vicente. Este agrupamento
garante um espaco para a realizacdo das actividades tematicas dinamizadas pelo Projecto e que abrangem alunos de todos
os niveis de ensino (desde jardim de infancia ao ensino secundario).

3.8 Carater de Inovagdo (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
Descrever e fundamentar o cardter inovador e/ou experimental do projeto, no contexto do territério e/ou dos destinatdrios.

A Radio Pavdo assume-se como um projecto comunitario, que ultrapassa o mero entretenimento e assume um papel de
intervencdo e transformacédo do territério, dando a palavra, sobre os temas da actualidade, aos verdadeiros “especialistas”
- aqueles que lidam como os problemas de forma directa. Com efeito, assume um caracter global ao incluir de forma muito
articulada a possibilidade de os habitantes poderem experimentar varias fases e facetas da produgao cultural: desde a
participacdo em oficinas de expressao artistica de elevada qualidade (a que geralmente ndo tém acesso), a elaborag¢do de
reportagens sobre essas mesmas oficinas, a organizagao dos recursos tecnoldgicos, logisticos e artisticos para a construgdo
de emissoes de radio e, finalmente, a divulgagdo do seu trabalho junto de um vasto publico de ouvintes. O projecto
assume um caracter experimental na forma como serdo criados os contetdos, desconstruindo ideias hegemonicas e




criando novas perspetivas sobre os temas em debate. Acreditamos que a participagdo nestas actividades tem um caracter
transformador no modo de entender as possibilidades de participacdo das mudancas a promover no territério. Para além
disso, o seu caracter de exposi¢do a exigéncia de resultados, mas também as oportunidades de aprender com o erro, sdo
contributos essenciais para que os destinatarios alarguem o seu leque de competéncias.
As vdrias ac¢Oes de cariz artistico e cultural tém potencial para desenvolver junto dos destinatarios as mais variadas
aptiddes no que respeita a procura de solugdes para os problemas e ao desenvolvimento de um sentimento de confianca
nas suas capacidades, factores estes essenciais a inclusdo social.

4.1

Orcamento e contratacdes

Quadro “Instrucdes e Orcamento / Resumo do Or¢amento” (concorre para o critério de selegdo A.1)

Inserir aqui Quadro Resumo do Anexo D Orgamento

Custos da Operagdao

2020

2021

2. Encargos com Consultores 0,00 € 12 000,00 € 0,00 € 0,00 € 12 000,00 € 6%
2,3 Consultores 0,00 € 12 000,00 € 0,00 € 0,00 € 12 000,00 € 6%
2.3.1 |Consultores Internos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0,00 € 0%
2.3.2 |Consultores Externos 0,00 € 12 000,00 € 0,00 € 0,00 € 12 000,00 € 6%
2,99 |Outros encargos com formadores e consultores 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0%
3. Encargos com pessoal afeto a operagdo 0,00 €| 54 245,50 € 54 245,50 € 54 245,50 €| 162 736,49 € 84%
3,1 Remuneragdes com pessoal interno 0,00 € 44 703,58 €| 44 703,58 € 44 703,58 €| 134 110,73 € 70%
3,2 Remuneragdes com pessoal externo 0,00 € 6 000,00 € 6 000,00 € 6 000,00 € 18 000,00 €| 9%
3,3 Deslocagdes e estadias 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0%
3,99 |Outros encargos com pessoal afeto a operagdo 0,00 € 354192 € 3541,92 € 354192 € 10 625,76 €| 6%
4. Encargos com Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagdo 0,00€| 10143,16€| 3943,16€ 3943,16 € 18 029,48 €
4,2 Aquisi¢do de bens e servigos 0,00 € 1860,36 €| 1860,36 € 1860,36 € 5581,08 € 3%
4.2.1 |Informagdo e publicidade 0,00 € 60,36 € 60,36 € 60,36 € 181,08 € 0%
4.2.99 |Outros Encargos com aquisi¢cdo de bens e servigos 0,00 € 1800,00 €| 1800,00 € 1800,00 € 5400,00 € 3%
4,4 Rendas, Alugueres e Amortizagdes 0,00 € 3742,80€ 742,80 € 742,80 €| 5228,40 €| 3%
4,5 Encargos Gerais 0,00 € 4 540,00 € 1340,00€ 1340,00€ 7 220,00 €
4,99 |Outros Encargos com preparagdo, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagdo 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0%
99. |Outros Encargos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
11. |OCS - Montante Fixo (Opgdo Custos Simplificados) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total (encargos): 0,00 € 76 388,66 € 58 188,66 € 58 188,66 € 192 765,97 € 100%
% de anualizagdo do orgamento: 0% 40% 30% 30% 100%
Receitas Proprias (da Operagdo):| 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,0%
Montante (Financiamento) Solicitado:| 0,00 €| 76 388,66 € 58 188,66 € 58 188,66 € 192 765,97 € 100%
Adiantamento anual inicial: 0,00 € 11 458,30 €| 8728,30€ 8728,30 €|




4.2 Quadro “2. Consultores / Encargos com Consultores” (concorre para o critério de selecdo B.2)
Inserir aqui Quadro 2. Consultores / Encargos com Consultores do Anexo D Orcamento
2.3. Consultores
2.3.2.1 - Consultores externos (recibo verde) afectos a operacéo, RESIDENTES no territdrio de intervengéo EDL
Nome Completo do Consultor/a 1] i valor hora |n2horas|n2horas |n? horas | n? horas |total de
R a———— Funcgdo na Operacdo JIVA =36.9€ | 2020 2021 2022 2023 | horas 2020 2021 2022 2023 Total
Por recrutar consultoria especializada 30,00 € 0 140 0 0 140 0,00 € 4200,00€ 0,00 € 0,00€ 4200,00€
Por recrutar consultoria especializada 0,00 € o] 0 0 0 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00€ 4200,00€ 0,00 € 0,00€ 4200,00€
2.3.2.2 - Consultores externos (recibo verde) afectos a operacdo, NAO RESIDENTES no territério de intervencdo EDL
Nome Completo do Consultor/a valor hora |n2horas|n2 horas |n2 horas | n2 horas |total de
Funga (o] a 2020 2021 2022 2023 Total
ou "por recrutar” uneRonatiperasie | ova>3s0e | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | horas i
Por recrutar consultoria especializada 30,00 € 0 140 0 0 140 0,00 € 4200,00€ 0,00 € 0,00€ 4200,00€
Por recrutar consultoria especializada 20,00 € 0 180 0 0 180 0,00 € 3600,00 € 0,00€ 0,00 € 3600,00€
0,00 € 7800,00€ 0,00 € 0,00 € 7 800,00€
2.99 Outros encargos com consultores
Despesas com alojamento, alimentac3o e transporte com os consultores 2020 2021 2022 2023 Total
Alojamento 0,00 € 0,00 €] 0,00 € 0,00 € 0,00€
Alimentagso 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€
Transporte 0,00 € 0,00 €] 0,00 € 0,00 € 0,00€
0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00€
4.3 Quadro “3. Recursos Humanos / Encargos com Pessoal afeto a Operagdo” (concorre para o critério de selecdo B.2)

Inserir aqui Quadro 3. Recursos Humanos / Encargos com Pessoal afeto a Operagéo do Anexo D Orcamento

3.1. Remuneragdes com pessoal interno

3.1.1 - Remuneragdes com pessoal interno, com CONTRATO DE TRABALHO, SEM TERMO E/OU RESIDENTE no territério de intervengdo EDL

Subsidio Alimentagio
Nome Completo do Perfil Vencimento % 132 ¢ 142 Prest. Social Total n2 meses | n® meses | n® meses | N2 meses
Vinculo 3 Entidad, 4,77€/dia trabalho 2020 | 2021 2022 2023 Total
Trabalhador/a ou "por recrutar” Profissional nculo  Entidade | ) calBase | sfectagho |meses /12| ™ 477¢/din tra (ONGs22,3%)* | Mensal | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 a
(médic a 12 meses)
Silvia Vanessa da Silva Pereira Técnico superior Contrate 110000€ 100% 18333€ 91,82 € 286,18€ 166134€ O 12 12 12 | 0,00€ 1993607 € 19 936,07 €| 19 936,07 € 59 808,21 €
Gongalves Coelho Tempo Indeterminado | ] | | |
Joana Saraiva Técnico superior Centrato 900,00 € 100% 150,00 € 91,82¢€ 234,15€ 137597 € L] 12 12 12 0,00 €|16 511,67 €| 16 511,67 €[ 16 511,67 € 49 535,01 €|
Tempo Indeterminado
Residente - Contrato
por Recrutar selecionar da lista com Termo 90000€  50% 150,00 € 91,82 ¢€ 23415€ 68799€] O 12 12 12 | 000€| 825584 € 825584€| B25584€ 24767,51€
Tempo Indeterminada |
0,00 € 44 703,58 € 44 703,58 € 44 703,58 € 134 110,73 €|
3.1.2 - Remuneragdes com pessoal interno, com CONTRATO DE TRABALHO, COM TERMO E/OU NAO RESIDENTE no territério de intervengdo EDL
Subsidio Alimentagio
Nome Completo do Perfil Vencimento % 13% ¢ 14¢ Prest. Social Total n® meses | n? meses | n® meses | n® meses
Trabalhador/a ou "por recrutar” Profissional Vinculo & Entidade | (L Bace | afectagio |meses f12| " S77€/dIatrabalho| T k) | Mensal | 2020 2021 2022 2023 | 020 2021 2022 2023 Total
(médio a 12 meses)
[rrrT———— selecionar da lista selecionar da lista 000€ 0% 0,00€ 0,00€ 000€  000€ O ] 0 o 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00€|
0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
3.1.3 - Remuneragdes de pessoal dirigente (eleitos para os Orgdos Sociais da Entidade, quando aplicavel)
Home Completo do Perfil “Senha de Presenca” et o - o
Trabalhadesf, LE prea i Vinculo a Entidade gy e s f;[ A reunides | reunides | reunides | reunides | 2020 | 2021 2022 2023 Total
rabalhador/a ou "a designa rofissional ,94€ p g 2020 2021 2022 2023
Outros: " N
a designar N . Outros: "eleita’ 0,00€ L] ] 0 Q 0,00€ 0,00¢€ 0,00€ 0,00 €| 0,00 €|
Presidente Diregdo’
0,00€ 0,00€  0,00€ 0,00€ 0,00€




4.4

3.2.R ¢oes com p |

3.2.1 - Remuneragdes com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com RESIDENTES no territério de intervengio EDL

Nome Completo do Perfil Fungiio na Bolsa n®meses | n® meses | n® meses | n® meses
Vinculo a Entidad 2020 2021 2022 2023 Total
Voluntario/a ou “por recrutar® Profissional g Operagso Mensal | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 .
por recrutar Técnico Voluntario apoia ao desenvolvimento das actividades 100,00 € o 12 12 12 000€ 1200,00€ 1200,00€ 120000€ 3600,00¢€
por recrutar Técnico Voluntario apoia ao desenvolvimento das actividades 100,00 € o 12 12 12 000€ 1200,00€ 1200,00€ 120000€ 3600,00¢€
por recrutar Técnico Voluntario apoio ao desenvolvimento das actividades 100,00 € o 12 12 12 000€ 120000€ 120000€ 1200,00€ 3600,00€|
por recrutar Técnico Voluntirio apoia ao desenvolvimento das actividades 100,00 € o 12 12 12 000€ 120000€ 120000€ 1200,00€ 3600,00€|
por recrutar Técnico Voluntirio apoio ao desenvolvimento das actividades 100,00 € o 12 12 12 000€ 120000€ 120000€ 1200,00€ 3600,00€|
0,00€ 6000,00€ 6000,00€ 6000,00€ 18000,00€
3.2.2 - RemuneragBes com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com NAO RESIDENTES no territério de intervengdo EDL
Nome Completo do Perfil Fungio na Bolsa n® meses | n® meses | n® meses | n® meses
Vinculo a Entidad 2020 2021 2022 2023 Total
Voluntario/a ou "por recrutar® Profissional el Operagio Mensal | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 -
UEKKRRKKHAKKHKRKKEKRAAK selecionar da lista Voluntaric actividade XXXXXKXKRXKKXXK 0,00€ ] o 0 0 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 €]
0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00¢€
3.3. Deslocagdes e Estadias
. y Custe médio | Noites p/ Ne [3} I I I
Despesas com deslocages e estadias com o pessoal interno e | P 2020 2021 2022 2023 2020 | 2021 2022 2023 Totals
DeslocagBes em atividades no dmbito da operagio 0,00€ N/A [ 0 ] ] 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Estadias em atividades no ambito da operagio 0,00 € 0 ] 0 a a 0,00 € 0,00 €| 0,00€ 0,00 € 0,00 €
0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 €
3.99 Outros encargos com pessoal afeto a operagdo
Fol do | afecto & 30 ntrato de trabalh Horas / Ano | Valor médio H s el i NETihaad 2020 2021 2022 2023 Total
rmacio do pessoal a operagio [com contrato de trabalho) oras / Ano alor médio Hora 2020 2001 2003 al
Farmagio anual por trabalhador nos termos das abrigacées da Entidade Patronal a0 10,00 € 0 3 3 0,00€ 1200,00€ 1200,00€ 1200,00€ 3600,00€
" N? Salarios N? Salarios N? Saldrios Ne Salarios
Subsidio Transporte Valor mensal médio | 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 | 2023 Total
Na valor do "Passe Municipal” 0,00€ 0 o a 0,00€ 0,00¢€ 0,00€ 0,00¢€ 0,00 €|
™ N¢ Saldrios Ne Salrios Ne Salirios N° Saldrios
Seguro de Trabalho Valor mensal médio | 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 | 2023 Total
Seguro de Trabalho segundo média mensal per trabalhador e n® de saldrios 2300€ 0 96 96 9 0,00€ 220800€ 220800€ 220800€ 6624,00¢€
Ne Saldrios N? Salarios Ne Salrios N@ Saldrias
Medicina no Trabalho Valor mensal médio | 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 | 2023 Total
Medicina no Trabalho segundo média mensal por trabalhador & n® de saldrios 37n¢€ 0 36 36 36 0,00 € 13392€ 13392€ 13392 € 401,76 €
0,00€ 3541,92€ 3541,92€ 3541,92€ 1062576 €

(concorre para o critério de selegdo A.1)
Inserir aqui Quadro 4. Encargos Gerais / Encargos com preparagéo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo do Anexo

D Or¢amento

Quadro “4. Encargos Gerais / Encargos com preparagio, desenvolvimento, acompanhamento e avalia¢io”



4.5

4.2 Aquisi¢do de bens e servigos

4.2.1 Informagao e publicidade

custo % n2 meses|n2 meses|n2 meses|n2 meses
2020 2021 2022 202 Total
mensal | afectagio | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 0 5 ota
Alojamento website 503€ 100% 0 12 12 12 0,00 € 60,36 €| 60,36 € 60,36 €| 181,08 €|
0,00€ 100% 0 0 0 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €|
0,00 € 60,36 € 60,36 € 60,36 € 181,08 €|
4.2.99 Outros Encargos com aquisi¢do de bens e servigos
custo % n2 meses|n2 meses|n2 meses|n2 meses
mensal | afectacio | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2°%° 2022 2022 2023 et
Servigos de contabilidade 150,00 €| 100% 0 12 12 12 0,00 €| 1800,00 €| 1 800,00 €| 1 800,00 € 5 400,00 €
Encargos com plataforma de Contratagdo Publica 0,00€ 100% 0 0 0 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €|
Encargos Servigos de Design grafico 0,00€ 100% 0 0 0 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €|
0,00 € 1800,00€ 1800,00€ 1800,00€ 5400,00 €|
4.4 Rendas, Alugueres e Amortizagdes
custo % n2 meses N2 meses|n2 meses n2 meses 2020 2021 2022 2023 Total
mensal afectacdo | 2020 2021 2022 2023
Amortizacdo de Equipamento de suporte a Operagdo 3000,00€| 100% 0 1 0 0 0,00 €| 3000,00 € 0,00 € 0,00 €| 3000,00 €
Aluguer de licengas Software 61,90€ 100% 0 12 12 12 0,00€ 742,80€ 742,80€| 742,80€ 2228,40€
0,00€ 3742,80€ 742,80€ 742,80€ 5228,40€
4.5 Encargos Gerais
custo % n2 meses|n2 meses|n2 meses|n2 meses
2020 2021 2022 2023 Total
mensal | afectacio | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 o
Despesas gerais de do de i eil 500,00 € 100% 0 1 0 0 0,00 €| 500,00 € 0,00 € 0,00€ 500,00 €
Seguro de Equipamentos 20,00€| 100% 0 12 12 12 0,00 €| 240,00€ 240,00€| 240,00€ 720,00 €
Materiais consumiveis (economato, etc). 300,00 €[ 100% 0 12 3 3 0,00 €] 3600,00€| 900,00 €| 900,00 €| 5 400,00 €|
Outros bens ndo duradouros diversos (correios, coffee breaks,etc.) 200,00 €| 100% 0 1 1 1 0,00€| 200,00€ 200,00€| 200,00 €| 600,00 €|
0,00 € 4540,00 € 1340,00€ 1340,00€ 7 220,00 €|
4.99 Outros Encargos com preparagao, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagdo
o o o o
custo % _ |2 meses|n2 meses|n2 meses|n2 meses| P P02? R el
mensal afectacdo | 2020 2021 2022 2023
Despesas com actividades de capacitagdo 0,00€ 100% 0 0 0 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €|
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €|

“Contratagido / Quadro de procedimentos de Contrata¢do do CCP” (concorre para o critério de selegio A.1)

Inserir aqui Quadro de procedimentos de Contrata¢do do CCP do Anexo D Orgamento



Procedimentos de contratag¢do de 2020

PROCEDIMENTO DE CONTRATACAD PRECO CONTRATUAL
- {depende do valor e prazo da contratagio) PREVISTO PRAZO
Interna | Rubrica Nome rubrica OBJETO DO CONTRATO ‘Ajuste Direto, (valor orgamentado | CONTRATUAL|
Contratagio Ajuste Direto, Regime Consulta Concurse | pelo prazo contratual | PREVISTO
Excluida Regime Geral | o Prévia Publico previsto)
Procedimentos de contratag¢do de 2021
PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAD
Ref.2 “Ajuste Direto, PRECO CONTRATUAL | PRAZO
InternaRef.2 | Rbrica Nome riibrica OBJETO DO CONTRATO Contratagio Regime | Ajuste Dirsto, | CCruMt® Concurso PREVISTO CONTRATUAL|
Interna ExcluidaContratacio | GeralAjuste Regime c::::h P““‘:‘""‘"’ PREVISTO
Excluida Direto, Simplificado e T
Regime Geral
RPIL 2021 | 3.1.1 [Remuneragio Pessoal Interna Sem Termo 1 Contratos laborais da Equipa Técnica art.4.2,n.22,al. a) do CCP 5980821€  3anos
RPI2_2021 | 3.1.1 |Remuneragdo Pessoal Interna Sem Termo 2 Contratos laborais da Equipa Técnica art. 4.2, n.2 2, al. a) do CCP. 4953501€  3anos
RPI3 2021 | 3.1.1 [Remuneracio Pessoal Interno Residente Contratos laborais da Equipa Técnica art. 4.2,n.22,al. a) do CCP 2476751€  3anos
VOL 2021 | 3.2.1 |Remuneragdes com Pessoal Externo - Voluntario 1 Bolsa de Voluntariado art. 4.9,n.% 2, al. a) do CCP 360000€] 3anos
VOL 2021 | 3.2.1 [Remuneragdes com Pessoal Externo - Voluntario 2 |Bolsa de Voluntariade art. 4.2,n.22, al. a) do CCP | 360000€/  3anos
VOL 2021 | 3.2.1 [Remuneragdes com Pessoal Externo - Voluntirio 3 Bolsa de Voluntariado art.4.2,n.22,al. 3) do CCP 3600,00€  3anos
VOL 2021 | 3.2.1 |Remuneragdes com Pessoal Externo - Voluntario 4 Bolsa de Voluntariado art. 4.2, n.% 2, al. a) do CCP 3600,00€]  3anos
VOL 2021 | 3.2.1 Remunerages com Pessoal Externo - Voluntario 5 Bolsa de Voluntariado art.4.2,n.22,al. a) do CCP 2600,00€]  3anos
OFF_2021 3.99 |Outros encargos Formagio do Pessoal com contrato de trabalho x 3600,00€]  3anos
OF5_2021 3.99 |Outros encargos [Seguro de trabalho x 662400€  3anos
OEMT 2021 | 3.99 |Outros encargos Servigos de Medicina no Trabalha x 401,76€| 3anos
CER_2021 | 2.3.2.1 |Consultor Externo Residente Consultoria especializada x 420000€[  3anos
CENR1_2021 | 2.3.2.2 |Consultor Externo Nio Residente 1 Consultoria especializada x 4200,00€]  3anos
CENR2 2021 | 2.3.2.2 |Consultor Externo Nio Residente 1 Consultoria especializada x 3600,00€  3anos
1P_2021 4.2.1 |informagso e Publicidade |Mlojamento Website x 18108€[  3anos
OECont 2021 | 4.2.99 |Outros Encargas com aquisigio de Bens e Servigos Servigos de € x 5400,00€] 3anos
RAA_2021 4.4 |Rendas, Alugueres e AmortizagBes Amortizagdo de Equipamentos x 3000,00€ 1ano
RAA_2021 4.4 |Rendas, Alugueres e Amortizagdes Aluguer de Licengas Software. x 222840€]  3anos
EGManut 2021 | 4.5 |Encargos Gerais com a Operagio Despesas Gerals de manutengio de equip & x 500,00€| lano
EGSeg 2021 | 4.5 |Encargos Gerais com a Operagio |Seguro de Equipamentos x 72000€|  3anos
EGCons 2021 | 4.5 |Encargos Gerais com a Operaglio Materiais Consumiveis x 5400,00€]  3anos
EGNDur 2021 | 4.5 |Encargos Gerais com a Operagio Outras bens ndo duradouros diversas X 60000€|  3anos
Procedimentos de contratagdo de 2022
PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO
Ref.2 . Ajuste Direto, PRAZO
InternaRef.2  [Ribrica Nome riibrica OBJETO DO CONTRATO Contrataglio Aju;::‘f“' . Rf;ime 5 COHfl{hﬂ Jecncuey FRECOP:S::::TU"‘ CONTRATUAL|
Interna ExcluidaContratagio GeralAjuste s'm"lmc_adom (s PblicoConcur PREVISTO
o " uste Direto, | Consulta so
ek LG Regime Prévia Pablico
Regime Geral -
RPI1 2022 | 3.1.1 |Remuneragdo Pessoal Interno Sem Termo 1 Contratos laborais da Equipa Técnica art. 4.%,n.22, al. a) do CCP. 0,00€ 3anos
RPI2_2022 | 3.1.1 [Remuneragdo Pessoal Interno Sem Termo 2 Contratos laborais da Equipa Técnica art. 4.%,n.22,al. a) do CCP. 000€[  3anos
RPI3_2022 | 3.1.1 |Remuneragdo Pessoal Interno Residente Contratos laborais da Equipa Técnica art. 4.%,n.22, al. a) do CCP. 0,00€ 3anos
VOL 2022 | 3.2.1 |Remuneragdes com Pessoal Externo - Voluntdrio 1 Bolsa de Voluntariado art. 4.%,n.22, al. a) do CCP. 000€[ 3anos
VOL 2022 | 3.2.1 |Remuneragdes com Pessoal Externo - Voluntario 2 Bolsa de Voluntariado art. 4.%,n.22, al. a) do CCP. 000€ 3anos
VOL 2022 | 3.2.1 |Remuneragdes com Pessoal Externo - Voluntario 3 Bolsa de Voluntariado art. 4.%,n.2 2, al. a) do CCP. 0,00€[ 3anos
VOL 2022 | 3.2.1 |Remuneragdes com Pessoal Externo - Voluntario 4 Bolsa de Voluntariado art. 4.%,n.22, al. a) do CCP. 000€[ 3anos
VOL 2022 | 3.2.1 |Remuneragdes com Pessoal Externo - Voluntdrio 5 Bolsa de Voluntariado art. 4.%,n.22,al. a) do CCP. 000€ 3anos
OEF_ 2022 | 3.99 |Outros encargos Formagao do Pessoal com contrato de trabalho x 000€[ 3anos
OES 2022 | 3.99 |Outros encargos Seguro de trabalho x 0,00€ 3anos
OEMT_2022 | 3.9 |Outros encargos Servigos de Medicina no Trabalho x 0,00€ 3anos
CER_2022 2.3.2.1 |Consultor Externo Residente Ce X 0,00 €} 3 anos
CENR1_2022 | 2.3.2.2 |Consultor Externo N&o Residente 1 Consultoria especializada x 0,00€ 3anos
CENR2_2022 | 2.3.2.2 |Consultor Externo N&o Residente 1 Consultoria especializada x 000€[ 3anos
1P_2022 4.2.1 [Informagdo e P e Website x 0,00€ 3anos
OECont_2022_| 4.2.99 [Outros Encargos com aquisicdo de Bens e Servicos Servicos de C i X 0,00€ 3anos
RAA_2022 4.4_|Rendas, Alugueres e Amortizagdes Aluguer de Licengas Software x 000€ 3anos
EGSeg 2022 | 4.5 |Encargos Gerais com a Operagdo Seguro de x 000€[ 3anos
EGCons_2022 | 4.5 |Encargos Gerais com a Operagio Materiais Consumiveis x 000€ 3anos
EGNDur_2022 | 4.5 |Encargos Gerais com a Operagdo Outros bens nao duradouros diversos X 000€ 3anos
dimentos de contratagdo de 2023
PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO
" Ajuste Direto,
w » Contratagio A‘";’:g::‘ ':"" Regime Consulta Concurso | PRECO CONTRATUAL | PRAZO
Ribrica Nome riibrica OBJETO DO CONTRATO SimplificadoAj | Prévia | PablicoConcur PREVISTO CONTRATUAL
ExcluidaContratacio | GeralAjuste -
Interna Excluida Direto, uste Direto, Consulta s0 PREVISTO
Regime Geral Regime Prévia Publico
Simplificado
RPIL 2023 | 3.1.1 |Remuneragdo Pessoal Interno Sem Termo 1 Contratos laborais da Equipa Técnica art. 4.2,n.22,al. a) do CCP 000€[ 3anos
RPI2_2023 Remuneragdo Pessoal Interno Sem Termo 2 Contratos laborais da Equipa Técnica art. 4.%,n.22, al. a) do CCP. 0,00€ 3anos
RPI3_2023 Remuneragdo Pessoal Interno Residente Contratos laborais da Equipa Técnica art. 4.%,n.22, al. a) do CCP. 000€ 3anos
VoL_2023 Remuneragdes com Pessoal Externo - Voluntario 1 Bolsa de Voluntariado art. 4.%,n.22,al. a) do CCP. 0,00€ 3anos
VOL_2023 Remuneragdes com Pessoal Externo - Voluntario 2 Bolsa de Voluntariado art. 4.%,n.22, al. a) do CCP. 0,00€ 3anos
VOL_2023 Remuneragdes com Pessoal Externo - Voluntario 3 Bolsa de Voluntariado art. 4.%,n.22, al. a) do CCP. 000€ 3anos
VOL_2023 Remuneragdes com Pessoal Externo - Voluntario 4 Bolsa de Voluntariado art. 4.%,n.22,al. a) do CCP. 0,00€ 3anos
VOL_2023 Remuneragdes com Pessoal Externo - Voluntario 5 Bolsa de Voluntariado art. 4.2,n.22, al. a) do CCP 0,00 €} 3 anos
OEF_2023 Outros encargos Formagdo do Pessoal com contrato de trabalho x 0,00€ 3anos
OEs_2023 Outros encargos Seguro de trabalho x 0,00€ 3anos
OEMT_2023 Outros encargos Servigos de Medicina no Trabalho x 000€[  3anos
CER_2023 Consultor Externo Residente Consultoria especializada x 0,00€ 3anos
CENR1_2023 Consultor Externo Nao Residente 1 Consultoria especializada x 000€ 3anos
CENR2_2023 Consultor Externo Nao Residente 1 Consultori x 0,00€| 3anos
1P_2023 .2.1 [Informagao e Publicidade Website x 0,00€ 3anos
OECont 2023 | 4.2.99 [Outros Encargos com aquisico de Bens e Servicos Servigos de C x 000€[ 3anos
RAA_2023 4.4 _[Rendas, Alugueres e Amortizagdes Aluguer de Licengas Software x 000€ 3anos
EGSeg 2023 | 4.5 |Encargos Gerais com a Operagdo Seguro de x 0,00€| 3anos
EGCons_2023 | 4.5 |Encargos Gerais com a Operagdo Materiais Consumiveis x 000€[ 3anos
EGNDur_2023 | 4.5 |Encargos Gerais com a Operago Outros bens nao duradouros diversos X 000€[ 3anos




Resultados e impactos

5.1 Monitorizacao de resultados e impactos (concorre para o critério de selegdo A.1)
Indicar os objetivos especificos do projeto, os resultados esperados, os instrumentos de validagdo e o processo de
monitorizagdo, segundo tabela

o - . o Descreva os processos de recolha e
Objetivos especificos Resultados Descreva os instrumentos que serdo P
. . . tratamento dos dados para
do projeto Esperados utilizados para validar os resultados . . .
monitorizar os objetivos
. e Registo do n? de sessdes de capacita¢do
Objectivo Especifico 1 I & p ¢
o Criacao de dos recursos humanos realizadas
Organizagdo dos . ~ . P
uma Registo das presencas Elaboracdo de diagndsticos e
recursos humanos e . o . . "
fisicos de uma emissora de | Gravagao das emissdes dos programas Reunides de analise da
. - radio de radio implementa¢ao em cada més.
emissora de radio . . . -
e funcional Registo do n? de ouvintes da Radio
comunitdria =
Pavdo
Objectivo Especifico 2
Acesso a féruns de . . -
. ~ . I Registo do n2 de Féruns e Oficinas
discussdo e a projectos Criacao de I .
- ~ Artisticas realizados
artisticos (expressao uma oferta . - . .
e Registo das presengas ReuniGes mensais de avaliagao dos
plastica, literatura, de . e T A
s - Registo fotografico e audio das resultados alcangados e defini¢cdo de
dramatiza¢do) como actividades . L. .
~ . actividades estratégias de melhoria
forma de expressado culturais de TN . ~
. . Inquéritos a Satisfagao dos
acerca dos desafios qualidade . .
participantes
enfrentados no
quotidiano
Objectivo Especifico 3 I
. . Criagao de . ~
Comunicar e divulgar Registo do n2 de horas para captagao e
programas - .
todo o trabalho de Radio edicao dos contetudos
desenvolvido nos . Registos de presencgas Reunides mensais de avaliagao dos
- e educativos e . - s
objectivos especificos 1 de Registo do n2 de horas de emissao de resultados alcangados e defini¢cdo de
e 2 para promover e ualidade programas Radio Pavao estratégias de melhoria
apoiar a participacao q Inquéritos a Satisfagdo dos ouvintes da
. cultural 1
dos residentes no Radio
o comprovada
territério
5.2 Proposta de Valor e Enquadramento do Projeto com a Estratégia de Desenvolvimento Local da Rede DLBC

Lisboa (Anexo A). (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1 e C.2)
Descrever a mais valia global do projeto e identificar os contributos do Projeto para a EDL e consequente contributo para
desenvolvimento das comunidades e dos territdrios de intervengdo durante e apds o projeto.

O Projecto Radio Pavao acompanha os objectivos da Estratégia de Desenvolvimento Local da Rede DLBC Lisboa na
implementac¢do de um modelo de intervengdo que visa a elevagdo de competéncias de interacgdo social, da educac¢do e da
cidadania, da cultura e da capacidade de expressdo artistica junto de grupos especialmente vulneraveis a pobreza e

exclusdo social.

O alargamento do didlogo entre os territérios serd uma forte ferramenta de coesdo social promovendo a articulagdo de
iniciativas locais. O projecto promove a agilizagdo e cooperagdo interajuda de iniciativas entre as entidades do territdrio e
entre os proprios residentes, sendo por isso um instrumento importante para quebrar ciclos de reprodugdo da pobreza e

exclusdo estrutural.

O Projecto Radio Pavdo pretende contribuir para a concretizagdao dos seguintes objectivos:

- Aumentar os niveis de empregabilidade;

- Combater o abandono e insucesso escolar;
- Promover a aprendizagem ao longo da vida;




- Qualificar as respostas sociais existentes;

- Fomentar respostas sociais integradas;

- Capacitar a populagdo para uma cidadania activa;

- Promover a comunicagdo intergeracional;

- Promover o dominio da lingua portuguesa;

- Promover a inclusdo ativa para a empregabilidade de grupos vulneraveis;

- Democratizar o acesso a cultura

- Apoiar a elaboragdo e animacgdo de estratégias locais suportadas em parcerias entre organizagdes da sociedade civil
- Estimular a inovagdo no que respeita a procura de novas respostas sociais para a resolucdo de desafios sociais
identificados.

ﬂ Comunicagdo

6.1 Comunicag¢ao (maximo de 1500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)
Descrever os mecanismos de comunicagdo a utilizar pelo projeto para a informagdo e divulgagdo das atividades desenvolvidas
e dos resultados

A Radio Pavao sera um dos principais mecanismos de comunicacdo e divulgacdo das actividades desenvolvidas e dos seus
resultados. O Grupo Desportivo do Castelo ird informar e envolver os seus multiplos associados.

O projecto conta, ainda, com um recurso humano especializado que ird desenvolver uma estratégia de comunicagao
prépria e coerente para publicitar os objectivos e ac¢des, assim como dos produtos culturais resultantes das diferentes
actividades. Realizar-se-3o cartazes e folhetos de divulgacdo. Ira ser desenvolvido um site préprio e serdo produzidos
conteudos dirigidos as redes sociais e a comunicagao social.

Serdo organizados eventos anuais de apresentagdo do Projecto e de mostra dos resultados.







