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Anexo C - Guido de Apoio ao preenchimento da Memdria Descritiva

Identifica¢do da Entidade Beneficiaria

1.1 Designacao da Entidade

Yellow Cusca — Associagdo Cultural

1.2 Caraterizagao da Entidade (maximo de 1000 carateres)

A Yellow Cusca — Associagdo Cultural (também conhecida com a designagdo A CUSCA — Cultura e Comunidade) é uma
associacgdo cultural sem fins lucrativos comprometida com o desenvolvimento comunitdrio da Ajuda e a educagao através
de praticas artisticas participadas. Tem como espacos de trabalho um gabinete de produgao nas instalagGes da Biblioteca
de Alcantara e um espago de ensaios na Ajuda. Através da formagdo e programacgao cultural e da pratica artistica
procuramos promover a capacitagdo de pessoas em risco e em exclusdo. E do conhecimento comum que a valorizagdo da
identidade através da Arte é uma poderosa ferramenta de inclusdo social, é sobre isso que trabalhamos.

Outros projetos financiados precedentes da Entidade (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de

1.
2 selecdo B4.1)

Este é o primeiro projeto a que a A Yellow Cusca — Associagdo Cultural se candidata no ambito dos FEEI.

1.4 Igualdade de oportunidades na Entidade (concorre para o critério de selegdo D.1)

A Yellow Cusca — Associagao Cultural, foi fundada em 2018 e esta agora numa fase de profissionalizagdo e estruturagdo,
ndo tendo ainda instrumentos formais de promocao da igualdade. Todavia, este projeto sera desenvolvido tendo em
conta os principios e a estratégia nacional para a igualdade de oportunidades e acessibilidade a minorias sociais,
populagGes vulneraveis e de igualdade de género.

Os seus 6rgaos sociais possuem um equilibrio de género e os processos de recrutamento seguirdo os principios da
igualdade de oportunidades. O trabalho desenvolvido segue principios fundamentais de inclusdo e igualdade. Através da
formacgdo e programacdo cultural e da pratica artistica procuramos promover a capacita¢do de pessoas em risco e em
exclusdo. E do conhecimento comum que a valoriza¢do da identidade através da Arte é uma poderosa ferramenta de
inclusdo social. Neste projeto em parceria com duas entidades publicas que perseguem a estratégia e politica nacional de
igualdade de oportunidades e inclusdo, encontra-se o contexto adequado para sistematizar as suas politicas
organizacionais.
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[ 2. ] Identifica¢do do Projeto

2.1 Designagao (maximo de 20 carateres)

O meu paldcio!

2.2 Resumo do projeto (maximo de 500 carateres) concorre para o critério de selecdo A.1 e C)

Com este projeto, pretende-se abrir as portas do Palacio Nacional da Ajuda a populagdo dos bairros da Ajuda, num projeto
inovador de valorizagdo do patrimodnio cultural. O projeto O meu paldcio! procura contribuir para o conhecimento e
colaboragdao mutuos, a partir da realizagdo de iniciativas ludicas de aprendizagem, de estagio ou oficinas de emprego, criando
uma bolsa de mediadores/embaixadores do palacio, em torno da arte, da educagéo cultural e patrimonial.

Descri¢do do Projeto

3.1 Territério(s) de Intervengdo do Projeto (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)

O projeto incide, acima de tudo, sobre as populagdes dos bairros do Casalinho da Ajuda, do Bairro 2 de Maio e do Rio
Seco, pretendendo criar uma relagdo proxima e frutuosa que melhore as condi¢des de educacgdo das familias, de
participacgdo civica dos seus habitantes, designadamente, através do seu envolvimento e comprometimento com a criagdo
de uma «Programacao Artistica e Cultural da Comunidade da Ajuda». Desenvolve-se com base no Palacio Nacional da
Ajuda, que disponibiliza espagos para a concretizacao de diversas atividades, com o suporte da Yellow Cusca — Associagdo
Cultural e da Junta de Freguesia (envolvendo as outras entidades e associagdes locais) e em articulagdo direta com as
escolas que se situam nestes bairros, nomeadamente Escola Basica Homero Serpa, Escola Basica Manuel Sérgio e Escola
Basica Alexandre Herculano. As 3 entidades parceiras irdo funcionar como polos agregadores da comunidade local.
Também tera atividades realizadas na Casa para Todos, no Bairro 2 de Maio, na Escola Homero Serpa, no bairro do
Casalinho e na escola Manuel Sérgio, que acolhe criangas do bairro 2 de Maio. O trabalho que a Yellow Cusca — Associagdo
Cultural, ja realiza na Ajuda decorre igualmente em diversas instalagGes cedidas pela JFA, incluindo a utilizagdo de espacos
publicos da freguesia.
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3.2 Diagnostico (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)

De acordo com varias fontes de informacgao, designadamente, a Comissdo Social de Freguesia, a Ajuda é um cruzamento de
realidades diferentes. O seu monumento mais emblematico é o Palacio Nacional da Ajuda. A freguesia tem cerca de 15.000
moradores. Estes residentes tém o Palacio Nacional da Ajuda como a sua referéncia comum. O Alto da Ajuda é um «territdrio
marginalizado» na freguesia e na cidade. Possui 2 bairros sociais com elevado potencial de desenvolvimento, com
fragilidades. Nos territérios BipZip da Ajuda, ha cerca de 4000 pessoas, que sofrem diversos fatores de exclusdo e
apresentam inUmeras vulnerabilidades. O Covid acentuou-as. Esta populagdo necessita de criar novas oportunidades de
educagdo, emprego e de desenvolvimento /inclusdo social. O Palacio poderd ser um elemento de apoio a uma estratégia de
inclusdo que contrarie o ciclo de pobreza destas familias. Em Lisboa, (fonte CPCJ) a Ajuda destaca-se pelo alto nivel de
abandono e insucesso escolar das criangas e jovens, necessitando de encontrar op¢des de educagdo ndo formal que
reintegrem as criancas e jovens em processos de valorizagdo pessoal e de desenvolvimento de competéncias sociais. A
inclusdo e o combate ao insucesso e abandono escolares sdo estruturantes para o desenvolvimento comunitario. E uma
aposta estratégica para quebrar o ciclo de reprodugao de pobreza. Nestes territérios BipZip, persistem o desemprego, baixa
qualificagdo e baixo rendimento da populagao, existéncia de uma economia pouco estruturada, défice de cidadania,
consciéncia ambiental e de participagdo nos processos de transformacao territorial. Este territério tem condigdes Unicas para
articular Universidade, Comunidade e Patrimdnio, gerando novas oportunidades de desenvolvimento pessoal, familiar e
comunitdrio. O seu monumento mais emblematico é o Palacio Nacional da Ajuda, que pode ser um catalisador de mudancas.

3.: Objetivo Geral (maximo de 500 carateres) (concorre para o critério de selecdoA.1]

O projeto pretende contribuir para quebrar o ciclo de pobreza de cerca de 400 familias que residem nos bairros BipZip da
Ajuda, através da criagdo de novas oportunidades de aprendizagem com as artes, a cultura e o patriménio, a criacdo de
bolsas de emprego e uma programacao cultural de base comunitdria que aumente o acesso da populagdo ao Palacio.

3.4 Objetivo (s) Especificos (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)

O projeto persegue os seguintes objetivos:

Na area do Emprego, Concretizar atividades de capacitacdao e empregabilidade — para Criar melhores condigdes de
empregabilidade para os cidadaos em condig6es de vulnerabilidade

Na area da Educacdo, Concretizar atividades de praticas artisticas, de programacado comunitaria e educagdo patrimonial —
para Desenvolver competéncias artisticas, de programacao cultural e patrimonial dos cidadaos em condi¢des vulneraveis,
nomeadamente criangas e jovens em idade escolar

Na area da Inclusdo, Concretizar atividades de aprendizagem e capacitagao comunitaria — para Capacitar e criar condigoes de
participacao e inclusao dos cidadaos em condig6es de vulnerabilidade, para a promog¢ao de uma cidadania plena.

3.5 Destinatarios (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecéo A.1 e B.1)

Cidaddos em condigdes de vulnerabilidade econdmica, residentes nos 3 bairros BipZip da Ajuda (desempregados e idosos
com baixos rendimentos e outras vulnerabilidades associadas), criancas e jovens em idade escolar, no contexto das suas
familias.

Como a abordagem é integrada e integral, inclusiva, varias das atividades serdo desenvolvidas com os varios membros dos
agregados familiares em situagdo de risco ou caréncia socioecondmica e de exclusdo social. A inclusdo ndo se faz com
exclusdo. Por isso, ndo havera critérios de exclusdo de participantes nas atividades promovidas por este projeto, embora se
proceda a identificagdo e registo dos habitantes dos territorios BipZip. O seu envolvimento serd feito através das associagbes
locais, da Junta de Freguesia e da Cusca, no ambito das suas atividades diarias na Comunidade. Serdo convidados a participar
nas iniciativas que ndo terdo de ser exclusivas (para ndo gerar exclusdo) para as pessoas dos territdrios BipZip.
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3.6 Quadro de Atividades com Destinatarios finais e de preparagao, implementagao e acompanhamento
(concorre para o critério de selegdo A.1 e B.1)
Insira aqui “Quadro de Atividades de preparagdo, implementagdo e acompanhamento” do Anexo D Orgamento

Atividades com Destinatarios Finais

Ne de Duragdo da | Duragdo da | Duragdo da | Duragdo da
_ , Identificagdo de areas: Identificagdo do/s objetivo/s especifico/s ) atividade ividad ividad ividad Total
Identificagdo da atividade participant
(emprego, educagsio e inclus&o) do projeto para o qual concorre (horas) (horas) (horas) (horas) horas
s 2020 2021 2022 2023
Capacitagio e Empregabilidade Emprego Criar melhores condigdes de empregabilidade para os cidados 12 0 320 320 160 9600
em condicdes de vulnerabilidade, potenciando as valéncias pré- |
Desenvolver competéncias artisticas, de programagdo cultural e
Praticas arrtlstlcas, de programagdo comunitaria e educagio Educacio patrimonial dos c@adaos erﬂ condigBes de vulnerabilidade, 190 0 330 20 160 26000
patrimonial nomeadamente criangas e jovens em idade escolar e respetivos
agregados familiares
Aprendizagem e capacitagio comunitaria Incluszo Capacitar e criar condifes de participagii e inclusdo dos 30 0 %2 2 46 6900
cidadios em condigBes de vulnerabilidade para a promogéio da |
0 1] 0 o 0 0
162 0 732 732 366 112500
P ~ e ~
Atividades de preparagdo, implementagido e acompanhamento
Identificagdo da atividade Descrigd@o da atividade Identificagdo do/s objetivo/s especifico/s Recursos utilizados 2020 200 2022 2023
(max 250 carateres) do projeto para o qual concorre (max 250 caracteres)
Consideram-se as atividades de
gestdo de projeto, as de Serdo mobilizados os
dinamizagdo e todas as restantes N recursos humanos e
- Concorre para os 3 objetivo enunciados nas atividades e para o L
Preparagdo, desenvolvimento, acompanhamento e componentes de suporte ao N N _ . logisticos das 3
~ objetivo de Gerir com eficacia e eficiéncia os recursos do . X x X X
implementagio desenvolvimento, rojeto entidades que assumem
acompanhamento e prel o compromisso de
implementagdo das atividades concretizar o projeto
identificadas

3.7 Parceria e Colaboragdo (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1, B.3)

O projeto baseia-se numa colaboragao formalizada através de protocolo - entre a A Yellow Cusca — Associagdo
Cultural, a Junta de Freguesia da Ajuda e a Dire¢do Geral do Patrimdnio Cultural - Palacio Nacional da Ajuda. Este
projeto articula e integra a experiéncia educativa do Palacio Nacional da Ajuda com a dinamizagdo cultural e
artistica desenvolvido pela Cusca, na Ajuda, e com o trabalho desenvolvido no ambito da Comissdo Social da
Freguesia da Ajuda. Sera igualmente articulado com os projetos educativos das escolas da freguesia ja referidas
anteriormente, assim como com o projeto D’Ajuda — Comunidade de Aprendizagem, com o Programa Integrado de
Desenvolvimento Socioterritorial da Ajuda e outras iniciativas do programa BipZip. E ainda de referir que esta
candidatura surge na sequéncia dos projetos BipZip Casalinho de Campedes e Incubadora Popular da Ajuda,
fazendo parte de uma estratégia de desenvolvimento cultural e artistico da freguesia. No protocolo de
colaboracgdo, sdo identificados os contributos especificos de cada parceiro neste projeto. Este projeto insere-se
num processo continuo e de incremento de trabalho colaborativo (em rede) desencadeado ha 3 anos, pela Junta
de Freguesia, numa abordagem empoderadora de desenvolvimento comunitario.

1.8 Carater de Inovagido (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)
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Todo o projeto esta desenhado para uma abordagem de promocéo da Participagdo Efetiva (empoderada e criativa) das
pessoas, de Tomada de Decisdo Conjunta (Colaborativa e Empoderadora). Visa o cultivo/desenvolvimento de uma Atitude
de Sustentabilidade Coletiva a partir das artes, da cultura e do patrimdnio o que, por si s6, representa uma Inovagao
Estratégica de caracter local. Sera feita uma gestdo integrada dos recurso — com a comunidade — para gerar impactos
integrados de inclusdo, emprego e educagdo, assumindo as familias como parceiros/destinatarios essenciais do processo. O
projeto tem uma base experimental, propondo solugdes que nunca foram implementadas neste territorio.
Utiliza a metodologia especifica da educagdo patrimonial que assenta num processo permanente e sistematico de trabalho
educacional centrado no patrimdnio cultural, como fonte primaria do conhecimento e enriquecimento individual e coletivo.
A partir da experiéncia e do contato direto com as evidéncias e manifesta¢des da cultura, em todos os seus multiplos
aspetos, sentidos e significados, o trabalho da educagdo patrimonial procura levar criangas, jovens e adultos a um processo
ativo de conhecimento, apropriacao e valorizagao da sua heranga cultural, capacitando-os para um melhor usufruto destes
bens e propiciando a produgdo de novos conhecimentos, num processo continuo de criagdo cultural. O seu tempo de
duracdo permitira fazer um trabalho progressivo e continuo de aprofundamento das metodologias participativas ja
praticadas no territério, noutros ambitos, no sentido de envolver, quer na fase da concecdo quer no acompanhamento, as
pessoas que sdo afetadas (destinatérios) e que podem aportar experiéncia e conhecimento ao projeto. Irda mobilizar as
potencialidades, vocagdes e competéncias da comunidade para desenvolver uma programacao cultural mais adequada aos
publicos mais excluidos dos processos educativos e culturais, bem como para desenvolver novos modos de trabalho e de
criacdo de rendimento através de atividades profissionais efémeras que revalorizam «velhos saberes» da comunidade.

| 4. Orcamento e contratagées

4.1 Quadro “Resumo Orgamentos” (concorre para o critério de sele¢do A.1)

Inserir aqui Quadro Resumo do Anexo D Or¢gamento

Custos da Operacdo 2020 2021 2022 2023 Total %
2. Encargos com formadores e Consultores 0,00€ 24696,00€ 24696,00€ 12348,00€ 61740,00£€
2.3. Consultores 0,00€| 24696,00€ 24696,00€ 12348,00€ 61740,00€ 52%
2.99 Outros encargos com formadores e consultores
(despesas com alojamento, alimentaggo e transporte, (...) até ao limite de 20% dos 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0%
honorérios por consultor)
3. Encargos com pessoal afeto a operagio 0,00€| 4040,00€ 7880,00€ 0,00€ 11920,00 < [JEE
3.1. Remuneragdes com pessoal interno 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0%
3.2. RemuneragBes com pessoal Externo 0,00 € 3840,00€ 7 680,00 € 0,00€] 11520,00€| 10%
3.3 Deslocagdes e estadias 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0%
3.99 Outros encargos com pessoal afeto a operagao 0,00 € 200,00 € 200,00 € 0,00 € 400,00 €| 0%
4. Encargos com Preparac8o, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliacdo 0,00€ 17552,28€ 17552,28¢€ 9068,28€ 44172,84 €
4.2 Aquisi¢do de bens e servigos 0,00 € 584,28 € 584,28 € 584,28 € 175284€| 1%
4.2.1 Informacgdo e publicidade 0,00 € 584,28 € 584,28 € 584,28 € 1752,84€| 1%
4.2.99 Outros Encargos com aquisi¢do de bens e servigcos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€] 0%
4.4 Rendas, Alugueres e Amortizagdes 0,00 € 4 008,00 € 4 008,00 € 2004,00€| 10020,00€| 9%
4.5 Encargos Gerais (limitado a 10% do total da Operag#o) 0,00 € 480,00 € 480,00 € 240,00 € 1200,00€| 1%
4,99 Outros Encargos com preparagdo, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avalig 0,00€| 12480,00€ 12480,00€ 6240,00€| 31200,00€ 26%
Total: 0,00 €] 46288,28€| 50128,28€| 21416,28€| 117 832,84 €
% de anualizagdo do orgamento: 0% 39% 43% 18% 100%
Adiantamento anual inicial (15%) 0,00€ 6943,24€ 751924€ 321244¢€
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Inserir aqui Quadro 2. Encargos com Consultores do Anexo D Orgamento

2.3. Consultores

Quadro “2. Encargos com Consultores” (concorre para o critério de sele¢do B.2)
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As despesas com remunerac¢des de consultores devem obedecer 3s regras e limites estabelecido nos n.%s 2 e 3 do artigo 14.°, da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de mar¢o, na sua atual

redacdo.

2.3.2.1 - Consultores externos (recibo verde) afectos a operag@o, RESIDENTES no territdrio de intervengdo EDL

Nome Completo do Consultor/a lor h o I 1= I total
ou "p or recrutar” Fungdo na Operacdo C;RIZL;r;{ horas | horas | horas | horas | de | 2020 2021 2022 2023 Total
. ] 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | horas
por recrutar consultoria especializada 0,00 € 0 0 0 0 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
XXXXXXXKKXXXX XXXXXXXXXXXXX 0,00 € 0 0 0 0 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2.3.2.2 - Consultores externos (recibo verde) afectos & operagéio, NAO RESIDENTES no territdrio de intervengdo EDL
n2 n2 n2 n2 total
N C leto do C. It
ome :::,p :r‘:'ec(:'utz::u orfa Fungdo na Operagdo C;:Jz’}gz’; horas | horas | horas | horas | de | 2020 2021 2022 2023 Total
; ) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | horas
por recrutar Coordenador Financeiro 36,90 € 0 240 240 120 600 |0,00€ 8856,00€ B8856,00€ 4428,00¢€|22 140,00 £|
Animador Sociocultural/Actor-
por recrutar nimador Sociocultural/Actor 30,00 € 0 | 264 | 264 | 132 | 660 |0,00€ 7920,00€| 7920,00€| 3960,00€|19800,00€
Coordenagdo Pedagogica
Animador Sociocultural/Actor-
por recrutar himador Sociocultural/Actor 30,00 € 0 | 264 | 264 | 132 | 660 |0,00€ 7920,00€| 7920,00€| 3960,00€|19800,00€
Coordenagdo Pedagdgica
0,00 € 0 0 0 0 0 |o00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 24 696,00 € 24 696,00 € 12 348,00 € 61 740,00 €

2.99 Outros encargos com formadores e consultores

As despesas com alojamento, alimentac¢fio e transporte, quando a elas houver lugar, devem obedecer as regras e aos montantes fixados para atribuicio de idénticas despesas aos

trabalhadores que exercem fungdes publicas com remuneragdes base que se situam entre os valores dos niveis remuneratérios 18 e 19 até ao limite de 20% dos honorarios, por

consultor.
Despesas com alojamento, alimentagdo e transporte com os consultores 2020 2021 2022 2023 Total
Alojamento 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00 €|
Alimentagdo 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00 €|
Transporte 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00 €|
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
4.3 Quadro “3. Encargos com Pessoal” (concorre para o critério de selecdo B.2)

Inserir aqui Quadro 3. Encargos com Pessoal do Anexo D Or¢amento



Lisb@20*° 1

3.1.1 - Remuneragdes com pessoal interno, com CONTRATO DE TRABALHO, SEM TERMO E/OU RESIDENTE no territorio de intervengdo EDL

PORTUGAL

2020

UNIAQ EUROPEIA

Fundo Europeu
de Desenvolvimento Regional

5 Subs. Alimentagdio ne ne ne ne
2 e 142
Yottt oo ratart | botatonst | Opoorte. | Mersitime | sfcugto | moefiz | M00012 | GUL | Ly | moses | meses | meses | meses | 220 | 2om | w2 | wm | o
i i = meses) 2020 | 2021 | 2022 | 2023
XXXAKK XKXXKXXK 000€  100% 0,00 € 91,82 € 0,00 € 01,82€ © 0 0 0 0,00 €] 0,00 €] 0,00€[ 000¢ 0,00 €]
XXX XXHHHHK 000€  100% 0,00 € 91,82 € 0,00 € 9182¢€[ 0 0 0 0 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00€
XOOCOOONKINNNK XXOO0GK X000 D00€  100% 0,00 € 91,82 € 0,00 € 9182€ o0 0 0 0 0,00 € 0,00 € 0,00€|  0,00¢€ 0,00 €
0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00 €|
3.1.2 - Remuneragdes com pessoal interno, com CONTRATO DE TRABALHO, COM TERMO E/OU NAO RESIDENTE no territério de intervencio EDL
Subs. Al & n2 n? ne n?
2 e 142
. bi"':l a;“e',com':lem do e | & O::rﬂl 1 2'";“ na ;‘.ﬂ:‘: _f_:; . .:3“;?12 (médio a 12 (;';:; :;“;;l, J‘"all meses | meses | meses | meses | 2020 | 2021 2022 2023 Total
rabalhador/a ou "por recrutar’ rofissional eragio ensal
® perass meses) 2020 | 2021 | 2022 | 2023
H0OOGOOONDOCOGOOOGOONNCOC X000 0000000 000€  100% 0,00 € 91,82 € 0,00 € 91,82 €} o a 0 0 0,00€ 0,00 € 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €|
XXX KKK XX0O0K XXX 0,00€ 100% 0,00 € 91,82 € 0,00 € 91,82¢€[ © 0 0 0 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€
XKXXXXKXKXKKKKKKNXXKEKKK XXKXKX XKXXKXX 0,00€  100% 0,00€ 91,82€ 0,00 € 91,82 €] [ ] 0 0 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €|
0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
3.2. Remuneragdes com pessoal Externo
3.2.1 - Remuneragdes com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com RESIDENTES no territorio de intervengdo EDL
E ne ne ne ne
Vol ”':'_“e Cnml?leto < e P d;el'.ﬁl | Vinculo a Entidade o“":::_:: NTﬂsal meses | meses | meses | meses 2020 2021 2022 2023 Total
oluntério/a ou "por recrutar rofissional Iperagi ensal 2020 | 2021 | 2022 | 2023
por recrutar Qutros Voluntirio Capacitagdo e Empregabilidade 80,00 €} 1] 6 12 0 0,00€ 480,00€ 960,00¢€| 0,00€ 1440,00€
por recrutar Outros Voluntério Capacitagdio e Empregabilidade 80,00€l 0 6 12 0 0,00€| 480,00€ 960,00 € 0,00€ 1440,00€
por recrutar Outros Veluntirio Capacitagio e Empregabilidade 8000€[ © 6 12 0 0,00€ 480,00€ 960,00€ 0,00 €| 1440,00€
por recrutar Qutros Voluntério Capacitagdo e Empregabilidade 80,00 €} 4] 6 12 0 0,00€ 480,00€ 960,00¢€| 0,00€ 1440,00€
por recrutar Outros Voluntirio Capacitacdo e Empregabilidade 80,00 €] 0 6 12 0 0,00€ 480,00€ 960,00¢€ 0,00 €| 1440,00 €
por recrutar Outros Veluntério Capacitagdo e Empregabilidade 8000€[ © 6 12 0 0,00€ 480,00€ 960,00€ 0,00 €| 1440,00€
por recrutar Qutros Voluntario Capacitagdo e Empregabilidade 80,00 €] [ 6 12 0 0,00€ 480,00€ 960,00€| 0,00 € 1440,00¢€
por recrutar Outros Voluntério Capacitago e Empregabilidade 80,00€| © 6 12 0 0,00€| 480,00€| 960,00€[ 0,00€ 1440,00¢
000€ © 0 0 0 000€ 000€ 000€ 000¢ 0,00 €]
0,00€ 3840,00€ 7680,00€  0,00€ 11520,00€
3.2.2 - Remuneragdes com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com NAO RESIDENTES no territorio de intervengdo EDL
F ng ne n? ne
Vn.,m:?,z;::r flzt:,::,mr.. ,m:::f:n o | HEEEOETERD ; "f:’ :: n:: 'I:ﬂl meses | meses | meses | meses | 2020 2021 2022 2023 Total
- peras 2020 | 2021 | 2022 | 2023
elecionar da lista Voluntério actividade XXRXXXKXXKKRKKK 0,00 €] 1] a 0 0 0,00€ 0,00 € 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €|
da lista Voluntério actividade XXXXXXXXXXXXXXX 000€ © 0 0 0 0,00€  0,00¢€] 0,00€[ 000€ 0,00 €]
da lista Voluntirio actividade 3000000MKXXXK 0,00 €] o [} 0 0 0,00€ 0,00 € 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €|
0,00€ 000€ 000€ 0,00€ 0,00€
3.3. Deslocagbes e Estadias
As despesas com alojamento, alimentagdo e transporte, quando a elas houver lugar, devem obedecer as regras e aos montantes fixados para atribuigdo de idénticas despesas aos trabalhadores que exercem funges publicas com
remuneragBes base que se situam entre os valores dos niveis remuneratérios 18 e 19
" N Custo médio | Noites p/ Ne Desl 5] D & B B
Despesas com deslocagGes e estadias com o pessoal interno Unitério |deslocaglio| pessoas 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 Totais
DeslocagBes em atividades no Ambito da operagio 0,00€ N/A 0 0 0 a 0 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 £
Estadias em atividades no dmbito da operagio 0,00 € 0 [ 0 o o 0 0,00€ 0,00 € 0,00 €| 0,00 €] 0,00 €|
0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 €
3.99 Outros encargos com pessoal afeto a operagido
Ne Saldrios Ne Saldrios Ne Saldrios Ne Saldrios
Subsidio Transporte Valor mensal médio 2020 2021 2022 2023 Total
e ‘ 2020 2021 2022 2023 |
0 0 '] 0 0,00€ 0,00 € 0,00 €| 0,00 € 0,00 €|
. am Ne Saldrios N2 Saldrios Ne Saldrios Ne Saldrias
|Se;urn de Trabalho - Voluntario Valer mensal médio ‘ 2020 2021 2022 2023 I 2020 2021 2022 2023 Total
Seguro d? Traba\hn-Vu\unlarlu segundo média mensal por trabalhador e 2500€ o N s o 000€ 20000 20000€ 000¢| ao000€
n? de salarios
Ne Saldrios N2 Saldrios Ne Saldrios Ne Salarios
Medici Trabalh Val I médi 2020 2021 2022 2023 Total
ledicina no Trabalho alor mensal médio ‘ B S e P | otal
Medicina no Trabalho segundo média mensal por trabalhador e n® de
L 0,00 € [ 8 8 0 0,00 €] 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
salarios
0,00€ 200,00€ 200,00€ 0,00€ 400,00 €
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4.4 Quadro “4. Encargos com preparagdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo”
(concorre para o critério de selegao A.1)
Inserir aqui Quadro 4. Encargos com preparagdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagéo do Anexo D Orgamento

4.2 Aquisicdao de bens e servigos

4.2.1 Informacéo e publicidade

n® n® n® n®
n::zzc;l meses | meses | meses | meses 2020 2021 2022 2023 Total
2020 2021 2022 2023
Encargos com plataforma de Contratag3o Publica 48,69 € 0 12 12 12 0,00 € 584,28 € 584,28 €| 584,28€ 1752,84 €
0,00€ 0 0 0 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00€ 584,28 € 584,28€ 584,28€ 1752,84 €
4.2.99 Outros Encargos com aquisi¢do de bens e servigos
ne ne ne ne
custo
mensal meses | meses [ meses | meses 2020 2021 2022 2023 Total
2020 2021 2022 2023
Servicos de contabilidade 0,00€ 0 0 0 0 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €
0,00€ © 0 0 0 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €

0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 €

4.4 Rendas, Alugueres e Amortizagb'es (Despesas com o aluguer, ou amortiza¢ao de equipamentos diretamente relacionados com a operagao, e as
despesas com a renda ou a amortizagdo das instalagcdes onde a atividade decorre.)

O recurso ao arrendamento/aluguer de instalagdes/espacos e aluguer/amortizacio de equipamentos para a realizacdo de atividades deve responder a
necessidades objetivas das mesmas e ser devidamente justificado, quer quanto a necessidade quer quanto ao montante, tendo em conta o principio da
capacidade instalada e da boa gestfo financeira, bem como o custo e vida Util do respetivo bem, no caso dos equipamentos.

As operacdes de locacdo financeira ou de arrendamento e aluguer de longo prazo apenas sdo elegiveis, para efeitos de cofinanciamento, nos estritos termos do
n.29 e 10 do artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redac3o.

ne ne ne ne
11
n:::sc;l meses | meses | meses | meses 2020 2021 2022 2023 Total
2020 2021 2022 2023

Arrendamento de Instalagbes permanentes e pontuais no

0,00 € 0 0 0 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
ambito da Operagéo
Aluguer de Equipamento de suporte & Operagio 334,00€ 0 12 12 6 0,00€| 4008,00€| 4008,00€ 2004,00€| 10020,00€
Amortizacdo de Equipamento de suporte 3 Operagdo 0,00 € 0 0 0 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00€ 4008,00€ 4008,00€ 2004,00€ 10020,00€

4.5 Encargos Gerais (Outras despesas necessarias a concegao, desenvolvimento e gestdo da operagdo apoiada, nomeadamente as despesas correntes
com energia, d4gua, comunicagOes e as despesas gerais de manutengdo de equipamentos e instalagges.)

As despesas serdo elegiveis na proporcdo do peso da operagdo no global da atividade da entidade beneficiaria até ao limite de 10% do investimento total do
projeto.

ne ne ne ne
n?::; meses | meses | meses | meses 2020 2021 2022 2023 Total
2020 2021 2022 2023
Despesas correntes com energia elétrica 0,00 € 0 0 0 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Despesas correntes agua 0,00 € 0 0 0 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Comunicagdes fixas, moveis, voz e dados 0,00 € 0 0 0 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Encargos com servigos de limpeza do espago arrendado 0,00 € 0 0 0 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Alojamento web com criagdo de site 40,00 € 0 12 12 6 0,00€ 480,00 € 480,00€| 240,00€ 1200,00 €
Alojamento emails 0,00€ 0 0 0 0 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Software (pacote MS Office) 0,00 € 0 0 0 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Materiais consumiveis (economato, etc). 0,00 € 0 0 0 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Outros bens ndo duradouros diversos (correios, coffee 0,00 € 0 0 0 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00€ 480,00€ 480,00€ 240,00€ 1200,00 €

4,99 Outros Encargos com preparag¢ao, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliacdo

ne ne ne ne
custo
mensal meses | meses | meses | meses 2020 2021 2022 2023 Total
2020 2021 2022 2023
Custos com a Preparagdo, desenvolvimento, 1040,00€| 0 12 12 6 0,00 €| 12 480,00 €| 12 480,00 €| 6 240,00 €| 31200,00 €
acompanhamento e avaliagdo de todas as actividades

0,00€ 12480,00€ 12480,00€ 6240,00€ 31200,00€
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4.5 “Quadro de procedimentos de Contratagdo do CCP” (concorre para o critério de selecio A.1)
Inserir aqui Quadro de procedimentos de Contratagdo do CCP do Anexo D Or¢camento

xx_2020 |2.3.2.2 |Consultores externos C Itoria ializada de apoio a X 0,00€| 3anos
xx_2020 |2.3.2.2 |Consultores externos (« Itoria lizada de apoio & operag X 0,00 €| 3anos
xx_2020 |2.3.2.2 |Consultores externos Ce ltoria ializada de apoio a =1 X 0,00 €| 3anos
xx_2020 | 3.99 |Outros encargos Seguro de trabalho ari X 0,00€| 2anos
¢ 2020 | 4.2.1 En::rgos diretos com a preparagio, desenvolvimento, Plataforma CCP M 0,00€ 3anos
xx_2020 4.4 |Rendas, Alugueres e Amortizagdes Material Audio visual X 0,00€| 3anos
xx_2020 4.5 gerais loj: web com criagdo de site X 0,00 €| 3anos
Custos com a Preparagdo, desenvolvimento,
Outros com prep ) i e avali. de todas as
2020, 4.9 Acompanhamento e Avaliagdo dades - vérias de iais e X X 2008} 3anos
servicos para todas as dad
Custos com a Preparagdo, desenvolvimento,
Outros E com ] i h e avaliagdo de todas as
2020 | 4.99 iskaadns - X 000¢€ 3
. Acompanhamento e Avaliagdo ividades - varias isi de iais e 00 anos
servicos para todas as dad

xx_2020 |2.3.2.2 |Consultores externos C i lizada de apoio a operaga X 19 800,00 €| 3 anos
xx_2020 |2.3.2.2 Consultores externos C i ializada de apoio a X 19800,00 €| 3anos
xx_2020 |2.3.2.2 |Consultores externos Ce ia ializada de apoio a operaga X 22 140,00 €| 3anos
xx_2020 | 3.99 |Outros encargos Seguro de trabalho voluntério X 400,00 € 2 anos
2020 | 4.2.1 wEn::rgos diretos com a preparagdo, desenvolvimento, Plataforma CCP X 1752,84€ 3anos
xx_2020 4.4 |Rendas, Alugueres e Amortizagdes Material Audio visual X 10 020,00 €| 3 anos
xx_2020 | 4.5 gerais loj web com criagdo de site X 1200,00 € 3anos
Custos com a Preparagdo, desenvolvimento,
Outros com =1 i e avaliagdo de todas as
2020 | 4.99 % X X 12480,00 €| <1
o |Acompanhamento e Avaliagdo ivi - vérias isi de jais e i ane
servigos para todas as dad
Custos com a Preparag3o, desenvolvimento,
Outros E com i e avaliagdo de todas as
2020 | 4.99 e X 0,00€| <1
s |Acompanhamento e Avaliagdo ivi - varias isicdes de iais e ’ ane
servicos para todas as actividades

xx_2020 |2.3.2.2 |Consultores externos C Itori: lizada de apoio a operag: X 0,00€| 3anos
xx_2020 |2.3.2.2 |Consultores externos C Itori lizada de apoio a operag: X 0,00€| 3anos
xx_2020 | 2.3.2.2 |Consultores externos Consultoria especializada de apoio & operagio X 0,00 €| 3anos
xx_2020 | 3.99 |Outros encargos Seguro de trabalho voluntario X 0,00 €| 2anos
0 2020 | 421 Endc:rgos diretos com a preparag3o, desenvolvimento, Plutaforma CCP M 0,00€ 3anos
xx_2020 4.4 |Rendas, Alugueres e Amortizagdes Material Audio visual X 0,00 €| 3anos
xx_2020 4.5 gerais loj: web com criagdo de site X 0,00 €| 3anos
Custos com a Preparag3o, desenvolvimento,
Outros com i h e avali de todas as
2020 | 4.99 SRR X 12480,00€ <1
. |Acompanhamento e Avaliagio jades - varias aquisicdes de iais e 4 ane
servigos para todas as actividad:
Custos com a Preparagdo, desenvolvimento,
Outros com Ivi h eavall de todas as
2020 | 4.99 N e X 0,00€ <1
X Acompanhamento e Avaliagdo ivi - vérias isi de iais e % S
servigos para todas as idad




PORTUGAL

2020

UNIAQ EUROPEIA

Fundo Europeu
de Desenvolvimento Regional

Procedimentos de contratagdo de 2023

PRECO
PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO
(depende do valor e prazo da contratagdo) co iy LRAZG)
Ref.2 B B PREVISTO | CONTRAT
Rbrica Nome riibrica OBJETO DO CONTRATO Ajuste Direto,
Interna Contratagio Ajuste Direto, *|  Consulta Concurso (valor VAL
Regime Geral Regime Prévia Pablico orcamentado  (PREVISTO
Simplificado nelo orazo
xx_2020 | 2.3.2.2 |Consultores externos Consultoria especializada de apoio a operagio X 0,00€| 3anos
xx_2020 | 2.3.2.2 |Consultores externos Consultoria especializada de apoio 4 operagio X 0,00€ 3anos
xx_2020 |2.3.2.2 |Consultores externos Consultoria especializada de apoio 3 operago X 0,00€| 3anos
xx_2020 | 3.99 |Outros encargos Seguro de trabalho voluntdrio X 0,00€| 2anos
o 3020 | 421 Encargos diretos com a preparagdo, desenvolvimento, Plataforma CCP X 0,00€| 3anos
- ...da operagio
xx_2020 4.4 |Rendas, Alugueres e AmortizagSes Material Audio visual X 0,00€| 3anos
xx_2020 | 4.5 |Encargos gerais Alojamento web com criacio de site X 0,00€ 3anos
Custos com a Preparagio, desenvolvimento,
“x 2020 4.99 Qutros Encargos com pre.pa:agéo, D h to, om I ma:nloe '. 4o de todas as X 0,00€ <1ano
- Acompanhamento e Avaliagdo actividades - varias aquisigdes de materiais e
servigos para todas as actividades.
Custos com a Preparacio, desenvolvimento,
" h
xx 2020 4.99 Qutros Encargos com preparacdo, D to, ac mgn(oe avaliagdo de todas as X 6240,00€| <1ano
- Acompanhamento e Avaliagio actividades - varias aquisigdes de materiais e
servigos para todas as actividades

Ea Resultados e impactos

5.1

Monitorizacdo de resultados e impactos (concorre para o critério de selegdo A.1)

Objetivos especificos
do projeto

Resultados Esperados

Descreva os instrumentos
que serao utilizados para
validar os resultados

Descreva os processos de recolha e
tratamento dos dados para
monitorizar os objetivos

Criar melhores condigdes de
empregabilidade para os
cidaddos em condigdes de
vulnerabilidade,
potenciando as valéncias
pré-existentes

)As oficinas de empregabilidade
permitiram o envolvimento e a
promogdo de empregabilidade de
18 pessoas

Metade dos participantes
capacitados integram-se em
atividades remuneradas nas areas
oficinais em que estiveram
envolvidos

Impacto — Aumento da auto-
estima, do sentido de apropriagdo
e da atitude empreendedora e
positiva dos participantes com o
consequente o aumento dos
niveis de emprego (direto ou
indireto) dos BipZip e a redugdo
dos niveis de pobreza

Registos de presenca dos participantes
nas atividades realizadas

Fotos e evidéncias dos produtos e
servicos realizados

Testemunhos do documentario - «O
meu Paldcio é ...»

Fotos e evidéncias de reunides de
trabalho

Em todas as oficinas realizadas serdo criados
registos de presencga, feitas fotos de trabalho e
produzidas pegas ou servigos que serdo
lagregados num portfdlio de trabalho coletivo

Desenvolver competéncias
artisticas, de programagdo
cultural e patrimonial dos
cidaddos em condigGes de
vulnerabilidade,
nomeadamente criangas e
jovens em idade escolar e
respetivos agregados
familiares

120 pessoas dos bairros
participaram em atividades
diversas de praticas artisticas e
programacdo cultural e
patrimonial

30 pessoas participaram nas
lencenagdes de teatro comunitario
do projeto

Impacto — As iniciativas
desenvolvidas permitiram gerar
novos horizontes artisticos e
culturais na comunidade, bem
como contribuiram para a
redugdo do abandono escolar, o
aumento do sucesso escolar e a
mudancga de comportamentos em
relacdo a escola e a cultura

Registos de presenca dos participantes
nas atividades realizadas

Fotos e evidéncias dos ensaios e das
apresentagdes realizadas

Testemunhos do documentario - «O
meu Paldcio é ..»

Fotos e evidéncias das iniciativas
realizadas

Em todas as atividades realizadas serdo criados
registos de presenga, feitas fotos de trabalho
lagregados num portfdlio de trabalho coletivo
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Capacitar e criar condicGes de
participagdo e inclusdo dos
cidaddos em condigdes de

30 «<Embaixadores do Palacio»
vestem a camisola nos processos
de programacdo cultural de base

Registos de presenga dos participantes
nas atividades realizadas

Em todas as atividades realizadas serdo criados
registos de presenca, feitas fotos de trabalho
lagregados num portfélio de trabalho coletivo

vulnerabilidade para a comunitdria e nas iniciativas Fotos e evidéncias dos ensaios e das
promogao da cidadania plena  |desenvolvidas no ambito do apresentagdes realizadas

projeto e participam em processos|

de inclusdo e cidadania [Testemunhos do documentdrio - «O

meu Paldcio é ...»
Impacto — Aumento da auto-
estima, do sentido de apropriacdo [Fotos e evidéncias das iniciativas
e da atitude empreendedora e realizadas neste ambito

positiva dos participantes, para o
Qaumento da participagdo nos
processos comunitdrios e a
reducdo dos niveis de pobreza nos
BipZip

5.2 Proposta de Valor e Enquadramento do Projeto com a Estratégia de Desenvolvimento Local da Rede DLBC
Lisboa (Anexo A). (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1 e C.2)

Em acordo com a EDL Lisboa, o projeto contribui para elevar os niveis de coesdo social em Lisboa, atuando sobre
os 3 territorios BIPZIP da freguesia da Ajuda. Pretende contribuir para a redugdo da fratura socio-urbanistica
identificada na cidade de Lisboa, através de trés vertentes: Aumento dos niveis de emprego e dinamizagdo dos
tecidos econdmicos locais; Elevagdo dos niveis de qualificagdo escolar; Erradicacdo da pobreza geracional,
rompendo com o ciclo de reproducdo de pobreza, incidindo a sua intervengdo sobre as alineas a), e), f) e i da Pl
09.10 e as alineas a), b), ¢), d), e), f) e h) da P1 09.06. Ou seja, incide sobre as componentes da empregabilidade,
emprego, qualificagdo e inclusao social.

O projeto ird colocar o Paldcio Nacional da Ajuda como uma referéncia e um catalisador do desenvolvimento
comunitdrio da freguesia, contribuindo para melhorar a atitude empreendedora e a autoestima dos habitantes
dos territérios BipZip. Ao mesmo tempo, ird criar novas oportunidades (e vocag¢des) para criangas, jovens e
adultos. Ira criar 3 bolsas de emprego nas areas da costura e confecdo de guarda-roupas; pequenas obras de
manutencgdo e reparacdo; e guias/embaixadores culturais da Ajuda, estimando-se a possibilidade de criagdo de
12 postos de trabalho a tempo parcial nestas dareas. Ira deixar, para o futuro, diversos modelos de dinamizagdo
comunitdria a partir das artes, cultura e patrimoénio, bem como um modelo de Programacgao Artistica de Cultural
de Base Comunitdria. Ird deixar boas praticas de trabalho colaborativo e recuperar lagos histdricos de relagao
entre a comunidade da Ajuda e o Palacio, criando novas pontes de desenvolvimento e inclusdo.

| 6. Comunicacdo

6.1 Comunicagdo (maximo de 1500 carateres) (concorre para o critério de sele¢do A.1)

Comunicagdo interna. Tratando-se de uma parceria de base comunitaria, serdo utilizados diversos métodos e
momentos de reunido (formal e informal) com os devidos registos. Serdo usados os recursos normais dos
parceiros para este fim.

Comunicagdo externa. Serdo usados os recursos habituais de comunicagao das 3 entidades para divulgar os
eventos, iniciativas, resultados e impactos. Serd criado um documentdrio do projeto, com testemunhos. Serao
criadas e divulgadas notas de imprensa das diversas iniciativas publicas. Serdo criados e divulgados portfélios de
aprendizagem coletiva e registos de projeto. Sera criada e divulgada uma programac¢do comunitdria. Poderdo ser
criados mecanismos digitais préprios de comunicagdo na Internet, designadamente nas redes sociais, de acordo




