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Anexo C - Memdria Descritiva

Identificagdao da Entidade Beneficiaria

1.1 Designagao da Entidade

Associacdo Auxilio e Amizade (AAA)

Caraterizagao da Entidade (maximo de 1000 carateres)

1.2 S ~ L . . . .
Natureza juridica, dmbito de atuagdo, experiéncia na drea de intervengdo do projeto.

A AAA é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social, criada em 18 de Dezembro de 2001. Desde
a sua fundacdo, que se dedica a apoiar familias em situa¢do de pobreza e/ou exclusdo social em Lisboa,
tendo comegado por apoiar apenas 12 familias. Ao longo destes 19 anos de existéncia, a AAA sente a
necessidade de continuar a sua actuagao e desenvolver um trabalho de maior qualidade na intervencgao
com as Familias. A sede situa-se na Rua do Vale Formoso de Cima, 97 A, freguesia de Marvila. O
Departamento de Apoio Geral situa-se na Rua da Bempostinha, 19 B, freguesia de Arroios , em armazém
arrendado, e é neste espaco que se realizam todas as actividades da AAA e deste projeto. A nivel de
recursos humanos conta com duas técnicas contratadas (1 assistente social e 1 psicéloga clinica) e cerca
de 70 voluntarios.

Com a implementacdo deste projeto pretende-se contratar um Educador Social, em part-time, que
complementard o quadro técnico da AAA.

Outros projetos financiados precedentes da Entidade (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de
selecdo B4.1)

Realizagdo de outros projetos financiados precedentes, da responsabilidade do beneficidrio, com objetivos semelhantes,
respetiva taxa de execugdo alcan¢ada, constrangimentos identificados e medidas adaptadas nesta candidatura para que

L) aqueles ndo se repitam.
a) Ja teve projetos financiados precedentes a este pelo FSE com objetivos semelhantes? Sim__ Ndo__
b) Qual a taxa de execugdo e de constrangimentos identificados (caso tenha respondido sim a anterior)?
c) Quais as medidas adotadas nesta candidatura para que aqueles ndo se repitam?

Nao teve outros projetos financiados pelo Fundo Europeu.

Igualdade de oportunidades na Entidade (concorre para o critério de selegdo D.1)

14
Descreva quais os instrumentos adotados nesta candidatura que assegurem a igualdade de oportunidades e de género.

A AAA tem duas técnicas a tempo inteiro com flexibilidade de horario (adaptacdo para teletrabalho
durante a pandemia). O recrutamento do educador social e a selecdo de destinatarios das atividades
terdo por base o principio da igualdade e da ndo discriminacdo em func¢do do sexo, religido e/ou
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condicdo social, procurando ter igual representacdo masculina e feminina nas familias abrangidas. A
flexibilidade de hordrio na adequacdo das atividades a disponibilidade dos participantes é ja uma
pratica.

n Identificagdo do Projeto

21 Designagao (maximo de 20 carateres)
Inscrigéo do nome/designagéo, pelo qual o Projeto passard a ser identificado,

Forga em Familia

2.2 Resumo do projeto (maximo de 500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1 e C)
No procedimento de consulta publica, para votagdo dos residentes, serd indicado o nome do projeto, o apoio solicitado em € e
este resumo, seguido do link da publicagdo online da totalidade das memdrias descritivas submetidas.

Oficinas ludico-pedagdgicas para pais e filhos e sessdes para pais que permitem: resolver problemas de
comportamento dos filhos; responder as duvidas relativas a educacdo; aumentar forcas e competéncias
das familias; melhorar as relagdes afetivas pais-filhos; aumentar a participacao das familias e o acesso
a recursos na sua comunidade. Destinado a familias com criangas dos 3 aos 12 anos, das zonas: Alfama,
Mouraria, Castelo, Graca/Sapadores, Quinta do Ferro (S. Vicente).
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E Descri¢dao do Projeto

3.1 Territorio(s) de Intervengdo do Projeto (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
S6 sd@o admitidos projetos cujo territdrio de intervengéo se circunscreva a um ou mais dos territérios da EDL (BIP/ZIP) do concurso
a que concorre, conforme ponto 7 do Aviso especifico e do Mapa constante do seu anexo F. Apresente evidéncias da localizagdo
do projeto, das atividades e da selegdo dos destinatdrios finais.

Este projeto tem como destinatérios 45 pessoas (20 pais/figuras significativas e 25 criancas) de 5 de
territorios da EDL-Ocidental/Centro Histérico - Alfama, Mouraria e Castelo (freguesia Santa Maria
Maior), e Graga/Sapadores e Quinta do Ferro (freguesia S. Vicente) — e vai ser desenvolvido no espago
onde a AAA ja desenvolve as suas atividades, na Rua da Bempostinha, 19 B, 1150-065 Lisboa, na
proximidade desses territérios, mas também com uma presenca muito forte na comunidade.

Estes 5 territérios, de acordo com as Fichas de Caracterizagdo dos BIP/ZIP, tém em comum: mais de um
terco da populacdo com baixas qualificacGes (varia entre 32 e 40%); cerca de metade da populacdo em
idade ativa (varia entre 48 e 55%); percentagem significativa de desempregados (entre 13 e 20%);
beneficiarios de RSl (entre 2 e 7%), e nimero similar de criancas (cerca de 450, com excepc¢ao do Castelo
—25 - e da Quinta do Ferro - 80).

Nestes territérios reside parte das familias apoiadas pela AAA. De um modo geral, estas familias
apresentam as seguintes problematicas: caréncia econdmica associada a situacdes de desemprego e/
ou doenga e emprego precario; fracas qualificagdes académicas, contribuindo para um ndmero cada
vez maior de desempregados e beneficidrios de RSI; falta de suporte social e familiar; instabilidade
emocional; doencgas psiquiatricas (Depressdao Major; Ansiedade); dificuldades de relacionamento
conjugal; dificuldades de aprendizagem; insucesso escolar; angustia de separacdo. No que toca as
criancas, em particular, identificamos com frequéncia: Défice de Atencdo; problemas de
comportamento; baixa auto-estima; desregulagdo emocional; comportamentos de desafio. Estas
problematicas, da experiéncia da AAA, estdo relacionadas com: ambiente familiar pouco estruturado;
inversdo do poder; exposicdo a praticas violentas; estilos educativos permissivos ou autoritarios;
dificuldades de expressao dos afetos por parte dos pais e das criancas; dificuldades em estabelecer
regras e limites.

3.2 Diagndstico (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)
Identificar e caraterizar os principais problemas, necessidades, potencialidades e recursos existentes, caraterizando o contexto
atual sobre o qual se pretende intervir; Identificar as fontes de obten¢do de dados e a sua relagéio com o Diagnédstico da EDL.

Segundo o Relatdrio de Avaliacdo das CPCJ 2019, foram aplicadas 1170 medidas de promoc¢do e de
protecao nos territérios (CPCJ de Lisboa Centro) onde este projeto intervira — Alfama, Mouraria,
Castelo, Graga/Sapadores, Quinta do Ferro (freguesias Santa Maria Maior e S. Vicente) - sendo a mais
recorrente o Apoio junto dos pais (82%). A maioria das criangas sinalizadas situa-se entre os 11-17 anos,
por isso, este projeto investe na prevencdo (entre os 3 e 0s 12 anos). As principais sinalizacées deveram-
se a: negligéncia (35%); violéncia doméstica (22%) e comportamentos de perigo na infancia e juventude
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(21%). A promocao da parentalidade positiva e de relagdes afetivas saudaveis interfere diretamente
com estas situacdes de risco/perigo.

Assim, pretende-se dar resposta as questdes levantadas no PDS 2017-2020 da Rede Social de Lisboa:
“Como garantir mecanismos de detecdo e protecdo das criangcas em tempo util e como reforgar as
competéncias parentais na familia”.

Os programas parentais tém incidido sobretudo nos défices das familias multidesafiadas, mostrando-
se pouco eficazes. Abordagens mais colaborativas, focadas na ativagdo das forgas familiares, sao mais
bem sucedidas, mas escasseiam nestes territorios.

Da experiéncia de intervencao da AAA surge a necessidade da criacdo de um Programa de Intervencao
com familias baseado nas Forgas e na Resiliéncia Familiar, valorizando a familia e o seu potencial
transformador, com vista a uma maior inclusdo conseguida. Tornar as familias mais capacitadas,
sobretudo aquelas que se encontram em situacdo de vulnerabilidade/pobreza/exclusdo, para o
exercicio de uma parentalidade saudavel e responsavel, através do desenvolvimento de competéncias
parentais promotoras de mudanga, de resiliéncia e de autonomia, é contribuir diretamente para a sua
inclusdo social. A alteracdo das praticas educativas tem repercussées diretas no desenvolvimento
intelectual e psico-emocional das criancas e no seu futuro como cidadaos integrados.

3.3 Objetivo Geral (maximo de 500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)
O Objetivo Geral deve ser coerente com o diagndstico e o problema social identificado.

Promover as forgas familiares e a parentalidade sauddvel e responsdvel, que conduzem a maior

inclusdo social de familias com filhos menores.

3.4 Objetivo (s) Especificos (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
Devem concorrer para o objetivo Geral do Projeto e enquadrar o plano de atividades a apresentar.

- Aumentar em 50% as competéncias familiares com vista a processos de resiliéncia individual e familiar;
- Reforgar e aumentar em 50% a qualidade das relagGes afetivas entre pais e filhos;

-Prevenir, em 60%, estilos parentais punitivos ou negligentes através do exercicio de uma parentalidade
positiva;

- Melhorar a qualidade das relagdes das familias com a sua comunidade em 50%, aumentando o
sentimento de pertenga;

- Favorecer em 50% a identificagdo e o acesso das familias aos recursos existentes nas suas
comunidades para que se sintam mais incluidas.

3.5 Destinatarios (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1 e B.1)
Identificar e caraterizar as pessoas para quem o projeto ird direcionar e implementar a sua intervengdo.
S6 sdo admitidos projetos cujo Destinatdrios se circunscrevam a um ou mais dos territérios da EDL (BIP/ZIP) do concurso a que
concorre, conforme ponto 7 do Aviso especifico e do Mapa constante do seu anexo F.
Descreva os mecanismos a utilizar na selegcdo dos destinatdrios finais para o cumprimento daquele requisito.
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-Aumentar em 50% as competéncias familiares com vista a processos de resiliéncia individual e familiar;
- Reforcar e aumentar em 50% a qualidade das relacdes afetivas entre pais e filhos;

-Prevenir, em 60%, estilos parentais punitivos ou negligentes através do exercicio de uma parentalidade
positiva;

- Melhorar a qualidade das relagdes das familias com a sua comunidade em 50%, aumentando o
sentimento de pertenca;

- Favorecer em 50% a identificacdo e o acesso das familias aos recursos existentes nas suas
comunidades para que se sintam mais incluidas.

Sdo 20 agregados familiares socialmente vulneraveis, residentes nos territérios de intervencao do
projeto, compostos por 20 pais e 25 criancas dos 3 aos 12 anos. As familias serao sinalizadas pela AAA
e/ou por entidades parceiras envolvidas no projeto. E realizada uma primeira entrevista de modo a
identificar as reais necessidades de cada uma das familias, a vontade de integrar o projeto, bem como
a aplicacdo de provas quantitativas. Apds avaliacao, quer da entrevista, quer das provas serdo
selecionadas as familias que apresentaram maior niumero de fatores de risco/perigo relativamente
aos fatores de protegao.

O projeto é co-construido com os participantes, sendo as atividades adaptadas em funcdo das
necessidades sentidas, tendo os participantes uma participacao ativa em todas as fases do projeto.

3.6 Quadro de Atividades com Destinatarios finais e de preparagao, implementagao e acompanhamento
(concorre para o critério de sele¢do A.1 e B.1)
Insira aqui “Quadro de Atividades de preparagdo, implementagdo e acompanhamento” do Anexo D Or¢amento

Atividades com Destinatarios Finais

Identificagdo de Duragdo da Duragdo da|Duragdo da|Duragdo da
S L areas: Identificacdo do/s objetivo/s especifico/s N2 de atividade atividade | atividade | atividade | Total
Identificagdo da atividade ~ . 00
(emprego, educagdo do projeto para o qual concorre participantes (horas) (horas) (horas) (horas) horas
e inclusdo) 2020 2021 2022 2023

Aumentar em 50% as competéncias familiares com vista a
processos de resiliéncia individual e familiar;

Reforgar e aumentar em 50% a qualidade das relagdes afetivas
entre pais e filhos;

Prevenir, em 60%, estilos parentais punitivos ou negligentes
através do exercicio de uma parentalidade positiva

Aumentar em 50% as competéncias familiares com vista a
processos de resiliéncia individual e familiar;

Reforgar e aumentar em 50% a qualidade das relagdes afetivas
entre pais e filhos;

Prevenir, em 60%, estilos parentais punitivos ou negligentes
através do exercicio de uma parentalidade positiva;

1) Oficina do Brincar inclusdo 16 0 30 30 0 960

2) Oficina do Conto inclusdo 16 0 20 20 0 640

Aumentar em 50% as competéncias familiares com vista a

processos de resiliéncia individual e familiar;

L . . . Reforgar e aumentar em 50% a qualidade das relagdes afetivas

3) Oficina de Pais inclusdo . ) 16 0 10 10 0 320
entre pais e filhos;

Prevenir, em 60%, estilos parentais punitivos ou negligentes

através do exercicio de uma parentalidade positiva;

Aumentar em 50% as competéncias familiares com vista a
processos de resiliéncia individual e familiar; Reforgar e

4) Oficina das Emogdes inclusdo aumentar em 50% a qualidade das relagGes afetivas entre pais e 8 0 30 30 0 480
filhos;

Melhorar a qualidade das relagdes das familias com a sua
comunidade em 50%, aumentando o sentimento de pertenca;
5) Workshops comunitarios |inclusdo Favorecer em 50% a identificagdo e o acesso das familias aos 15 0 0 5 0 75
recursos existentes nas suas comunidades para que se sintam
mais incluidas.
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Identificagdo de Duragdo da Duracdo da|Duragdo da|Duragdo da
. . areas: Identificagdo do/s objetivo/s especifico/s Ne de atividade atividade | atividade | atividade | Total
Identificagdo da atividade . B
(emprego, educagdo do projeto para o qual concorre participantes (horas) (horas) (horas) (horas) horas
e inclusdo) 2020 2021 2022 2023
Aumentar em 50% as competéncias familiares com vista a
processos de resiliéncia individual e familiar;
Reforgar e aumentar em 50% a qualidade das relagGes afetivas
entre pais e filhos;
6) Aconselhamento . ~ p. . . . .
o . inclusdo Prevenir, em 60%, estilos parentais punitivos ou negligentes 10 0 40 40 0 800
Parental individualizado . - ] .
através do exercicio de uma parentalidade positiva; Favorecer
em 50% a identificagdo e o acesso das familias aos recursos
existentes nas suas comunidades para que se sintam mais
incluidas.
Aumentar em 50% as competéncias familiares com vista a
7)Acompanhamento . . processos de resiliéncia individual e familiar; Favorecer em 50%
e incluséo . e o . 45 0 4 4 0 360
Domicilidrio a identificagdo e o acesso das familias aos recursos existentes
nas suas comunidades para que se sintam mais incluidas.
Aumentar em 50% as competéncias familiares com vista a
processos de resiliéncia individual e familiar;
Reforgar e aumentar em 50% a qualidade das relagGes afetivas
entre pais e filhos;
8) Avaliagdo e . . Prevenir, em 60%, estilos parentais punitivos ou negligentes
alado s inclusdo . L P Py | negls 45 0 15 16 0 1395
Monitorizagdo através do exercicio de uma parentalidade positiva; Melhorar a
qualidade das relagdes das familias com a sua comunidade em
50%, aumentando o sentimento de pertenga; Favorecer em 50%
a identificacdo e o acesso das familias aos recursos existentes
nas suas comunidades para que se sintam mais incluidas.
Aumentar em 50% as competéncias familiares com vista a
processos de resiliéncia individual e familiar;
Reforgar e aumentar em 50% a qualidade das relagdes afetivas
o . . ~ entre pais e filhos;
9)Criagdo jogo tabuleiro inclusdo p. N R " N 20 0 0 6 0 120
Prevenir, em 60%, estilos parentais punitivos ou negligentes
através do exercicio de uma parentalidade positiva; Melhorar a
qualidade das relagdes das familias com a sua comunidade em
50%, aumentando o sentimento de pertenga.
191 ] 149 161 0 5150
Atividades de preparagdo, implementag¢do e acompanhamento
Descrigéo da atividade Identificagdo do/s objetivo/s especifico/s Recursos utilizados
\dentificag3o da atividade = séo dofs objetivo/s especificofs 2020 2021 2022 | 2023
(max 250 carateres) do projeto para o qual concorre (max 250 caracteres)
Aumentar em 50% as competéncias familiares com vista a . "
. . L o . Humanos: Psicdloga; Educador Social.
Proporcionar, quinzenalmente, momentos ludicos processos de resiliéncia individual e familiar; . e s .
e A ” X ~ X Materiais: materiais ludicos (tintas,
- . em que pais e filhos aprofundem lagos familiares Reforgar e aumentar em 50% a qualidade das relagdes afetivas . .
1) Oficina do Brincar . - " . B N colas, materiais de trabalhos manuais). X X
através de atividades de construgdo de brinquedos a |entre pais e filhos; -
) . o ) . . . Fisicos: Sala no espago da AAA com
partir de material considerado "lixo”. Prevenir, em 60%, estilos parentais punitivos ou negligentes ) i
| o " mesas, cadeiras e armarios.
através do exercicio de uma par de positiva
Aumentar em 50% as competéncias familiares com vista a L .
- : " A i i~ Humanos: Psicéloga; Educador Social.
Os pais sdo convidados, quinzenalmente, em processos de resiliéncia individual e familiar; . P .
. . . . . Materiais: materiais ludicos (tintas,
L pequenos grupos, a contar histoérias aos filhos Reforgar e aumentar em 50% a qualidade das relagdes afetivas L .
2) Oficina do Conto . L . N N colas, materiais de trabalhos manuais). X X
recorrendo a imaginagdo e a criatividade, entre pais e filhos; -
o o . . . . ’ Fisicos: Sala no espago da AAA com
recuperando a tradi¢do do conto de histdrias. Prevenir, em 60%, estilos parentais punitivos ou negligentes . -
. " . - mesas, cadeiras e armarios.
através do exercicio de uma parentalidade positiva;
Aumentar em 50% as competéncias familiares com vista a L .
- 5 " . A L Humanos: Psicéloga; Educador Social.
Oficina mensal de reflexdo e partilha para os pais, processos de resiliéncia individual e familiar; . o .
. . . . Materiais: materiais ludicos (tintas,
- . lem grupo, onde estes poderdo melhorar as suas Reforgar e aumentar em 50% a qualidade das relagges afetivas e .
3) Oficina de Pais L T . . ) colas, materiais de trabalhos manuais). X X
competéncias e estratégias parentais, esclarecendo |entre pais e filhos; o
L . . . . . . . Fisicos: Open space no espaco da AAA
duvidas e partilhando soluges. Prevenir, em 60%, estilos parentais punitivos ou negligentes .
< o - com mesas, cadeiras.
através do exercicio de uma par positiva;
Atividade quinzenal direcionada a criangas. Esta - - . Humanos: Psicéloga; Educador Social.
- N . - . Aumentar em 50% as competéncias familiares com vista a . I .
oficina terd um cariz terapéutico e preventivo, A - Materiais: materiais ludicos (materiais
. ~ - ... |processos de resiliéncia individual e familiar; Reforgar e L L
4) Oficina das Emogdes constituindo-se enquanto um espago que contribui . . N pedagdgicos e materiais de trabalhos X X
. em 50% a lidade das relagGes afetivas entre pais e h -
para o fortalecimento e desenv de filhos: manuais). Fisicos: Sala no espago da
habilidades sécio-emocionais. . IAAA com mesas, cadeiras e armarios.
Melhorar a qualidade das relagdes das familias com a sua
5 workshops promovidos, no 22 ano de projeto, q < ) Humanos: Psicdloga; Assistente Social;
L . ; N em 50%, 1do o sentimento de pertenca; N L
.. |pelas préprias familias capacitadas no projeto, de N o - Educador Social. Fisicos: Sala no
5) Workshops comunitarios Favorecer em 50% a identificagdo e o acesso das familias aos ) . X
modo que possam ser elas promotoras de mudanga X Ny . espago de entidades locais, com mesas,
B recursos existentes nas suas comunidades para que se sintam N
nas suas comunidades. L . cadeiras.
mais incluidas.
Aumentar em 50% as competéncias familiares com vista a
processos de resiliéncia individual e familiar;
Sessdes individualizadas de aconselh Reforgar e aumentar em 50% a qualidade das relagdes afetivas
arental para reforcar competéncias, compreender a [entre pais e filhos; - . .
6) Aconselhamento P p» N ¢ . p‘ »p p ) . . . Humanos: Psicologa. Fisicos: Gabinete
L ) base das dificuldades sistémicas e potenciar a Prevenir, em 60%, estilos parentais punitivos ou negligentes . X X
Parental individualizado o . . N o ) . no espago da AAA, com mesa, cadeiras.
criatividade dos pais, bem como a sua capacidade de |através do exercicio de uma parentalidade positiva; Favorecer
resolucdo de problemas. em 50% a identificagdo e o acesso das familias aos recursos
existentes nas suas comunidades para que se sintam mais
incluidas.
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Atividades de preparagao, implementacdo e acompanhamento

Identificacdo da atividade

Descrigdo da atividade
(max 250 carateres)

do/s objetivo/: ifico/s
do projeto para o qual concorre

Recursos utilizados
(max 250 caracteres)

2020

2021

2022

2023

7) Acompanhamento
Domicilidrio

Visitas domicilidrias para monitorizar os progressos |

das familias ao nivel da criacdo de hébitos de higiene
pessoais; habitacionais e educacionais. Ocorrera em
fungdo das necessidades de cada familia (no minimo
3 visitas por familia, por ano)

tar em 50% as com ias familiares com vista a
processos de resiliéncia individual e familiar; Favorecer em 50%
a identificagdo e o acesso das familias aos recursos existentes
nas suas comunidades para que se sintam mais incluidas.

Humanos: Assistente Social; Educador
Social. Fisicos: domicilio dos
participantes.

8) Avaliacdo e
Monitorizagao

12 Fase: Inicial; 22 Fase: On-going; 32 Fase: Final; 42
Fase: Follow-up apds 3 meses do fim do projeto.
Avaliagdo e Monitorizagdo através de: Entrevistas,
instrumentos quantitativos e qualitativos, reunides
de equipa semanais, articulagdo com parceiros.

Aumentar em 50% as competéncias familiares com vista a
processos de resiliéncia individual e familiar;

Reforgar e aumentar em 50% a qualidade das relagGes afetivas
entre pais e filhos;

Prevenir, em 60%, estilos parentais punitivos ou negligentes
através do exercicio de uma parentalidade positiva; Melhorar a
qualidade das relagdes das familias com a sua comunidade em
50%, aumentando o sentimento de pertenca; Favorecer em 50%

Humanos: Psicdloga; Assistente Social;
Educador Social. Fisicos: Gabinete no
espago da AAA, com mesa e cadeiras;
computadores, telefone, secretarias de

% escritério, consumiveis.

a identificacdo e o acesso das familias aos recursos existentes
nas suas comunidades para que se sintam mais incluidas.

tar em 50% as competéncias familiares com vista a
processos de resiliéncia individual e familiar;
L ~ . Reforgar e aumentar em 50% a qualidade das relagdes afetivas  |Humanos: Psicéloga; Assistente Social;
ladica e de prevengio de comportamentos de risco, . ) . .

P . entre pais e filhos; Educador Social. Fisicos: Open space
por parte de técnicos e participantes, ao longo de 6 N . . " " . X
Prevenir, em 60%, estilos parentais punitivos ou negligentes no espago da AAA com mesas, cadeiras
através do exercicio de uma parentalidade positiva; Melhorar a |e material de escritdrio.
qualidade das relages das familias com a sua comunidade em

50%, 1do o sentimento de pertenca;

Criagdo de um jogo de tabuleiro, com finalidade

9) Criagdo jogo tabuleiro
sessGes mensais. Produgdo de 210 exemplares
destinados as familias e aos parceiros locais.

3.7 Parceria e Colaboragdo (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1, B.3)
Identificar e descrever a complementaridade da intervengdo/projeto, com o(s) demais projeto(s) no(s) territério(s); as
estratégias para o estabelecimento de processos de colaboragdo, de partilha de recursos, de participagdo ativa e a identificagdo

dos contributos dados.

O projeto vai contar com a colaboracdo e articulacdo de instituicGes e entidades locais (Santa Casa da
Misericordia Lisboa, Juntas de Freguesia e CPCJ’s) que sinalizardao destinatdrios e divulgardo o projeto.
Estas entidades tém colaborado nos ultimos anos com a AAA na area da intervengdo social,
nomeadamente na sinalizagao de utentes, trabalhando em rede promovendo uma maior inclusao social
de grupos vulneraveis.

Ao longo do projeto procurar-se-a a partilha de atividades e de recursos com as entidades parceiras e
da comunidade envolvente.

Todo o trabalho vai ser divulgado pelas familias do projeto na sua Comunidade Local, dinamizando 5
Workshops Comunitdrios como resultado da sua capacitacdo, o que permitira uma maior inclusdo social
de familias socialmente vulneraveis e/ou excluidas.

3.8 Carater de Inovagdo (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)

Descrever e fundamentar o cardter inovador e/ou experimental do projeto, no contexto do territério e/ou dos destinatdrios.

Este projeto distingue-se de outros programas idénticos, uma vez que a sua metodologia se foca nas
forcas familiares. Para além disso, vém colmatar as necessidades existentes uma vez que actualmente
as respostas que existem no territdério ndo sdo suficientes.

Promover-se-a o desenvolvimento das competéncias das familias com vista a que se tornem mais
participativas na sua comunidade. Esta prevista a realizacdo de um jogo de tabuleiro com finalidade
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ludico-pedagdgica e de prevencgdo de comportamentos de risco, construido pelos participantes e
pelos técnicos. Serdo produzidos 210 exemplares de distribuicdo gratuita as familias e aos parceiros

locais.

n Orgamento e contratagdes

4.1 Quadro “Instrugdes e Orcamento / Resumo do Orgamento” (concorre para o critério de selecdo A.1)
Inserir aqui Quadro Resumo do Anexo D Orgcamento

QUADRO RESUMO DO ORCAMENTO

Custos da Operagdo 2020 2021 Total
2. Encargos com Consultores 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €3
23 Consultores 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€| 0%
2.3.1 |Consultores Internos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0%
2.3.2 |Consultores Externos 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€| 0%
2,99 |Outros encargos com formadores e consultores 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0%
3. Encargos com pessoal afeto a operagdo 0,00 €| 30070,28 € 30070,28 € 0,00 € 60 140,56 €K:Ex
3,1 Remuneragbes com pessoal interno 0,00 € 27 853,04 €| 27 853,04 € 0,00 € 55706,08 €| 77%
3,2 Remuneragdes com pessoal externo 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0%
3,3 Deslocagbes e estadias 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€| 0%
3,99 |Outros encargos com pessoal afeto a operagdo 0,00 € 2217,24€ 221724 € 0,00 € 4434,48€| 6%
4. Encargos com Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagdo 0,00€| 4528,20€ 8144,40€ 0,00 € 12 672,60 €
4,2 Aquisi¢do de bens e servigos 0,00 € 3480,00 € 3480,00 € 0,00 € 6960,00 € 10%
4.2.1 |Informagéao e publicidade 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0%
4.2.99 |Qutros Encargos com aquisigao de bens e servicos 0,00 € 3480,00 € 3480,00 €] 0,00 € 6960,00 £ 10%
4,4 Rendas, Alugueres e Amortizagdes 0,00 € 742,20€ 742,20 € 0,00 € 1484,40€| 2%
45 Encargos Gerais 0,00€ 306,00 € 306,00 € 0,00 € 612,00€
4,99 |Outros Encargos com preparagao, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagao 0,00 € 0,00 € 3616,20€ 0,00 € 3616,20€| 5%
99. |Outros Encargos 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €
11. |OCS - Montante Fixo (Opgdo Custos Simplificados) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€
Total (encargos): 0,00 € 34 598,48 € 38214,68 € 0,00 € 72 813,16 € 100%
% de anualizagdo do orgamento: 0% 48% 52% 0% 100%
Receitas Proprias (da Operagao): 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0,0%
Montante (Financiamento) Solicitado: 0,00€ 34598,48 €| 38214,68 € 0,00 € 72 813,16 €| 100%
Adiantamento anual inicial: 0,00 € 5189,77 € 5732,20 € 0,00 €
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4.2 Quadro “2. Consultores / Encargos com Consultores” (concorre para o critério de selegao B.2)
Inserir aqui Quadro 2. Consultores / Encargos com Consultores do Anexo D Orcamento

N3o se aplica

4.3 Quadro “3. Recursos Humanos / Encargos com Pessoal afeto a Operagdo” (concorre para o critério de selegéo B.2)

Inserir aqui Quadro 3. Recursos Humanos / Encargos com Pessoal afeto a Operagéo do Anexo D Or¢camento

3.1. Remuneragdes com pessoal interno

3.1.1 - Remuneragdes com pessoal interno, com CONTRATO DE TRABALHO, SEM TERMO E/OU RESIDENTE no territério de intervengdo EDL

Subsidio
Nome Completo do perfil . S Vencimento % 132142 | Alimentagio | Prest. Social Total | n2meses | n2meses | n2 meses | n2meses
Trabalhador/a ou "por recrutar”|  Profissional Vinculo & Entidade | 1o\ ol pase | afectagdo |meses /12| até 477€/dia | (ONGs223%)* | Mensal | 2020 | 2021 | 2022 2020 2021 2022 2823 el
trahalhn
Claudia Sofia Faria da Silva Lt Contrats
dudia Sofia Faria da Silva Lucas | s iicrante social ontrato o4400€ 40% | 157,33¢€ 60,50 € 2560€| 56297€ 0 12 12 0 000€| 675567€| 675567€|  000€| 13511,33¢
Andrade Sem Termo
Catia Alexandra Reto Caeiro de Psicsloga Contrato 92300€  75% 153,83 € 60,50 € 24013¢€| 103320€¢| © 12 12 0 000€| 12397,20€| 12397,20€ 000€| 24794,41¢|
[AImeida Ribeiro Sem Termo
0,00€ 19152,87€ 19152,87¢€ 0,00€  38305,74€
3.1.2 - Remuneragdes com pessoal interno, com CONTRATO DE TRABALHO, COM TERMO E/OU NAO RESIDENTE no territério de intervengdo EDL
Subsidio
Nome Completo do Perfil . . Vencimento % 132e 142 | Alimentagio Prest. Social Total n2 meses | n2 meses [ N2 meses | n2 meses
Trabalhador/a ou "por recrutar” Profissional Vinculo 3 Entidade | 1o\l Base | afectagio |meses /12| até 4,77€/dia | (ONGs22,3%) | Mensal | 2020 2021 2022 2023 | 2020 2021 2022 2023 Total
trabalho
por recrutar Educador Social ~ [Contrato a Tempo parcial ~ 485,00€|  100% 80,83€ 33,00€ 12618€| 72501€[ 0 12 12 0 000€| 8700,17€ 8700,17€ 000€ 1740034 €|
0,00€ 8700,17€ 8700,17 € 0,00€  17400,34€
3.1.3 - Remuneragdes de pessoal dirigente (eleitos para os Orgdos Sociais da Entidade, quando aplicével)
Nome Completo do Perfil "Senha de Presenga" n® n® " | he reunides
Trabalhador/a o: "a designar” Profissional Vinculo 3 Entidade até 83,94€ por reunido de l‘l;r 50 Social reunides | reunides | reunides | 50" | 2020 | 2021 2022 2023 et
& 2AEP & 2020 | 2021 | 2022
ouwos: Outros: "eleito” 0,00€ 0 0 0 0 0,00 €] 0,00€ 0,00 €] 0,00 €] 0,00€
Diregio
0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
3.2. Remuneragées com pessoal Externo
3.2.1 - Remuneragdes com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com RESIDENTES no territério de intervengdo EDL
Nome Completo do perfil . s Er Fungdo na Bolsa | n2meses | n2meses | n2meses | nmeses
Vinculo 3 Entidadi 2020 2021 2022 2023 Total
Voluntério/a ou "por recrutar” Profissional inculo a Enticade Operagio Mensal | 2020 | 2021 | 2022 2023 ota
da lista Voluntério actividade XXXXKKXXXXXXXKX 000€ 0 0 0 0 0,00 €] 0,00€ 0,00 €] 0,00 €] 0,00€
0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
3.2.2 - Remuneragdes com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com NAO RESIDENTES no territério de intervengdo EDL
Nome Completo do Perfil . Fungdo na Bolsa n2 meses | n2 meses [ N2 meses | n2 meses
Vinculo 3 Entidadi 2020 2021 2022 2023 Total
Voluntario/a ou "por recrutar” Profissional nedlo s Entidade Operagio Mensal | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 ot
da lista Voluntério actividade XXXXXXXKKXXXX 000€l 0 0 0 0 0,00 €] 0,00€ 0,00 €] 0,00 €] 0,00€
0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
3.3. Deslocagdes e Estadias
~ " . Custo médio | Noites p/ Ne D o] D 5 D o] D 5 "
D I 202 2021 2022 202:
espesas com desl locacoes e estadias com o pessoal interno Unitério deslocagdo | pessoas 2020 2021 2022 2023 020 0: 0. 023 Totais
Deslocagdes em atividades no ambito da operagio 000€  N/A 0 0 0 0 0 0,00¢] 0,00€ 0,00 €] 0,00 €] 0,00€
0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
3.99 Outros encargos com pessoal afeto a operacdo
v NeTrabalhad NeTr NeT
Formagdo do pessoal afecto a operagdo (com contrato de trabalho) Horas / Ano | Valor médio Hora |Trabalhadores | 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 Total
Formagao anual por trabalhador nos termos das obrigagdes da Entidade Patronal 40 15,00 € 0 2 2 0 000€| 1200,00€| 1200,00€ 000€  2400,00¢€
Ne Salarios N Salarios Ne Salarios N Salarios
idi Val | médi 2020 | 2021 2022 2023 Total
Subsidio Transporte ‘alor mensal médio 2020 2021 2022 2023 otal
No valor do "Passe Municipal” 30,00€ 0 0 0 0 0,00 €] 0,00 € 0,00 €] 0,00€ 0,00 €]
Ne Salarios Ne Salarios Ne Salarios N Salarios
| medi
Seguro de Trabalho Valor mensal médio 2020 P 2022 2023 2020 2021 2022 2023 Total
Seguro de Trabalho segundo média mensal por trabalhador e ne de salérios 17,27€ 0 42 42 0 0,00¢] 72534¢€|  72534€ 000€  1450,68¢€
- . Ne Salarios N Salarios Ne Salarios N Salarios
Medicina no Trabalho Valor mensal médio T o) o onFD) 2020 | 2021 2022 2023 Total
Medicina no Trabalho segundo média mensal por trabalhador e ne de salarios 695€ 0 42 42 0 0,00 €] 291,90€|  291,90€ 0,00€ 583,80 €
0,00€ 2217,24€| 2217,24€] 0,00€|  4434,48€
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4.4 Quadro “4. Encargos Gerais / Encargos com preparagdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo”
(concorre para o critério de selegdo A.1)
Inserir aqui Quadro 4. Encargos Gerais / Encargos com preparagdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo do Anexo
D Or¢gamento

4.2 Aquisicdo de bens e servigos
4.2.1 Informagao e publicidade
custo % n2 meses | N2 meses | N2 meses [ n2 meses 2020 2021 2022 2023 Total
mensal | afectagdo 2020 2021 2022 2023
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 0,00 € 0% 0 0 0 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
4.2.99 Outros Encargos com aquisi¢do de bens e servigos
custo % n2 meses | N2 meses | N2 meses | n2 meses 2020 2021 2022 2023 Total
mensal | afectagdo 2020 2021 2022 2023
Servigos de contabilidade 290,00 €| 100% 0 12 12 0 0,00 €| 3480,00 €| 3480,00€ 0,00€| 6960,00€
Encargos com plataforma de Contratagdo Publica 0,00 € 0% 0 0 0 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Encargos Servigos de Design gréfico 0,00 € 0% 0 0 0 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 3480,00€ 3480,00€ 0,00€ 6960,00 €|
4.4 Rendas, Alugueres e Amortizagoes
custo % n2 meses | N2 meses | N2 meses [ N2 meses
2020 2021 2022 2023 Total
mensal | afectacio | 2020 2021 2022 2023 ota
[Arrendamento de Instalagdes permanentes e pontuais no dmbito da
~ 1237,00€ 5% 0 12 12 0 0,00€| 742,20€| 742,20€ 0,00 € 1484,40 €
Operagdo
0,00€ 742,20€ 742,20€ 0,00 € 1484,40 €
4.5 Encargos Gerais
9, o ) ) o
custo % || | 68 s | GRS || 6 e 2020 2021 2022 2023 Total
mensal | afectacdo 2020 2021 2022 2023
Despesas correntes com agua 45,00 € 10% 0 12 12 0 0,00 € 54,00 € 54,00 € 0,00 € 108,00 €
Materiais consumiveis (economato, etc). 35,00 € 60% 0 12 12 0 0,00€| 252,00€| 252,00€ 0,00 € 504,00 €
0,00€ 306,00€ 306,00 € 0,00 € 612,00 €
4.99 Outros Encargos com preparagao, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avalia¢ao
9 (] o o o
custo % || | s | AR || 6 e 2020 2021 2022 2023 Total
mensal | afectagdo 2020 2021 2022 2023
Despesas com actividades de capacitagdo 0,00 € 0% 0 0 0 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Edigdo e impress&o grafica de jogo de tabuleiro (210 exemplares) 3616,20€| 100% 0 0 1 0 0,00 € 0,00 €| 3616,20 € 0,00€| 3616,20€
0,00 € 0,00 € 3616,20 € 0,00€ 3616,20€
u“ = . ~ ” o 2l &2
4.5 Contratagdo / Quadro de procedimentos de Contratagdo do CCP” (concorre para o critério de selecdo A.1)

Inserir aqui Quadro de procedimentos de Contratagdo do CCP do Anexo D Orgamento

Quadro de Procedimentos de Contrata¢do (Cédigo da Contratagao Publica)

A listagem apresentada ndo é exaustiva, pretende apenas identificar algumas tipologias de contratacdo
comuns. A lista de exemplos também identifica algumas contratacdes excluidas (ndo obrigadas aos
Procedimentos do Cddigo de Contratacdo Publica).
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Procedimentos de contratagdo de 2020
PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO
- (depende do valor e prazo da contratagéo) PRECO CONTRATUAL PREVISTO |  PRAZO
Interna _|RUbrica Nome ribrica OBJETO DO CONTRATO - - ‘Aluste Direto, (valor or pelo prazo |C
Contratagio Ajuste Direto, | 10 - Consulta Concurso contratual previsto) PREVISTO
Excluida Regime Geral | _ come Prévia Pablico
Simplificado
xx_2020 | 3.1 |Remuneracdes com Pessoal Contratos laborais da Equipa Técncia art.4.%,n.2 2, al. a) do CCP 0,00 €]
xx_2020 | 3,99 |Outros encargos Ajudas de custo, Kms, Subsidios de transporte art.4.%,n.2 2, al. a) do CCP 0,00 €]
xx_2020 | 3,99 |Outros encargos Seguro de trabalho 0,00 €]
xx_2020 | 3,99 |Outros encargos Servicos de Medicina no Trabalho 0,00 €]
xx_2020 | 4,4 |Rendas, Alugueres e Amortizaces. Instalacdes art. 4.2,n.2 2, al. ¢) do CCP 0,00 €]
2020 | 4299 Encargos diretos com a preparasso, desenvolvimento, ...da servicos de Contabilidade 000¢]
operagio
xx_2020 | 4,5 |Encargos Gerais com a Operagio Fornecimento de eléctricidade 0,00 €]
xx_2020 | 4,5 |Encargos Gerais com a Operacio Fornecimento de agua art.5.2,n.2 4, al. a) do CCP 0,00 €]
Procedimentos de contratagdo de 2021
PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO
Ref.2 (depende do valor e prazo da contratagao) PRECO CONTRATUAL PREVISTO PRAZO
Rbrica Nome riibrica OBJETO DO CONTRATO ‘Aluste Direto, (valor pelo prazo |C
Interna Contratagio Ajuste Direto, | U5t€ PO | congia Concurso contratual previsto) PREVISTO
Excluida Regime Geral Sln'::ﬁlf;"c: | Preva pablico
xx_2021 | 3.1 |Remuneragdes com Pessoal Contratos laborais da Equipa Técncia art. 4.%,n.22, al. a) do CCP x 2785304 € 2anos
xx_2021 | 3,99 |Outros encargos Seguro de trabalho X 72534€]  1ano
xx_2021 3,99 |Outros encargos Servicos de Medicina no Trabalho X 224,76 € lano
xx_2021 | 4,4 |Rendas, Alugueres e Amortizaces Instalacdes art. 4.2,n.2 2, al. ¢) do CCP X 742,20€|  1ano
Xx_2021 | 4.2.99 E"wg‘fs diretos com a preparagao, desenvolvimento, ...da Servicos de Contabilidade x 3480,00€| 1ano
operagio
xx_2021 4,5 |Encargos Gerais com a Operagdo Fornecimento de dgua art.5.2,n.24, al. a) do CCP X 50,76 €]
xx_2021 4,5 |Encargos gerais Materiais i X 194,04€| 1ano
xx_2021 | 3,99 |Outros encargos com pessoal afeto Formacio de pessoal afeto X 120000€| 1ano
Procedimentos de contratagdo de 2022
PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO
0 (depende do valor e prazo da contratagéo) PRECO CONTRATUAL PREVISTO | PRAZO
Interna | Rébrica Nome ribrica OBJETO DO CONTRATO - . - “Ajuste Direto, (valor orgamentado pelo prazo |CONTRATUAL,
Contratagio Ajuste Direto, | "0 Consulta Concurso e —— PREVISTO
Excluida Regime Geral . Prévia Publico
Simplificado
xx_2022 3.1 |Remuneragdes com Pessoal Contratos laborais da Equipa Técncia art. 4.2,n.22, al. a) do CCP X 2785304 € 2 anos
xx_2022 | 3,99 |Outros encargos Seguro de trabalho X 72534€  1ano
xx_2022 | 3,99 |Outros encargos Servicos de Medicina no Trabalho X 224,76 €| 1ano
xx_2022 | 4,4 |Rendas, Alugueres e Amortizagdes 5 art. 4.2,n.2 2, al. ¢) do CCP X 742,20€]  1ano
xx_2022 | 4.2.99 | Encareos diretos com a preparago, desenvolvimento, .da o ;o 4o Contabilidade X 3480,00€| 1ano
operagio
xx_2022 | 4,5 |Encargos Gerais com a Operacao Fornecimento de gua art.5.2,n.2 4, al. a) do CCP X 50,76 €
xx_2022 | 4,99 |Outros encargos Edicio e impressio grafica de jogo de tabuleiro x 2940,00 €]
xx_2022 | 3,99 |Outros encargos com pessoal afeto Formacio do pessoal afeto X 1200,00€] 1ano
xx_2022 4,5 |Encargos gerais Materiais i X 194,04 €] lano

m Resultados e impactos

5.1

Monitorizagdo de resultados e impactos (concorre para o critério de selecdo A.1)
Indicar os objetivos especificos do projeto, os resultados esperados, os instrumentos de validagdo e o processo de
monitorizagdo, segundo tabela

Objetivos especificos do
projeto

Resultados Esperados

Descreva os instrumentos
que serao utilizados para
validar os resultados

Descreva os processos de
recolha e tratamento dos

dados para monitorizar
objetivos

0s

- Aumentar

competéncias familiares com | competéncias

vista a processos de | parentais;

resiliéncia individual e | -Melhoria dos
familiar; comportamentos das

em 50%

as

criangas;

dos pais;

- Aumento das

-Aumentar os niveis de
resiliéncia individual

-Numero de presencas e
qualidade das intervengoes
nas oficinas;

-Avaliagao das competéncias
pré e pos projeto através de
aplicacdo de Questionario das
Forgas Familiares (Melo&
Alarcdo, 2011) e de Escala de
Resiliéncia (Connor —
Davidson, 2009)

-Sessoes realizadas
-Reunides com os
participantes (pais,
criancas e comunidade

envolvida (equipa de saude

local e professores)

- Andlises dos dados
Questionario das
Familiares (Melo & Alarc
2011)

e da Escala

Forgas

do

ao,
de
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Resiliéncia  (Connor -
Davidson, 2009)
-Reunides semanais da

equipa técnica;

Reforgar e aumentar em
50% a qualidade das
relacdes afetivas entre pais e
filhos;

- Fortalecimento dos
lagos afetivos;

- Reforco dos processos
de comunicagdo das
familias;

-Aumento da expressao
dos afectos entre pais e

filhos;

-NUumero de
qgualidade das
nas oficinas;

-Registos de observacdes de

sessoes, das

individualizadas e das visitas

domiciliarias;

presengas e
intervencgdes

sessoes

-Sessoes realizadas;
-Reunides com os
participantes (pais,
criangas e comunidade
envolvida (equipa de saude
local e professores);
-Reunides semanais da
equipa técnica;

-Prevenir, em 60%, estilos

parentais punitivos ou
negligentes  através do
exercicio de uma

parentalidade positiva;

-Diminuicao dos estilos
parentais punitivos ou
negativos;

Numero de
qualidade das
nas oficinas
-Avaliacdo dos Estilos
Parentais pré e pds projeto
através de aplicacdo de
guestionarios (Questionario
de Praticas Parentais (versdo
Portuguesa de P.Santos e M.
Gaspar, 2004)

-Questionario dos Estilos
Educativos Parentais
(traduzido e adaptado por
Ducharne, A; Cruz, O; Marino,
S; Grande, C)

presencas e
intervencgdes

-SessoOes realizadas;
-Reunides com os
participantes (pais,
criancas e comunidade
envolvida (equipa de saude
local e professores);
-Analise dos dados do
Questionario de Praticas
Parentais (versdo
Portuguesa de P.Santos e
M. Gaspar, 2004)
-Questionario dos Estilos
Educativos Parentais
(traduzido e adaptado por
Ducharne, A; Cruz, O;
Marino, S; Grande, C)
-Reunides semanais da
equipa técnica;

- Melhorar a qualidade das
relagées das familias com a
sua comunidade em 50%,
aumentando o sentimento
de pertenca;

- Reforgo dos Processos
de Comunicagdo com a
Comunidade;

Auto-
estima e da Valorizagado

-Aumento da

Pessoal

-NUmero de workshops
comunitarios realizados;
-Participacdao da Comunidade
nos Workshops;

-Reunides com oS

participantes e com a
comunidade local;
-SessoOes realizadas;
-ReuniGes semanais da

equipa técnica;

em 50% a

identificacdo e o acesso das

- Favorecer

familias aos recursos

existentes nas suas

-Maior articulagdo das
familias com os servigos
da Comunidade;

- Numero de entidades
envolvidas no projeto;

-Reunides da equipa
técnica do projeto com os
parceiros locais.

-Reunides semanais da

equipa técnica;
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comunidades para que se
sintam mais incluidas.

5.2 Proposta de Valor e Enquadramento do Projeto com a Estratégia de Desenvolvimento Local da Rede DLBC
Lisboa (Anexo A). (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1 e C.2)
Descrever a mais valia global do projeto e identificar os contributos do Projeto para a EDL e consequente contributo para
desenvolvimento das comunidades e dos territdrios de intervengdo durante e apds o projeto.

A mais valia deste projeto é potenciar as forcas e as competéncias familiares, de pessoas em situacao
de vulnerabilidade e exclusao social, devolvendo-lhes o sentido de pertenga e de integragao nas suas
comunidades, através da dinamizacdo de Workshops Comunitarios. Como resultado deste projeto
teremos familias mais estruturadas e saudaveis, contribuindo para um desenvolvimento psico-
emocional saudavel das criangas, minimizando o efeito da pobreza que se perpetua através da
transgeracionalidade. Através do trabalho realizado, minimizar-se-do os efeitos das baixas
qualificagBes dos pais/figuras significativas, favorecendo ™ a integragdo social das criancas e das suas
familias.

Trata-se de um projeto co-construido com os participantes, partindo das suas necessidades. Apds o
término do projeto o que ficara no terreno sdao familias mais capacitadas e mais envolvidas com a sua
comunidade com vista a uma maior coesdo e um jogo de tabuleiro com finalidade ludico-pedagégica
e de prevencao de comportamentos de risco, que ira ser replicado com outras familias destes
territdrios e de outros. Serdo produzidos 210 exemplares destinados as familias e aos parceiros locais
gue serdo distribuidos gratuitamente.

n Comunicagdo

6.1 Comunicagdo (maximo de 1500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
Descrever os mecanismos de comunicagéo a utilizar pelo projeto para a informagdo e divulgagdo das atividades desenvolvidas
e dos resultados

A AAA ira divulgar junto das instituicoes e entidades locais e em particular das entidades parceiras
(Santa Casa da Misericdrdia Lisboa, juntas de Freguesia e CPCJ) as atividades do projeto, bem como os
resultados através da criacdo de flyers, cartazes, videos com testemunhos, divulgacdo nas redes
sociais da AAA ( pagina do facebook e instagram), etc.

Os destinatdrios terdo um papel dinamico ao longo de todo o projeto, nomeadamente na divulgacao
das atividades nas suas proprias redes sociais.




