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Anexo C - Memdria Descritiva

Identificagdo da Entidade Beneficiaria

1.1 Designacgao da Entidade

EAPN — Rede Europeia Anti Pobreza / Portugal (EAPN Portugal)

Caraterizagdo da Entidade (maximo de 1000 carateres)

1.2 R . o ) ; . ,
Natureza juridica, dmbito de atuagdo, experiéncia na drea de intervengdo do projeto.

A EAPN Portugal é uma Organizagdo Ndo Governamental reconhecida como Associagao de Solidariedade Social, desde
1991. Em 1995 obteve também o estatuto de Organizacdo Ndo Governamental para o Desenvolvimento (ONGD). A EAPN
tem Sede no Porto e tem um ambito de atuagdo nacional, local (através dos seus 18 nucleos distritais) e europeu (através
da sua participagdo na EAPN Europa). Conjugando 4 eixos centrais de intervengdo — investigacdo e projetos; producdo de
conhecimento; formacdo e lobby — a EAPN tem como missdo o combate a pobreza e a exclusdo social, a promogéo dos
Direitos Humanos e de uma Cidadania Ativa. O trabalho em rede e a promog¢do da participagdo, nomeadamente das
pessoas mais vulnerdveis, sdo principios que estdo na base de todo o trabalho que tem vindo a ser desenvolvido.

Outros projetos financiados precedentes da Entidade (méaximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de
selecdo B4.1)

Realizagdo de outros projetos financiados precedentes, da responsabilidade do beneficidrio, com objetivos semelhantes,
respetiva taxa de execugdo alcangada, constrangimentos identificados e medidas adaptadas nesta candidatura para que

) aqueles ndo se repitam.
a) Ja teve projetos financiados precedentes a este pelo FSE com objetivos semelhantes? Sim__ Ndo__
b) Qual a taxa de execugdo e de constrangimentos identificados (caso tenha respondido sim a anterior)?
c) Quais as medidas adotadas nesta candidatura para que aqueles ndo se repitam?

A EAPN Portugal é parceira do Projeto REGAL — Regaining life for precarious women at work (H2020) que iniciou em 2019
e que tem como objetivo ligar a Diretiva relativa a Conciliacdo entre Vida Profissional e Familiar a provisdo do Pilar
Europeu dos Direitos Sociais que determina igualdade de oportunidades dos grupos sub-representados. O Projeto REGAL
estd a ser implementado no Municipio da Amadora e intervém diretamente com mulheres, migrantes, que vivem em
situacdo de vulnerabilidade com o objetivo de as empoderar e informar sobre os seus direitos. O Projeto ainda estd a
decorrer, mas ja é possivel perceber a importancia da metodologia PARHCA, que esta na base da presente candidatura, na
mobilizagdo destes publicos e na sua capacitagao nas areas de intervencgdo do projeto.

Num registo diferente que ndo envolveu pessoas imigrantes, mas sim mulheres das comunidades ciganas, mas cujas
aprendizagens também trazemos para a presente candidatura, é o Projeto ROMI (POPH, Tipologia 7.3, desenvolvido entre
2011 e 2013). O projeto ROMI tinha como objetivo contribuir para a promogdo da |0 nas mulheres de etnia cigana, através
da promogdo do exercicio de uma cidadania ativa por parte desta populagdo, assim como da informagdo e sensibilizagdo
das comunidades locais, onde se inserem, sobre as especificidades da realidade social e cultural em que vivem estas
cidadds. O diagndstico participativo realizado e a criacdo de espacos de participacdo ativa e reflexiva foram
potencialidades do projeto que trazemos também para a candidatura.

Um aspeto novo na presente candidatura e que se tivesse existido no ROMI teria ajudado é a criagcdo de um posto fisico
numa associa¢do implementada diretamente no local de intervengdo. Esta ligacdo direta ao local de intervencgdo é central
para a mobilizagdo das pessoas e para conseguir o seu compromisso no projeto.

Igualdade de oportunidades na Entidade (concorre para o critério de seledo D.1)

1.4 ) ) . ; ; [
Descreva quais os instrumentos adotados nesta candidatura que assegurem a igualdade de oportunidades e de género.
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Um dos objetivos da EAPN Portugal e que integra os seus Estatutos é a necessidade de intervir no ambito de projetos e de
acOes nas areas de promogdo da igualdade de oportunidades para todos e da cooperagdo para o desenvolvimento. A
EAPN Portugal faz parte da Comissdao Organizadora do Dia Municipal para a lgualdade e também tem como objetivo
colaborar em ag¢Ges que promovam a igualdade entre mulheres e homens a nivel local.

No processo de selecdo dos participantes nas varias atividades do projeto sera tido em conta o principio da igualdade e da
ndo discriminagdo em funcdo do sexo e da idade. Os temas da promocdo e defesa da igualdade de oportunidades e
igualdade de género serdo considerados nas sessGes de capacitacdo e literacia de direitos. Para além disso o projeto ira
constituir dois grupos (destinatarios diretos do projeto) e um deles sera composto apenas por mulheres e o outro serd
misto. Entendemos que a criagdo de um grupo s6 de mulheres permitira fortalecer o papel da mulher imigrante ao nivel
local e de defesa dos seus direitos.

n Identificagdo do Projeto

2.1 Designagao (maximo de 20 carateres)
Inscri¢do do nome/designagdo, pelo qual o Projeto passard a ser identificado,

ConsLocal Imigrantes

2.2 Resumo do projeto (maximo de 500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1 e C)
No procedimento de consulta publica, para votagdo dos residentes, serd indicado o nome do projeto, o apoio solicitado em € e
este resumo, seguido do link da publicagdo online da totalidade das memdrias descritivas submetidas.

Conselho Local de Imigrantes é um projeto de investigagdo acdo que vai intervir junto da populagdo imigrante. A
intervengdo prevé um conjunto de a¢Ges que irdo permitir que esta populagdo que acumula vulnerabilidades se fortalega
e construa com a equipa de projeto outras iniciativas participativas que culminam na apresentagdo publica de
recomendacdes e no refor¢o da coesao social no territério.
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E Descri¢do do Projeto

3.1 Territério(s) de Intervengio do Projeto (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
S6 sdo admitidos projetos cujo territério de intervengdo se circunscreva a um ou mais dos territérios da EDL (BIP/ZIP) do
concurso a que concorre, conforme ponto 7 do Aviso especifico e do Mapa constante do seu anexo F. Apresente evidéncias da
localizagdo do projeto, das atividades e da sele¢do dos destinatdrios finais.

O territério de intervengdo do projeto sdao os Bairros ou Zonas de Intervengdo Prioritaria da Unidade de Intervengdo
Territorial do Centro Histérico e Ocidental da cidade de Lisboa que correspondem as freguesias da Ajuda, Alcantara,
Campo de Ourique, Estrela, Misericérdia, Penha de Franga, Santa Maior e S3o Vicente.

Segundo os Censos de 2011, Lisboa tem uma populagao residente de 552.700 habitantes, sendo 45,8% do sexo masculino
e 54,2% do sexo feminino. A populagao distribui-se por trés grandes grupos etarios da seguinte forma: 13% de criangas e
jovens entre os 0 e 0s 14 anos de idade, 63% entre os 15 e os 64 anos de idade e 23,7% com 65 anos ou mais.

Do Diagndstico Social das Freguesias e do PDS de Lisboa percebemos que a populagdo estrangeira residente corresponde
a 6,3% da populagdo da cidade. O Plano Municipal para a Int. de Migrantes de Lisboa identifica as freguesias de Santa
Maria Maior e da Misericérdia como duas das quatro freguesias com maior peso de imigrantes, acima dos 10% da
populagdo residente, freguesias que se localizam no territério de intervengao do projeto.

No territorio habita um pouco mais de um quarto da populagdo total da cidade e a proporgao entre H e M é muito
semelhante com 46% e 54% respetivamente. E um territério ligeiramente mais envelhecido mas onde também predomina
a populagdo com idade entre os 15 e os 64 anos de idade que corresponde a 54% do territério. A expressao de residentes
imigrantes é maior e atinge 8,5% da populagdo.

A concentracdo de populagdo migrante reflete-se no tecido econdmico e nos estabelecimentos comerciais que
predominam e funciona como atrativo ao estabelecimento de mais imigrantes.

No territdrio existem equipamentos que prestam apoio socioecondmico a populagdo como os centros de emprego, os
gabinetes de insergdo social e os centros de apoio a integra¢do de imigrantes assim como associagdes que gerem estes
equipamentos em parceria ou ndo com as entidades publicas do territério e que podem beneficiar de uma atuagdo mais
integrada e em rede que potencie o desenvolvimento local e as redes comunitarias locais.

3.2 Diagnéstico (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
Identificar e caraterizar os principais problemas, necessidades, potencialidades e recursos existentes, caraterizando o contexto
atual sobre o qual se pretende intervir; Identificar as fontes de obteng¢do de dados e a sua relagdo com o Diagndstico da EDL.

Da caraterizagdo do territério percebemos que existe uma populagdo imigrante significativa que precisa de ser apoiada no
seu processo de integragcdo e participagdo como forma de potenciar o seu papel na dinamizagdo socioecondmica do
territdrio e na demografia do Centro Histérico e Ocidental da cidade de Lisboa.

Os dados do IEFP e do GEP do MTSSS permitem perceber que o desemprego registado em Maio de 2020 na zona do
Centro Histérico e Ocidental corresponde a 28,1% do total de 20.959 pessoas desempregadas.

Os dados ao nivel de freguesia revelam que o desemprego das pessoas imigrantes tem um peso significativo
particularmente nas freg. de Alcantara (25,5%), Misericordia (24,2%), Penha de Franga (29,2%) e Santa Maria Maior
(45,6%).

Se olharmos para o numero de beneficiarios de subs. de desemprego no territério vemos que a populagdo de
nacionalidade estrangeira em Lisboa tem também um peso significativo, cerca de 25,4%, e um peso ainda mais elevado

em algumas freg. como por exemplo na Penha de Franga (27,8%) ou em Sdo Vicente (55,8%) onde mais de metade dos
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beneficiarios desta prestacdo social sdo imigrantes.

Outro indicador relevante é o numero de agregados familiares (processamento) de RSI que no Centro Histdrico e
Ocidental corresponde a 4.330 agregados dos quais 6,5% sdo familias de nacionalidade estrangeira. Esta percentagem
revela que, ao contrario de alguns dos esteredtipos veiculados na discriminagdo desta populagdo, as pessoas imigrantes
nao vivem maioritariamente dos beneficios do sistema de protec¢do social.

Considerando os objetivos especificos da EDL do GAL Rede DLBC de Lisboa, o territdrio escolhido e o diagndstico que
fazemos a nossa intervencgao ird contribuir para a erradica¢do da pobreza através do desenvolvimento de um roteiro para
a inclusdo de pessoas imigrantes que aposte na capacitagdo e na construcao de recomendagdes estruturadas para o
desenvolvimento de politicas publicas locais inovadoras e mais inclusivas.

3.3 Objetivo Geral (maximo de 500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
O Objetivo Geral deve ser coerente com o diagndstico e o problema social identificado.

Reforcar o combate a pobreza e a exclusdo social através da producdo de conhecimento sobre as pessoas imigrantes
residentes na zona do Centro Histdrico e Ocidental da cidade de Lisboa e da promogdo de praticas de cidadania e
participacdo civica e ainda de recomendacGes politicas que contribuam para a concretizacdo da Estratégia de
Desenvolvimento Local da Rede DLBC de Lisboa.

3.4 Objetivo (s) Especificos (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)
Devem concorrer para o objetivo Geral do Projeto e enquadrar o plano de atividades a apresentar.

1. Ativar a participacdo dos/as imigrantes em situagdo de vulnerabilidade social.

1.1. Desenvolver competéncias pessoais e relacionais com vista a integragao social.

1.2. Promover a reflexdo das pessoas imigrantes sobre o seu processo de integracdo.
2. Aprofundar o conhecimento sobre a populagdo imigrante residente no territério.

2.1. Valorizar trajetérias de vida de imigrantes.

2.2. ldentificar contributos positivos para o desenvolvimento de estratégias locais de base comunitaria.
3. Promover a aquisicdo de competéncias praticas para a inclusao social.

3.1. Promover a literacia dos direitos e fortalecer competéncias sociais, de cidadania e participacao.

4. Estimular a consciéncia critica para a proposta de solugbes/respostas sociais que permitam enfrentar dificuldades
identificadas, combater a pobreza e a excluséo.

4.1. Apoiar a elaboragdo de recomendagdes e/ou planos de agdo centrados nos problemas e nas necessidades de
melhoria das respostas sociais a nivel local.

4.2. Reforgar o funcionamento de uma rede local de apoio ao acolhimento, a integracdao e a inclusdao social de
imigrantes.

3.5 Destinatarios (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1 e B.1)
Identificar e caraterizar as pessoas para quem o projeto ird direcionar e implementar a sua intervengdo.
S6 sdo admitidos projetos cujo Destinatdrios se circunscrevam a um ou mais dos territdrios da EDL (BIP/ZIP) do concurso a que
concorre, conforme ponto 7 do Aviso especifico e do Mapa constante do seu anexo F.
Descreva os mecanismos a utilizar na selegdo dos destinatdrios finais para o cumprimento daquele requisito.

O diagnéstico que fazemos do territério escolhido leva-nos a trabalhar com a populagdo imigrante, em idade activa,
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residente do territério uma vez que como ja referimos a concentracdo de populacdo migrante reflete-se no tecido
econémico e nos estabelecimentos comerciais que predominam e funciona como atrativo ao estabelecimento de mais

imigrantes.

Para uma intervencdo inovadora é necessario aprofundar o perfil dos destinatarios pelo que vamos envolver pessoas
imigrantes que se encontrem inscritas em centro de emprego ou que demonstrem durante o primeiro ano de
implementac&o do projeto interesse em participar em mais de uma das visitas propostas e /ou nas sessdes de capacitaggo.

No que se refere a ativar a participagdo dos/as imigrantes em situacdo de vulnerabilidade social e a valorizacdo das
trajetdrias de vida de imigrantes e identificar contributos positivos para o desenvolvimento de estratégias locais de base
comunitdria também pretendemos alcangar pelo menos 150 pessoas imigrantes em idade ativa tentando potenciar a
participagdo do sexo sub-representado nos processos participativos.

Na aquisicdo de competéncias praticas para a inclusdo comunitéria e estimulo para a consciéncia critica para a proposta
de solugBes/respostas sociais que permitam enfrentar dificuldades identificadas, combater a pobreza e a exclusdo o
numero de destinatarios é mais reduzido dada a necessidade metodoldgica de formar grupos focais comprometidos com
um encontro regular e prolongado no tempo pelo que nos propomos a atingir 20 pessoas imigrantes com as quais
gueremos assinar um contrato de voluntariado.
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3.6 Quadro de Atividades com Destinatarios finais e de preparag¢do, implementagao e acompanhamento
(concorre para o critério de selegdo A.1 e B.1)
Insira aqui “Quadro de Atividades de preparagdo, implementagdo e acompanhamento” do Anexo D Or¢amento
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Atividades com Destinatarios Finais

Quadro de Atividades com Destinatarios Finais e de preparagao, implementacdao e acompanhamento

Duragdo da Duragdo da|Duragdo da|Duragao da
e n . Identificagdo de areas: Identificacdo do/s objetivo/s especifico/s N2 de atividade atividade | atividade | atividade Total
Identificagdo da atividade N . ) L.
(emprego, educagdo e inclusado) do projeto para o qual concorre participantes (horas) (horas) (horas) (horas) horas
2020 2021 2022 2023
Visitas a instituicdes e
organizagoes relevantes
na drea do emprego, da Inclusdo Objectivo especifico 1 30 0 30 0 0 900
seguranga social e da
cidadania. (pelo menos 10)
Sessdes de capacitagdo e
literacia de direitos (pelo [Inclusdo Objectivo especifico 1 e 3 30 0 36 36 0 2160
menos 24)
Grupos focais (pelos
menos 12 sessdes x 2 Inclusdo Objetivo especifico 2 e 4 20 0 24 72 0 1920
|grupos)
Assembleias
Participativas (pelo menos |Inclusdo Objetivo especifico 1,2e 4 30 0 0 16 24 1200
8)
SessBes de Apresentagdo
dos Resultados (pelo Inclusdo Objetivo especifico 1, 2e 4 30 0 0 0 24 720
menos 8)
0
0
0
0
0
0
0
0
0
140 0 920 124 48 6900
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Atividades de preparacao, implementa¢dao e acompanhamento

Descrigdo da atividade

Identificacdo do/s objetivo/s especifico/s

Recursos utilizados

Identificagdo da atividade . 2020 2021 2022 2023
(max 250 carateres) do projeto para o qual concorre (max 250 caracteres)
Construgdo de base de dados referente a rede e as
organizag@es locais. Ativar canais de comunicagdo Computador Portatil. Comunica¢des
Apresentagdo e (Plano de comunicagdo interna e langamento do 123e4 (telefone e internet). Material de
, 4, 2€ . X X X
coordenagdo do projecto  |projeto). Elaboragdo de relatérios de execugdo fisica e desgaste. Materiais de
financeira. divulgacdo.Bolsa de voluntariado.
Computador Portatil. Quadro Branco
Preparacdo das sessdes com facilitadores/as e e/ou FlipchartComunicagdes (telefone
. . capacitagdo par o uso da metodologia. Construgdo de e internet). Sala de formagdo. Material
Preparagdo das agdes de . i . o i
L materiais pedagdgicos e de instrumentos de avaliagdo |1,3e4 de desgaste. Materiais de X X
capacitagao . A o . ~ .
de impacto da intervengdo. divulgacdo.Bolsa de voluntariado.
Capas, canetas e outro material de
escritorio.
Observagdo, compilagdo e tratamento da informacgdo - N
. . . . ¢ P . ¢ . ¢ Computador Portétil. Comunicagdes
Divulgagdo do projecto e recolhida. Preparagdo das recomendagdes e das . n
. N . ~ - N (telefone e internet).Sala de reunides.
disseminagdo de sessbes de construgdo colectiva e de apresentagdo de 1,2e4 X X X

resultados

resultados. Desenho e ativagdo do plano de
comunicagdo externo.

Material de desgaste. Materiais de
divulgagdo.Bolsa de voluntariado.
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3.7 Parceria e Colaboragdo (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1, B.3)
Identificar e descrever a complementaridade da intervencdo/projeto, com o(s) demais projeto(s) no(s) territorio(s); as
estratégias para o estabelecimento de processos de colaboragcdo, de partilha de recursos, de participagdo ativa e a
identificagdo dos contributos dados.

Ao nivel da parceria e colaboragdo o projeto Conselho Local de Imigrantes beneficia do facto da EAPN Portugal enquanto
entidade promotora do projeto trabalhar em rede com um conjunto de cerca de 30 organizagdes associadas que tém
intervengdo em ambitos que vdo desde a infancia, as pessoas idosas, passando pelo atendimento social a familias;
organizagbes no ambito da educagdo e ensino; organizagGes que operam no ambito da Interveng¢do Humanitdria; que
intervém na area da Saude; organizacGes de Apoio a Vitimas; organizacbes que tratam questdes relativas a Doencga
Mental; organiza¢Bes que prestam apoio a pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo ou a Reclusos/as; organizacbes de
imigrantes e que trabalham com pessoas refugiadas e organizacGes de Desenvolvimento Local, que permitem uma
intervengdo multidisciplinar e promotora de sinergias que irdo contribuir para o enriquecimento de estratégias de
desenvolvimento local.

Estas organiza¢Oes estdo sediadas em diferentes areas do distrito de Lisboa e muitas operam na cidade de Lisboa sendo
que na fase de elaboragdo do diagndstico foram contactas outras organizagées de imigrantes com sede nas freguesias que
correspondem a Unidade de Intervengao Territorial do Centro Histdrico e Ocidental da cidade de Lisboa e que irdo
participar e apoiar o projeto no recrutamento de participantes e na realizagao das atividades beneficiando da experiéncia
da EAPN no trabalho com pessoas em situagao de vulnerabilidade.

3.8 Carater de Inovagido (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)
Descrever e fundamentar o cardter inovador e/ou experimental do projeto, no contexto do territério e/ou dos destinatdrios.

O projeto Conselho Local de Imigrantes propde uma intervenc¢do inovadora na promogao de iniciativas de inclusdo social
que procura promover uma verdadeira mudanga social quer com o seu conteldo quer através da metodologia escolhida.

A escolha desta intervengdo e o desenho do projeto resulta da experiéncia da EAPN com a promogao dos Conselhos Locais
de Cidad3dos e na participagdo em dois projetos particulares, o projeto RE-InNVEST implementado entre 2015 e 2019 e o
Projeto REGAL em implementagdo no Municipio da Amadora até ao final de 2020 onde se comegou a desenvolver a
metodologia que iremos adotar.

O projeto Conselho Local de Imigrantes é um projeto de investigacdo e agdo participativa que vé os participantes como co
investigadores ou peritos de experiéncia que tém um conhecimento particular da sua prépria situagdo. Os/As
destinatdrios/as do projeto ndo sdo apenas sujeitos “entrevistados” mas participam na investigacdo, examinando,
interpretando e refletindo dobre o seu préprio mundo social, construindo a sua prdpria identidade.

Esta abordagem permite fortalecer e capacitar os seus destinatarios diretos mas também as organiza¢des da sociedade
civil que se envolvem na rede através da partilha de boas praticas e da co construgdo de recomendacdes para os decisores
em matérias de politicas publicas.

O fator de inovagdo que propomos passa pela utilizagdo da metodologia PARHCA que é a sigla da expressdo em lingua
inglesa de Participatory Action Human Rights and Capability Approach

A PAHRCA é uma metodologia flexivel que prevé cinco passos. Um primeiro passo de contato, consolidagao de parcerias e
recrutamento de participantes. Um momento de apresentacdo e de construgdao de uma relagdo de confianga para a
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formacdo de um grupo de investigacdo. Um terceiro passo de capacitacdo dos/as participantes e envolvimento dos

parceiros sociais. Um quarto passo investigacdo, reflexdo e andlise. E um Ultimo passo de producgdo/apresentacdo de

resultados e recomendacgdes.

As recomendagGes sdo também um fator inovador na medida em que o projeto ird permitir efeitos duradores e muito

amplos ao influenciar as respostas sociais e as politicas publicas de um territério com potencial para replicagdo em outros

territdrios, com outros publicos e no limite com outras agendas.

O roteiro para a inclusdo de pessoas imigrantes sera um produto a publicar pelo menos digitalmente e que terd uma

utilizagdo prolongada no tempo.

n Orgamento e contratagdes

4.1 Quadro “Instrugdes e Orgamento / Resumo do Orgamento” (concorre para o critério de selegdo A.1)

Inserir aqui Quadro Resumo do Anexo D Orcamento

QUADRO RESUMO DO ORCAMENTO

Custos da Operagdo 2020 2021 2022 2023 Total %
2, Encargos com Consultores 0,00 € 492,00 € 492,00 € 492,00 € 1476,00€| 1%
23 Consultores 0,00 € 492,00 € 492,00 € 492,00 € 1476,00€| 1%
2.3.1 |Consultores Internos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0%
2.3.2 |Consultores Externos 0,00 € 492,00 € 492,00 € 492,00 € 1476,00€ 1%
2,99 |Outros encargos com formadores e consultores 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0%
3. |Encargos com pessoal afeto a operagao 0,00 € 26 945,67 €| 42 672,87 € 36 672,87 € 106 291,41 €| 81%
3,1 Remuneracdes com pessoal interno 0,00 € 24 406,02 € 35833,56€ 35833,56 € 96 073,13 €| 73%
3,2 Remuneragdes com pessoal externo 0,00 €] 2000,00€ 6 000,00 € 0,00€ B8000,00€ 6%
3,3 Deslocagdes e estadias 0,00 € 240,00 €| 240,00 € 240,00 € 720,00€ 1%
3,99 |Outros encargos com pessoal afeto & operagdo 0,00 € 299,66 € 599,31 € 599,31 € 1498,29€| 1%
4, Encargos com Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagdo 0,00€ 818250€ 758250€ 798250€ 23747,49€18%
4,2 Aquisi¢do de bens e servigos 0,00 € 3 489,00 €| 2 489,00 € 3489,00 € 9467,00€ 7%
4.2.1 |Informagdo e publicidade 0,00 €| 35,00 € 35,00 € 35,00 € 105,00 €| 0%
4.2.99 |Outros Encargos com aquisigdo de bens e servigos 0,00 € 3454,00 € 2454,00 € 3454,00€ 9362,00€| 7%
4,4 Rendas, Alugueres e Amortizagdes 0,00€ 3648,83 € 364883 € 3648,83€ 10946,49€| 8%
4,5 Encargos Gerais 0,00€ 744,67 € 744,67 € 744,67 € 2234,00€1,7%
4,99 |Outros Encargos com preparagdo, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagio 0,00 € 300,00 € 700,00 € 100,00 € 1100,00€ 1%
99. |Outros Encargos 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 €| 0%
11. |OCS- Montante Fixo (Opgdo Custos Simplificados) 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€| 0%
Total (encargos): 0,00 € 35620,17 € 5074737 € 45147,37 € 131514,90 €| 100%
% de anualizagdo do orgamento: 0% 27% 39% 34% 100%
Receitas Préprias (da Operag¢do):| 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0,0%
Montante (Financiamento) Solicitado:| 0,00 €| 35 620,17 € 50 747,37 €| 45 147,37 € 131 514,90 €| 100%
Adiantamento anual inicial: 0,00 €] 5343,03€ 7612,11€ 6772,11 €
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Quadro “2. Consultores / Encargos com Consultores” (concorre para o critério de selegdo B.2)
Inserir aqui Quadro 2. Consultores / Encargos com Consultores do Anexo D Or¢camento

2.3. Consultores

2.3.2.1 - Consultores externos (recibo verde) afectos a operagédo, RESIDENTES no territério de intervencdo EDL

Nome Completo do Consultor/a Funcio na Operagdo valor hora n? horas [ N2 horas | N2 horas | n? horas |[total de 2020 2021 2022 2023 Total
ou "por recrutar" c/IVA >36.9€ 2020 2021 2022 2023 horas
0,00 € (0] [0} (o] (o] [0} 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € (0] [0} (o] (o] [0} 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0 o) 0 0 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € (0] [0} (o] (o] [0} 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € (0] [0} (o] (o] [0} 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2.3.2.2 - Consultores externos (recibo verde) afectos a operagédo, NAO RESIDENTES no territério de intervengédo EDL
Nome Completo do Consultor/a Funcio na Operagdo valor hora n2 horas [ n2 horas | n2 horas | n2 horas [total de 2020 2021 2022 2023 Total
ou "por recrutar" c/IVA >36.9€ 2020 2021 2022 2023 horas
por recrutar a definir 24,60 € (0] 20 20 20 60 0,00 € 492,00 € 492,00 € 492,00 € 1.476,00 €
0,00 € (o] (0] 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €]
0,00 € o [0} (o] (o] [0} 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € (0] [0} (o] (o] [0} 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € o o) 0 0 o) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 492,00 € 492,00 € 492,00 € 1.476,00 €
2.99 Outros encargos com consultores
Despesas com alojamento, alimentag¢3o e transporte com os consultores 2020 2021 2022 2023 Total
Alojamento 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €|
Alimentagdo 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Transporte 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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4.3 Quadro “3. Recursos Humanos / Encargos com Pessoal afeto a Operagdo” (concorre para o critério de selegdo B.2)
Inserir aqui Quadro 3. Recursos Humanos / Encargos com Pessoal afeto a Operagéo do Anexo D Orcamento
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3. Encargos com pessoal afeto a operagao

(Encargos com pessoal afeto a operagdo, nomeadamente as despesas com remuneragdes de pessoal dirigente, técnicos, pessoal administrativo, bem como outro pessoal envolvido nas fases de concecdo,
preparagédo, desenvolvimento, gestéo, acompanhamento e avaliacdo da operag&o.)

3.1. Remuneragdes com pessoal interno

3.1.1 - Remuneragdes com pessoal interno, com CONTRATO DE TRABALHO, SEM TERMO E/OU RESIDENTE no territdrio de intervengio EDL

Nome Completo do Perfil Vinculo 3 Entidade Vencimento % 132 142 :t:b:i:;t’;;'::'::ii Prest. Social Total | n2meses | n2meses | n2 meses n2meses 2020 2021 2022 2023 Total
Trabalhador/a ou "por recrutar" Profissional Mensal Base | afectagdo |meses /12 (m é‘dio 212 meses) (ONGs 22,3%) * | Mensal 2020 2021 2022 2023
100% 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0 12 12 12 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
100% 0,00€ 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €] 0 0 0 0 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 €] 0,00 €}
50% 0,00 €] 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0 0 0 0 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €] 0,00€ 0,00 €
0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 €}
3.1.2 - Remuneragdes com pessoal interno, com CONTRATO DE TRABALHO, COM TERMO E/OU NAO RESIDENTE no territorio de intervengo EDL
" Subsidio Alimentagdo
Nome Completo do Perfil Vencimento % 132 e 140 Prest. Social Total | n2meses | n2meses | n2 meses n2 meses
Vinculo a Entidad, N té 4,77€/dia trabalh 2020 2021 2022 2023 Total
Trabalhador/a ou "por recrutar” Profissional inclo atNUAace | MensalBase | afectagio [meses/12|” (f"é o : 1': "::S:s)" (ONGs223%) | Mensal | 2020 | 2021 2022 2023 ota
Contrat
por recrutar Socidlogo ontrato 1.358,00 €| 100% 226,33€ 96,20€ 353,31€| 2.033,83 €| 0 12 12 12 0,00 €] 24.406,02 € 24.406,02 €[ 24.406,02 €] 73.218,05 €
Termo certo (Tempo
Animador Socio- | Contrato a Termo certo
por recrutar . 600,00 €] 100% 100,00€ 96,20€ 156,10€| 952,30€ 0 0 12 12 0,00 €] 0,00 €] 11.427,54 € 11.427,54 €] 22.855,08 €
Cultural (Tempo parcial)
0% 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0 0 0 0 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €] 0,00€ 0,00€
0,00€  24.406,02€ 35.833,56€ 35.833,56 € 96.073,13 €]
3.1.3 - Remuneragdes de pessoal dirigente (eleitos para os Orgdos Sociais da Entidade, quando aplicavel)
leto d rfil had n® ne n®
Nome Completo do Perfi "Senha de Presenca” n?reunides
Trabalhador/a oup"a designar” Profissional Vinculo 3 Entidade até 83,94€ por reunido de (;;r 3o Social reuniGes | reunides | reuniGes 2(l)JZI3 2020 21 w022 203 Total
€ P & 2020 | 2021 | 2022
Outros:
adesignar L OO outros: "eleito” 0 0 0 0 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00¢€
Presidente Diregdo
. Outros: -
adesignar W - Outros: "eleito 0 0 0 0 0,00 €] 0,00€ 0,00€ 0,00€] 0,00€]
Tesoureiro
Outros: Outros: "eleito" 0 0 0 0 0,00€] 0,00€ 0,00€ 0,00 €] 0,00 €}
0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 €
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3.2. Remuneragdes com pessoal Externo

3.2.1 - Remuneragbes com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com RESIDENTES no territério de intervengdo EDL

auniiofsou porreentar | prafisionsl | Vineod Enidade ‘operaio veeal | 2000 | 2091 | 207 | 2oz |w®| wm S Toul
por recrutar adefinir Voluntario Grupos focais 25,00 €] 0 4 12 0 0,00 €| 100,00 €| 300,00 €| 0,00 €| 400,00 €]
por recrutar adefinir Voluntario Grupos focais 25,00 €] 0 4 12 0 0,00 €| 100,00 €| 300,00 €| 0,00 €| 400,00 €]
por recrutar adefinir Voluntario Grupos focais 25,00 €] 0 4 12 0 0,00 €| 100,00 €| 300,00 €| 0,00 €| 400,00 €]
por recrutar a definir Voluntario Grupos focais 25,00 €] 0 4 12 0 0,00 €| 100,00 €| 300,00 €| 0,00 €| 400,00 €]
por recrutar adefinir Voluntario Grupos focais 25,00 €| 0 4 12 0 0,00 €| 100,00 € 300,00 €| 0,00 €| 400,00 €}
por recrutar a definir Voluntario Grupos focais 25,00 €| 0 4 12 0 0,00 €| 100,00 € 300,00 €| 0,00 €| 400,00 €}
por recrutar adefinir Voluntario Grupos focais 25,00 €| 0 4 12 0 0,00 €| 100,00 € 300,00 €| 0,00 €| 400,00 €}
por recrutar adefinir Voluntario Grupos focais 25,00 €| 0 4 12 0 0,00 €| 100,00 €| 300,00 €| 0,00 €| 400,00 €]
por recrutar a definir Voluntario Grupos focais 25,00 €| 0 4 12 0 0,00 €| 100,00 € 300,00 €| 0,00 €| 400,00 €
por recrutar a definir Voluntario Grupos focais 25,00 €| 0 4 12 0 0,00 €| 100,00 € 300,00 €| 0,00 €| 400,00 €]
por recrutar a definir Voluntario Grupos focais 25,00€ 0 4 12 0 0,00 €| 100,00 € 300,00 € 0,00 €| 400,00 €}
por recrutar adefinir Voluntario Grupos focais 25,00 €] 0 4 12 0 0,00 €| 100,00 €| 300,00 €| 0,00 €| 400,00 €]
por recrutar a definir Voluntario Grupos focais 25,00 €] 0 4 12 0 0,00 €| 100,00 €| 300,00 €| 0,00 €| 400,00 €]
por recrutar adefinir Voluntario Grupos focais 25,00 €] 0 4 12 0 0,00 €| 100,00 €| 300,00 €| 0,00 €| 400,00 €]
por recrutar adefinir Voluntario Grupos focais 25,00 €| 0 4 12 0 0,00 €| 100,00 € 300,00 €] 0,00 €| 400,00 €}
por recrutar adefinir Voluntario Grupos focais 25,00 €| 0 4 12 0 0,00 €| 100,00 € 300,00 €| 0,00 €| 400,00 €}
por recrutar a definir Voluntario Grupos focais 25,00 €| 0 4 12 0 0,00 €| 100,00 € 300,00 €| 0,00 €| 400,00 €}
por recrutar a definir Voluntario Grupos focais 25,00 €| 0 4 12 0 0,00 €| 100,00 € 300,00 €| 0,00 €| 400,00 €}
por recrutar a definir Voluntario Grupos focais 25,00 €| 0 4 12 0 0,00 €| 100,00 €| 300,00 € 0,00 €| 400,00 €]
por recrutar a definir Voluntario Grupos focais 25,00 €| 0 4 12 0 0,00 €| 100,00 € 300,00 €| 0,00 €| 400,00 €]
0,00€ 2.000,00 € 6.000,00 € 0,00€ 8.000,00 €]
3.2.2 - Remuneragdes com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com NAO RESIDENTES no territério de intervengdo EDL
0,00 €| 0 0 0 0 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €]
0,00 €| 0 0 0 0 0,00 €| 0,00€| 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €]
0,00 €| 0 0 0 0 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €]
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3.3. Deslocagdes e Estadias

Custo médio

Noites p/ N2

Deslocagbes

DeslocagGes

Deslocagbes

Deslocagbes

Despesas com deslocagGes e estadias com o pessoal interno 2020 2021 2022 2023 Totai
P < P Unitério | deslocagio | pessoas 2020 2021 2022 2023 otals
Deslocagdes em atividades no ambito da operagdo 10,00 €| N/A 2 0 12 12 12 0,00 €| 240,00 € 240,00 € 240,00 €] 720,00 €]
Estadias em atividades no ambito da operagdo 0,00 €} 0 0 0 0 0 0 0,00 €| 0,00 € 0,00 € 0,00 €} 0,00 €}
0,00€ 240,00 € 240,00 € 240,00 € 720,00 €}
3.99 Outros encargos com pessoal afeto a operagao
. N2 Trabalhadores N2 Trabalhadores Ne Trabalhadores Ne Trabalhadores
a a 3 Val dio H
Formagdo do pessoal afecto a operagdo (com contrato de trabalho) Horas / Ano alor médio Hora 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 Total
Formagdo anual por trabalhador nos termos das obrigagdes da Entidade Patronal 40 10,00 € 0 1 2 2 0,00 €| 400,00 €| 800,00 €| 800,00 €] 2.000,00 €
Ne Salarios Ne Salarios Ne Salarios Ne Salarios
bsidio T t Valor mensal médio 2020 2021 2022 2023 Total
ransporte 2020 2021 2022 2023 ot
No valor do "Passe Municipal" 0,00€ 0 0 0 0 0,00 €| 0,00€ 0,00€ 0,00 €| 0,00 €}
Ne Salarios Ne Salarios Ne Salarios Ne Saldrios
Valor mensal médio
Seguro de Trabalho i 2020 2001 2022 2023 2020 2021 2022 2023 Total
Seguro de Trabalho segundo média mensal por trabalhador e n2 de saldrios 20,00€ 0 12 24 24 0,00 €| 240,00 € 480,00 €| 480,00 €] 1.200,00 €
Medicina no Trabalho Valor mensal médi N@ Salrios N@ Salarios Ne Salarios Ne Salrios 2020 2021 2022 2023 Total
alormensal medio 2020 2021 2022 2023 o
Medicina no Trabalho segundo média mensal por trabalhador e n2 de saldrios 4,97 € 0 12 24 24 0,00 €| 59,66 €| 119,31 €| 119,31 €] 298,29 €
0,00€ 299,66 € 599,31 € 599,31 € 1.498,29 €
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Quadro “4. Encargos Gerais / Encargos com preparagio, desenvolvimento, acompanhamento e avalia¢io”
(concorre para o critério de selegao A.1)

Inserir aqui Quadro 4. Encargos Gerais / Encargos com preparacdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo do Anexo
D Or¢camento

4. Encargos com Preparag¢ao, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagao

4.2 Aquisicao de bens e servigos

4.2.1 Informacao e publicidade

9 ° ° ° °
custo % i n2 meses | N2 meses | N2 meses | N2 meses 2020 2021 2022 2023 Total
mensal | afectagdo 2020 2021 2022 2023
Alojamento website 2,92€ 100% 0 12 12 12 0,00 € 35,00 € 35,00 € 35,00 € 105,00 €
Alojamento emails 0,00€| 100% 0 12 12 12 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €|
0,00 € 0% 0 0 0 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 35,00 € 35,00 € 35,00 € 105,00 €|
4.2.99 Outros Encargos com aquisi¢ao de bens e servigos
custo % n2 meses | n2 meses [ n2meses | N2 meses
2020 2021 2022 2023 Total
mensal |afectagio | 2020 2021 2022 2023 ota
Servigos de contabilidade 184,50€| 100% 0 12 12 12 0,00€| 2.214,00€| 2.214,00€| 2.214,00€ 6.642,00 €
Encargos com plataforma de Contratagdo Publica 20,00€[ 100% 0 12 12 12 0,00€| 240,00€| 240,00€| 240,00€ 720,00 €}
E Servi de Desi afi Elab a afica, cart ,
neargos Servigos de Design gréfico (Elaboragdo gréfica, cartazes 1.000,00€| 100% 0 1 0 1 0,00€| 1.000,00€|  0,00€| 1.000,00€| 2.000,00€
desdobraveis, publicacdo do guia...)
0,00 € 0% 0 0 0 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 3.454,00€ 2.454,00€ 3.454,00€ 9.362,00 €]
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4.4 Rendas, Alugueres e Amortizagoes

custo

%

n2 meses

n2 meses

n2 meses

n2 meses

N 2020 2021 2022 2023 Total
mensal [afectacdo 2020 2021 2022 2023
Arrendz:mento de Instalagdes permanentes e pontuais no ambito da 250,00€|  100% 0 12 12 0 0,00¢€| 3.000,00€| 3.000,00¢€| 3.000,00€ 9.000,00 €
Operagao
Amort|z~agao de Instalagdes permanentes e pontuais no ambito da 0,00€ 0% 0 0 0 0 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Operagao
Aluguer de Equipamento de suporte a Operagdo (computador) 41,67 €| 100% 0 12 12 12 0,00€| 500,00€f 500,00€f 500,00€ 1.500,00 €
Amortizagdo de Equipamento de suporte a Operagdo 0,00€| 100% 0 0 0 0 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Aluguer de viatura para transporte de participantes ("destinatarios") 0,00€ 0% 0 0 0 0 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 €
Aluguer de licengas Software 12,40€| 100% 0 12 12 12 0,00€| 148,83€| 148,83€| 148,83€ 446,49 €
0,00 € 0% 0 0 0 0 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00€ 3.648,83€ 3.648,83€ 3.648,83€ 10.946,49€
4.5 Encargos Gerais
custo % n2 meses | n2 meses | n2 meses | N2 meses
mensal | afectacio | 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 Total
Despesas gerais de manutencao de equipamentos e instalacées 0,00€| 100% 0 0 0 0 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Despesas correntes com energia elétrica 50,00 € 10% 0 12 12 12 0,00€ 60,00 € 60,00 € 60,00 € 180,00 €
Despesas correntes com agua 10,00 € 10% 0 12 12 12 0,00 € 12,00 € 12,00 € 12,00€ 36,00 €
Despesas com comunicagdes (fixas, méveis, voz e dados) 100,00€| 10% 0 12 12 12 0,00€| 120,00€| 120,00€| 120,00€ 360,00 €|
Despesa com de limpeza de instalagdes 155,00 € 10% 0 12 12 12 0,00€| 186,00€| 186,00€ 186,00€ 558,00 €
Materiais consumiveis (economato, etc). 10,00€| 100% 0 12 12 12 0,00€| 120,00€| 120,00€| 120,00€ 360,00 €
Outros bens nao duradouros diversos (correios, coffee breaks,etc.) 20,56 €| 100% 0 12 12 12 0,00€| 246,67€ 246,67€| 246,67€ 740,00 €
0,00€ 744,67€ 744,67€ 744,67€  2.234,00€
4.99 Outros Encargos com prepara¢ao, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagao
custo % n2 meses [ N2 meses | N2 meses | N2 meses
- 2020 2021 2022 2023 Total
mensal [afectacdo 2020 2021 2022 2023
Despesas com actividades de capacita¢do 100,00€| 100% 0 1 1 1 0,00€| 100,00€| 100,00€l 100,00€ 300,00 €
Seguro de acidentes pessoais dos voluntarios (por ndo se poder juntar ao
R K 50,00€| 100% 0 4 12 0 0,00€| 200,00€| 600,00€ 0,00 € 800,00 €
seguro de acidentes de trabalho do pessoal afeto ao projeto)
0,00€ 300,00€ 700,00€ 100,00€ 1.100,00€
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“Contratacido / Quadro de procedimentos de Contratacdo do CCP” (concorre para o critério de selecdo A.1)
Inserir aqui Quadro de procedimentos de Contratag¢do do CCP do Anexo D Orcamento

Procedimentos de contratagao de 2020

PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO

= PRECO CONTRATUAL PREVISTO PRAZO
Ref.2 o e (depende do valor e prazo da contratagdo)
Rubrica Nome ribrica OBJETO DO CONTRATO (valor orgamentado pelo prazo | CONTRATUA
Interna Contratagdo Ajuste Direto,|  Ajuste Direto, Consulta | Concurso contratual previsto) L PREVISTO
Excluida Regime Geral [Regime Simplificado|  Prévia Pablico
xx_2020 3.1 |Remuneragdes com Pessoal Contratos laborais da Equipa Técncia art.4.2,n.22, al. a) do CCP 73.218,05€| 3anos
xx_2020 | 4.4 [Rendas, Alugueres e Amortizagdes InstalagGes art.4.2,n.22,al. ¢) do CCP X 9.000,00€| 3anos
xx_2020 | 4.4 [Rendas, Alugueres e Amortizaghes Mat. Informatico X 1.219,51€|  3anos
xx_2020 | 4.2.99 [Encargos diretos com a preparagdo, desenvolvimento, ...da operagdo Servigos de Contabilidade X 5.400,00€[  3anos
Afetado parcialmente ao
xx_2020 | 3,99 [Outrosencargos Seguro de trabalho . X 3anos
contrato existente
. . Afetado parcialmente ao
xx_2020 | 3,99 [Outrosencargos Servigos de Medicina no Trabalho . X 3anos
contrato existente
X . X — Afetado parcialmente ao
xx_2020 | 4.5 [Encargos Gerais com a Operagdo Fornecimento de eléctricidade . X 3anos
contrato existente
. N . 3 Afetado parcialmente ao
xx_2020 4.5 [Encargos Gerais com a Operagdo Fornecimento de dgua R X 3anos
contrato existente
X . . Afetado parcialmente ao
xx_2020 4.5 |Encargos Gerais com a Operagdo Comunicagdes R X 3anos
contrato existente
. . . . . Afetado parcialmente ao
xx_2020 4.5 |Encargos Gerais com a Operagdo Despesas de limpeza das instalagdes R X 558,00€[ 3anos
contrato existente
xx_2020 | 4.4 [Rendas, Alugueres e Amortizagdes Aluguer de licengas Software X 148,83€| lano
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Procedimentos de contratagao de 2021

Ref.2 PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO PRECO CONTRATUAL PREVISTO PRAZO
Intema Rubrica Nome rdbrica OBJETO DO CONTRATO Contratagdo Ajuste Direto,|  Ajuste Direto, Consulta | Concurso | (valororgamentado peloprazo |CONTRATUA
Excluida Regime Geral |Regime Simplificado|  Prévia Publico contratual previsto) L PREVISTO
xx_2021 | 2.3.2 |Consultores externos Consultoria especializada de apoio a operagdo X 492,00€| <1lano
xx_2021 [ 3.1 |Remuneragdes com Pessoal Contratos laborais da Equipa Técncia art. 4.2,n.22, al. a) do CCP 22.855,08€|  2anos
xx_2021 | 3.2 |Remuneragdes com Pessoal Voluntérios art. 4.2,n.22, al. a) do CCP 8.000,00€| <2anos
xx_2021 | 3.99 |Outros encargos Ajudas de custo, Kms, Subsidios de transporte art. 4.2,n.22, al. a) do CCP X 0,00€]
xx_2021 | 4.99 |Outros encargos Seguro acidentes pessoais para voluntarios X 800,00€[ <2ano
xx_2021 | 3.3 |Deslocagdes e Estadias Viagens em actividades nacionais X 240,00€] <lano
xx_2020 | 4.2.99 |Encargos diretos com a preparagdo, desenvolvimento, ...da operagdo Servigos de design grafico X 1.000,00€| <Zlano
xx_2021 | 3.99 |Outros encargos Formagdo anual por trabalhador art. 4.2,n.22, al. a) do CCP X 400,00€| lano
xx_2020 | 4.4 |Rendas, Alugueres e AmortizagGes Aluguer de licengas Software X 148,83€| lano
Procedimentos de contratacdo de 2022 _
Ref.2 PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO PRECO CONTRATUAL PREVISTO PRAZO
Interna Rubrica Nome rdbrica OBJETO DO CONTRATO Contratagdo Ajuste Direto,|  Ajuste Direto, Consulta | Concurso | (valororgamentado peloprazo |CONTRATUA
Excluida Regime Geral |Regime Simplificado|  Prévia Publico contratual previsto) L PREVISTO
xx_2021 | 2.3.2 |Consultores externos Consultoria especializada de apoio a operagdo X 492,00€| <lano
xx_2021 | 3.99 |Outros encargos Ajudas de custo, Kms, Subsidios de transporte art. 4.2,n.22, al. a) do CCP X 0,00€
xx_2021 | 3.3 |Deslocagdes e Estadias Viagens em actividades nacionais X 240,00€| <lano
xx_2021 | 3.99 |Outros encargos Formagdo anual por trabalhador art. 4.2,n.22, al. a) do CCP X 800,00€| lano
xx_2020 | 4.4 |Rendas, Alugueres e AmortizacGes Aluguer de licengas Software X 148,83€|  lano
Procedimentos de contratacdo de 2023 _
Ref.2 PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO PRECO CONTRATUAL PREVISTO PRAZO
Interna Ribrica Nome riibrica OBJETO DO CONTRATO Contratagdo Ajuste Direto,|  Ajuste Direto, Consulta | Concurso | (valororgamentado pelo prazo |CONTRATUA
Excluida Regime Geral |Regime Simplificado|  Prévia Pdblico contratual previsto) LPREVISTO
xx_2021 | 2.3.2 |Consultores externos Consultoria especializada de apoio a operagdo X 492,00€| <1lano
xx_2021 | 3.99 |Outros encargos Ajudas de custo, Kms, Subsidios de transporte art. 4.2,n.22, al. a) do CCP X 0,00€
xx_2021 | 3.3 |Deslocagdes e Estadias Viagens em actividades nacionais X 240,00€] <lano
xx_2020 | 4.2.99 |Encargos diretos com a preparagdo, desenvolvimento, ...da operagdo Servigos de design grafico X 1.000,00€| <Zlano
xx_2021 | 3.99 |Outros encargos Formagdo anual por trabalhador art. 4.2,n.22, al. a) do CCP X 800,00€| lano
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5.1 Monitorizacdo de resultados e impactos (concorre para o critério de selegdo A.1)
Indicar os objetivos especificos do projeto, os resultados esperados, os instrumentos de validagdo e o processo de
monitorizagdo, segundo tabela

Descreva os processos de recolha e

Objetivos especificos Resultados Descreva os instrumentos que serao
; " . tratamento dos dados para
do projeto Esperados utilizados para validar os resultados s .
monitorizar os objetivos

Ativar a participacdo RelagGes de | Criacdo de um perfil digital para Folha de registo do numero de
dos/as imigrantes em maior divulgagdo do projeto, partilha de visitas/contactos digitais.
situacdo de proximidade | informacgdes e interagdo com os
vulnerabilidade social. | com este publicos. Folha de registo do numero de
1.1. Desenvolver publico- visitas/contactos presenciais.
competéncias pessoais | alvo. Criagcdo de um posto fisico numa
e relacionais com vista associacdo de imigrantes para Folha de presenca de vistas
a integracdo social. Populagdo divulgacdo do projeto, partilha de
1.2. Promover a | imigrante informacgdes e interagdo com os

reflexdo das pessoas
imigrantes sobre o seu
processo de
integracgao.

com habitos
de
participagao
em
dinamicas
sociais.

publicos.

Dinamizagdo de um conjunto de visitas a
instituicdes e organiza¢des relevantes.

2. Aprofundar o
conhecimento sobre a
populagdo imigrante

Identificacdo
das
necessidade

Criagdo de dois grupos de investigacdo
com as pessoas imigrantes para
participagdo nas atividades do projeto.

Registo de observagdes da técnica
do projeto.

residente no territdrio. | s sentidas Atas e folhas de presengas de
2.1. Valorizar pelas Realizacdo de reunides/entrevistas com reunides/entrevistas.
trajetdrias de vida de pessoas atores chave do territorio.
imigrantes. imigrantes. Resumos e folhas de presencas dos
2.2. Identificar Realizagdo de grupos focais para discutir | grupos focais.
contributos positivos Conhecimen | os direitos e estratégias de cidadania.
parao to das
desenvolvimento de competénci
estratégias locais de as e
base comunitaria. potencialida
des das
pessoas
imigrantes.
3. Promover a Imigrantes SessGes de capacitagdo Registo de observagGes da técnica
aquisicao de mais do projeto.

competéncias praticas
para a inclusdo social.
3.1. Promover a
literacia dos direitos
sociais e politicos.

capacitados
sobre
Direitos
Humanos e
Cidadania.

Imigrantes
mais
capacitados

Sumarios e folhas de presencas das
sessdes de capacitagao.
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dos
direitos/dev
eres de
titulares de
Autorizacao
de
Residéncia.

Imigrantes
mais
capacitados
sobre
direitos
politicos e
eleitorais
dos
estrangeiros
residentes
em Portugal.

4. Estimular a
consciéncia critica para
a proposta de
solugbes/respostas

Recomendag
Oes para
estratégias
de

Reunides de trabalho.

Assembleias participativas para
discussdo das propostas de

Atas e folhas de presencas de
reunides/Assembleias.

Publicagdo digital das

sociais que permitam integracdo recomendagdes. recomendacgdes/conclusdes.
enfrentar dificuldades mais

identificadas, adequadas Realizagdo sessdes/reunides de
combater a pobreza e as apresentacgdo de
a exclusdo. necessidade | resultados/recomendacdes.

4.1. Apoiar a sda

elaboragdo de populagdo

recomendacdes e/ou imigrante.

planos de agdo

centrados nos Recomendag

problemas e nas Oes para um

necessidades de planeament

melhoria das respostas | ode

sociais a nivel local. respostas

4.2. Reforgar 0 | sociais mais

funcionamento da | eficientee

rede local de apoio ao | eficaz.

acolhimento, a

integragdo e a inclusdo

social de pessoas em

situagdo de

vulnerabilidade.

5.2 Proposta de Valor e Enquadramento do Projeto com a Estratégia de Desenvolvimento Local da Rede DLBC

Lisboa (Anexo A). (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1 e C.2)
Descrever a mais valia global do projeto e identificar os contributos do Projeto para a EDL e consequente contributo para
desenvolvimento das comunidades e dos territérios de intervengdo durante e apds o projeto.

O projeto Conselho Local de Imigrantes enquadra-se em diversas alineas da estratégia de desenvolvimento local da rede
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DLBC especificamente no que se refere ao estimulo a uma cidadania ativa, a territorializacdo de uma rede trabalho e
solidariedade local, através da promocdo da inclusdo de grupos vulneraveis, procurando construir e disseminar solugGes
inovadoras paras as respostas sociais de combate a pobreza.

Ao nivel micro, o valor acrescido para os/as destinatarios/as finais do projeto traduz-se nos beneficios da valorizacdo das
suas trajetdrias de vida; no empoderamento através da capacitacdo no ambito da literacia dos direitos e também no
aumento da resiliéncia e da sua rede de contactos.

Ao nivel meso, a comunidade ird beneficiar de uma maior coesdo social resultante de um maior conhecimento dos
diferentes grupos que a compde e da capacidade destes criarem respostas para uma vida digna e maior bem-estar na
comunidade.

Ao nivel macro, o préprio territério ird beneficiar de maior capacidade de um grupo que tem tido um papel relevante no
desenvolvimento do tecido econdmico e social e ao nivel da prépria demografia.

Os diferentes niveis do desenho do projeto Conselho Local de Imigrantes também contribuem para a equidade social e
territorial. Permitem igualmente que uma rede de agentes passe a colaborar de forma mais proxima da comunidade
procurando aumentar o nivel de igualdade de oportunidades a nivel local e um conjunto de recomendagdes politicas que
possam orientar futuras intervencgdes e sobretudo disseminar conhecimento e solugdes inovadoras para problema sociais
identificados.
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n Comunicagdo

6.1 Comunicagdo (maximo de 1500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
Descrever os mecanismos de comunicagdo a utilizar pelo projeto para a informagdo e divulgagdo das atividades desenvolvidas
e dos resultados

A elaboragdo de um plano de comunicac¢do serd uma das tarefas principais do projeto e que estard em constante evolucdo
dado que vai ser desenvolvido em etapas envolvendo os participantes na construgdo da mensagem e na avaliagdo do
impacto da comunicagdo com o publico em geral.

Primeiro sera necessario criar um perfil para dar a conhecer o projeto, iniciar a sensibilizacdo para a importancia da
participagdo no combate a pobreza e a sua erradicagdo e angariar mais participantes. Ao comegarmos por criar um plano
de comunicagdo externa este deve ser flexivel para poder incluir os contributos dos participantes em particular do grupo
de investigacdo que ird ser responsavel pela elaboragdo das recomendagdes que serdo o produto final do projeto a
divulgar no territério para a cidade. O plano de comunicagdo externa implica o uso de plataforma de comunicagdo digitais
mas também a producio de cartazes e ou outros documentos que se possam distribuir/divulgar em locais estratégicos.

Sera necessario um plano de comunicacdo interno para assegurar a comunicacdo permanente entre os diferentes
participantes e com as entidades que apoiam a implementacdo do projeto. Este plano devera assegurar a transparéncia e
gue a comunicagdo interna é um fator de empoderamento, coesdo e afirmagdo do grupo e da prépria intervengdo no

territorio.




