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Anexo C - Memadria Descritiva

Identificacdo da Entidade Beneficidria

1.1 Designagao da Entidade

Associagdo Mén Non- Associagdo das Mulheres de Sdo Tomé e Principe em Portugal

Caraterizagao da Entidade (maximo de 1000 carateres)

1.2 AR ~ A , ) ~ .
Natureza juridica, @mbito de atuagdo, experiéncia na drea de intervengdo do projeto.

A Mén Non — Associacdao de Mulheres de S3o Tomé e Principe em Portugal é uma associagdo sem fins lucrativos,
promotora dos direitos humanos, que se rege pelos principios da igualdade, da participacdo equilibrada entre homens e
mulheres, da ndo-discriminagdao em fungdo do sexo, raga, etnia, religido, orientacdo sexual, idade, condi¢ao
socioecondmica, nivel de escolaridade, ideologia ou outro. Fundada em 2010, conta com cerca de 200 associadas/os.

A nossa missdo é reforcar a cidadania e a unido das mulheres em geral e em particular das mulheres imigrantes e sao-
tomenses. A nossa agdo centra-se em 4 eixos estratégicos: reforco organizacional; saide e apoio social; educagdo e
cultura; e comunicagao.

E uma associacdo de mulheres (em conformidade com a Lei n.2 107/2015, de 25 de agosto), auto-representantes da
comunidade de Sdo Tomé e Principe em Portugal, com experiéncia no apoio social a familias imigrantes (em particular sdo
tomenses) procurando suprir necessidades alimentares, de saulde, sociais e de inclusdo na sociedade portuguesa.

Outros projetos financiados precedentes da Entidade (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de

selegdo B4.1)

Realizagdo de outros projetos financiados precedentes, da responsabilidade do beneficidrio, com objetivos semelhantes,
1.3 respetiva taxa de execugdo alcangada, constrangimentos identificados e medidas adaptadas nesta candidatura para que

: aqueles ndo se repitam.

a) Ja teve projetos financiados precedentes a este pelo FSE com objetivos semelhantes? Sim__ Ndo_x_

b) Qual a taxa de execugdo e de constrangimentos identificados (caso tenha respondido sim a anterior)?

c) Quais as medidas adotadas nesta candidatura para que aqueles ndo se repitam?
a) Nao
1.4 Igualdade de oportunidades na Entidade (concorre para o critério de selecio D.1)

Descreva quais os instrumentos adotados nesta candidatura que assegurem a igualdade de oportunidades e de género.

Tanto a associagdao promotora bem como o projeto baseiam-se no garante da igualdade de oportunidades e da igualdade
entre mulheres e homens enquanto agGes positivas de auto-representantes - mulheres imigrantes. Sera aplicado o
principio da igualdade de oportunidades nos processos de recrutamento e sele¢do de recursos humanos (pagos e
voluntarios) afetos ao projeto bem como nos processos de selecdo e apoio as pessoas destinatarias do projeto, focando as
comunidades imigrantes residentes nos territérios de implantacdo do projeto: Charneca do Lumiar, Galinheiras e
Ameixoeira.

No desenho, implementagdo e acompanhamento do projeto serdo tidos em consideragao os seguintes instrumentos de
politica publica: Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030, e respetivo Plano de Agdo para a
Igualdade entre Mulheres e Homens; Plano Estratégico para as Migrag¢des; Plano Municipal para a Integragao de
Migrantes de Lisboa; | Plano Municipal para a Igualdade de Género do Municipio de Lisboa 2020-2021; e a Estratégia de
Desenvolvimento Local do GAL urbano Rede DLBC Lisboa.
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n Identificagdo do Projeto

2.1 Designagao (maximo de 20 carateres)
Inscri¢éio do nome/designagdo, pelo qual o Projeto passard a ser identificado.

Amolé Pedago

2.2 Resumo do projeto (maximo de 500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1 e C)
No procedimento de consulta publica, para votagdo dos residentes, serd indicado o nome do projeto, o apoio solicitado em € e
este resumo, sequido do link da publicagdo online da totalidade das memdrias descritivas submetidas.

Visa contribuir para a inclusdo de imigrantes por imigrantes através do desenvolvimento de servigo de base comunitaria
na Charneca do Lumiar, Galinheiras e Ameixoeira.

Sera disponibilizado um Gabinete de Apoio, Informacdo e Encaminhamento, servicos de apoio juridico, tratamento de
documentacao, oficinas criativas para a inclusdo e a empregabilidade através da arte, servigo de distribuicdo de refeigdes,
e atividades diversas que visam empoderar as comunidades imigrantes, em particular as mulheres e as familias imigrantes
residentes.
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E Descri¢do do Projeto

3.1 Territorio(s) de Intervengdo do Projeto (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
S6 sdo admitidos projetos cujo territorio de intervengdo se circunscreva a um ou mais dos territorios da EDL (BIP/ZIP) do concurso
a que concorre, conforme ponto 7 do Aviso especifico e do Mapa constante do seu anexo F. Apresente evidéncias da localizagGo
do projeto, das atividades e da selegdo dos destinatdrios finais.

Os territérios de intervengdo do projeto inscrevem-se na EDL — Norte, na Freguesia de Santa Clara, nomeadamente:
Charneca do Lumiar, Galinheiras e Ameixoeira PER.

Estes bairros e zonas sdo territorialmente confluentes, sendo essa confluéncia exponencialmente facilitadora da
abrangéncia do projeto. A Associagdo Mén Non tem a sua sede o Centro Maria Alzira lemos | Casa das Associag¢des, sita no
Parque Infantil do Alvito, tendo previsto (e é fundamental) o aluguer de um espago num dos bairros e zonas de
intervengao do projeto.

Sera dada preferéncia as mulheres e familias residentes nos 3 bairros como destinatarias das varias atividades do projeto,
nomeadamente através do estabelecimento de uma quota de 75% das pessoas destinatdrias das atividades. Essa quota
sera verificada mensalmente através do registo das moradas (e respetivo comprovativo) e sexo das pessoas participantes
nas atividades.

O espaco do projeto (a alugar num dos 3 bairros) sera o local onde serd prestado o atendimento as e aos imigrantes e suas
familias, apoio juridico e tratamento de documentacdo, distribuidas as refeicGes para consumo nas residéncias e o local de
realizacdo das oficinas criativas de arte para a inclusdo.

Sera realizado um levantamento das necessidades especificas das mulheres e familias imigrantes residentes nos bairros,
na fase inicial de implantagdo do projeto e durante o tempo do projeto (que servira também o propdsito de aproximar as
pessoas destinatarias do desenho de politicas publicas locais). Recorrer-se-a a uma metodologia participativa para o
desenho das oficinas criativas por forma a ir ao encontro das necessidades locais. As oficinas criativas serdo ainda
desenhadas atendendo a outros projetos e servigos existentes nos bairros.

3.2 Diagndstico (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)
Identificar e caraterizar os principais problemas, necessidades, potencialidades e recursos existentes, caraterizando o contexto
atual sobre o qual se pretende intervir; Identificar as fontes de obteng¢édo de dados e a sua relagéo com o Diagndstico da EDL.

Lisboa é um territério marcado por fluxos migratdrios crescentes: segundo o Plano Municipal para a Integragao de
Imigrantes de Lisboa, 2018-2020, residem em Lisboa 55.212 pessoas imigrantes. Este é o concelho de Portugal com mais
pessoas estrangeiras residentes no pais, sendo muitas dessas pessoas origindrias dos PALOPs — representando 14% do
total das pessoas imigrantes a residir em Lisboa. Em 2011, na freguesia de Santa Clara, 17,8% da populagdo residente é
imigrante, sendo esta a freguesia do concelho de Lisboa com o maior peso de imigrantes.

Acresce que as populagbes imigrantes que residem na freguesia de Santa Clara sdo populagdes em particular situagao de
vulnerabilidade social e econdmica, residentes em bairros de realojamento social.

Por outro lado, com muita frequéncia, as comunidades imigrantes (sobre)vivem em ldgicas de ajuda mutua. E nestes
contextos, as mulheres sdo pilares essenciais as comunidades, muitas das vezes substituindo-se umas as outras no papel
de cuidadoras informais.

Paralelamente, muitas das mulheres imigrantes prestam servicos domésticos na designada economia informal e a COVID-
19 tem vindo a reforgar a vulnerabilidade econdmica, laboral e social, em particular das mulheres. Prevé-se que estas
sejam afetadas por graves caréncias sociais, econémicas e de empregabilidade, com previsiveis impactos ao nivel da saude
mental e caréncias alimentares.

O projeto permitira contribuir para mitigar o que ja esta diagnosticado: a existéncia de um excesso de burocracia no
processo de regularizacao, informacao dispersa e falta de coordenagdo entre servigos, falta de sensibilizacdo para o apoio
as mulheres e homens imigrantes (inPlano Municipal para a Integracdo de Imigrantes de Lisboa, 2018-2020) através do
Gabinete de Apoio, Informag¢do e Encaminhamento.

Sera ainda um forte contribuidor para o refor¢o das légicas de ajuda mutua bem como para a salide mental das mulheres
e das pessoas cuidadoras informais e prestadoras de servicos domésticos através das oficinas criativas de arte e inclusao.
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3.3 Objetivo Geral (maximo de 500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)
O Objetivo Geral deve ser coerente com o diagndstico e o problema social identificado.

Contribuir para a valorizagdo das mulheres e das comunidades imigrantes, aproximando as pessoas imigrantes das
politicas publicas locais e comunitarias, e promovendo relagGes de proximidade intracomunitaria e apoio entre pares em
processos de regularizacdo e de empoderamento através de um Gabinete de Apoio, Informagdo e Encaminhamento e de
oficinas criativas de arte, numa ética integrada para a inclusdo social e efetivagdo de cidadania plena, promovida entre,
com e para pessoas imigrantes.

3.4 Objetivo (s) Especificos (maximo de 2500 carateres)(concorre para o critério de selecdo A.1)
Devem concorrer para o objetivo Geral do Projeto e enquadrar o plano de atividades a apresentar.

1. Identificar as necessidades especificas das mulheres e das familias de imigrantes nos 3 territérios do projeto,
contribuindo para aproximar as pessoas imigrantes do desenho de politicas publicas locais e comunitdrias bem como de
respostas comunitarias adequadas;

2. Prestar apoio as comunidades imigrantes através do Gabinete de Apoio, Informagdo e Encaminhamento, no
tratamento de documentagdo e coordenagdo com as entidades necessarias visando o encaminhamento;

3. Facultar apoio juridico as comunidades imigrantes, nomeadamente em processos de regularizacgio;

4, Apoiar as mulheres e familias de imigrantes que se encontram em situacdo de particular vulnerabilidade

econdmica e social, nomeadamente através de oficinas criativas de arte que trabalhe soft skills para a empregabilidade,
mitigando problemas de salide mental provocados pela pandemia COVID-19, e a partilha de experiéncias e
conhecimentos, numa légica de inclusdo social ativa entre, com e para pares;

5. Fornecer refei¢Ges a familias de imigrantes que se encontrem em situagao de caréncia alimentar;
6. Reduzir os impactos provocados pela pandemia COViD-19 através do apoio e da inclusdo social entre pares.
Atividades:

1. Levantamento das necessidades especificas das mulheres e das familias de imigrantes nos 3 territorios através de
questionario e de focus groups. Atividade preparatéria, cumpre 2 propdsitos: aproximar as pessoas destinatarias
do desenho de politicas publicas locais e inclusdo social de imigrantes; desenho das oficinas criativas de arte para ir
ao encontro das necessidades locais. Resultara num Caderno de recomendagdes para as politicas publicas locais.

2. Gabinete de Apoio, Informag¢do e Encaminhamento, onde sera dado apoio na identificagdo das entidades e dos
processos necessarios a supressao das necessidades das pessoas destinatarias, no tratamento de documentagao e
coordenagdo com entidades visando o encaminhamento das pessoas imigrantes.

3. Apoio juridico em processos necessarios a supressdo das necessidades das pessoas destinatarias, nomeadamente
de regularizagdo.

4. Servico de distribuicdo de refeicdes para uma média mensal de 50 pessoas.

5. Oficinas criativas de arte para mulheres e homens imigrantes que se encontram em situa¢do de particular
vulnerabilidade econdmica e social, que va trabalhando soft skills para a empregabilidade, mitigando problemas ao
nivel da saude mental provocados pela COVID-19, e partilha de experiéncias e conhecimentos, numa ldgica de
inclusdo social ativa entre, com e para pares.

6. Realizacdo de 3 conferéncias.

7. Comité de acompanhamento do projeto. Finalidade: acompanhar o projeto numa ldgica de co-construcao, alcance
e impacto das atividades e mitigacdo de obstaculos e desafios. Serdo convidadas/os representantes: associa¢des
locais; Rede DLBC Lisboa; CM Lisboa; Junta de Freguesia de Santa Clara; ACM; Plataforma Portuguesa para os
Direitos das Mulheres.

3.5 Destinatarios (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1 e B.1)
Identificar e caraterizar as pessoas para quem o projeto ird direcionar e implementar a sua intervengdo.
S6 sdo admitidos projetos cujo Destinatdrios se circunscrevam a um ou mais dos territérios da EDL (BIP/ZIP) do concurso a que
concorre, conforme ponto 7 do Aviso especifico e do Mapa constante do seu anexo F.
Descreva os mecanismos a utilizar na selegdo dos destinatdrios finais para o cumprimento daquelerequisito.
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O projeto sera implementado em Bairros e Territdrios de Intervencgdo Prioritaria (BIP/ZIP), em concreto na Charneca do
Lumiar, Galinheiras e Ameixoeira PER, cuja situacdo social é claramente desfavoravel face aos valores médios verificados
em Lisboa. A freguesia de Santa Clara é a freguesia do concelho com o maior peso de imigrantes (17,8%).

Acresce que as populagbes imigrantes que residem na freguesia de Santa Clara sdo populagGes em particular situacao de
vulnerabilidade social e econdmica, que foram fortemente impactadas pela pandemia COVID-19.

As pessoas destinatarias do projeto sdo mulheres, homens e familias imigrantes residentes nos 3 bairros e territorios.
Espera-se conseguir alcancgar diretamente e de forma regular cerca de 250 pessoas.

Mecanismos de selegdo de pessoas destinatarias:

a)

b)

c)

d)

Identificagdo e levantamento das necessidades especificas na fase inicial do projeto através da elaboragdo e aplicagdo
de questionario e da realizagdo de focusgroups com mulheres, homens e familias imigrantes residentes nos 3 bairros;
Selegdo de pessoas para atendimento e acompanhamento no Gabinete de Apoio, Informagdo e Encaminhamento:
divulgagdo do gabinete nas redes sociais e distribuigdo de folheto informativo nas caixas de correio. Caso o numero de
pessoas interessadas seja maior do que o expectdvel, terd de ser feita uma selegdo com base nos seguintes critérios:
dificuldade no entendimento dos processos e no que é requerido (literacia burocratica); prazos para a conclusdo de
processos (nomeadamente de regularizagdo); mulheres imigrantes e em particular mulheres imigrantes que
encabecam familias monoparentais;

Sele¢do de participantes para as oficinas criativas de arte: divulgacao das oficinas através de folheto informativo nas
caixas de correio bem como através da participacdo em reunides locais. A sele¢do serd feita com base em formulario
de inscrigdo, que identifique as dificuldades, interesses e motivacdes para a participagao nas oficinas. As oficinas terao
um carater regular; caso existam participantes que registem 3 auséncias, sera feita reunido para perceber a razdo da
auséncia e determinar a continuacdo da sua participacdo ou ndo da atividade; sera majorada a participacdo de
mulheres imigrantes e em particular mulheres imigrantes que encabecam familias monoparentais;

Selecdo de beneficiarias/os para a distribuicdo de refei¢des: comprovativo das situa¢des de acrescida vulnerabilidade,
nomeadamente desemprego, auséncia de trabalho regular (em particular, de mulheres imigrantes que fazem servigos
domésticos na economia informal), nimero de pessoas por agregado familiar e nivel de rendimento familiar; serd
majorada a participagdao de mulheres imigrantes e em particular mulheres imigrantes que encabegam familias
monoparentais.

3.6

Quadro de Atividades com Destinatarios finais e de preparac¢ado, implementa¢ao e acompanhamento
(concorre para o critério de selegdo A.1 e B.1)
Insira aqui “Quadro de Atividades de preparagdo, implementagdo e acompanhamento” do Anexo D Or¢amento
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Quadro de Atividades com Destinatarios Finais e de preparagdo, implementacdo e acompanhamento

Atividades com Destinatarios Finais

Duragdo d: Duragdo da | Duragdo da | Duragdo da
e o " Identificagdo de dreas: do/s objt /s ifico/s N2 de atividade atividade | atividade | atividade | Total
Identificagdo da atividade ) ¢ o
(emprego, educagdo e inclusdo) do projeto para o qual concorre participantes (horas) (horas) (horas) (horas) horas
2020 2021 2022 2023
Gabinete de Apoio, Prestar apoio as comunidades imigrantes através do Gabinete
Informaciio e inclusdo de Apoio, Informag&o e Encaminhamento, no tratamento de 100 0 25 25 25 7500
Encaminhamento documentagao e coordenagdo com as entidades necessarias
visando 0 encaminhamento das pessoas imigrantes
Apoio juridico inclusio Facultar apoio juridico as comunidades imigrantes presentes 80 0 25 25 25 6000
nos territorios, nomeadamente em processos de regularizagio
Servico de refeicaes inclusio Fornecer refeiGes a mulheres ea familias de imigrantes que se © o n n n 3150
encontrem em situagio de caréncia alimentar
Apoiar as mulheres e as familias de imigrantes que se
encontram em situagdo de particular vulnerabilidade
econdmica e social, nomeadamente através de oficinas
Off Criati de Arts ti de arts a trabalhando soft skill
icinas Criativasde Arte |\ . criativas de arte que va trabalhando soft skills para a 100 0 10 10 0
para a Inclusio P a0 nivel da 3000
satide mental provocados pela pandemia COVID-19, e a
partilha de experiéncias e conhecimentos, numa légica
de inclusdo social ativa entre, com e para pares
Conferéncias (3) educagdo para a inclusdo Cidadania plena 120 0 8 8 8 2880
450 0 89 89 89 22530
Atividades de preparagdo, implementagdo e acompanhamento
Descrigdo da atividade ifi do/s objetivo/s ico/s Recursos utilizados
Identificagdo da atividade & 2020 2021 2022 2023
(max 250 carateres) do projeto para o qual concorre (max 250 caracteres)

LRientificar as necessidades especificas das mulheres e
das familias de imigrantes nos 3 territérios de
implantagéo do projeto, contribuindo para aproximar as
pessoas imigrantes do desenho de politicas publicas

Levantamento das necessidades especificas das . - N o
locais e comunitarias; 4.&poiar as mulheres e as familias

e familias nos bairros, o -
i L : de imigrantes que se encontram em situagdo de o
Levantamento das na fase inicial de implantagdo do projeto e durante o - e ’ Elaboraggo de instrumentos de recolha
" particular vulnerabilidade econémica e social, : . .
necessidades especificas  |tempo do projeto . Este levantamento cumpre 2 . L de informagdo (questionario
) h nomeadamente através de oficinas criativas de arte que [ . N
das mulheres e familias de p as pessoas ias do . soft skills para a > individual, guido de focus group) e 100
v i R ,
imigrantes residentes na |desenho de politicas publicas locals, no que respeitad | o+ P ° respetiva anlise. O processo sera 0 280horas | 50horas
SESn0 T PO mitigando problemas ao nivel da satide mental . horas
Charneca do Lumiar, inclusio social de imigrantes; para o desenho das " ’ desenvolvido com a colaboragio
e _ pansnte : provocados pela pandemia COVID-19, e a partilha de . .
Galinheiras e Ameixoeira |oficinas criativas de arte por forma air ao encontro das - ) . . |voluntéria de peritas na realizaéo de
° ) o ) o experiéncias e conhecimentos, numa logica de inclusdo | = """
PER necessidades locais. As oficinas criativas serdo ainda investigacdo-acdo
] ! social ativa entre, com e para pares;
desenhadas atendendo a outros projetos e servigos L N
) o 5.Bornecer refeicdes a mulheres e a familias de
nos bairros.

imigrantes que se encontrem em situagio de caréncia
alimentar; 6.Reduzir os impactos provocados pela
pandemia COViD-19 através do apoio e da inclusdo
social entre pares

2.Brestar apoio as comunidades imigrantes através do

Gabinete de Apoio, Informagio e Encaminhamento, no
tratamento de documentagio e coordenagdo com as

visando o i das
pessoas imigrantes;
3 Bacultar apoio juridico as i imi 30 de de
- < presentes nos territérios, nomeadamente em processos |avaliagdo das atividades (questiondrios
| Aferigdo do grau de satisfagio das necessidades das o " o
famili p de regularizagio; de avaliagdo) e respetiva analise.
e familias nas o " . - s
. 5 . " - - 4.Bpoiar as mulheres e as familias de imigrantes que se [Monitorizaco regular,
Monitorizagdo das projeto (Gabinete, Oficinas criativas de arte paraa 16Tes ¢ es
o . " N L I . em situagdo de particular vulnerabilidade nomeadamente: 0 70horas | 70horas |70horas
atividades do projeto inclusdo, refeigdes). regulare nra " ° ad )
s " econémica e social, nomeadamente através de oficinas |- cronograma mensal de atividades;
do projeto e da concretizagio das atividades; X )
Nehtn criativas de arte que vé trabalhando soft skills paraa |- documento operacional do projeto a
monitorizagdo de resultados. . . :
empregabilidade, mitigando problemas ao nivel da ser atualizado a cada 2 meses;

satide mental provocados pela pandemia COVID-19, e a |- relatérios intermédios de avaliago.
partilha de experiéncias e conhecimentos, numa légica
de inclusio social ativa entre, com e para pares;

5 Bornecer refeigdes amulheres e a familias de
imigrantes que se encontrem em situagdo de caréncia
lalimentar.

1 as ificas das mulheres e
das familias de imigrantes nos 3 territérios de

implantacéo do projeto, contribuindo para aproximar as
Constituigio de um comité com pessoas peritas e auto- |pessoas imigrantes do desenho de politicas publicas

representantes dos territérios. Esta comité terdpor  |locais e comunitarias; 4.Bpoiar as mulheres e as familias

finalidade acompanhar o projeto numalégicade co- |de imigrantes que se encontram em situacio de
comité de construgdo, alcance e impacto das atividades e particular vulnerabilidade econdmica e social,

mitigago de eventuais obstéculos e desafios. Serdo  |nomeadamente através de oficinas criativas de arte que |Convites, constituicio, agendas e atas

do " o ; . ) I . ; 0 21horas | 14horas |21horas

orojeto repr de locais;  |vat soft skills para a das reunides do comité

representante da Rede DLBC Lisboa; rep da ao nivel da saude mental

CMLishoa; representante da Junta de Freguesia de Santa|provocados pela pandemia COVID-19, e a partilha de

Clara; do ACM; da iencias e i , numa légica de inclusdo

Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres.  |social ativa entre, com e para pares;
6.Beduzir os impactos provocados pela pandemia
COVID-19 através do apoio e da inclusdo social entre
pares.

3.7 Parceria e Colaboracdo (maximo de 2500 carateres)(concorre para o critério de selecdo A.1, B.3)
Identificar e descrever a complementaridade da intervengdo/projeto, com o(s) demais projeto(s) no(s) territério(s); as
estratégias para o estabelecimento de processos de colaboragdo, de partilha de recursos, de participagdo ativa e a identificagdo
dos contributos dados.

Na realizagdo do levantamento das necessidades especificas das mulheres e das familias de imigrantes nos 3 territorios,
serd promovido um primeiro encontro entre projetos e associa¢des locais por forma a melhor conhecer as forgas vivas
locais. Este encontro sera realizado no 22 més do projeto (o 12 més sera de instalacdo do projeto no local). No decurso do
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projeto serdo igualmente promovidos outros encontros entre projetos e associagdes locais; os encontros subsequentes
contardo com a participagdo e dinamizagao das e dos participantes nas oficinas criativas de arte.

O projeto ird privilegiar a colaboragdo com as seguintes entidades: associagdes locais; Rede DLBC Lisboa; CM Lisboa; Junta
de Freguesia de Santa Clara; Alto Comissariado para as Migragdes; Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres.
Esta colaboragdo sera assegurada através do Comité de Acompanhamento do projeto.

Neste contexto, o projeto ird privilegiar a promogdo do trabalho em rede e articulado entre instituicGes publicas e da
sociedade civil organizada, associagGes locais e demais entidades presentes nos territérios.

Por ultimo, importa referir que a Associagdo Mén Non desenvolve uma forte parceria permanente com a Embaixada de
Sdo Tomé e Principe em Portugal, com a CPLP (Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa), com a PpDM (Plataforma
Portuguesa para os Direitos das Mulheres) da qual a Mén Non é membro efetivo com representagdo na diregdo, ACOSP
(Associagdo da Comunidade de Sdo Tomé e Principe), Prosaudesc (Associagdo de Promotores de Salide Ambiente e
Desenvolvimento Sdécio Cultural), Plataforma Cafuka — Associagdo Cultural, ACM (Alto Comissariado para as Migragdes) e
a Rede Europeia das Mulheres Migrantes.

3.8 Carater de Inovagdo (maximo de 2500 carateres)(concorre para o critério de selecdo A.1)
Descrever e fundamentar o cardter inovador e/ou experimental do projeto, no contexto do territdrio e/ou dos destinatdrios.

O Projeto é inovador na medida em que coloca as mulheres imigrantes como as empoderadoras das outras mulheres no
contexto da Familia, contribuindo para o aumento do seu bem-estar. O projeto foca-se em a¢des desenvolvidas pelas
proprias mulheres imigrantes, dando-lhes visibilidade e voz na construgdo de uma cidadania para a igualdade entre
mulheres e homens, e apoiando iniciativas culturais com origem nas comunidades migrantes e das suas associagdes.
Assenta numa ldgica de inclusdo e empoderamento entre pares: todos os servigos prestados e atividades serdo
implementadas por mulheres e homens imigrantes (em particular originarios/as de Sdo Tomé e Principe) e dirigidas a
mulheres, homens e familias imigrantes residentes na Charneca do Lumiar, Galinheiras e Ameixoeira PER.

Esta abordagem contribuird para a promocdo de estratégias locais de inclusdo ativa e de animacao territorial envolvendo
em especifico mulheres, homens e familias imigrantes residentes nos 3 bairros, em particular através de:

— Naselegdo das pessoas destinatarias das atividades do projeto serd sempre majorada a participacdo de mulheres
imigrantes e em particular mulheres imigrantes que encabecam familias monoparentais;

— Auscultacdo das necessidades especificas através da realizacdo de questionarios e focus groups que visam a
elaboracdo do Caderno de recomendacgGes para as politicas publicas locais e o desenho das préprias oficinas
criativas de arte para a inclusdo;

— Valorizagao da participagdo dos e das imigrantes na construgao das politicas publicas, numa logica de
cogovernacao local;

— Realizagdo de oficinas criativas de arte para a inclusdo que trabalham soft skills para a empregabilidade,
mitigando problemas de saude mental provocados pela pandemia COVID-19, e a partilha de experiéncias e
conhecimentos, numa légica de inclusdo social ativa entre, com e para pares;

— Acompanhamento de todo o projeto por parte de entidades varias reunidas em comité de acompanhamento.
Serdo convidadas a participar no comité as seguintes entidades: associagdes locais; Rede DLBC Lisboa; CM Lisboa;
Junta de Freguesia de Santa Clara; Alto Comissariado para as Migragdes; Plataforma Portuguesa para os Direitos
das Mulheres.
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Quadro “Resumo Orgamentos” (concorre para o critério de selegdo A.1)
Inserir aqui Quadro Resumo do Anexo D Or¢camento
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2, Encargos com Consultores 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € g
2,3 Consultores 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€[ 0%
2.3.1 |Consultores Internos 0,00 € 0,00 € 0,00 €] 0,00 €] 0,00€l 0%
2.3.2 |Consultores Externos 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0,00 €| 0,00€| 0%
2,99 |Outros encargos com formadores e consultores 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€| 0%
3. Encargos com pessoal afeto a operacdo 0,00 €| 21572,31 €| 21572,31€| 21572,31€| 64716,93 €
3,1 Remuneragdes com pessoal interno 0,00 € 16 511,67 €| 16 511,67 €| 16 511,67 €| 49 535,01 €[ 50%
B2 Remuneragdes com pessoal externo 0,00 € 4280,00 € 4280,00 € 4 280,00 € 12 840,00 €| 13%
3,3 Deslocagdes e estadias 0,00 € 100,00 € 100,00 €| 100,00 €| 300,00 €| 0%
3,99 |Outros encargos com pessoal afeto a operagdo 0,00 € 680,64 € 680,64 €| 680,64 €| 2041,92€| 2%
4. Encargos com Desenvolvimento, A pant to e Avaliaga 0,00 €| 13 325,00 €| 10 975,00 € 10975,00 € 35 275,00 €
4,2 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 € 2820,00 €] 2520,00 €] 2520,00 €] 7860,00€ 8%
4.2.1 |Informag&o e publicidade 0,00 € 120,00 € 120,00 €| 120,00 €| 360,00 €| 0%
4.2.99 |Outros Encargos com aquisigdo de bens e servigos 0,00 € 2700,00 € 2 400,00 €| 2400,00 € 7500,00€| 8%
4,4 Rendas, Alugueres e Amortizagdes 0,00 € 6 854,00 €] 4 854,00 €| 4 854,00 €| 16 562,00 €[ 17%
4,5 Encargos Gerais 0,00 € 2635,00 € 2585,00 € 2585,00 € 7805,00 €
4,99 |Outros Encargos com preparacdo, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagdo 0,00 € 1016,00 €] 1016,00 € 1016,00 € 3048,00€| 3%
99. Outros Encargos 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €|
11. |OCS - Montante Fixo (Opgao Custos Simplificados) 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €|
Total (encargos): 0,00 € 34 897,31 €| 32547,31€ 32547,31€ 99991,93 €| 100%
% de anualizagdo do orgamento: 0% 35% 33% 33% 100%
Receitas Proprias (da Operagdo):[ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €] 0,0%
Montante (Financiamento) Solicitado:| 0,00 € 34 897,31 €| 32547,31 €| 32547,31 €| 99991,93 €| 100%
Adiantamento anual inicial: 0,00 € 5234,60 € 4 882,10 € 4882,10€

Quadro “2. Encargos com Consultores” (concorre para o critério de selecio B.2)
Inserir aqui Quadro 2. Encargos com Consultores do Anexo D Or¢amento

Encargos com consultores ndo existente

Quadro “3. Encargos com Pessoal” (concorre para o critério de selecdo B.2)



® 20) PORTUGAL T UNIAO EUROPEIA
Lisb@20°" #2020 EE
ERPPEIN Fundo £
4 s dg'b:seﬂ:ﬁ)'i\?i%emo Regional

Inserir aqui Quadro 3. Encargos com Pessoal do Anexo D Or¢gamento

3.1.1 - Remuneragdes com pessoal interno, com CONTRATO DE TRABALHO, SEM TERMO E/OU RESIDENTE no territério de intervengio EDL
- ) Subsidio Almentasao -
Nome Completo do Perfil Vencimento % 132142 Prest. Social Total n?meses | n? meses | n® meses | n® meses
inculo & Enti até 4,77€/dintrabalho | 2020 2022 2053
Trabalhador/a ou "por recrutar” | Profissional VinculoBEntdade | ensinase | atectosto | meses 12| e ren menen|ONGs223% | Mensal | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 202 =t
0,00€| 100% 0,00€| 0,00€| 0,00€| 0,00€| o o [ o 0,00€| 0,00€| 0,00€| 0,00€| 0,00€
000€ 0,00€ 000€ 000€ 000¢
3.1.2 - Remuneragdes com pessoal interno, com CONTRATO DE TRABALHO, COM TERMO E/OU NAO RESIDENTE no territério de intervengdo EDL
. . ibsidio Alimentagio
Nome Completo do Peril Vencimento % 130e 140 | Prest.Social | Total [ nemeses [ n2meses | n2meses | ne meses
Trabalhador/a ou "por recrutar” | Profissional VinculoBEntdade | onsainse | stetagio | meses /12| oo mencn|ONGs223%)| Mensal | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2% 2z 2 8 Total
a recrutar Gestor do projecto contrato a termo 900,00 €] 100% 150,00 €| 91,82 € 234,15€| 1375,97 € o 12 12 12 0,00€| 16 511,67 €| 16 511,67 €| 16511,67 €| 49535,01 €
0,00€ 16511,67€ 16511,67€ 16511,67€ 49535,01 €
3.1.3 - Remuneragdes de pessoal dirigente (eleitos para os Orgaos Sociais da Entidade, quando aplicavel)
Nome Completo do perfil “Senha de Presenca” " " " "
Trabalhn dm/“"",,a st profiedional Vinculo 3 Entidade o6 53,906 o et ;r 50 social reunides | reunides | reunides | reunides | 2020 201 202 203 Total
< — &2 2020 | 2021 | 2022 | 2023
a designar Loouwos ) os: Meleito” 0 0 0 0 0,00€ 0,00€] 0,00€] 0,00€] 0,00¢
"Presidente Diregso"
0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
3.2. Remuneragdes com pessoal Externo
3.2.1 - Remuneragdes com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com RESIDENTES no territério de intervengdo EDL
Nome Completo do perfil Fungdo na Bolsa | nemeses | nemeses | nemeses | nemeses
Voluntério/a ou "por recrutar" Profissional KECARE Operagio Mensal | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2% 202 2022 €3 sl
i Informaga ~activi
por recrutar Técnico Voluntério (Gabinete de Apolo, Informagio e Encaminhamento - actividade 7500¢ 0 2 12 12 | 000€ 900,00€ 900,00€] 900,00€] 270000¢
por recrutar Técnico Voluntario apoio juridico 100,00 €| 0 12 12 12 0,00€| 1200,00€| 1200,00€| 1200,00 €| 3600,00 €
por recrutar Tecnico Voluntirio actividade de servigos gerais (confecgdo e distribuido refeigdes) 7500¢ 0 2 2 12 | oo0¢ 00,00¢ 900,00¢ 90000¢ 2700,00¢
por recrutar Técnico Voluntario 50 das Ofi tivas de arte Jusa 10000¢] o 12 12 12 0,00€ 1200,00¢€] 1200,00¢] 1200,00€| 3600,00€]
por recrutar Técnico Voluntario Conferéncias. 80,00 € o 1 1 1 0,00€| 80,00 € 80,00 €] 80,00 €] 240,00 €|
0,00€ 4280,00€ 4280,00€ 4280,00€ 12840,00 €|
3.2.2 - Remuneragdes com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com NAO RESIDENTES no territério de intervengéio EDL
Nome Completo do . L Funggo na Bolsa | n2meses | nemeses [ nemeses | nemeses
Voluntério/a ou "por recrutar” R Operagio Mensal | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2% 2021 2022 202 Total
ORRRKRKXRX selecionar dallista Voluntério e —— oog o 0 0 o | o0 000¢ 000¢ 000¢ 000¢
000€ 0,00€ 000€ 000€ 000¢
3.3. Deslocagdes e Estadias
: . Customédio | Noites p/ | Ne Deslocagdes Deslocages Deslocagdes Deslocagdes
Despesas com deslocagdes e estadias com o pessoal interno T | (| |ms S e Py P 2020 2021 2022 2023 Totais
DeslocacBes em atividades no dmbito da operagao 50,00 €] N/A 2 o 1 1 1 0,00€| 100,00 €| 100,00 €| 100,00 €| 300,00 €
0,00€ 100,00€ 100,00€ 100,00 € 300,00 €]
3.99 Outros encargos com pessoal afeto a operagcdo
Formagso do pessoal afecto & operagdo (com contrato de trabalho) Horas/Ano | ValormédioHora | L5 (= (& 2020 2001 202 2023 Total
SO0 GEES 2020 2001 2022 2023
o o [ ] 0 [ [\] 0,00€| 0,00€] 0,00€] 0,00 € 0,00€
N Salrios Ne Saldrios Ne Saldrios Ne Salarios
i Valor mensal médio
subsidio Transporte i 2020 pos) ph p 2020 2021 2022 2023 Total
No valor do "Passe Municipal” 30,00€ o 12 12 12 0,00€| 360,00 €| 360,00 €| 360,00 €| 1080,00€
N Ne Salarios N2 Salarios N2 Salarios Ne Salarios
Val | médi
Seguro de Trabalho alor mensal médio oy o oy Py 2020 2021 202 2023 Total
Seguro de Trabalho segundo médiamensal por trabalhador e ne de salérios 23,00€ o It 2 2 000¢ 276,00€ 276,00€ 276.00€] 2800¢
" Ne Salarios Ne Salarios Ne Saldrios Ne Salarios
Medicina no Trabalho Valor mensal médio 2020 2001 2002 2003 2020 2021 2022 2023 Total
Medicina no Trabalho segundo média mensal por trabalhador e n® de sal: 372€ o 12 12 12 0,00€| 44,64 €| 44,64 €| 44,64 €| 133,92¢€
000€ es0,64€ 680,64€ 680,64€ 2001,92¢

Quadro “4. Encargos com preparag¢ao, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagao”
(concorre para o critério de selegdo A.1)
Inserir aqui Quadro 4. Encargos com preparagdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo do Anexo D Or¢amento
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custo

%

n2meses

n2meses

n2 meses

n2meses

2020 2021 2022 2023 Total
mensal |afectagio| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 ot
|Alojamento website 500€| 100% 0 12 12 12 0,00€| 60,00 €] 60,00€ 60,00 € 180,00 €]
Alojamento emails 500€| 100% 0 12 12 12 0,00 €| 60,00 € 60,00€ 60,00 € 180,00 €]
0,00€ 120,00€ 120,00€ 120,00€ 360,00 €]
4.2.99 Outros Encargos com aquisi¢do de bens e servigos
custo % n2meses | n2meses | N2 meses | N2 meses
2020 2021 2022 2023 Total
mensal | afectagdo 2020 2021 2022 2023 @
Servigos de contabilidade 200,00€[ 100% 0 12 12 12 0,00 €| 2400,00€| 2400,00€| 2400,00€| 7200,00 €|
Encargos Servigos de Design grafico 300,00€| 100% 0 1 0 0 0,00€| 300,00 €| 0,00 €] 0,00 €| 300,00 €
0,00€ 2700,00€ 2400,00€ 2400,00€ 7500,00¢€|
4.4 Rendas, Alugueres e Amortizagées
custo % n2meses | N2 meses | n2 meses | n2 meses
mensal | afectagdo 2020 2021 2022 2023 2020 2028 2022 202 o=t
de 0ol e pontuais no dmbito da
~ 400,00€| 100% 0 12 12 12 0,00€| 4800,00€| 4800,00€( 4800,00€| 14400,00 €|
(Operagdo
|Amortizacdo de Equipamento de suporte a Operagéo 1000,00€( 100% 0 2 0 0 0,00€| 2000,00€] 0,00 €] 0,00€[ 2000,00 €|
JAluguer de viatura para transporte de participantes ("destinatarios") 0,00 €| 0% 0 0 0 0 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €]
Aluguer de licengas Software 4,50€| 100% 0 12 12 12 0,00 €| 54,00 € 54,00€ 54,00 € 162,00 €]
0,00€ 6854,00€ 4854,00€ 4854,00€ 16562,00€
4.5 Encargos Gerais
custo % n2meses | n2meses | N2 meses | N2 meses
2020 2021 2022 2023 Total
mensal | afectacdo | 2020 2021 | 202 2023 ot
Despesas gerais de do de i ei 6 25,00€ 100% [ 7 5 5 0,00€| 175,00€| 12500€ 125,00€ 425,00 €]
Despesas correntes com energia elétrica 50,00 €| 100% 0 12 12 12 0,00€| 600,00€f 600,00€| 600,00 €| 1 800,00 €|
Despesas correntes com dgua 20,00€[ 100% 0 12 12 12 0,00€| 240,00€| 240,00€ 240,00 €| 720,00 €
Despesas com comunicagdes (fixas, méveis, voz e dados) 20,00 €[ 100% 0 12 12 12 0,00€| 240,00€ 240,00€| 240,00 €| 720,00 €|
Despesa com de limpeza de instalagdes 60,00 €[ 100% 0 12 12 12 0,00€| 720,00€| 720,00€| 720,00€ 2160,00 €|
etc). 50,00€| 100% 0 12 12 12 0,00€| 600,00€| 600,00€f 600,00€| 1 800,00 €|
(Outros bens ndo duradouros diversos (correios, coffee breaks,etc.) 5,00€| 100% 0 12 12 12 0,00 €| 60,00 €| 60,00 €| 60,00 €| 180,00 €|
0,00€ 2635,00€ 258500€ 258500€  7805,00¢€
4.99 Outros Encargos com preparagdo, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagdo
custo % n2meses | N2 meses | n2 meses | N2 meses
2 21 22 Il
mensal |afectagio | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 00 | » 2023 Total
Despesas com actividades de capacitacdo 1016,00€| 100% 0 1 1 1 0,00€| 1016,00€| 1016,00€| 1016,00 €| 3048,00 €|
0,00€ 1016,00€ 1016,00€ 1016,00€  3048,00€

“Quadro de procedimentos de Contrata¢do do CCP” (concorre para o critério de selecdo A.1)
Inserir aqui Quadro de procedimentos de Contratagdo do CCP do Anexo D Or¢camento
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Quadro de Procedimentos de Contrataggo (Codigo da Contratagéo Publica)

|A listagem apresentada néo ¢ exaustiva, pretende apenas identificar algumas tipologias de contrataggo comuns. A lista de exemplos também identifica algumas contratagdes excluidas (no obrigadas aos Procedimentos do Cédigo de Contratag@o Publica).

Procedimentos de contratagdo de 2020

PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO

Ref2 ) (depende do valor e prazo da contratagéo)
Ribrica Nome riibrica ‘OBJETO DO CONTRATO
itene Contratagdo

Excluida

PRECO CONTRATUALPREVISTO |  PRAZO
(valor prazo |CONTRATUA
Consulta | Concurso contratual previsto) LPREVISTO

Prévia | Piblico

Ajuste Direto,
Regime Geral

Ajuste Direto,
Regime Simplificado

Procedimentos de contratagdo de 2021

PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO
Ref.2 (depende do valor e prazo da contratagao) PESDCEIELRABD || (D
Rabrical Nome ribrica ‘OBJETO DO CONTRATO (valor prazo | CONTRATUA
s Contratagio Ajuste Direto,|  Ajuste Direto, Consulta | Concurso e e LPREVISTO
Excluida Regime Geral |Regim Prévia | Pdblico
012021 | 312 Ges com Pessoal 5 pessoal interno 49535,01 €3 anos
Contrato de voluntariado para Gabinete de Apoio,
informagao e Encaminhamento - actividadk
02.2021 | 3.2.1 |Remuneragdes com Pessoal nformagac € Enfaminiamento - actividade art.4.2,n.22,al. a) do CCP 2700,00€[33n0s
administrativas (atendimento e tratamento da
03 2021 | 321 Ges com Pessoal Contrato de para apoiojuridico art.4.5,n.92, al.2) do CCP. 3600,00 €[3n0s
Contrato de voluntariad tividade d
04.2021 | 3.2.1 |Remuneragdes com Pessoal ontraro de vo untariado para actitidace (1 eSS | art.a.s,n.22,al.a) do ccp 2700,00€[33n0s
lgerais (confecgdo e distribuigao refeigdes)
Contrato de voluntariado para Di 30
05.2021 | 321 [Remuneragdes com Pessoal ontrato de voluntariado pars Binamizacso das art.42,n.22,al.2) do CCP 3600,00€[3anos
Oficinas criativas de arte para a inclusdo
Contrato de voluntariad i 30 d
062021 | 321 [Remuneragdes com Pessoal ey o paraorantzagio e art.4,n.22,al. 2) do CCP 240,00€[3n0s
07201 | 33 Bes com Pessoal Deslocagdes Estadias art.4.,n.92, al.2) do CCP. 100,00€[< 1ano
08 2021 | 3,99 |Outros encargos [Ajudas de custo, Kms, Subsidios de transporte art.4.,n.92, al.2) do CCP. 360,00 €[< 1ano
092021 | 4,99 |Outros encargos Despesas com actividades de capacitagio X 1016,00€[<1ano
102021 | 399 [Outros encargos [Seguro de Trabalho X 276,00 €[< 1ano
112021 | 399 |Outros encargos Servigos de Medicina no Trabalho X 44,64 €[<1ano
12021 | 33 Ges e Estadias [Viagens em actividades nacionais X 100,00€[_3anos
132021 | 4,4_|Rendas, Aluguerese 5 Instalagdes art.42,n.22, al. ) do CCP 14400,00 €[3 anos
142021 | 44 [Rendas, Alugueres e Amortizagdes |Amortizagéo de Equipamento de suporte 4 Operagio X 2000,00€|< 1ano
152021 | 44 |Rendas, Aluguerese 5 [Aluguer de licengas Software X 162,00€] _3anos
16 2021 | 4.2.99 [Encargos diretos com a preparagio, g 5 Encargos Servigos de Design grafico X 300,00 €[< Tano
172021 | 4.2.99 [Encargos diretos com a preparagio, da operagio __[Servios de C X 2400,00 €< 1ano
18 2021 | 4.2.1 [Encargos diretos com a preparagio, daoperagio __|Alojamento email X 60,00€[<1ano
192021 | 4.2.1 [Encargos diretos com a preparagio, d i [Alojamento website X 60,00€|<1ano
202021 | 45 |Encargos Gerais com a Operagdo Despesas erais de manutengdo de equipamentos e X 141,67 €[<1an0
instalagdes
212021 | 4,5 |Encargos Gerais com a Operagao 4 X 600,00 €[< 1ano
222021 | 4,5 |Encargos Gerais com a Operagio agua art.5%, .24, al.2) do CCP 720,00€[3 anos
B Ges (fixas, moveis,
232021 | 45 |Encargos Gerais com a Operagio u:::;m o comuniagies (s mives voze X 240,00€< 1an0
242021 | 4,5 _|Encargos Gerais com a Operagdo Despesa com de limpeza de instalagoes X 720,00 €[< 1ano
252021 | 4,5 |Encargos Gerais com a Operagio Materiais consumiveis (economato, etc). X 600,00 €[< 1ano
Outros bens no duradouros d 3
262021 | 45 |Encargos Gerais com a Operagdo utros bens ndo duradouros diversos (correios X 60,00€[<1ano
coffee breaks,etc.)
Procedimentos de contratagdo de 2022
PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO
. PRECO CONTRATUAL PREVISTO
Refr | » (depende do valor e prazo da contratagao)
Rabrical Nome ribrica ‘OBJETO DO CONTRATO (valor prazo | CONTRATUA
eter Contratagdo Ajuste Direto,|  Ajuste Direto, | Consulta | Concurso T ) LPREVISTO
Excluida Regime Geral |Regime Simplificado| _Prévia | Pblico
01202 | 33 Ges com Pessoal Deslocagdes Estadias art.4.,n.22, al.2) do CCP. 100,00€[<1ano
022022 | 3,99 |Outros encargos [Ajudas de custo, Kms, Subsidios de transporte art. 4,n.92, al.2) do CCP. 360,00 €[< 1ano
032022 | 4,99 |Outros encargos Despesas com actividades de capacitagio X 1016,00€[<1ano
042022 | 3,99 [Outros encargos [Seguro de Trabalho X 276,00 €< 1ano
05 2022 | 3,99 [Outros encargos Servigos de Medicina no Trabalho X 44,64€[<1ano
X 33 |Deslocagbes e Estadias [Viagens em actividades nacionais X 100,00€[_3anos
07 2022 | 4.2.99 [Encargos diretos com a preparagao, daoperagio _[Servicos de C X 2400,00€[<Tano
08 2022 | 4.2.1 [Encargos diretos com a preparagdo, da operagio __|Alojamento email X 60,00€[<1ano
09 2022 | 4.2.1 [Encargos diretos com a preparagdo, daoperagio __|Alojamento website X 60,00€[<1ano
B d tengo d x
092021 | 45 [Encargos Gerais com a Operagio espesas erals de manutencao de equipamentos e x 141,67€[<1an0
- instalages
102022 | 4,5 |Encargos Gerais com a Operagio X 600,00 €[< 1ano
112022 | 4,5 [Encargos Gerais com a Operagio de dgua art5%, .24, al.) do CCP 720,00 €[3 anos
B Ges (7 5
122022 | 45 |Encargos Gerais com a Operagio d:«jz:as com comunicagoes fbes movels, vote X 240,00€]< 1an0
132022 | 45 [Encargos Gerais com a Operagio Despesa com de limpeza de instalagdes X 720,00 €< Tano
142022 |45 _|Encargos Gerais com a Operagio Materiais consumivels { to, etq) X 600,00 €[< 1ano
N Outros bens nao duradouros diversos (correios,
152022 | 45 [Encargos Gerais com a Operagio X 60,00€[<1ano
coffee breaks,etc.)
Procedimentos de contratagdo de 2023
PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO
2 » (depende dovalor e prazo da contratagio) BB CERIEEIERTBD || 1D
Rabrical Nome ribrica ‘OBJETO DO CONTRATO (valor prazo | CONTRATUA
Intema Contratagio Ajuste Direto,|  Ajuste Direto, Consulta | Concurso et e LPREVISTO
Excl Regime Geral |Regime Simpli Prévia | Pblico
01203 | 33 Ges com Pessoal des Estadias art. 49,1.22, . 2) do CCP. 100,00 €[<1ano
022023 | 3,99 |Outros encargos [Ajudas de custo, Kms, Subsidios de transporte art.42,0.22, al. 2) do CCP 360,00 €< 1ano
03 2023 | 4,99 [Outros encargos Despesas com actividades de capacitagio X 1016,00€[<1ano
042023 | 3,99 [Outros encargos Seguro de Trabalho X 276,00 €< 1ano
052023 | 3,99 |Outros encargos [Servigos de Medicina no Trabalho X 44,64€[<1an0
06203 | 33 Ges e Estadias [Viagens em actividades nacionais X 100,00€[_3anos
07_2023 | 4.2.99 [Encargos diretos com a preparaga daoperagio __[Servicos de X 2400,00€[< 1ano
08 2023 | 4.2.1 [Encargos diretos com a preparagio, d i [Alojamento email X 60,00€[<1ano
092023 | 421 [Encargos diretos com a preparagao, d 5 [Alojamento website X 60,00€[<1ano
B d tengao t
102023 | 45 |Encargos Gerais coma Operagio s esds gerals de manutencao de equipamentos ¢ X 141,67€[<1an0
instalacoes
112023 | 4,5 |Encargos Gerais com a Operagio X 600,00 €< 1ano
12 2023 | 4,5 _|Encargos Gerais com a Operagio agua art59,1.94, al.2) do CCP. 720,00 €[3 anos
132023 | 45 |Encargos Gerais com a Operagdo :fiz:f“ o amunicagoes (fnss movls v X 240,00€< 1an0
142023 | 4,5 |Encargos Gerais com a Operagio Despesa com de limpeza de instalages X 720,00 €< 1ano
152023 | 4,5 |Encargos Gerais com a Operagio Materiais consumiveis (economato, etc). X 600,00 €[< 1ano
162023 | 4,5 |Encargos Gerais com a Operagdo Outros bens nio duradouros diversos (correios, X 60,00€[<1ano
coffee breaks,etc)
N Outros bens nao duradouros diversos (correios,
17.2023 | 45 |Encargos Gerais com a Operagio X 6000€|  3anos
coffee breaks,etc.)

“ Resultados e impactos

5.1 Monitorizagao de resultados e impactos (concorre para o critério de selecdo A.1)
Indicar os objetivos especificos do projeto, os resultados esperados, os instrumentos de validagéo e o processo de
monitorizagdo, segundo tabela
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Objetivos especificos
do projeto

Resultados
Esperados

Descreva os instrumentos que serao
utilizados para validar os resultados

Descreva os processos de recolha e
tratamento dos dados para
monitorizar os objetivos

Identificar as
necessidades
especificas das
mulheres e das
familias de imigrantes
nos 3 territorios do
projeto, contribuindo
para aproximar as
pessoas imigrantes do
desenho de politicas
publicas locais e
comunitdrias e para
respostas comunitarias
adequadas.

Identificacdo
das
necessidade
s especificas
das
mulheres e
das familias
de
imigrantes
residentes
nos 3
bairros.
Elaboragao
de Caderno
de
recomendag
O0es para as
politicas
publicas.
Contributos
para o
desenho das
oficinas
criativas de
arte para a

Encontro inicial entre projetos e
associages locais.
Constituigdo do Comité de

Acompanhamento do projeto: este
comité ira contar com a participacdo de
representantes de varias entidades,
nomeadamente: associagdes locais;
Rede DLBC Lisboa; CM Lisboa; Junta de
Freguesia de Santa Clara; Alto
Comissariado para as Migragoes;
Plataforma Portuguesa para os Direitos
das Mulheres.

Reunides do Comité de
Acompanhamento do projeto (2 por ano
do projeto)

Elaboragcdo de questionario e de
guido para focus groups para a
identificagdo  das  necessidades
especificas das mulheres e das
familias imigrantes residentes nos 3
bairros.

Anadlise quantitativa e qualitativa de
resultados.
Elaboragdo do
recomendagdes
publicas.

Todo o processo serd desenvolvido
com a colaboragdo voluntdria de
peritas na realizagdo de investiga¢do-
acao.

Caderno de
para as politicas

Desenho das oficinas criativas de arte
para a inclusao.

Estes processos serdao alvo de
monitorizagao regular,
nomeadamente:

- cronograma mensal de atividades;
- documento operacional do projeto
a ser atualizado a cada 2 meses;

inclusdo. - relatdrios intermédios de avaliagdo.
Prestar apoio as Gabinete de | Numero de pessoas atendidas e apoiadas | Preparagdo e implantagdo do
comunidades Apoio, por ano do projeto. Gabinete.
imigrantesatravés do Informacgdo Nivel de satisfacdo face aos servicos | Elaboracdo de documentos de
Gabinete de Apoio, e prestados. suporte ao trabalho do Gabinete.
Informacdo e Encaminha Reunides do Comité de | Contactos estabelecidos e
Encaminhamento, no mento em | Acompanhamento do projeto (2 por ano | identificacdo de pessoas de contacto-
tratamento de funcioname | do projeto) chave nas varias entidades publicas.
documentagdo e nto regular. Elaboragao de folheto informativo.
coordenagdo com as Apoio Numero de pessoas atendidas e

entidades necessarias
visando o
encaminhamento

prestado a
100 pessoas
imigrantes
residentes
nos 3
bairros.

apoiadas por més e ano do projeto.
Questionario de afericdo do grau de
satisfacao dos servigcos prestados.

Este processo serd alvo de
monitorizagao regular,
nomeadamente:

- cronograma mensal de atividades;

- documento operacional do projeto
a ser atualizado a cada 2 meses;

- relatdrios intermédios de avaliacdo.
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Facultar apoio juridico | Apoio Numero de pessoas atendidas e apoiadas | Nimero de pessoas atendidas e
as comunidades prestado a | porano do projeto. apoiadas por més e ano do projeto.
imigrantes, 80 pessoas | Nivel de satisfagdo face aos servigos | Questionario de afericdo do grau de
nomeadamente em imigrantes prestados. satisfacao dos servigos prestados.
processos de residentes
regularizagdo nos 3

bairros.
Apoiar as mulheres e Realizacdo Numero de participantes nas Oficinas | Preparagdo das Oficinas criativas de

familias de imigrantes
que se encontram em
situagdo de particular
vulnerabilidade
econdmica e social,
nomeadamente
através de oficinas
criativas de arte que
trabalhe soft skills para

de 3 oficinas
criativas de
arte para a
inclusao.

100
mulheres
imigrantes
residentes

criativas de arte para a inclusdo por ano
do projeto.

Nivel de satisfagdo da participagdo nas
Oficinas criativas de arte para a inclusao.

arte para a inclusdo.

Elaboragdo de documentos de
suporte ao trabalho das Oficinas.
Elaboragao de folheto informativo.
Numero de pessoas participantes nas
oficinas por més e ano do projeto.
Questionario de afericdo do grau de
satisfacdo dos servicos prestados.

a empregabilidade, nos 3 bairros Este processo serd alvo de
mitigando problemas participaram monitorizagao regular,
de saude mental nas oficinas. nomeadamente:
provocados pela - Cronograma mensal de atividades;
pandemia COVID-19, e | Reduzir os - Documento operacional do projeto
a partilha de impactos a ser atualizado a cada 2 meses;
experiéncias e provocados - Relatdrios intermédios de avaliagdo.
conhecimentos, numa pela
légica de inclusdo pandemia
social ativa entre, com COViD-19
e para pares através do

apoio e da

inclusdo

social entre

pares
Fornecer refei¢des a Apoio Numero de pessoas apoiadas com | Este processo sera alvo de
familias de imigrantes prestado a | refei¢cGes por ano do projeto. monitorizagao regular,
que se encontrem em 50 pessoas | Grau de satisfagdo com o servico de | nomeadamente:

situacdo de caréncia
alimentar

imigrantes
residentes
nos 3
bairros.

Reduzir os
impactos
provocados
pela
pandemia
COovViD-19
através do
apoio e da
inclusdo
social entre
pares

refeicses.

- cronograma mensal de atividades;

- documento operacional do projeto
a ser atualizado a cada 2 meses;

- relatdrios intermédios de avaliagdo.
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5.2 Proposta de Valor e Enquadramento do Projeto com a Estratégia de Desenvolvimento Local da Rede DLBC
Lisboa (Anexo A). (maximo de 2500 carateres)(concorre para o critério de sele¢cdo A.1 e C.2)
Descrever a mais valia global do projeto e identificar os contributos do Projeto para a EDL e consequente contributo para
desenvolvimento das comunidades e dos territorios de intervengdo durante e apos o projeto.

O Projeto visa contribuir para a ampliagdo e o reforgo das potencialidades das intervengdes locais de base comunitaria,
indo ao encontro das politicas publicas promovidas pelo municipio, nomeadamente as inscritas:

—  Estratégia de Desenvolvimento Local da Rede DLBC Lisboa: aumentar os niveis de empregabilidade em particular
das mulheres imigrantes, promover a aprendizagem ao longo da vida e fomentar respostas sociais integradas.

— Plano Municipal para a Integragdo de Migrantes de Lisboa, 2018-2020:reforgar e melhorar o acolhimento e
integracdo da populagdo migrante, através da aposta na capacitacdo das pessoas imigrantes nos seus processos
de acolhimento e integracao; do apoio as pessoas migrantes em situag¢do de vulnerabilidade social, numa
perspetiva da sua capacitagao, autonomizagdo e emancipacdo; de agdes desenvolvidas pelas préprias mulheres
migrantes que lhes deem visibilidade e voz e ativem uma cidadania para a igualdade entre mulheres e homens; e
apoio as iniciativas culturais com origem nas comunidades migrantes e das suas associa¢Ges. Para além disso,
pode ser um excelente contributo para a elaboragdo do préximo Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes
de Lisboa, dado que o presente plano termina em 2020. Essa contribuicdo advira da identificacdo das
necessidades especificas das mulheres, homens e familias de imigrantes e da elaboragao do caderno de
recomendagdes para politicas.

— EnolPlano Municipal para a Igualdade de Género do Municipio de Lisboa 2020-2021: promover a cidadania
urbana de mulheres e de homens imigrantes residentes em Lisboa (e adotar uma metodologia participativa de
proximidade que permita uma adequagdo das respostas as necessidades); dar visibilidade ao papel das mulheres
na vida das comunidades locais e reforgar sentimentos de pertenga).

Este projeto ird contribuir para as seguintes tipologias de a¢do do POR Lisboa:

— Apoio a elaboracdo e animacédo de estratégias locais suportadas em parcerias entre organizagGes da sociedade
civil;

— Apoio a agles de dinamizagao e capacitacdo do tecido associativo local;

— Apoio a agbes que promovam a aprendizagem ao longo da vida e o envelhecimento ativo;

—  Estimulo a cidadania ativa e a dinamizagdo de relacGes de convivéncia e de solidariedade local;

— Promogao de inclusdo ativa para a empregabilidade de grupos vulneraveis, como é o caso das comunidades
imigrantes residentes nos 3 bairros, e em particular das mulheres imigrantes que foram fortemente impactadas
pela pandemia COVID-19.

n Comunicagdo

6.1 Comunicag¢do (maximo de 1500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)
Descrever os mecanismos de comunicagdo a utilizar pelo projeto para a informagdo e divulgagéo das atividades desenvolvidas
e dos resultados

Plano de comunicagdo do projeto:

Objetivos: disseminar as atividades e os resultados do projeto, reforcar e alargar a estrutura de intervencado da Associagdo
Mén Non, nomeadamente nos 3 bairros e territdrios do projeto; contribuir para as politicas publicas através da elaboragao
de Caderno de recomendacdes; apoiaras comunidades imigrantes residentes.

Divulgacdo através das ferramentas: mailing list, site atualizado regularmente, uso regular das redes sociais da Associacdo;
3 conferéncias publicos; meios de comunicagdo social como a RDP Africa e jornais locais.

Divulgacdo junto das comunidades imigrantes residentes nos 3 bairros e territérios: levantamento das necessidades
especificas através de aplicacdo de questionario e realizagdo de focus groups.

Divulgacdo junto do publico em geral: ferramentas de sensibiliza¢do, redes sociais.

Divulgacdo junto dos media: 3 conferéncias, comunicados a imprensa, convite a jornalistas.

Comunicagdo com organismos publicos, locais e nacionais: emails, reunides, participacdo em conferéncias, seminarios e
workshops; comité de acompanhamento do projeto.
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Comunicagdo com decisores/as politicos/as: comité de acompanhamento do projeto, emails, reunies, convite para as
atividades do projeto.

3 Conferéncias do projeto: Divulga¢do do projeto e das suas atividades; divulgacdo de resultados intermédios e finais e
encerramento do projeto.

Fontes: Plano Municipal para a integra¢do de migrantes de Lisboa
https://www.am-lisboa.pt/documentos/1532870274J5vHC1ib4EI74BW6.pdf

estratégia de desenvolvimento local do GAL urbano rede DLBC Lisboa: http://rededlbclisboa.pt/wp-
content/uploads/2016/03/REDE-DLBC-Lisboa EDL 19.10.2017-1.pdf

| Plano Municipal para a Igualdade de Género do Municipio de Lisboa 2020-2021:
https://bmpesquisa.cm-lisboa.pt/pls/fOKUL/app_bm.download _my file?p file=3218



https://www.am-lisboa.pt/documentos/1532870274J5vHC1jb4El74BW6.pdf
http://rededlbclisboa.pt/wp-content/uploads/2016/03/REDE-DLBC-Lisboa_EDL_19.10.2017-1.pdf
http://rededlbclisboa.pt/wp-content/uploads/2016/03/REDE-DLBC-Lisboa_EDL_19.10.2017-1.pdf
https://bmpesquisa.cm-lisboa.pt/pls/OKUL/app_bm.download_my_file?p_file=3218

