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Anexo C - Memdria Descritiva

Identificagdao da Entidade Beneficiaria

1.1 Designagao da Entidade

Cooperativa Chamar o Futuro Crl

Caraterizagdo da Entidade (maximo de 1000 carateres)

1.2 . ~ s . . ~ .
Natureza juridica, dmbito de atuagdo, experiéncia na drea de intervengdo do projeto.

Cooperativa

Outros projetos financiados precedentes da Entidade (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de
selegdo B4.1)

Realizagdo de outros projetos financiados precedentes, da responsabilidade do beneficidrio, com objetivos semelhantes,
respetiva taxa de execugdo alcangada, constrangimentos identificados e medidas adaptadas nesta candidatura para que

13 - .
aqueles ndo se repitam.
a) Ja teve projetos financiados precedentes a este pelo FSE com objetivos semelhantes? Sim__ Néo__
b) Qual a taxa de execugdo e de constrangimentos identificados (caso tenha respondido sim a anterior)?
c) Quais as medidas adotadas nesta candidatura para que aqueles ndo se repitam?

Ndo

1.4 Igualdade de oportunidades na Entidade (concorre para o critério de selecdo D.1)

Descreva quais os instrumentos adotados nesta candidatura que assegurem a igualdade de oportunidades e de género.

A consciéncia de que existe uma expressiva discriminagdo de género e social (social, cultural, étnica, politica, sistémica,
religiosa, sexual ou etdria) na sociedade em geral e concretamente nos contextos abrangidos por esta candidatura, torna-
se essencial incorporar atitudes conscientes de hierarquia em todas as dinamicas associadas as atividades propostas.
Todas as atividades sdo facilitadas com o objetivo de ativar o valor de cada um dos participantes, na sua individualidade e
em plena consciéncia dos preconceitos presentes, apoiando a explicitacdo dos mesmos. Todas as metodologias colocadas
em pratica favorecem a interdependéncia e a inclusdo. O desconforto causado pelas diferengas é considerado um espaco
importante de aprendizagem. As dindmicas que colocamos em campo nos grupos de trabalho convidam a uma maior
consciéncia sobre diversidade, criando também espaco para a reflexdo sobre a integracao de diversidade nas vertentes
interpessoal e profissional.

n Identifica¢dao do Projeto

21 Designagao (maximo de 20 carateres)
Inscri¢éo do nome/designagéo, pelo qual o Projeto passard a ser identificado,

Futuro em Monsanto

2.2 Resumo do projeto (maximo de 500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1 e C)
No procedimento de consulta publica, para votagdo dos residentes, serd indicado o nome do projeto, o apoio solicitado em € e
este resumo, seguido do link da publicagdo online da totalidade das memdrias descritivas submetidas.

O passeio matinal dos residentes na coroa de Monsanto integra uma visita a Agrofloresta para colher os vegetais que irdo
consumir nesse dia - todos plantados, regados e cuidados pela prépria comunidade. Crentes na abundancia dos recursos
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regenerativos e na resiliéncia da comunidade, os residentes tornaram-se os gestores da Agrofloresta de Monsanto e
criaram o banco de sementes para a sucessao natural que também se transformou na moeda local mais utilizada em
transacGes locais pelos Alfacinhas.

E Descri¢dao do Projeto

3.1 Territério(s) de Intervengio do Projeto (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
S6 sd@o admitidos projetos cujo territdrio de intervengéio se circunscreva a um ou mais dos territérios da EDL (BIP/ZIP) do concurso
a que concorre, conforme ponto 7 do Aviso especifico e do Mapa constante do seu anexo F. Apresente evidéncias da localizagdo
do projeto, das atividades e da sele¢do dos destinatdrios finais.

Territdrios da EDL : Casalinho da Ajuda, Bairro dois de Maio e Sete Moinhos

3.2 Diagndstico (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
Identificar e caraterizar os principais problemas, necessidades, potencialidades e recursos existentes, caraterizando o contexto
atual sobre o qual se pretende intervir; Identificar as fontes de obteng¢do de dados e a sua relagéo com o Diagndstico da EDL.

A floresta de Monsanto é um precioso e imenso recurso renovavel que esta apenas marginalmente a ser aproveitado e s6
na vertente |udica. Este recurso, com infinito potencial regenerador da vida, precisa de ser ativado nas suas dimensdes
social, ambiental e econdmica.

A floresta de Monsanto foi separada da cidade através das vias rapidas que a contornam. Desvalorizados, os terrenos sem
acesso a cidade foram designados para se tornarem bairros municipais, contribuindo para as condicdes ja dificeis das
populagbes para estes transferidas. A inacessibilidade destes bairros contribui para consolidar pobreza.

A sabedoria latente dos residentes da franja da floresta de Monsanto sobre agricultura e sobre o meio natural sdo um
recurso, por si sé poderoso e potencialmente fundamental para a prépria resiliéncia e para a cidade.

A existéncia de um projeto piloto em curso, que explora as técnicas ancestrais de agrofloresta num bairro municipal
adjacente, permite acesso aos conhecimentos relevantes para incorporar a dimensdo alimentar de modo sistémico neste
contexto especifico.

Existe elevado risco de incéndio na floresta, sendo a manutencgado e os cuidados para o evitar dispendiosos, atualmente
realizados quase unilateralmente, no modelo de gestao territorial pouco sinergistico do municipio de Lisboa.

A inexisténcia de informacdo acessivel sobre o potencial regenerativo da floresta torna o relacionamento com a mesma
furtivo e abusivo.

E elevada a necessidade de acesso a alimentacdo natural, saudavel e a um custo acessivel é premente, tanto para repor o
equilibrio de saude nas populag¢des locais como para aumentar a qualidade de vida e disponibilidade para se dedicarem a
atividades produtivas. Em contexto de pandemia, o contributo da floresta e de uma agrofloresta para a imunidade e para
construir defesas e imunidade nos residentes pode ser estruturante.

O sucesso dos ecossistemas naturais é um contributo fundamental para o combate as alteragdes climaticas, para tornar
todas as superficies vivas, capazes de contribuir para o retardar de escorréncia das dguas pluviais nas cheias, para
equilibrar as temperaturas nos momentos de pico (efeito ilha de calor) e para o bem-estar das pessoas.

33 Objetivo Geral (maximo de 500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)
O Objetivo Geral deve ser coerente com o diagndstico e o problema social identificado.

No contexto da atual pandemia (que ataca os pulmdes das pessoas) Monsanto, Pulm&o de Lisboa, podera tornar-se
simbolo para a resiliéncia da cidade.

Esta candidatura visa aumentar a resiliéncia e o bem-estar das popula¢Ges que residem na coroa do Monsanto, ao re-
estabelecer uma relagdo interdependente com o ecossistema da floresta. O usufruto dos recursos enddgenos e renovaveis

disponiveis podera reverter para uma economia local de abundéancia e prosperidade.

3.4 Objetivo (s) Especificos (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)
Devem concorrer para o objetivo Geral do Projeto e enquadrar o plano de atividades a apresentar.
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1. A relagdao com o local e com os limites percecionados do sistema

Apesar da proximidade entre os residentes da coroa de Monsanto e este recurso natural, a perspetiva é, no mais
interativo dos casos, furtiva, porque o espaco nao lhes pertence. Pretende-se tornar os residentes da coroa de Monsanto
cuidadores da floresta, e que a comunidade se aproprie e contribua para fazer crescer o sistema natural.

2. O relacionamento com o potencial natural

Apesar das populacgdes locais terem, num passado recente, tido o conhecimento de como lidar com a prépria subsisténcia
em contexto rural e agricola, estas atividades ndo sdo reconhecidas no atual sistema de valores. Pretende-se devolver a
estas pessoas as competéncias e a dignidade para se dedicarem a atividades que promovem a prépria resiliéncia.

3. O relacionamento com o ciclo da alimentagao

As populagdes urbanas sofrem de problemas de saude resultantes do facto que a alimentagdo a qual tém acesso nado
corresponde as suas necessidades. Pretende-se identificar medidas para o ciclo alimentar que permitem melhorar a saude
das pessoas e aumentar a respetiva prosperidade, sobretudo através da valorizagdo do ciclo da alimentacdo.

4. Resiliéncia das Comunidades (choques e estresses)

As condi¢Oes naturais no espago Lisboeta sdo favoraveis a vida. A relagdo entre pessoas e recursos naturais é inexistente
ou unilateral, o que ndo permite o desenvolvimento de sinergias. A instabilidade do clima e dos sistemas societais
convidam a melhorar a gestdo de recursos naturais renovaveis. Pretende-se contribuir para uma relagao de
interdependéncia com os recursos locais a favor da resiliéncia das comunidades.

5. O relacionamento inter-comunitario

Apesar das populagées locais demonstrarem um forte espirito de solidariedade este apenas define o relacionamento
entre pessoas nos momentos de crise e de escassez. Em presencga de recursos a desconfianga entre pares impera e a
partilha é substituida por competitividade e separagdo. Pretende-se construir um contexto de abundancia confidvel, e
devolver as pessoas competéncias para se relacionarem em unidade e dignidade, promovendo resiliéncia e prosperidade
da comunidade.

6. O potencial humano intrinseco nao reconhecido

Os talentos latentes perdidos, eventualmente por falta de autoestima, resultam em perda de possibilidades, infelicidade e
doenca. Pretende-se identificar medidas concretas para acionar o potencial humano que ird aumentar a qualidade de vida
dos residentes.

3.5 Destinatarios (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1 e B.1)
Identificar e caraterizar as pessoas para quem o projeto ird direcionar e implementar a sua intervengdo.
S6 sdo admitidos projetos cujo Destinatdrios se circunscrevam a um ou mais dos territérios da EDL (BIP/ZIP) do concurso a que
concorre, conforme ponto 7 do Aviso especifico e do Mapa constante do seu anexo F.
Descreva os mecanismos a utilizar na sele¢do dos destinatdrios finais para o cumprimento daquele requisito.

Atividade 1: cada circulo tera até 100 participantes (residentes no espaco de intervengdo ou interessados no tema ou na
area geografica) e serdo realizados 2 Circulos nos 3 anos

Atividade 2:cada laboratdrio terd até 30 participantes (residentes no espaco de intervencgdo ou interessados no tema ou
na area geografica) e serdo realizados 2 Laboratdrios nos 3 anos

Atividade 3: 10 lideres locais ativos na area social e com conhecimento da lingua inglesa serao convidados a participar
num dos 6 programas lideranca criativa a realizar nos 3 anos, programas estes que contribuem para capacitagdo
profissional, pessoal e societal, que sdo imersivos, intensivos e de transformacgao

Atividade 4: 30 participantes (residentes no espaco de intervencgdo ou interessados no tema ou na area geografica ou
ativos em dreas de interesse para os projetos coletivos de resposta a comunidade) em cada Encontro real, e serdo
realizados 4 nos 3 anos.

Atividade 5: toda a populacdo local com a qual entramos em contacto através deste projeto ira contribuir para o
diagndstico societal

Atividade 6: uma vez que os projetos coletivos de resposta a comunidade vdo emergir da Atividade 1 circulos, ndo é nesta
altura possivel prever quais serdo os destinatarios.

Nas atividades serdo convidadas pessoas vulneraveis sempre que possivel. Serdo convidadas a participar as Associa¢des
locais a propor participantes e dialogar com os candidatos para perceber qual a melhor forma de os envolver. Vamos
assegurar representatividade da diversidade real dos bairros nos quais propomos intervir.
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Quadro de Atividades com Destinatarios finais e de preparagao, implementagao e acompanhamento
(concorre para o critério de selegdo A.1 e B.1)
Insira aqui “Quadro de Atividades de preparagdo, implementagdo e acompanhamento” do Anexo D Orgamento

Quadro de Atividades com Destinatérios Finais e de preparagéo, implementag¢do e acompanhamento

Atividades com Destinatdrios Finais
Duragioda | Duragio da | Durago da | Duragéo da
— ” identificagéo de dreas: do/s objetivo/s Ne de atividade atividade | atividade | atividade | Total
Identificagio da atividade cean ; .
(emprego, educagio e incluséo) do projeto para o qual concorre participantes (horas) {horas) | (horas) | (horas) | horas
2020 2021 2022 2023
Atividade 1.1- Circulos  |inclusdo 1 Relagio com o Local e 2 Relagio com o Potencial Natura! 200 ) 3733 37.33 3733 | 22308
&3 Relagdo com o Ciclo da
Atividade 1.2 - Laboratérios | educagio e inclusdo 4 Resiliéncia e 5 Inter-Comunitario 60 0 2 24 0 2880
Atividade 1.3 - Programa de| . 20 ¢ inciuszo 5 Relacionamento Inter-Comunitario e 6 Potencial Humano 10 o 192 84 384 960
Lideranga Criativa Intrinseco
Atividade 1.4- Encontros |, . 2 Relagdo com Potencial Natural e 6 Potencial Humano 120 o R 6 s 3840
Reais Intrinseco
Atividade 1.5 - Diagndstico ||,z todos 200 0 na. na na. n.a.
Societal
Atividade 1.6 - Projetos - 2 Relagdo com o Potencial Natural e 6 Potencial Humano
Coletivos de Resposta & emprego e inclusio " 30 ] na. na na. n.a.
P . Intrinseco
620 0 88.53 115.73 83.73 30078
Atividades de preparagio, implementagdo e acompanhamento
. - o) -
IdentificagSo da atividade i ke o dofs i 2020 2021 2022 | 2023
(max 250 carateres) do projeto para o qual concorre (max 250 caracteres)
Serio realizados 2 Circulos, cada qual com 14 sessdes 1) Workshop facilitadores 2)Diretor de
presenciais ou online e duragdo de até 3 horas por sessdo. N . . Conteudos 3)Responsavel de Logistica
Atividade 1.1- Circulos | Até 100 p inscritos (resi ou 1 Relagdo com o Local e 2 Relagio com o Potencial Natural | /1 i design & conteudos 5) X x x x
3 . > &3 Relagio com o Ciclo da Alimentagio
na drea de intervengdo ou no tema) e contamos com 30 Catering 6)Arrendamdento de Espago
pessoas por sessio. 6)Descloagdes
4 Resiliéncia e 5 Relacionamento Inter-ComunitarioO
B ) i Laboratério é des%nhado para o contexto especwhcarda“ 1)Facilitadores 2)Diretor de Conteudos
Serio realizados 2 Laboratdrios, cada qual com 6 dias z0na de Intervencio e para para integra uma capacitacio d y
A " . . ) 3)Responsavel de Logistica 4)Website
- .. _|presenciais ou online e duragdo de até 10 horas cada dia. | de 30 pessoas, tratando-se de um programa presencial e
Atividade 1.2 - Laboratérios | - " h design & conteudos 5) Catering X
Até 30 participantes inscritos (residentes ou interessados | intenso. O custo por pessoa por dia & de 164,00 Euros e
. . . e 6)Arrendamdento de Espaco
na drea de intervengao ou no tema). formagga integral (6 das) tem um custo de 986,00 Euros | AT
por participante. Ver Anexo 1 — DESCRIGAO PROGRAMA 6
LABORATORIO
Serdo realizados 5 Programas de Lideranga Criativa, cada 1) Bolsas d itaca 10 1id
Atividade 1.3 - Programa de|qual com 12 dias presenciais e durago de até 14 horas |5 Relacionamento Inter-Comunitério e 6 Potencial Humano | 1) P0/°3° C€ capactiagso para 10 fderes
! 2 . . o ° locais 2) Voluntarios para o Jari de x
Lideranga Criativa cada dia. Até 10 participantes (lideres locais) irdo participar, | Intrinseco . " N
selegdo dos candidatos s Bolsas
2 por programa.
Serio realizados 5 Encontros Reais, cada qual com 4 horas ;}RF “'"'“”T dl’?"“'i.’ "jﬁ;’v"f?‘““
Atividade 1.4 - Encontros | presenciais ou online. Até 30 participantes (residentes ou |2 Relagio com Potencial Natural e 6 Potencial Humano esponsave’ ce Logistica 4)Website
" X . . : design & conteudos 5) Catering x
Reais interessados na drea de interveng&o ou no tema) irdo Intrinseco
> 6)Arrendamdento de Espaco
participar. -
7)Deslocagtes
Atividade 1.5 - Diagndstico |5 '#2/12ade um diagnéstico societal a0 qual irdo 1) Coordenador 2) Fornecimento de
' contribuir todos os residentes e outras pessoas que todos ° x
Societal ) > Servicos externos
participam nas atividades deste programa.
Atividade 1.6 - Projetos [Serio apoiados dois projetos coletivos de resposta 3 2 Relaca potencial Natural e § Potencial H
Coletivos de Respostad | comunidade, os quais irdo emergir da Atividade 1 I""E‘,niffu""" 0 Potencial Natural e 6 Potencial Humano 4y yo1yntariado 2) Obras 3)Patrocinios x x
Comunidade (cireulos).

Parceria e Colaboragdo (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecéo A.1, B.3)

Identificar e descrever a complementaridade da intervengdo/projeto, com o(s) demais projeto(s) no(s) territério(s); as
estratégias para o estabelecimento de processos de colaboragdo, de partilha de recursos, de participagdo ativa e a identificagdo
dos contributos dados.

As preocupagdes centrais da presente candidatura sdo largamente sentidas pela comunidade Lisboeta, pelo que existem

diversas organizagdes e projetos que trabalham para encontrar solugdes para estes desafios.

Entre outras, as parcerias e colaboragdes (a definir) serdo realizadas com entidades e pessoas externas que trabalham no
sentido de:

- Melhorar o ciclo de vida dos materiais na cidade (valorizagdo de recursos, circularidade dos materiais, reparagao
para reutilizagdo)

- Melhorar o ciclo da alimentac¢do urbana (valorizacdo do ciclo integral e potenciar a saude)

- Dinamizar a formacdo e producdo alimentar com ingredientes locais e saudaveis
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- Qualificar o espacgo urbano (com metodologias de co-design com a populagdo local / residente)

- Implementar Agricultura Sintrépica (permacultura, construcdo de agroflorestas e outras praticas regenerativas)
- Colocar em campo Moedas Locais que incorporam e fomentam valores societais considerados relevantes pelas
populacGes locais

- Criar boas praticas ambientais

Serdo ainda estabelecidas uma colaboragdo com 7 pessoas (4 Empreendedores locais reconhecidos pela comunidade
como sendo de referéncia e 3 Stakeholders externos de reconhecido mérito) que irdo constituir o juri que ird selecionar ao
longo dos 3 anos (2 em 2021, 4 em 2022 e 4 em 2023) 10 lideres transformacionais locais, candidatos a receber o prémio
de capacitacdo na forma de uma bolsa de participacdo no Programa de Liderancga Criativa, num total de 10 bolsas
(identificados como consultores residentes).

Os critérios para a selecdo destes 10 candidatos a bolsa s3o:

- Participagdo ativa em pelo menos uma das atividades (circulo / laboratério)

- Reconhecimento como lider na area social, sobretudo em projetos colaborativos

- Paixdo pelos temas centrais: inclusdo social, prosperidade alargada, sustentabilidade ambiental, integridade entre
crengas e atos

- Apresentacao de um projeto inovador e de impacto na area social, ambiental e econdmica

- Conhecimento adequado da lingua inglesa

Se estes critérios esgotarem os candidatos residentes, serdo considerados candidatos de outras areas BIP/ZIP.

3.8 Carater de Inovagdo (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)
Descrever e fundamentar o cardter inovador e/ou experimental do projeto, no contexto do territdrio e/ou dos destinatdrios.

Os conteudos abordados e a forma como estes sado trabalhados em colaboragdo com os beneficiarios para encontrar
solugdes que incorporem os respectivos valores e que sirvam a comunidade é, do ponto de vista metodoldgico, uma das
principais inovagdes. E também trazido para o espaco de didlogo o que é menos tangivel, como preconceitos que
fomentam a separag¢do da comunidade, procurando que a comunidade numa estratégia de intervencdo pelo interesse,
sugira e participe ativamente sobre as questdes que se constituem barreiras para o desenvolvimento local.
Metodologias para a Criagdao do Espaco Colaborativo:

Para criar um espago criativo e colaborativo que integra os beneficidrios e residentes, para encontrar as solugées mais
adequadas e eficazes para os desafios prementes que estes identificaram como seus, as metodologias praticadas em
dindmicas coletivas sdo caracterizadas pela abordagem de igual para igual.

O objetivo é encontrar os caminhos eficazes para a transformagdo, pelo que é essencial criar espaco para que possam
emergir solucdes e projetos de modo organico e para as solugdes serem sinergéticas e interdependentes, o que permite
que se propaguem no espago e no tempo.

Projeto Coletivo de Resposta a Comunidade:

Cada circulo (atividade 1) ird permitir a definicdo de um projeto na respectiva area tematica. Existe uma verba pequena
para apoiar o arranque de cada um dos dois projetos na etapa de incubagdo ou na etapa de obra. Esta verba sera gerida
pela equipa local que ira liderar o projeto, em plena transparéncia para com a comunidade.

Solugbes Endégenas e Sistémicas:

Com o objetivo de aumentar a capacidade regenerativa do planeta e a resiliéncia das comunidades, colocamos o foco da
candidatura em temas transversais e relevantes para o bem-estar das populagdes locais:

- O relacionamento dos beneficidrios com os recursos disponiveis locais e a co-responsabilizagdo pela regeneragao
dos mesmos

- A consciéncia dos beneficiarios sobre o respetivo contributo para o ciclo de vida completo dos materiais, e a co-
responsabilizacdo pela melhor reintegracdo dos mesmos
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E em temas especificos que contribuem para o bem-estar dos mesmos:

- A consciéncia dos beneficiarios sobre o ciclo alimentar, nas dimensdes saude, social e econdmica

- Novas formas de transacdo para uma economia inclusiva e participativa para promover resiliéncia e prosperidade
das comunidades

(ver objetivos especificos)

n Orgamento e co

4.1 Quadro “Resumo Orgamentos” (concorre para o critério de selecdo A.1)
Inserir aqui Quadro Resumo do Anexo D Or¢amento

Custos da Operagdo

2. Encargos com Consultores 0,00 € 52526,04 € 63017,08 € 26 889,77 €| 142 432,89 € L1ty
2,3 Consultores 0,00€ 52526,04 € 63 017,08 €] 26 889,77 € 142 432,89 €| 51%
2.3.1 |Consultores Internos 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€| 0%
2.3.2 |Consultores Externos 0,00 € 52526,04€ 63017,08€ 26889,77 € 142432,89€| 51%
2,99 |Outros encargos com formadores e consultores 0,00€ 0,00 € 0,00 €] 0,00 € 0,00€ 0%
3. Encargos com pessoal afeto a operagao 0,00€ 21036,24€ 21036,24€| 21036,24 €| 63 108,71 €£i]
3,1 Remuneragdes com pessoal interno 0,00€ 6 636,24 € 6 636,24 €| 6 636,24 € 19908,71€| 7%
3,2 Remuneracdes com pessoal externo 0,00 € 14 400,00 € 14 400,00 € 14 400,00 € 43 200,00 € 16%
33 Deslocacées e estadias 0,00 € 0,00 €| 0,00 €] 0,00 € 0,00€ 0%
3,99 |Outros encargos com pessoal afeto & operacdo 0,00 € 0,00 €] 0,00 €] 0,00 € 0,00€ 0%
4. Encargos com Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagdo 0,00 € 24 630,00€ 23730,00€| 24297,00€ 72657,00 €i3]
4,2 |Aquisigio de bens e servigos 0,00€ 15 162,00 € 14 262,00 € 14 829,00 € 44 253,00 €| 16%
4.2.1 |Informacdo e publicidade 0,00 € 3 240,00 € 3240,00€ 3240,00 € 9720,00€ 3%
4.2.99 |Outros Encargos com aquisigao de bens e servigos 0,00 € 11922,00 € 11022,00€ 11 589,00 € 34533,00€ 12%
4,4 Rendas, Alugueres e Amortizagdes 0,00€ 3960,00€ 3960,00€ 3960,00€ 11880,00€| 4%
4,5 Encargos Gerais 0,00€ 4512,00€ 4512,00€ 4512,00€ 13536,00€
4,99 |Outros Encargos com preparagao, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagdo 0,00 € 996,00 € 996,00 € 996,00 € 2988,00 €
99. |Outros Encargos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 €
11. |OCS - Montante Fixo (Opgdo Custos Simplificados) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total (encargos): 0,00€ 98192,28 € 107 783,32 €| 72 223,00 € 278 198,60 € 100%
% de anualizacdo do orgamento: 0% 35% 39% 26% 100%
Receitas Préprias (da Operagdo):| 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0,0%
Montante (Financiamento) Solicitado:| 0,00 € 98 192,28 € 107 783,32 €| 72 223,00 €| 278 198,60 €| 100%
Adiantamento anual inicial: 0,00 € 14728,84 € 16 167,50 € 10833,45€
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4.2 Quadro “2. Encargos com Consultores” (concorre para o critério de selegdo B.2)
Inserir aqui Quadro 2. Encargos com Consultores do Anexo D Or¢amento

UNIAO EUROPEIA

Fundo Europeu
de Desenvolvimento Regional

2.3. Consultores

2.3.2.1 - Consultores externos (recibo verde) afectos a operagédo, RESIDENTES no territorio de intervengéo EDL

Nome Completo do Consultor/a o . valor hora [n2horas [n2 horas [n2 horas |n2 horas [total de
ou "por recrutar” R DD CEEEED o/vA>369€ | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | horas | 292 zo2t gz A Ui
0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €|
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €|
2.3.2.2 - Consultores externos (recibo verde) afectos & operagdo, NAO RESIDENTES no territério de intervengdo EDL
Nome Completo do Consultor/a ~ ~ valor hora |n2horas|n?horas [n2 horas |n? horas |total de
Fi [o] 2020 2021 2022 2023 Total
ou "por recrutar" A ¢/IVA>36.9€ | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | horas o
por recrutar Secretariado de projetos 36,90 € 71 71 71 213 0,00 €| 2623,59€| 2623,59€| 262359 €. 7 870,77 €
por recrutar Secretariado geral 36,90 € 200 200 200 600 0,00€| 7380,00€ 7380,00€ 7380,00€ 22140,00 €|
por recrutar Gestor de Actividades 1,2,4,e 5 36,90 € 150 175 75 400 0,00 €l 553500€ 6457,50€ 2767,50€| 14760,00 €
por recrutar Desenvolvimento de conteudos para | 5¢ g, ¢ 142 142 57 340 0,00€| 5227,62€| 5227,62€| 2091,12€| 12546,37€
Actividades 1,2
por recrutar Facilitador - Actividade 1 36,90 € 90 140 50 280 0,00€| 3321,00€| 5166,00€ 1845,00€| 10332,00 €|
por recrutar Workshop Facilitador - Actividade 1 36,90 € 45 70 25 140 0,00€| 1660,50€| 2583,00€ 922,50€| 5166,00¢€
por recrutar Workshop Facilitador - Actividade 1 36,90 € 45 70 25 140 0,00 €l 1660,50€| 2583,00€ 922,50€| 5 166,00 €
por recrutar ':es’mnsavel de Logistica - Actividade | ;¢ g0 ¢ 1 17 6 33 000€ 39520€| 61512€| 21956€| 1229,88€
por recrutar Catering - Actividade 1 36,90 € 30 47 17 93 0,00€| 1107,00€| 1722,12¢€ 615,12 € 3444,25 €
por recrutar Facilitador - Actividade 2 36,90 € 60 60 120 0,00 €[ 2214,00€| 2214,00€ 0,00€| 4428,00 €|
por recrutar Facilitador - Actividade 2 36,90 € 60 60 120 0,00 €[ 2214,00€| 2214,00 € 0,00€| 4428,00 €|
por recrutar Facilitador - Actividade 2 36,90 € 60 60 120 0,00€| 2214,00€| 2214,00€ 0,00€| 4428,00 €|
por recrutar Facilitador - Actividade 2 - sessdo 36,90 € 50 50 100 0,00€| 184500€| 1845,00€ 000€| 3690,00¢]
tematica longa
por recrutar Facilitador - Actividade 2 - sessdo 36,90 € 30 30 60 0,00€| 1107,00€| 1107,00€ 000€| 2214,00€]
tematica curta
por recrutar Facilitador - Atividade 2 - sessdo 3690€ 30 30 60 000€ 1107,00€ 1107,00€|  000€| 2214,00€
tematica curta
por recrutar Responsavel de Logistica - Atividade 2 36,90 € 20 20 40 0,00 € 738,00 € 738,00 € 0,00 € 1476,00 €|
por recrutar Responsavel de Logistica - Atividade 2 36,90 € 20 20 40 0,00 € 738,00 € 738,00 € 0,00 € 1476,00 €|
por recrutar Equipa confegdo -Chef -Atividade 2 36,90 € 20 20 40 0,00 € 738,00 € 738,00 € 0,00 € 1476,00 €|
Equi fegdo -Assi: hef -
por recrutar quipa confegdo -Assistente Che 3690€ 20 20 40 000€| 73800€| 73800€|  000€ 1476,00€
Atividade 2
por recrutar Facilitador - Actividade 4 36,90 € 13 27 13 53 0,00€ 491,88 € 984,12 € 491,88 € 1967,88 €|
por recrutar Facilitador - Actividade 4 36,90 € 13 27 13 53 0,00€ 491,88 € 984,12 € 491,88 € 1967,88 €|
por recrutar Facilitador - Actividade 4 36,90 € 13 27 13 53 0,00 € 491,88 € 984,12 € 491,88 € 1967,88 €]
por recrutar Guias Locais - Actividade 4 36,90 € 5 10 5 20 0,00 € 184,50 € 369,00 € 184,50 € 738,00 €|
por recrutar Guias Locais - Actividade 4 36,90 € 5 10 5 20 0,00€ 184,50 € 369,00 € 184,50 € 738,00 €
por recrutar Catering - Actividade 4 36,90 € 20 40 20 80 0,00€ 738,00 €| 1476,00 €| 738,00 € 2952,00 €|
TTTaGau uos CaTars pard ODTEN a0
por recrutar continua de dados - FSE 1 -Activitdade 36,90 € 100 133 67 300 0,00 €[ 3690,00€| 4919,83€| 2460,12€| 11070,00 €|
€rracao aos canars para ODTENcIo
por recrutar continua de dados - FSE 2 -Activitdade 36,90 € 100 133 67 300 0,00 €[ 3690,00€| 4919,83€| 2460,12€| 11070,00 €|
0,00 € 52 526,04 € 63 017,08 € 26 889,77 € 142 432,89 €|
2.99 Outros encargos com consultores
D¢ com aloj i e transporte com os consultores 2020 2021 2022 2023 Total
Alojamento 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €|
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €|
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4.3 Quadro “3. Encargos com Pessoal” (concorre para o critério de selegdo B.2)
Inserir aqui Quadro 3. Encargos com Pessoal do Anexo D Or¢camento

3. Encargos com pesscal afeto 4 operagdo

{Encargos com pessoal afeto 2 operagdo, nomeadamente as despesas com remuneragdes de pessoal dirigente, técnicos, pessoal administrativo, bem como outro pessoal envolvido nas fases de concegéo, preparagio,

desenvalvimento, gestio, acompanhamento e avaliagdo da operago.)
3.1. Remuneragdes com pessoal interno
3.1.1 - RemuneracBes com pessoal interno, com CONTRATO DE TRABALHO, SEM TERMO E/OU RESIDENTE no territério de intervencio EDL
Subsidia Alimentagio
Nome Completo do Peril Vendmento. % |1aeeaa Prest Secial Total | n®meses | n?meses | n?meses | o9 meses
Trabalhador/a ou "por recrutar” Prafissional Vinculo & Entidade | pjoncsipace | afectagio | meses /12 ‘I‘":::.":::::" (ONGs223%)* | Memal | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | = L o
ome [ [y [ [
3.1.2 - RemuneracBes com pessoal interno, com CONTRATO DE TRABALHO, COM TERMO E/OU NAO RESIDENTE no territério de intervencio EDL
Subsidia Alimentagio
Nome Completo do peril Mencimento. % |13eena Prest. Soclal Total | nmeses | n?meses | n?meses | o7 meses
Trabalhador/a ou "por recrutor” Profissional Vincwlo h Bntidade | o inrsy | afectactio |meses/2] ‘l‘_‘:f.":‘;:::" (ONGs223%) | Menssl | 2020 | 2021 | 2022 2023 | nn wan wn an Total
Livia Tirane - Curadar Taenits superior centratn GIsone| so% | 1saze nmoe 16521 €| asiozeE| o 2 12 12 |ooe| seIe2e€| salE2eE| salm29€ 16,308.71 €
Termpa Indeterminada
Ben Tirone - Gestor Tecnica superior | comtratn Liao0€|  so% | 1E333E agoe m618€| TEATEE| O o 0 o jome Qg0 aa0€ oo oo0e
emnga Indeterminado |
0O0E  5AI62M€  SAIGAE 5416206 16,308.71 €
3.1.3 - Remuneragbies de pessoal dirigente (eleitos para os Orgdos Socials da Entidade, quando aplicivel)
Naine Complets do Pertil e *Serha da Presenca® "':ﬁ ”:h ::M ot reuniges | o 2001 20m 20m —
Trabalhador/a ou “a designar” Prafissicnal eulal 3 até §3,94€ por reunifio de Orglio Social Coone ] | esoracay e ooy o g
2020 | 2021 | 2022
X Dutros I
4 designar Presidents DiregBe’ Outros; "eleito s000€ ° 2 12 12 jome 600.00 € GO00E|  B00.00€ 1,800.00 &
Outras: .
o designar ceeretan erdlt Outros: “eleito’ s000€ o 12 12 1z jome 60000 € 6000€|  B000DE 1,800.00 €
0006  L20000€  LI000E  120000€ 3,600.00 €
3.2. Remuneragdes com pessoal Externo
3.2.1 - RemuneragBes com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com RESIDENTES no territdrio de intervengdio EDL
Nome Completo do petil Fungio na Boisa | ¥ meses | 0 meses | n%meses | 07 meses
Voluntiriofs ou "por recrutar” Profissional e e Operagio Memal 2020 1 2o B L ) -
por reerutar Téeniea Veluntiria Programa de Liderangs Cristiva - Actividade 3 1000€| 0 12 12 12 jome| 1s000€| 1s00€| 141000€ 132000 €
por recrutar Téenken Veluntirio Frograma de Uderangs Criativa - Actividade 3 1000 o 2 12 1 [opo€|  144000€| 140008 1410008 432000 €
por recrutar Téenien Voluntirio Programa de Liderangs Criativa - Actividade 3 1000€| 0 12 12 12 jome| 1s000€| 1s000€( 149000€ 432000 €
o recrutar Téenka Veluntdrio Programa de Liderangs Criativa - Actividade 3 1n000€E| 0 2 12 12 o€ 14000€|  Ls000€( 149000€ 432000 €
o recrutar Téenien Voluntario Programa de iderangs Criativa - Actividade 3 1000€| 0 12 12 12 [opo€|  144000€|  14000€( 149000 432000 €
por reerutar Teniea Veluntaria Programa de Liderangs Cristiva - Actividade 3 1000€| 0 2 12 12 jome| 1s000€| 1s000€| 141000€ 132000 €
por recrutar Téenken Veluntdrio Frograma de derangs Criativa - Actividade 3 1000 o 2 12 1 [opo€|  144000€| 140008 1410008 432000 €
ot recrutar Téenien Voluntirio Programa de Liderangs Criativa - Actividade 3 12000€| 0 12 12 12 jopo€|  144000€|  14000€( 149000 432000 €
por reerutar Teensea Valuntaria Programi de Liderangs Cristiva - Actividade 3 1000€| o0 12 12 12 jome| 1s000€| 1s000€| 141000€ 432000 €
ot teerutar Téenken Voluntirio Frograma de iderangs Criativa - Actividade 3 1o o 12 12 1 [opo€|  144000€| 140008 141000€ 432000 &
D00E  1440000€  14,400.00€ 14,40000€ 43,20000 €
3.2.2 - RemuneragBes com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com NAO RESIDENTES no territério de intervengdio EDL
Name Comaleto da perl Fungia na Bolss | ¥ meses | n? meses | ndmeses | 09 mases
Valuntiriofa ou "por recrutar” Praflssional B Operagho mensal | 2020 | 2021 | 2022 5= == = L L
[r——— selecionar da bsta Valuntdrio R Tr p—— woe| o o 0 o jome Qo0 000 € 000 [
000 000¢ 000 € 000« 000€
3.3. Deslocagdes e Estadias
Custo midio | Moltes pf | NY Deslocagdas Destocagdes Deslocages Deskocagaes
Despesas com deslocaghes e estadias com o pessoal Intarno Uniirls | desizeacle | passass 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 Totals
DaslocsgBas am atlvidadas no dmbite 48 oparsiso aooe| N 2 [ 1 o 0 000 anoe 000 e anoe o00€
Estadias em atrvidades no bmbita da eperagio a00e 1 1 [ 1 o o 0.00€ a00€ 0.00 € 000 oooe
o00e 000€ 000 € 000« 000
3.99 Outros encargos com pessoal afeto  operagio
Formagiio do pessoal afecto b operagho lcom contrato de trabalho) Hares/Ane | valor médioHora | M b e e w0 2021 2002 200 Totol
2020 2021 022 2023 |
Formagio anual par trabalhador nos termos das obrigagBes da Entidade Patronal W0 Q00 [ a o 0 o0& 0g0€ oaoe 000€ 000
NT Salirios W Salirios e Saldrlos e Salirios
Subsidio Transporte Valor mensal médio 2020 2020 2022 2023 020 2021 2022 2008 Total
o valor do “Passe Municipal” w00 € [ a o 0 000 € Qo0 o00e 000€ 000 €
NE Salirios e Salirios N Saldrlos N seldion |
Sequro de Trabalho Valor mensal médio 1020 201 w2 2028 | w0 2021 2022 200 Total
Seguro de Trabalha seqund mddia mensal por trabalhador e ot de salirios n00e [ a o 0 0.00€ agoe oo0e anoe oo
N—— NE Saldrias W Salirias N Saldrlas e Salirios
Medicina no Trabalho Valor mansal médio 2020 202t 02 Jom 2020 2021 2022 2003 Total
Medicina no Trabalha segundo média mensal por trabalhador & ¥ de saldrios 1€ 0 0 o 0 0.00€ a00€ 000 € 000 000€
0.00€ 000 000 € on0e o00€




® 2@ PORTUGAL Ty UNIAO EUROPEIA
1Sb@20 2020 k=
LA o E
4 OKE d:nD:seﬂrv%ﬁ\?i%emo Regional

4.4 Quadro “4. Encargos com preparagao, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagao”
(concorre para o critério de selegdo A.1)
Inserir aqui Quadro 4. Encargos com preparagdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo do Anexo D Orcamento

4. Encargos com Preparacio, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliacio

4.2 Aquisicio de bens e servigos
4.2.1 Informagio e publicidade
custo % it meses | nfmeses | nf meses | nf meses
mensal | afectagio | 2020 2021 2022 2023 02 l i I a2 - Tatal
Alcamento website 5600 % 100 o 12 12 12 000 = 672.00% Er2.00% 672.00% 2,016.00 =
Alopmento emasls 0.00 € 100% o o Q o 0.00 « Qoo 0.00 € 0.00« 0.00
Video & Fotos 4700 = 100% e Ers 12 iz 0.00 = 564.00 & 564.00 564.00 = 1,692.00%
Comumicagio 167.00 € 100% (] 12 12 12 000 € | 2 008.00 € | 2,004 00 € 2004.00€| 601200
0.00 « 3.240.00« 3,240.00« 3.240.00« 9,720.00 «
4.2.99 Qutros Encargos com aquisicio de bens e servigos
custo % n? meses | n?meses | N meses | nf meses
monsal | afectagio | 2020 2021 2022 023 ] — i — | e — =
Servigos de contabilidade asrone|  so% e 12 12 12 0.00 €| 2.802,00 € |2,80200 € 280200 5,406.00€
Encargos com plataforma de Contratacio Pablica 30000 & 100% e 1 a o 000 € 0000« 0.00 € 0.00 € 300.00 «
Encargos Servigos de Desagn grafice 000 = 100 o o 0 o 0.00 = Q.00 0.00 € 0o00= 000 =
Rebiitaco de Equipamentas Gerais - Loiga, maguina de cafe, jarres 6300 € 100% 12 12 n 0.00 € 756.00 € 75600 € 132300 € 283500«
Actividade 2 -Eguipamento - Maguina fotografica G0000 | 100 1 ] o D00« | 800,00« .00 & 0.00« 600,00 =
Actividade 4 - Materiais de Agoio 1100« 1007 2 12 12 ooo 132.00€ 13200 € 13200% 39600«
Actividade & - Encargos relacionados com projetas coletivos de resposts & 1084 . . " - . &
comunidade [abras & aquipamentos) 11100 € 100% 12 12 1z 000« 1.332.00# |1,33200€ 133200« 3,996.00 «
Encargo processual plataforma Portugal 2020 50000 = 100 o 1z 12 iz 0.00 € | 6,000.00 € |6,000.00 € 6,000.00 € 18,000.00 <
0.00 < 1192200 41102200+« 1158900+ 3453300«
4.4 Rendas, Alugueres e Amortizagbes
custo % N meses | n?meses | Nt meses | nT meses
mensal | afectacio | 2020 2021 2022 2023 . b - _. l Tl
de & pontuais no dmbito da
27800 € 100 L] 12 12 12 000 € 3.336.00€ 3,336,004« 3.336.00 €| 10,008.00 €
Operacio
magio d & pontuais no dmbeo da Operagio 000 € o% o (] 0 o 0.00 € 0.00 € 000« 000« 000
Aluguer de suporte & 000 €|  100% o [} a o oL & 0.00 € 0L00 & 0.00 & 0.00 €
Amertizagdc de Equipamento de suporte 3 Operagac 000 = 100 o o 0 o 0.00 = Q.00 000 € 000« o0 =
Aluguer para de ™ i ") S100€ 100% o 12 12 12 000« G400« E2400€ 624004 187200€
Aluguer de licencas Software 0.00 € 100% o o Q o 0.00 € 0.0« 0.00 € 0.00€ 000«
000« 396000« 396000« 396000« 11 88000«
4.5 Encargos Gerais
custo % n® meses | n¥meses | n* meses | nf meses
mensal | afectagio | 2020 2021 2022 2023 } o { — ‘ o e —
Despesa com de limpeza de mstalagbes E700 = 100 o 12 12 12 000 = #0400« B04.00 & 80400« 241200«
Materais consumivels (economato, etc). 16500 100 o 12 12 12 0.00 & | 1,980.00 « | 1,980.00 € 1980.00« 5,940.00 «
Internet 30.00 € 100% o 12 12 iz 0.00 & 360,00« 360.00 € 360.00 € 1,080.00 «
Zoom 1400« 1007 o 12 12 1z 0.00 € 168.00 € 168.00 = 168.00 = 50400«
Outros bens ndo duradowros diversos (correios, coffee bresis et | 10000 € 100 o 12 12 12 000« |1 20000 € |1,20000« 120000« 1,600.00 «
000« 451200« 451200+ 451200« 13153600«
4.99 Outros Encargos com p do, D Ac e Avaliacd
custo % Nt meses I n? meses | nt meses I n¥ meses
mensal | afectscio | 2020 2001 2022 2023 o % 2 s Toial
Despesas com compilagio de dados - A sa00€| 100k o 1 12 1 D00 9600 | S8600€ 99600€| 2,58800€
0.00€ S96.00¢ 996.00¢ 996.00% 2,98800%
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“Quadro de procedimentos de Contratagdo do CCP” (concorre para o critério de selecdo A.1)
Inserir aqui Quadro de procedimentos de Contratagdo do CCP do Anexo D Or¢amento

lQuadro de Procedimentos de Contratagio {Cédigo da Contratago Piblica)

Alistagem apresentada ndo & exaustiva, pretende apenas identificar algumas t . A lsta de i i excluidas (n3o obrigadas aos Cédigo de C ica).

F de 2020
PROCEDIMENTQ DE CONTRATAGAD
ety [depende do valor e prazo da contrataglio] PRECO CONTRATUAL PREVISTO PRAZO
Rubrica Narme ribrica. Ivalar
Itarna Contratagio ‘u—n.—.l Aluste Direto, | Consulta ‘ Concurso contratual previsto) PREVISTO
Excluida Ragime Geral Privia | Piblico
0 2020 | wax |Consulte i i apaio  operagi [ | | | 000€| 3anos
P di de 4o de 2021
PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAD
Reln (depende do valor & prazo da contratagsiol PRECO CONTRATUAL PREVISTO PRAZO
Ruibrica Name riibrica [t
e Contratagia Ajuste Direto, | Ajuste Direto, Consulta | Comcurso contratual prevista) PREVISTO
Excluida Regime Geral | Regime Simpiificado | Prévis | Pblico
012021 |2322 Secretariado de projetes f 262359€]  iano
02201 [23.22 ] x 738000€]  1ano
03 2001 |2322 Gestor de Acti 12468 * 22000€]_ tano
03 20n (2322 I Actividades 3, 2 ® sa8212€|  1ano
052021 | 2322 |consus Facilitador - Actividade 1 x 34100€|  1ano
062021 (2322 - Actividade 1 ® 172200 lano
07_2021 | 23.2.2 | Consultores extemes iorkshop Facilivador - Actividade 1 x 172200€| tano
082021 |2322 Logistica - Actividade 1 x 40996 € lano
092021 |2322 Cataring - Actividada 1 f 1i48.08€| iano
102021 |2322 x 231400€]  1ano
12001 [2322 * 2214006 tano
12 2021|2322 | Consultores exteros x 221000€|  1an0
132021 [2322|c o langa x 1885006 1ano
182021 |2322 Faciltador - Actividade 2 - sessao tematica curta x 1107.00€| tano
152021 (2322 Facilitador - Att i curta ® 1,107.00 € lano
16 2021 |2322 Logistica - Atvidade 2 x 738.00€] _1ano
172021 (2322 Logistica - Atvidade 2 ) 73800€[ 1ano
18 2021 [2322 Fruips confegio -Chaf -Atividade 2 ¥ 738006 1ano
19 2021|2322 Equipa confiegio -Assistente Chef -Atividade 2 x 738.00€] 1ano
202021 | 2322 | Consuhtores extermes Facilitador  Actividade 4 ) 65596 1ano
212021 | 2322 |consus Facilitador - Actividade 1 ® 655.96€|  1ano
2200|2322 Facilitador Actividade § » 65596 1ano
23_2021 | 23.2.2 | Consultores extemes Guias Locals - Actvidade 4 x 246006 1ano
202001 (2322 (Guias Locais - Actividade & ) 21600€] 1ano
35 2021 |2322 Cataring - Actividade 4 ¥ 384.00€] iano
25,2021 | 2322 | comsutores externos (Criagho dos canais para sbiengn continua de dadas -FSE 2 . 360000€|  tano
- -Activitdade s
27,2021 | 2322 |Consutores extemes Crincdo dos canais para obtengio continya de dados - FSE 1 3 36%.00€|  1ano
-
; de de 2022
PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO
Ret ¥ (depende do wakor ¢ prazo da contratagia) 'PRECO CONTRATUAL PREVISTO PRAZO
Ribrical Nome ribrica 1
Trberma Contratagio Consulta | Concunsa contratual previsto) PREVISTO!
Exchuida Regime Geral | Regime Simplificado | Prévia | Publico
012022 | 2322 ke it Secretariado de projetos x 262359 € lana
02 2022 | 2.3.2.2 | Comsultores externas Sacrotariado geral x 7,38000€] tano
03_2022 | 2.3.2.2 |Consultores externas (Gestor de Actividades 1. [ asw00e| 1ano
042027 |2322 itares exi i Actividades 1,2 x 4182126 1ano
05_2022 | 2.3.2.2 |Consultores extemos Facitador - Actividads 1 x 340 00€|  Lano
062022 [2322 s - Actividade 1 x 1722.00€|  1ano
07_2022 | 2.3.2.2 | Comsultores externas ~Actividade 1 * 172200€] tana
08_2022 | 2.3.2.2 |Consultores externas Logistics - Actividade 1 x amose|  1ano
092022 | 2322 I "t Catering - Actividade 1 x L14B08 € lano
102022 | 2.3.2.2 |Consultores extemas x 221400€| 1ano
112022 | 2.3.2.2 |Consultares extemas x 221400€[  tano
122022 | 2.3.2.2 |Consultares extemas x 221400€[ tana
13 2022 |2.3.2.2 |consultores extemas Faciiltador - Actividade 2 sessb temitics longa x 185.00€|  1ano
102022 [2322 hores ext Faclitador _Actividade 2 _sess3o tematica curta x 1107.00€|  1ano
152022 | 2.3.2.2 |Consultores extamas Faciltador - Atividade 2 - curta x 1107.00€| 1ano
162022 | 2.3.2.3 |Consultares extemas - Atividade 2 x 73800€| tano
173022 |2322 T Logistica - Atividade 2 x 73800  1ana
18 2022 (2322 itores ext [Equips confecao -Chef -Atividade 2 x 00| 1ano
192022 | 2.3.2.2 |Consultores extemas Equipa confecao -Assistente Chef -Atividade 2 x 73006 1ano
202022 [2322 hares oxi Faciltador - Actividade 4 x 65596 € 1ano
212022 | 2.3.2.2 |Comsultores externas Faciiador - Actividsde & * 65596€] 1ano
22,2022 | 2.3.2.2 |Consutores externas Facilitador - Actividade 4 [ 6s596€| 1ano
23 2022 | 2322 I ut Guias Lotals - Actividade 4 x 24600 € lano
24_2022 | 2.3.2.2 |Consultores extemos Guizs Locals - Actividads 4 x 1#4600€| 1ano
25_2032 | 2.3.2.2 |Consultares extemas Catering - Actrvidade 4 x ss100€] 1ano
26.2022 | 2.3.2.2 |Consultores extemos e o o para sblenio continua de dades F5E 1 x 360000€|  Lano
Criagao os canais para obtenglo continua de dadas - FSE 2
27.2022 | 23.2.2 |consuitores externas e ™ a x 36000€| 1ano
—n
d ¢do de 2023
PROCEDIMENTO DE CONTRATACAQ
Raf® (depende do valor & praz da contratagic) PRECO CONTRATUAL PREVISTO PRAZO
Rabrica) Nome ribrica valor
Contratagia Ajuste Direto, Ajuste Direto, Cansulta Cencursa contratual previsto] PREVISTO
Excluida Privia | Piblico
01,2023 2322 proj x 262359 € lana
02 2023 |232.2 | Comsultores externos r * 7,38000€] 1ana
032023 | 23.2.2 | Consuitores externos (Gestor e Actividades 128,65 x 43000 1ano
04 2023 [2322]c de conteutos hidades 1,2 x 4182126 1ano
05 2023 | 2.3.2.2 | Consultores extemos Faciitador - Actividade 1 x 348000€| Lano
06 2023 [2322 Workshop Faciitador - Actividade 1 x 1,77200€]  tano
EATTREETEIE ThirisopFocttas Acivicade . 552 00e] iame
08 2023 |23.2.2 | Consultores extemos Responsdvel de Logitica - Actvidade 1 x amee|  1ano
092023 |2322 |G Catering - Actividade 1 3 114808 € lano
10 2023 |2.32.2 | Comswitoras axtermos Faciltador - Actividsda & x 65596€] 1ano
112023 | 2322 |Consultores externos Faciltador - Actividade & x 6s596€| 1ana
12 2023 [2322]c Faciltador  Actividade & x 65506 €| 1ano
13 2023 |23.22 |Consutores extemnos Guias Locals - Actividade & x 600€| 1an0
14 2023 [2322 Guias Locais - Actividade 4 x 600€[  1ana
152023 | 2322 |Consultores externos Catering - Actividate & x 38400€] 1ano
16_2023 |2.3.2.2 |Cansultores externos Criagso dos para obtenclo continua de éados - FSE 1 x 3,690.00 € 1ana
-Activitdad
17.2023 (2322 |Cansultores externos CregS e anals parm okt continn du dados - €2 x 3690008  Lano
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Monitorizacdo de resultados e impactos (concorre para o critério de selegdo A.1)

Indicar os objetivos especificos do projeto, os resultados esperados, os instrumentos de validagcdo e o processo de
monitorizagdo, segundo tabela

Descreva os processos de recolha e

Objetivos especificos Resultados Descreva os instrumentos que serao
; " . tratamento dos dados para
do projeto Esperados utilizados para validar os resultados o .
monitorizar os objetivos
1. A relacdo com o | Apropriacdo | Numero de cuidadores da floresta | Entrevistas com os voluntdrios e
local e com os limites | do espago / | NUmero de atividades de | participantes registo no Diagndstico
percecionados  do | floresta manutencdo na floresta em regime | societal
sistema Monsanto de voluntariado Observacdo empirica
2. O relacionamento Aquisicdo de | Numero de pessoas capacitadas para | Entrevistas com os voluntarios e
com o potencial competénci | colaborar em espago agroflorestal | participantes registo no Diagndstico
natural as Area de agrofloresta plantada e cuidada | societal
em regime de voluntariado Observacdo empirica
3. O relacionamento Aquisi¢do de | Registo de novas tendéncias alimentares | Entrevistas com os voluntédrios e
com o ciclo da competénci | Consumo de produtos provenientes da | participantes registo no Diagndstico
alimentacdo as e | Agrofloresta / floresta societal
melhoria de Observacgdo empirica
indicadores
de saude
4. Resiliéncia das Aquisicdo de | Grau de Consciéncia sobre o impacto dos | Entrevistas com os voluntédrios e
Comunidades competénci atos individuais sobre o bem-estar | participantes registo no Diagndstico
as e | coletivo societal
melhoria de Observacgdo empirica
indicadores
de risco
5. O relacionamento Aquisicdo de | Numero de atividades de entreajuda e de | Entrevistas com os voluntarios e
inter-comunitario competénci colaboracdo entre residentes participantes registo no Diagndstico
as de | Numero de pessoas externas que apoiam | societal
relacioname | atividades locais em regime de | Observacdo empirica
nto com a | voluntariado
comunidade
6. Potencial Humano | Capacitacdo | Novas dareas de atividade comunitdria | Entrevistas com os voluntarios e
Intrinseco de pessoas | desenvolvidas por iniciativa dos | participantes registo no Diagndstico
com residentes societal
talentos Observagdo empirica
latentes
Transversal Monitoriza¢ | Qualidade do Ar exterior Entrevistas com os voluntarios e
do de dados | Superficies permedveis em espaco | participantes registo no Diagnédstico
ambientais publico societal
Observacgdo empirica
5.2 Proposta de Valor e Enquadramento do Projeto com a Estratégia de Desenvolvimento Local da Rede DLBC

Lisboa (Anexo A). (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1 e C.2)
Descrever a mais valia global do projeto e identificar os contributos do Projeto para a EDL e consequente contributo para
desenvolvimento das comunidades e dos territorios de intervengdo durante e apds o projeto.
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O objetivo é de devolver dignidade e qualidade de vida a todos os residentes nas areas de intervencéo.

O contributo para a capacita¢do dos residentes para que possam sentir (novamente) que a vida lhes pertence e que o
territdrio no qual residem faz parte do ecossistema para o qual toda a comunidade contribui no sentido de consolidar uma
nova realidade na qual impera a resiliéncia e a prosperidade, assente em recursos renovaveis e na regeneracao do espago
natural e urbano.

Contribuir para a resiliéncia das comunidades que residem no territério de intervengdo, sempre com o objetivo de alargar
as boas praticas para toda a cidade.

O carater inovador deste programa permite explorar posicionamentos e solugdes que nao resultam necessariamente das
praticas hoje em dia consideradas expectaveis.

Quatro areas de desenvolvimento estratégico alimentam transversalmente o campo de desenvolvimento dinamizado das
acdes:

- No futuro, como iremos passar o nosso tempo?

- No futuro, como iremos

- No futuro, como serdo acedidos e distribuidos os recursos endégenos e renovaveis?

- No futuro, como iremos todos viver com dignidade?

O projecto ird contribuir para a promogdo do mercado local de emprego, pela promogéao de ligagGes e relagGes inovadoras
entre profissionais locais e novas experiéncias segundo metodologias inovadoras. Estas experiéncias abrem novas
oportunidades no desenvolvimento pessoal e trazem novas capacidades a transformacao do territdrio, promovendo
também igualdade de oportunidades e mais justica social. Pretende-se assim quebrar os ciclos de pobreza e estigmas
associados a estes territérios, procurando uma reescrever uma nova histdria social. As oportunidades de autoemprego
podem também surgir como resultado das novas redes estabelecidas.

A Integracdo de residentes locais nos grupos de trabalho e nas atividades permite que estes venham a considerar o seu
contributo como relevante no desenvolvimento territorial. Promover equidade.

Todas as atividades tém enfoque na sustentabilidade local e geral. Esbater a fragmentagdo do espaco metropolitano, criar
igualdade de oportunidades e promover o autoemprego resultando em aumentar a coesdo social com o envolvimento dos
cidadaos.

n Comunicagdo

6.1 Comunicagdo (maximo de 1500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
Descrever os mecanismos de comunicagdo a utilizar pelo projeto para a informagdo e divulgagdo das atividades desenvolvidas
e dos resultados

Serdo convidadas as associag0es locais para através das suas as redes locais apresentarem as atividades para as quais os
residentes locais se poderdo candidatar.

Uma vez que muitas das atividades propostas serdo participativas - presenciais ou online - muita da comunicacdo sera
pessoal e direta.

Os resultados das atividades serao visitados presencialmente durante algumas das atividades e serdo comunicados online,
na pagina na Internet dedicada da Cooperativa Chamar o Futuro.

A estratégia, no caso de nova onda COVID ou outra situa¢do andloga, prevé a possibilidade de se usarem também modelos
ndo presenciais.




