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Anexo C - Memdria Descritiva

Identificagdao da Entidade Beneficiaria

1.1 Designagao da Entidade

Associacdo CLIPRD

Caraterizagdo da Entidade (maximo de 1000 carateres)

1.2 L ~ o . ) . ,
Natureza juridica, dmbito de atuagdo, experiéncia na drea de intervengdo do projeto.

A Associacdo CLIPrd é uma associacdo sem fins lucrativos, que tem como missao capacitar e dinamizar
atividades que fortalecam a acdo de pessoas e entidades promotoras do desenvolvimento comunitario.
Fundada em 2012, a partir de um movimento associativo local, num esfor¢o conjunto para construcao de
uma entidade capaz de apoiar e dar resposta as necessidades das associacdes e com valores baseados
na igualdade de oportunidades, diversidade, flexibilidade e governanca partilhada.

Os servicos sao adaptados as necessidades das associagfes e dividem-se em duas areas: capacitacéo e
partilha. Na capacitacdo encontramos a Formacao, os Consultorios (fiscal, associativismo, apoio projetos)
e a Mentoria de projetos, ja na partilha temos a Plataforma de partilha de recursos, o Conversas a copo,
os Alertas de financiamentos, o Co-work e a Newsletter.

O que nos motiva € a crenga de que o associativismo, especialmente de base local, tem um papel
fundamental na criacdo de uma sociedade mais justa e coesa.

Outros projetos financiados precedentes da Entidade (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de
selegdo B4.1)

Realizagdo de outros projetos financiados precedentes, da responsabilidade do beneficidrio, com objetivos semelhantes,
respetiva taxa de execugdo alcangada, constrangimentos identificados e medidas adaptadas nesta candidatura para que

1.3 ~ .
aqueles ndo se repitam.
a) Ja teve projetos financiados precedentes a este pelo FSE com objetivos semelhantes? Sim__ Ndo__
b) Qual a taxa de execugdo e de constrangimentos identificados (caso tenha respondido sim a anterior)?
c) Quais as medidas adotadas nesta candidatura para que aqueles ndo se repitam?
| N/A
1.4 Igualdade de oportunidades na Entidade (concorre para o critério de selecdo D.1) 500 caracteres

Descreva quais os instrumentos adotados nesta candidatura que assegurem a igualdade de oportunidades e de género.

A igualdade e a diversidade sdo dois valores da Associacdo, promovendo a igualdade de acesso ao
emprego, através de processos de selecao ndo discriminatorios, conciliacao familiar, através da
flexibilidade e compensacéo horarias e trabalho n&o precario, via contratos de trabalho. Neste projeto, os
materiais de divulgag&o produzidos irdo utilizar uma linguagem inclusiva, pretendemos que exista igual
representacdo de homens e mulheres e acessibilidade as minorias.

n Identifica¢dao do Projeto

2.1 Designagao (maximo de 20 carateres)
Inscri¢éo do nome/designagéo, pelo qual o Projeto passard a ser identificado,

| 1deal(iz)Acdo

2.2 Resumo do projeto (maximo de 500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1 e C)
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No procedimento de consulta publica, para votagdo dos residentes, serd indicado o nome do projeto, o apoio solicitado em € e
este resumo, seguido do link da publicagdo online da totalidade das memdrias descritivas submetidas.

O projeto Ideal(iz)Acdo promove a incluséo social, através do refor¢o da participacdo da comunidade e da
capacidade das associa¢des. Vamos trabalhar para fortalecer as associa¢des locais para que consigam
apoiar mais e melhor a comunidade e todos os moradores serdo convidados a participar dando ideias para
0 bairro e na concretizagdo das mesmas. Pretendemos aumentar e melhorar a qualidade das respostas
sociais prestadas a populacéo e assim contribuir para uma comunidade mais feliz e unida.

E Descrigao do Projeto

3.1 Territorio(s) de Intervengio do Projeto (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)
S6 sdo admitidos projetos cujo territdrio de intervengdo se circunscreva a um ou mais dos territérios da EDL (BIP/ZIP) do concurso
a que concorre, conforme ponto 7 do Aviso especifico e do Mapa constante do seu anexo F. Apresente evidéncias da localizagdo
do projeto, das atividades e da sele¢do dos destinatdrios finais.

O projeto foi desenhado para a Alta de Lisboa Sul, Cruz Vermelha e Alta de Lisboa Centro. Estes
territérios sdo caracterizados por ciclos de pobreza e exclusdo, que sdo caracteristicos da especificidade
socio-econoémica de contextos de realojamento (EDL) e caréncias da populacao, que vao desde a
economia a educacao, passando pela alimentagéo, o isolamento, o desemprego, o estigma social e a falta
de apoio as associacdes locais (fichas BIP/ZIP), que reforcam a prevaléncia e severidade das situagtes
de pobreza existentes (EDL). O territorio 67 é parte da freguesia de Santa Clara, considerada uma
freguesia-tipo na caracterizacao dos territérios BIP/ZIP (EDL).

Os trés territorios apresentam um equilibrio em termos de homens e mulheres, tém a maioria da sua
populacéo na faixa etéria entre os 24 e 0s 65 anos, grande parte da populacdo que, ou ndo sabe ler nem
escrever, apenas sabe ler e escrever ou tem o 1° ciclo completo e entre 20 a 30% em situagao de
desemprego (fichas BIP/ZIP).

A Alta de Lisboa, no sentido mais abrangente, é ainda um territorio caracterizado por uma grande fratura
sécio-urbanistica, em grande parte devido ao processo de realojamento com mistura social induzida, que
juntou pessoas que moram em habitag&o social e pessoas em casas do mercado de venda livre, o que
tem trazido inmeros desafios ao nivel da incluséo e coeséo sociais.

Sao territérios com uma persistente e profunda vulnerabilidade social, que exigem uma intervencéo ao
nivel das bases estruturais da exclusdo social e ndo apenas de atuacdo nas suas consequéncias mais
visiveis.

A Associacdo CLIPrd esta sediada no territério 22 e a maioria das atividades do projeto irdo decorrer neste
local, no entanto, com 0 apoio de outras Associa¢cfes de Base Local, e uma vez que os trés territérios
perfazem uma area geografica grande, irdo decorrer atividades em espaco publico destes trés territorios,
sendo o principal critério de aceitacdo de participantes terem residéncia comprovada em um destes locais.

3.2 Diagnéstico (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
Identificar e caraterizar os principais problemas, necessidades, potencialidades e recursos existentes, caraterizando o conte xto
atual sobre o qual se pretende intervir; Identificar as fontes de obten¢do de dados e a sua relagéio com o Diagndstico da EDL.

O territério de intervencéo do projeto € multidesafiante (fichas caracterizagéo BIP/ZIP e EDL). E como
forma de responder a esses desafios, nomeadamente provenientes do processo de realojamento, que
agrega um conjunto de problematicas que contribuem para a exclusao social (EDL), que ao longo dos
anos, tém surgido inimeras Associacdes de Base Local (ABL), identificando-se atualmente cerca de 25,
gue intervém na comunidade e que se deparam com desafios diarios, quer seja na captacéo de recursos e
voluntarios, como também na sua sustentabilidade.

A existéncia de ABL, com uma grande proximidade & comunidade, em diversas areas, € sem davida um
recurso com imenso potencial para o desenvolvimento deste territorio. Nao obstante, o trabalho em rede,
entre associacdes, necessita de ser reforcado para aumentar o impacto da intervencéo e os dirigentes e
técnicos associativos necessitam de formacédo personalizada. Pela experiéncia da Associacdo CLIPrd,
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apesar da vontade de unir esfor¢os, continua a verificar-se pouca comunicacado entre as ABL e a formacéao
existente ndo é adequada aos contextos e desafios reais da intervencédo de base local.

Consideramos ainda que uma lacuna existente na intervencao social na Alta de Lisboa, € a participacéo
da comunidade naquilo que é a intervencao local, ja que muitas vezes os projetos sdo desenhados para a
comunidade, mas sem o input da mesma. Apesar dos dados ja serem de 2009 (CEDRU), verificamos que
apenas 6,5% dos residentes no territorio participava em atividades comunitérias, e pela nossa experiéncia
verificamos que este valor ndo se tem alterado muito ao longo dos anos, sendo por isso sendo essencial a
aposta em légicas comunitarias que promovam a coesao social/sentimento de pertenca e o0 aumento da
participacao cidada.

Acreditamos que se os projetos das ABL tiverem uma participacdo da comunidade desde a sua raiz terdo
mais impacto e participacao, durante mais tempo, o que € decisivo para incluséo social e no aumento da
coesao territorial.

3.3 Objetivo Geral (maximo de 500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
O Objetivo Geral deve ser coerente com o diagndstico e o problema social identificado.

Promover a incluséo social na comunidade da Alta de Lisboa, através do fortalecimento das ABL e da
estimulacdo de novas liderancas comunitarias, por forma a aumentar a quantidade e qualidade das
estratégias de desenvolvimento social. Pretende-se, por um lado ativar a participacdo cidada, potenciando
a participacao de novos atores, bem como, responder aos desafios das ABL existentes, garantindo a sua
sustentabilidade humana, o que leva ao aumento do seu potencial de atuacdo junto da comunidade.

3.4 Objetivo (s) Especificos (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)
Devem concorrer para o objetivo Geral do Projeto e enquadrar o plano de atividades a apresentar.

Face ao objetivo geral acima descrito, os objetivos especificos sdo:

1- Estimular a participacdo cidada e a inclusédo ativa para a criacdo de novas respostas sociais
lideradas pela comunidade, posicionando os seus membros enquanto agentes ativos de mudanca, para a
promocao do desenvolvimento local do seu bairro, através da identificacéo e capacitagdo de novas
liderangas comunitarias.

2- Fortalecer as respostas sociais existentes, através da capacitacdo das ABL, reforcando e
fomentando a sua ligacdo a comunidade, promovendo momentos de partilha e reflexdo conjuntas e
potenciando a sua capacidade de resposta perante os desafios da comunidade.

Para atingir estes objetivos serdo implementados um concurso de ideias para o bairro e implementacao
dos projetos vencedores, capacitacdo dos novos lideres comunitarios e momentos de partilha com
dirigentes associativos e assembleias comunitarias entre moradores e ABL. Serdo também realizados
diagnosticos da capacidade das ABL e capacitacdo para aumentar a mesma, reflexdes e partilha entre
ABL locais e intercambio com ABL de outros locais para troca de experiéncias. Caso, devido a pandemia
Covid 19 estejamos em contexto de confinamento, ja estdo desenhadas solucdes alternativas, por forma
ndo comprometer a execugado da operacao.

Mais concretamente, pretende-se o aumento da participacao cidada nos participantes em 60%, a criacao
de 10 novas respostas, a identificacdo de 10 novos lideres comunitarios nos primeiros 12 meses, mais 5
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até aos 24 meses e outras 5 até aos 36 meses, perfazendo um total de 20, o aumento da qualificacdo dos
lideres comunitarios participantes em 40% comparativamente ao inicio do projeto. Espera-se ainda
aumentar a capacidade de resposta das ABL, cujos dirigentes e técnicos participem no projeto, em 40%
face ao inicio do projeto, trazer pelo menos 3 novas pessoas a cada ABL envolvida, por ano, fazendo um
total de 9 pessoas no final dos 36 meses e capacitar 60% das ABL existentes no territério de intervencgao.

3.5 Destinatarios (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1 e B.1)
Identificar e caraterizar as pessoas para quem o projeto ird direcionar e implementar a sua intervengdo.
S6 sdo admitidos projetos cujo Destinatdrios se circunscrevam a um ou mais dos territérios da EDL (BIP/ZIP) do concurso a que
concorre, conforme ponto 7 do Aviso especifico e do Mapa constante do seu anexo F.
Descreva os mecanismos a utilizar na sele¢do dos destinatdrios finais para o cumprimento daquele requisito.

O projeto tem dois grandes grupos de destinatarios diretos, os moradores dos territérios Alta de Lisboa Sul
e Centro e Cruz Vermelha e os dirigentes associativos das ABL destes territérios que tém como missao o
desenvolvimento do territério. Como destinatario indireto tem a comunidades destes territdrios que serdo o
beneficiario ultimo da intervencgéo.

Os moradores serdo selecionados por serem residentes nos territérios e terem ideias que contribuam para
o desenvolvimento social e diminuicdo da excluséo destes territérios, sendo os destinatarios da promog¢éo
de uma participacao e cidadania ativas, o que pode ser demonstrado com comprovativos de morada.

OS técnicos e dirigentes, bem como as proprias associa¢cdes de base local, seréo beneficiarias se
trabalharem em prol do territério e da comunidade local, sendo os destinatarios do fortalecimento das
respostas sociais existentes, o que podera ser comprovado pelas atas de eleicdo dos 6érgaos sociais,
estatutos das associacdes, contratos de trabalho, planos e relatérios de atividades.

3.6 Quadro de Atividades com Destinatarios finais e de preparag¢do, implementagdao e acompanhamento
(concorre para o critério de selegcdo A.1 e B.1)
Insira aqui “Quadro de Atividades de preparag¢do, implementagéo e acompanhamento” do Anexo D Orcamento
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Atividades com Destinatarios Finais
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Duragdo da Duragdo da|Duragdo da|Duragdo da
o . Identificagdo de areas: do/s objetivo/s ifico/s N2 de ivi ivi ivi ivi Total
Identificagdo da atividade N N L
(emprego, educacdo e inclusdo) do projeto para o qual concorre participantes (horas) (horas) (horas) (horas) horas
2020 2021 2022 2023
[Concurso ideias PIC . s s —
N ~ 1- Estimular a participagdo cidada e a inclusdo ativa para
(divulgagdo do concurso, " - s
. o Inclusdo a criagdo de novas respostas sociais lideradas pela 12 0 100 0 0 1200
lapresentacio e votagio i
ideias)
| mplementacio das ideias 1- Estimular a participagdo cidada e a inclusdo ativa para
P ¥ Inclusdo a criagdo de novas respostas sociais lideradas pela 12 0 0 200 100 3600
PIC vencedoras .
Capacitacio novos lideres 1- Estimular a participacdo cidada e a inclusdo ativa para
P c; N Inclusdo a criagdo de novas respostas sociais lideradas pela 24 0 30 30 30 2160
[comunitarios i
Momentos de partilha 1- Estimular a participacdo cidada e a inclusdo ativa para
entre os novos lideres e as a criagdo de novas respostas sociais lideradas pela 10 0 4 4 4 120
ABL Inclusdo i
Mentoria / 1- Estimular a participagdo cidada e a inclusdo ativa para
ac nento dos a criagio de novas respostas sociais lideradas pela 18 0 20 10 10 720
novos lideres Inclusdo i
1- Estimular a participagdo cidada e a inclus3o ativa para
[Assembleias de moradores a criagdo de novas respostas sociais lideradas pela 10 0 6 6 6 180
Inclusdo i
Diagonostico das ABL Inclusdo 2 - Fortalecer as respostas sociais 16 0 0 16 0 256
Capacitagdo das ABL Inclusdo 2 - Fortalecer as respostas sociais 30 0 0 24 24 1440
Mentoria
/ ~ 2 - Fortalecer as respostas sociais existentes 8 0 0 15 10 200
acompanhamento das ABL [Inclusdo
Momentos de partilha
P N 2 - Fortalecer as respostas sociais existentes 10 0 0 8 8 160
lentre ABL Inclusdo
Intercambio associativo
[com associagdes fora do 2 - Fortalecer as respostas sociais existentes 28 0 0 12 12 672
territdrio Incluséo
1- Estimular a participacdo cidada e a inclusdo ativa para
. a criagdo de novas respostas sociais lideradas pela
Encontro regional de ABLs I L 50 0 0 6 6 600
e 2- Fortalecer as respostas sociais
Inclusdo
228 [] 160 331 210 11308
Atividades de preparagdo, implementagdo e acompanhamento
Descrigdo da atividade do/s objetivo/s ifico/s Recursos utilizados
Identificagdo da atividade L N / 2020 2021 2022 2023
(max 250 carateres) do projeto para o qual concorre (max 250 caracteres)
Recrutamento dos Rh por recrutar, nomedamente um
técnico superior para meio tempo, 3 voluntarios para 1- Estimular a participagdo cidada e a inclus3o ativa para
mentoria de projetos e 3 voluntérios para a criagdo de novas respostas sociais lideradas pela Recursos humanos; material de
Processo recrutamento " B L - . 5 . X
dinamizadores comunitarios. Criagdo e divulgagdo do e 2- Fortalecer as respostas sociais desgaste; economato
anuncio, selegdo de Cv, entrevistas e escolhadosRHa [existentes
contratar.
L . 1- Estimular a participacdo cidada e a inclusdo ativa para
Planeamento das atividades mediante o cronograma o el i
Planeamento das . ~ i a criagdo de novas respostas sociais lideradas pela Recursos humanos; material de
L definido, fazendo sempre as adaptagbes necessarias ao . L X X X
atividades ) e 2- Fortalecer as respostas sociais desgaste; economato
decorrer normal do projeto. "
existentes
1- Estimular a participagdo cidada e a inclus3o ativa para
. L Identificagdo e aquisi¢do dos recursos necessarios, bem |a criagdo de novas respostas sociais lideradas pela Recursos humanos; material de
Preparacdo das atividades I o x x x
como a mobilizagdo dos rh. e 2- Fortalecer as respostas sociais desgaste; economato
existentes
Divulgagdo do projeto, via digital e fisicamente. 1- Estimular a participagdo cidada e a inclusdo ativa para :
Mobilizagio de igacao co projeto, via cig! " et participac o V2 P31 ge cursos humanos; material de
- Articulagdo com os dinamizadores comunitérios para  a criagdo de novas respostas sociais lideradas pela s
participantes para as ) T L N ) L desgaste; economato; materiais de X X X
L divulgagdo territorial do projeto, esclarecimento de e 2- Fortalecer as respostas sociais . ~
atividades . . I L L . divulgacao
questdes e identificagdo de potenciais beneficidrios. existentes
Reunibes de acompanhamento com a equipa, diregdo e . e ~ . P
. . . 1- Estimular a participacdo cidada e a inclusdo ativa para
_ |par Produgio de relatorios e report ao - et )
Ac 1to e gestdo| . N a criagdo de novas respostas sociais lideradas pela Recursos humanos; material de
financiador. Pagamento dos Rh. Acompanhamento da L X X X
do projeto - L . . N e 2- Fortalecer as respostas sociais desgaste; economato
criagdo dos materiais de divulgacdo e de outros servigos |
existentes
prestados.
. . o _ |1-Estimular a participago cidad e a inclusdo ativa para
N . . |ReuniBes mensais da equipa interna para monitorizagdo [ " | B .
Monitorizagéo e avaliagdo . . . a criagdo de novas respostas sociais lideradas pela Recursos humanos; material de
do projeto, recolha de dados junto dos participantes e X X X

do projeto

analise dos mesmos. Produgdo de relatérios

e 2- Fortalecer as respostas sociais

existentes

desgaste; economato
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3.7 Parceria e Colaboracdo (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1, B.3)
Identificar e descrever a complementaridade da intervengéo/projeto, com o(s) demais projeto(s) no(s) territorio(s); as
estratégias para o estabelecimento de processos de colaboragdo, de partilha de recursos, de participagdo ativa e a identificagdo
dos contributos dados.

A Associacao CLIPrd tem no seu ADN a colaboracgéo e partilha desde o0 momento da sua constituicao,
sendo que acreditamos que a Unica forma de trabalhar para o desenvolvimento da comunidade é em
conjunto. Assim, fazemo-nos acompanhar por um conjunto de entidades que estdo ao nosso lado em
todos os desafios e que véo desde ABL, a instituicdes de ensino, ao poder local, passando por outras
entidades com e sem fins lucrativos.

Mais concretamente, tendo em conta a natureza territorial deste projeto, existe um conjunto de ABL que
sera acionado, ja que trabalha em estreita relacdo com a Associacao CLIPrd, fruto de projetos como o
ACT e o Re/ACT (programas BIP/ZIP 2017 e 2018), que se encontram ainda em sustentabilidade e que
tém como grandes objetivos a valorizacdo dos dirigentes associativos locais, 0 aumento da
sustentabilidade humana das ABLe uma visibilidade positiva do territério, que tém pontos em comum com
este projeto apresentado, sendo mesmo complementares, naquilo que € a capacitacdo de novas
liderancas comunitarias e o reforgo das existentes.

Ja em 2020, unimo-nos a 4 ABL do territério para criar o Movimento #NaAltaEmCasa, com o objetivo de
trabalhar com a comunidade no contexto do estado de emergéncia da pandemia Covid 19 mas fomos
mais além, envolvendo ativamente os moradores do territorio na criacdo de contetdos para partilhar e
desenhando um projeto que eleva o #NaAltaEmCasa no sentido de colocar os moradores enquanto
agentes ativos da comunidade, existindo mais uma vez uma grande complementaridade com o Projeto
Ideal(iz)Acado, sendo por isso indispensavel o envolvimento destes parceiros.

Cada uma das ABL que tem uma relacdo de maior proximidade connosco atua numa zona especifica do
territério e tem o seu publico alvo, o que nos da acesso a grande maioria do territorio, sendo os dirigentes
destas associacdes, ndo so destinatarios como atores chave na mobilizacdo da comunidade para
identificagdo de novas liderangas e capacitagdo das mesmas, através de processos de identificacao,
acompanhamento e mentoria.

Por fim, o projeto conta também com a participacdo da Fundacdo Aga Khan, uma vez que uma das
metodologias utilizadas para estimular a participacdo é da sua autoria, os Projetos de Inovacgéo
Comunitaria (PIC), e que por isso fardo 0 acompanhamento e a capacitacdo para utilizacao desta
ferramenta. Para além deste contributo estardo ainda em estreita colaboragcdo com o projeto, através do
CLDS de Sta. Clara, que tem pontos de complementaridade com o mesmao.

3.8 Carater de Inovagido (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)
Descrever e fundamentar o cardter inovador e/ou experimental do projeto, no contexto do territério e/ou dos destinatdrios.

O que torna o projeto ldeal(iz)Acao inovador, na nossa perspetiva, é encarar a participacéo da
comunidade, quer seja formalizada (ABL), quer seja informal (moradores), como um ponto fundamental
para a intervencdo comunitaria e inclusédo social, ambicionando assim que os projetos de intervencao local
possam partir de uma logica “de baixo para cima”, dando voz aos moradores e fazendo com que os
mesmos estejam envolvidos nos processos de transformacao desde a sua origem, perpetuando a sua
ligacdo aos projetos, territorio e associacoes.
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Apesar da Associacdo CLIPrd ja atuar no territorio ha 8 anos, sempre com o objetivo de fortalecer as ABL
locais, numa perspetiva ndo assistencialista,que contribua para melhorar refor¢ar a sua intervencdo com a
comunidade, neste projeto vamos mais além, pois iremos partir de diagnosticos individuais que permitem
capacitar as ABL exatamente nas areas de maior fragilidade e apoiar a implementacao de melhorias.

Podemos também considerar este projeto experimental, na medida em que seré pela primeira vez
implementado um projeto para estimular, a participacdo dos moradores na criagdo de respostas sociais
em prol do desenvolvimento do territério e que ambiciona que estes se envolvam quer sejam residentes
em habitacdo social, quer em habitacdo do mercado livre.

Assim, podemos afirmar que o projeto € inovador na vertente dos processos de gestdo, ha medida em que
parte deles passam pela comunidade; no tipo de atividades que sé&o diferentes daquilo que tem sido feito
ao longo dos anos neste territdrio; na participacdo dos cidaddos dando os cidaddos como lideres
comunitarios, por fim no que respeita ao controlo e avaliacdo dos resultados, acaba por também ser
inovador na medida em que serdo realizadas reunides com a comunidade as ABL de modo a motorizar o
projeto da melhor forma, tentando sempre responder as necessidades existentes.

Acreditamos que este projeto, tem um potencial inovador que criard impacto no territério, e terq um efeito
duradouro no mesmo, que € sustentavel pelas relagdes que cria e porque tem como base a capacitacdo e
fortalecimento de lideres comunitarios e ABL.

n Orgamento e contratagdes

4.1 Quadro “Instrucées e Orcamento / Resumo do Orcamento” (concorre para o critério de selegdo A.1)
Inserir aqui Quadro Resumo do Anexo D Or¢amento
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2. Encargos com Consultores 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 €| 0,00 €74
23 Consultores 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €] 0,00€| 0%
2.3.1 |Consultores Internos 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€| 0%
2.3.2 |Consultores Externos 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€| 0%
2,99 |Outros encargos com foermadores e consultores 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€| 0%
3.  |Encargos com pessoal afeto a operagdo 0,00 € 25364,94€ 31628,05€| 29228,05€ 86221,03 €f1k4
3,1 Remuneragdes com pessoal interno 0,00€ 21201,02 €] 24 964,13 € 24 964,13 € 71129,27 £ 67%
32 Remuneraces com pessoal externo 0,00€ 3550,00 € ©050,00 € 3650,00€ 13 250,00 €| 12%
33 Deslocagges e estadias 0,00 €] 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0,00€| 0%
3,99 |Outros encargos com pessoal afeto a operagao 0,00€ 613,92 € 613,92 € 613,92 € 1841,76€| 2%
4. Encargos com Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagdo 0,00€ 8272,00€ 5864,00€ 5864,00€ 20000,00 €k}
4,2 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 € 3124,00€ 2624,00 €| 2624,00 €| 8372,00€| 8%
4.2.1 |Informagdo e publicidade 0,00 € 204,00 € 204,00 € 204,00 € 612,00€ 1%
4.2.99 |Outros Encargos com aquisic3o de bens e servigos 0,00€ 2920,00 € 2420,00€ 2420,00 € 7760,00€| 7%
4,4 Rendas, Alugueres e AmortizagGes 0,00 € 2 280,00 € 612,00 € 612,00 € 3504,00€| 3%
45 Encargos Gerais 0,00 € 2868,00€ 2628,00€ 2 628,00 €| 8124,00€(7,6%
4,99 |Outros Encargos com preparagio, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagao 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00£[ 0%
99. |Outros Encargos 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 €
11. |OCS - Montante Fixo (Opgdo Custos Simplificados) 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total (encargos): 0,00€ 3363694 € 37492,05€ 35092,05€ 106 221,03 €| 100%
% de anualizagdo do orgamento: 0% 32% 35% 33% 100%
Receitas Préprias (da Operagdo):| 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0,0%
Montante (Financiamento) Solicitado:| 0,00 €| 33 636,94 € 37 492,05 €| 35 092,05 €| 106 221,03 €| 100%
Adiantamento anual inicial: 0,00 € 504554 € 5623,81 € 5263,81€

Quadro “2. Consultores / Encargos com Consultores” (concorre para o critério de selegdo B.2)
Inserir aqui Quadro 2. Consultores / Encargos com Consultores do Anexo D Or¢amento
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2. Encargos com Consultores

(remuneragdes e outras despesas de consultores)

2.3. Consultores

2.3.2.1 - Consultores externos (recibo verde) afectos a operagéo, RESIDENTES no territério de intervengéo EDL

Nome c:;':.‘:::‘:::;::.smm/a Funggo na Operagio C}',?;ZLZZT; ";g;';s "QZBZTS "22;';5 "QZBZF;S t‘:":r'a:e 2020 2021 2022 2023 Total
- - 0,00€ 0 0 0 0 0 o00¢| 000€ 000€  000€ 0,00¢
- - 0,00€ 0 0 0 0 0 o00¢| 000€ 000€  000€ 0,00
- - 0,00€ 0 0 0 0 0 000¢f  000€ 000€  000€ 0,00¢
- - 0,00€ 0 0 0 0 0 000¢|  000€  000€  000€ 0,00¢
- - 0,00€ 0 0 0 0 0 o00¢| 000€ 000€  000€ 0,00¢
000€ 0006 0006  000€ 0,00

2.3.2.2 - Consultores externos (recibo verde) afectos & operagéo, NAO RESIDENTES no territério de intervengdo EDL

Nome C:S.':’I::‘:i:lﬁ::.smm/a Funggio na Operagio c)’:,'r)g:; e "‘;g;:)as nezggrlas nz’(gzas n‘zzré;rsas tr;';:e 2020 2021 2022 2023 Total
- - 0,00€ 0 0 0 0 0 0,00 €} 0,00 €| 0,00€ 0,00€ 0,00 €]
- - 0,00€ 0 0 0 0 0 000€|  000¢  000€  000€ 0,00
- - 0,00€ 0 0 0 0 0 0,00 €| 0,00 €| 0,00€ 0,00€ 0,00 €]
- - 0,00€ 0 0 0 0 0 0,00 €| 0,00 €| 0,00€ 0,00€ 0,00 €]
- - 0,00€ 0 0 0 0 0 000¢|  000€  000€  000€ 0,00
000€  000€  000€  000€ 0,00
2.99 Outros encargos com consultores
Desp! com aloj; li doe porte com os I 2020 2021 2022 2023 Total
[Alojamento 0,00 €| 0,00 €| 0,00€ 0,00€ 0,00 €]
Alimentagio 000¢|  000€  000€  000€ 0,00
Transporte 0,00 €| 0,00 €| 0,00€ 0,00€ 0,00 €]
0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 €]
4.3 Quadro “3. Recursos Humanos / Encargos com Pessoal afeto a Operagdo” (concorre para o critério de selegdo B.2)

Inserir aqui Quadro 3. Recursos Humanos / Encargos com Pessoal afeto a Operagéo do Anexo D Orcamento
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3. Encargos com pessoal afeto a operacdo

(Encargos com pessoal afeto a operacéo, nomeadamente as despesas com remuneracées de pessoal dirigente, técnicos, pessoal administrativo, bem como outro pessoal envolvido nas fases de concecéo, preparacéo,
desenvolvimento, gestéo, acompanhamento e avaliagdo da operag&o.)

3.1. Remuneragdes com pessoal interno
3.1.1 - Remuneragdes com pessoal interno, com CONTRATO DE TRABALHO, SEM TERMO E/OU RESIDENTE no territério de intervengéo EDL
Subsidio Alimentagdo
Nome Completo do perfil . . Vendmento % 1 " Prest. Social Total | n¢meses | n?meses | n? meses nemeses
té 4,77€/dia trabaln
E vinculo aEntidade | (LTI | ecagto [meses /a2 | A7/ da ook GG | wensal | 2020 | 2021 | 2022 2023 zm| iz e ==
Contrato
Catarina Rodrigues Téenico superior | 635,00€| 100% | 10583¢ 91,82¢ 162,08€| 99473¢l 0 10 12 2 000€|  9947,3a€| 1193681€| 1193681¢ 33820,96 ¢
s Contrato
Nicole Figueiredo Téenico superior | 1o 677,00€|  50% 56,42¢€ 91,82¢ 16355€) 49440€l O 2 2 2 oooe|  s93275€¢|  593275¢[ 593275¢ 17798246
000€ 15880,09€  1786956€ 1786956€ 51619,20¢
3.1.2 - Remuneragdes com pessoal interno, com CONTRATO DE TRABALHO, COM TERMO E/OU NAO RESIDENTE no territério de intervengdo EDL
Subsidio Alimentagao
Nome Completo do perfil e Vendmento % 130¢ 200 Prest. Social Total [ n2meses [ nemeses | nemeses nemeses
até 4,77¢/dia trabalho
Trabalhador/a ou "porrecrutar” | Profissional VinculoEntidade | yongarpase | afectasso [meses /12| T /92 o0 | (oNGs223%) | Mensal | 2020 | 2021 | 2022 2023 200 201 2022 2023 Total
Contratoa t t
Arecrutar Técnico superior | COTirt0 3 termo certo 350,00€|  100% 58,33¢ 91,82¢ 9106€| s9121€ 0 9 12 2 oo0e[  s532093€¢|  700a57¢[ 700457¢ 1951007 ¢
em regime parcial
000€  532093€  709457€ 709857€ 19510,07¢
3.1.3 - Remuneragdes de pessoal dirigente (eleitos para os Org3os Sociais da Entidade, quando aplicavel)
i = o ne ne ne T
EoEmpnty Gzl Vinculo  Entidade Senhade Presenca” reunides | reunides | reuniges néreunices 2020 2021 2022 2023 Total
Trabalhador/a ou "a designar Profissional até 83,94€ por reuniZo de Orgdo Social 2023
2020 | 2021 | 2022
- - - 000€ o o o o 000¢| 000€ 0,00¢ 0,00¢ 0,00¢
- - - 000€ 0 6 6 6 0,00¢| 000€ 0,00¢ 0,00¢ 0,00¢
000€ 000€ 000€ 000¢€ 0,00¢
3.2. Remuneragdes com pessoal Externo
3.2.1 - Remuneragdes com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com RESIDENTES no territério de intervengdo EDL
Nome Completo do perfil S Funcdo na Bolsa | nemeses [ nemeses [ nemeses nemeses
Vinculo 3 Entidad 2020 201 2022 2023 Total
Voluntério/a ou "por recrutar” Profissional inculoa Entidade Operagdo Mensal [ 2020 | 2021 | 2022 2023 otal
or recrutar Outro: Dinamizador olantirio Divulgacao do projeto e mobmz:zi‘cdd;;;morsdores para particpagaonas | oo I N 2 B 000q s00e  120000d o000 2600004
Outro: Dinamizad: Divulgagao d bilizagao d d ipaca
por recrutar tro: Dinamizador Voluntario 1vulgacao do projeto ¢ mobilizacho Sos moradores paraparicipasion®s | 10000 0 8 12 6 000¢| 800,00€|  120000€[  600,00¢] 2600,00¢
Outro: Dinamizador . Divulgagao do projeto e mobilizagao dos moradores para participagao nas
por recrutar ; Voluntério idaces 10000€ 0 8 12 6 000¢| 80000€|  120000€[  600,00¢] 2600,00€|
orrecrutar Outro: Mentor érea Vorantino Mentoria aos novos lideres comunitirios e técnicos/dirigentes das ABLna so00e] o N » - 0004 15000 s000d  so000¢] 1350,00€
gestdo associativa drea da gestdo associativa
Outro: Dinamizador. . Divulgacao do projeto e mobilizagdo dos moradores para participagao nas
por recrutar ) Voluntério e 10000€ 0 s 12 6 0,00¢| 800,00€|  120000€[  600,00¢] 2600,00€
000€  335000€  540000€ 3000,00€ 11750,00¢
3.2.2 - Remuneragdes com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com NAO RESIDENTES no territério de intervengio EDL
Nome Completo do . . Fungio na Bolsa | n®meses | nemeses [ n?meses nemeses
. o Vinculo & Entidade Operssto e Poem | omm |- em o 2020 2021 2022 2023 Total
or recrutar Outro: Mentor area Voluntiro Mentoria aos novos lideres comunitirios e técnicos/dirigentes das ABLna so00e] o N - - 000q 15000 s000d  s0000¢] 1350,00€
fiscal drea fiscal
Outro: Dinamizador de . s -
por recrutar > Voluntério Dinamizador das agdes de capacitagio s000€| 0 1 1 1 000¢| 50,00€] 50,00€] 50,00€] 150,00
capacitagio
000€ 200,00€ 650,00€  650,00€ 1500,00¢|
3.3. Deslocagdes e Estadias
o . Customédio | Noites p/ |  Ne 5 5 5 5 y
Despe: deslocagBes e estadias co ssoal inte 2020 2021 2022 2023 Totai
B e Unitério | deslocagdo | pessoas 2020 2021 2022 2023 otals
- 000l N/A 0 o 0 0 o 000¢| 0,00¢| 0,00¢ 0,00¢ 0,00¢|
- o00el 0 0 o o o o 000¢| 000€ 0,00¢ 0,00¢ 0,00¢
000€ 000€ 000€ 000¢€ 0,00¢
3.99 Outros encargos com pessoal afeto a operacdo
F 50 d | afecto & 5 trato de trabalho) s A Hora | N* (= s [ 2020 201 2022 2023 Total
‘ormagio do pessoal afecto 3 operagio (com contrato de trabalho) joras / Ano TP A s o otal
Formagio anual por trabalhador nos termos das obrigagdes da Entidade Patronal 40 10,00€ 0 3 3 3 000¢[  120000€|  120000€l 120000¢€ 3600,00¢
” Ne Salarios NeSalarios N Salarios Ne Salarios
Subsidio Transporte Valor mensal médio 2020 2091 2090 203 2020 2021 2022 2023 Total
No valor do "Passe Municipal” a0,00€ 0 3 3 3 000¢| 120,00€] 120,00€  120,00€] 360,00 €|
: Nesalarios Nesalarios NeSalarios Nesalarios
val | médi
Seguro de Trabalho alor mensal médio 200 o 02 om3 2020 201 2022 2023 Total
Seguro de Trabalho segundo média mensal por trabalhador e e de saldrios 10,00€ o 3 3 0,00¢| 360,00 €| 36000€| 360,00 1080,00¢
NeSalarios N Salarios NeSalarios
| médi T
Medicina no Trabalho Valor mensal médio e e s 2020 2021 2022 2023 otal
Medicina no Trabalho segundo média mensal por trabalhador e n® de saldrios 3ne 0 3 3 3 0,00€ 133,92€] 133,92€  133,92€ 401,76 ¢
000¢ 613,92¢ s13,92¢  613,92¢ 1841,76¢|

Quadro “4. Encargos Gerais / Encargos com preparacgdo, desenvolvimento, acompanhamento e avalia¢do”
(concorre para o critério de selegdo A.1)

Inserir aqui Quadro 4. Encargos Gerais / Encargos com preparagdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagéo do Anexo
D Or¢gamento
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4.2 Aquisicdo de bens e servigos

4.2.1 Informagio e publicidade

custo % n2meses | n2 meses | n2meses | N2 meses
2020 2021 2022 2023 Total
mensal | afectacdo | 2020 2021 2022 2023 ota
[[lojamento website 1000€|  50% 0 12 © © 000€| 60,00€| 60,00€| 60,00€|  180,00€
is de divulgaga 12,00€| 100% 0 12 12 12 0,00€) 144,00€| 144,00€| 144,00 €| 432,00 €|
0,00€ 204,00€ 204,00€ 204,00€ 612,00 €|
4.2.99 Outros Encargos com aquisi¢do de bens e servigos
custo % n2meses | N2 meses | N2 meses | N2 meses
2020 2021 2022 2023 Total
mensal |afectagio | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 ot
Servicos de contabilidade 150,00€| 100% 0 12 12 12 0,00€| 1800,00€| 1800,00€| 1800,00€]| 5400,00 €|
Encargos com plataforma de Contratagéo Publica 10,00€| 100% 0 12 12 12 0,00€| 120,00€| 120,00€| 120,00€]| 360,00 €|
Encargos Servigos de Design grafico 2000,00€| 100% 0 2 1 1 0,00€| 1000,00€| 500,00€ 500,00 €| 2000,00 €|
0,00€ 2920,00€ 2420,00€ 2420,00€ 7760,00€
4.4 Rendas, Alugueres e Amortizagbes
custo % n2meses | N2 meses | N2 meses | N2 meses
2020 2021 2022 2023 Total
mensal |afectagio | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 ot
amento de € pontuais no dmbito da 51,00€|  100% 0 12 © © 000€| 612,00€ 612,00€ 612,006 1836,00€
(Operagdo
Amortlz_a;aa de Instalagdes permanentes e pontuais no dmbito da 0,00€ 0% 0 0 ° 0 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
(Operagdo
Aluguer de Equipamento de suporte a Operagdo 0,00€| 100% 0 0 0 0 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 €] 0,00 €]
[Amortizagdo de Equipamento de suporte a Operagdo 1500,00€[ 100% 0 1 0 0 0,00€| 1500,00€ 0,00 €| 0,00 €| 1500,00 €|
JAluguer de viatura para transporte de participantes (" destinatarios") 0,00 €] 0% 0 0 0 0 0,00€| 0,00€| 0,00 €| 0,00 €] 0,00 €|
Aluguer de licengas Software 14,00€| 100% 0 12 0 0 0,00€| 168,00€ 0,00 €| 0,00 €] 168,00 €]
0,00€ 2280,00€ 612,00€ 612,00€ 3504,00 €|
4.5 Encargos Gerais
custo % n2meses | n2 meses | n2meses | N2 meses 2020 2021 2022 2023 Total
mensal | afectagdo 2020 2021 2022 2023
Despesas gerais de do de i ei lagd 0,00€| 100% 0 7 1 1 0,00€| 0,00€| 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €|
Despesas correntes com energia elétrica 52,00€[ 100% 0 12 12 12 0,00€| 624,00€| 624,00€ 624,00€| 1872,00 €|
Despesas correntes com dgua 37,00€[ 100% 0 12 12 12 0,00€| 444,00€| 444,00€ 444,00€ 1332,00 €|
Despesas com comunicagdes (fixas, méveis, voz e dados) 50,00 €| 100% 0 12 12 12 0,00€| 600,00€| 600,00€f 600,00 €] 1 800,00 €|
Despesa com de limpeza de instalagdes 0,00€| 100% 0 12 12 12 0,00€| 0,00€| 0,00 €| 0,00 €] 0,00 €|
(¢ etc). 40,00€| 100% 0 12 6 6 0,00€| 480,00€| 240,00€| 240,00€ 960,00 €|
Outros bens ndo duradouros diversos (correios, coffee breaks,etc.) 60,00 €| 100% 0 12 12 12 0,00€| 720,00€| 720,00€ 720,00€] 2160,00 €|
0,00€ 2868,00€ 2628,00€ 2628,00€ 4 092,00 €|
4.99 Outros Encargos com preparag¢do, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagdo
custo % n2meses | N2 meses | N2 meses | N2 meses
2020 2021 2022 2023 Total
mensal | afectagio | 2020 2021 2022 2023 ota
Despesas com actividades de capacitagdo 0,00€| 100% 0 0 0 0 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €} 0,00 €] 0,00 €|
0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 €|

“Contratagdo / Quadro de procedimentos de Contratagdo do CCP” (concorre para o critério de selegdo A.1)
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Inserir aqui Quadro de procedimentos de Contrata¢do do CCP do Anexo D Orcamento
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A listagem apresentada ndo é exaustiva, pretende apenas identificar algumas tipologias de contratag&o comuns. A lista de exemplos também identifica algumas contratagdes excluidas (no obrigadas aos Procedimentos do Cédigo de Contratagéo Publica).

Procedimentos de contratacdo de 2020

PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO
Ref.2 (depende do valor e prazo da contratagdo) GEAEEIIIWIIGEIAD | CGE
Ribrica Nome ribrica OBJETO DO CONTRATO (valor peloprazo | CONTRATUA
T Contratagio Ajuste Direto,|  Ajuste Direto, Consulta | Concurso i ) LPREVISTO
Excluida gi gime Simplifi Prévia | Pdblico
PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAQ
Refa (depende do valor e prazo da contratagio) PRECO CONTRATUAL PREVISTO | RRA20
Ribrica Nome ribrica OBJETO DO CONTRATO (valor pelo prazo
Lz Contratagio Ajuste Direto,|  Ajuste Consulta | Concurso e D) L PREVISTO
Excl gil gime Si Prévia | Pdblico
012021 | 31 Ges com Pessoal Contratos laborais da Equipa Téencia art. 42,n.22,al. a) do CCP o€ -
022021 | 32 |Outros encargos pessoal externo art 4.2,n.22,al.a) do CCP ow¢ -
032021 | 3.99 |Outros encargos Seguro de trabalho X 360,00€] _1ano
042021 | 399 |Outros encargos Servigos de Medicina no Trabalho X 13400 1ano
052021 | 399 |Outros encargos Formagio X 1200,00€] _1ano
062021 | 399 |Outros encargos [Subsidio transporte art. 4.2,n.22,al.a) do CCP
072021 | 4.2.99 com a preparagio, ..daoperagio___|servigos de C X 1800006 1ano
08_2021 | 4.2.99 [Encargos diretos com a preparagio, da operagio __|Plataforma CCP X 12000 1ano
09_2021 | 4.2.99 |Encargos diretos com a preparagio, daoperagio __|Servicos design x 1000,00€] <1ano
102021 | 4.2.1 [Informagio e publicidade [Alojamento site X 6000€] 1ano
112021 | 4.2.1 [Informagio e publicidade Material divulgagio X 144,00€¢_ 1ano
122021 | 44 |Rendas, aluguerese instalagdes art5.%,n.24,al.a) do CCP
132021 | 4.4 _|Rendas, aluguerese X 1500,00€] _<1ano
142021 | 4.4_|Rendas, aluguerese X 168,00 1ano
152021 | 45 [encargos Gerais com a Operagao de X 624,00¢] _1ano
16 2021 | 4.5 [Encargos Gerais com a Operagao de dgua art5.%, 024, al.a) do CCP o00¢ -
172021 | 45 [Encargos Gerais com a Operagao X 600,00€| _1ano
18 2021 | 4.5 |Encargos Gerais com a Operagio Materiais consumiveis X 48000€| _1ano
19 2021 | 4.5 _|Encargos Gerais com a Operagio Outros bens nao duradouros X 72000€¢__1ano
Procedimentos de contratacdo de 2022
PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO
Ref2 | ’ (depende do valor e prazo da contratagdo) CLEEM AR
Ribrica Nome ribrica OBJETO DO CONTRATO valor peloprazo | CONTRATUA
Interna Contratagio Ajuste Direto,|  Ajuste Consulta | Concurso contratual previsto) L PREVISTO
Excluida gl 8 Prévia | Pblico
012022 | 31 o Pessoal Contratos laborais da Equipa Técncia art. 42,022, al.a) do CCP o0w¢ -
022022 | 32 |Outros encargos Bes pessoal externo art. 42,022, al.a) do CCP o00¢ -
032022 | 399 |Outros encargos Seguro de trabalho X 36000€] _1ano
042022 | 399 |Outros encargos Servigos de Medicina no Trabalho X 13400 1ano
052022 | 399 |Outros encargos Formagio X 1200006 1ano
062022 | 399 |Outros encargos [Subsidio transporte art. 42,022, al. a) do CCP
07_2022 | 4.2.99 [Encargos diretos com a preparagio, da operagio __|Servicos de C X 1800006 1ano
08 2022 | 4.2.99 [Encargos diretos com a preparagao, daoperagio __|Plataforma CCP X 12000€| _1ano
09_2022 | 4.2.99 [Encargos diretos com a preparagio, da operagio __|Servios design X 500,00€| _<1ano
10 2022 | 4.2.1 [Informagao e publicidade [Alojamento site X 6000€] 1ano
112022 | 4.2.1 [Informagao e publicidade Material divulgagio X 144,00 1ano
122022 | 4.4 _|Rendas, aluguerese instalagdes art.5.2,n.24,al.a) do CCP
13202 | 4.4 |Rendas, aluguerese X 16800 _1ano
142022 | 45 [Encargos Gerais com a Operagao de X 624,00¢] _1ano
152022 | 4.5 [Encargos Gerais com a Operagio de dgua art5.%, 024, al.a) do CCP o00¢ -
16 2022 | 45 [Encargos Gerais com a Operagao X 600,00€| _1ano
172022 | 45 |Encargos Gerais com a Operagio Materiais consumiveis X 48000€] _1ano
18 2022 | 4.5 _|Encargos Gerais com a Operagio Outros bens nao duradouros X 72000€¢__1ano
Procedimentos de contratacdo de 2023
PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO
Ref.2 (depende do valor e prazo da contratagdo) CLEEDEEN ARG || [
Ribrica Nome riibrica OBJETO DO CONTRATO valor peloprazo | CONTRATUA
Interna Contratagio Ajuste Direto,|  Ajuste Consulta | Concurso contratual pravisto) L PREVISTO
Excluida gl g Prévia_ | Piblico
012053 | 31 5 Pessoal Contratos laborais da Equipa Técncia art. 42,022, al.a) do CCP o0w¢ -
022023 | 32 |Outros encargos Bes pessoal externo art. 42,022, al.a) do CCP o00¢ -
032023 | 399 |Outros encargos Seguro de trabalho X 36000€] _1ano
042023 | 399 |Outros encargos Servigos de Medicina no Trabalho X 13400€¢_ 1ano
052023 | 399 |Outros encargos Formagao 120000 1ano
062023 | 399 |Outros encargos [Subsidio transporte art.4.2,n.22,al. a) do CCP
07_2023 | 4.2.99 [Encargos diretos com a preparagio, da operagio __|Servigos de C X 180,006 1ano
08 2023 | 4.2.99 [Encargos diretos com a preparago, daoperagio __|Plataforma CCP X 12000€| _1ano
09_2023 | 4.2.99 [Encargos diretos com a preparagio, daoperagio __|Servios design X 500,00€| <1ano
102023 | 4.2.1 [Informagio e publicidade [Alojamento site X 6000€] _1ano
112023 | 4.2.1 [Informagao e publicidade Material divulgagio X 144,00 1ano
122023 | 4.4 |Rendas, aluguerese instalagdes art.5.2,n.24,al.a) do CCP
132023 | 4.4 _|Rendas, aluguerese Licenca s X 16800 1ano
14 2023 | 45 |Encargos Gerais com a Operagio de X 624,00¢] _1ano
152023 | 4.5 [Encargos Gerais com a Operagio de dgua art5.%, 024, al.a) do CCP o00¢ -
16 2023 | 4.5 [Encargos Gerais com a Operagao X 600,00€| _1ano
172023 | 45 |Encargos Gerais com a Operagio Materiais consumiveis X 48000€] _1ano
18 2023 | 4.5 |Encargos Gerais com a Operagao Outros bens nao duradouros X 72000€¢_1ano

Monitorizagdo de resultados e impactos (concorre para o critério de selegdo A.1)
Indicar os objetivos especificos do projeto, os resultados esperados, os instrumentos de validagdo e o processo de
monitorizagdo, segundo tabela




PORTUGAL

Lisb@20°" #2020

UNIAO EUROPEIA

N8 Fundo Europeu
* : :
de Desenvolvimento Regional

Descreva os processos de recolha e

Objetivos especificos Resultados Descreva os instrumentos que serao
. . . tratamento dos dados para
do projeto Esperados utilizados para validar os resultados .. . .
monitorizar os objetivos
1. Estimular a -Aumento da | - N° de participantes do projeto que | - Questionario que avalia se os
participacdo cidada e a | participacdo | participam em atividades comunitarias participantes no projeto participam em
inclusao ativa cidada atividades comunitarias aplicado no
inicio e no final do projeto
1. Estimular a - - N° de novos lideres comunitarios com | - Levantamento de novos lideres
participacao cidadd e a | ldentificagdo | intervengdo na comunidade
inclusao ativa de novos
lideres
comunitarios
1. Estimular a - Aumento | - Conhecimentos acerca de criagdo de | - Questionario de avaliagdo de
participacdo cidadd e a | da projetos sociais e associativismo conhecimentos na area
inclusao ativa qualificacdo | - N° sessdes de capacita¢do - Registos das sessodes
dos novos | - N° participantes nas sessdes de | - Folha de presencas
lideres capacitacédo - Ficha de avaliagdo das sessdes
comunitarios | - Grau de satisfagcdo com as ag¢bes de
capacitacéo
1. Estimular a - - N° de moradores envolvidos no | - Registo de participantes

participacao cidada e a
inclusao ativa

Envolviment
0 dos
moradores
no Concurso
PIC

Concurso de PICs
- Grau satisfagdo com o Concurso

- Entrevistas avaliagcdo da satisfacdo
dos participantes

- Questionarios de avaliacdo da
satisfacao dos participantes

1. Estimular a

- N° de novas ideias apresentadas

- Registo das ideias apresentadas

participacado cidadd e a | Apresentaca
incluséo ativa o de novas
ideias para o
bairro
1. Estimular a - - N° de novas ideias implementadas - Registo fotografico; documentacgéo
participacdo cidadd e a | Implementag

inclusao ativa

do das novas
ideias

1. Estimular a
participacao cidada e a
inclusao ativa

Envolviment
0 de
moradores
das duas
tipologias
habitacionai
S

- N° moradores de habitagdo social
- N° moradores do mercado de venda livre

- Folhas presencas com moradas

1. Estimular a
participacéo cidadé e a
inclusao ativa

- Partilha de
experiéncias
entre lideres
comunitarios

- N° momentos de partilha
- N° participantes nos momentos de
partilha

- Registo documental
- Folhas de presenca

e com ABL
1. Estimular a - - N° sessBes de mentoria - Registo documental
participacdo cidadd e a | Acompanha | - N°  de lideres comunitarios | - Folhas de presenca
incluséo ativa mento  dos | acompanhados - Entrevista de avaliacdo
novos - Grau de satisfacdo com o
lideres acompanhamento
comunitarios
na sua agéo
1. Estimular a - - N° assembleias de moradores - Registo documental e fotografico
participacado cidadad e a | ldentificagdo | - N° de moradores envolvidos - Folhas presenga
incluséo ativa de - N° problematicas identificadas
problemética | - N° de novas solu¢des encontradas
acdo sobre
as mesmas
1. Estimular a - Aumento | - Grau de sentido de comunidade | - Escala Breve de Sentido de
participacdo cidadd e a | do sentido | avaliado no inicio e no final do projeto Comunidade

inclusao ativa




PORTUGAL

Lisb@20°" #2020

UNIAO EUROPEIA

N8 Fundo Europeu
* : :
de Desenvolvimento Regional

de
comunidade
2. Fortalecer as - Aumento | - Grau de capacidade de resposta das | - Questionério de auto-avaliagéo
respostas sociais da ABL no inicio e no final do projeto
existentes capacidade
de resposta
das ABL
2. Fortalecer as - Aumento | - N° de novas pessoas envolvidas - Registos documentais
respostas sociais do n° de
existentes pessoas
envolvidas
nas ABL
2. Fortalecer as - - N° ABL capacitadas - Registos documentais e fotograficos
respostas sociais Capacitacdo | - N° técnicos/dirigentes das ABL | - Folhas de presencas
existentes das ABL capacitados - Fichas de avaliagéo
- N° diagnésticos de capacidade das ABL
- N° sessfes capacitagédo
- Grau de satisfacdo com as sessdes
2. Fortalecer as - Reforgo da | - N° momentos de partilha - Registos documentais e fotograficos
respostas sociais cooperagdo | - N° técnicos/dirigentes de ABL nos | - Folhas de presengas
existentes institucional momentos de partilha - Fichas de avaliagéo
- Grau de satisfagdo com os momentos de
partilha
2. Fortalecer as - Diminuigdo | - N° intercambios associativos - Registos documentais e fotogréaficos
respostas sociais do - N° participantes nos intercambios | - Folhas de presencas
existentes isolamento associativos - Fichas de avaliagéo
dos - Grau de satisfacéo com os intercambios
territorios
1. Estimular a - Aumento a | - N° novas respostas sociais criadas - Registos documentais e fotograficos
participacdo cidadd e a | quantidade e | - N° moradores envolvidos na criagdo das | - Folhas de presencgas
inclusdo ativa qualidade novas respostas - Entrevistas/questionarios a
2. Fortalecer as das - N° de técnicos/dirigentes de ABL | comunidade
respostas sociais respostas envolvidos na criagdo de novas respostas
existentes sociais e | - Ne novas estratégias de

estratégias
de

desenvolvimento local
- Grau de satisfacdo da comunidade com

desenvolvim | as novas respostas criadas
ento do
bairro
1. Estimular a - Aumento | - N° encontros de ABL regionais - Registos documentais e fotograficos
participacdo cidadd e a | da - N° novos lideres comunitarios | - Folhas de presencas
incluséo ativa valorizacao envolvidos - Fichas avaliacao
2. Fortalecer as dos - N° técnicos/dirigentes associativos

respostas sociais

territérios na

envolvidos

existentes cidade - N° participantes nos encontros
- Grau de satisfacdo dos participantes
5.2 Proposta de Valor e Enquadramento do Projeto com a Estratégia de Desenvolvimento Local da Rede DLBC

Lisboa (Anexo A). (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1 e C.2)
Descrever a mais valia global do projeto e identificar os contributos do Projeto para a EDL e consequente contributo para
desenvolvimento das comunidades e dos territdrios de intervengdo durante e apds o projeto.

O Ideal(iz)Acédo tem como grande mais valia a promocéo da inclusdo social, através de processos

participativos da propria comunidade, por oposi¢éo a abordagens assistencialistas e de remediacdo mais

comuns nestes territérios. O empoderamento dos moradores vai gerar um impacto que vai muito além das

melhorias no bairro, transpondo-se para a sua vida pessoal e contribuindo para diminuir outros fatores de

exclusao social.

Este projeto foi desenhado com a premissa de deixar algo no territério, dai a grande aposta na

capacitacdo e acompanhamento dos novos lideres comunitarios, a promocao de relacdes de partilha e
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colaboracéo entre ABL, com os novos lideres e com os restantes moradores e capacitacédo das ABL
locais. Outro fator que garante a continuidade do projeto mesmo ap6s o financiamento é ser um projeto,
gue apesar de experimental na sua operacionalizagéo, vai completamente ao encontro da missédo da
Associacdo CLIPrd, pelo que o compromisso para manter a operacgao € total.

O desenho do projeto esta bastante alinhado com o que é a EDL, desde ja pelo facto de pretender
contribuir para a diminuicdo da fratura s6cio-urbanistica em relacdo a cidade, como também dentro do
proprio territério de intervencao, ao nivel da incluséo social. Fa-lo-a através do reforco de iniciativas de
base local e refor¢o da cooperacao institucional e de parceria, com a capacitacdo e acompanhamento das
ABL, do fomento de respostas integradas de inclusdo social, pensadas com a comunidade e as ABL para
a comunidade, da identificacdo das questdes criticas de debilidade social e acdo sobre as mesmas,
fomentando a participacéo efetiva da populagédo, com a implementacdo do concurso de ideias para o
bairro e elevando assim os niveis de autonomia e emancipacéo da comunidade. Uma comunidade mais
consciente do seu valor e competéncias coletivas e locais, com moradores como agentes ativos na sua
incluséo social e urbana, como se pretende conseguir no projeto através da identificacéo e capacitacéo
dos mesmos, estimula o sentimento de pertenca e coloca em causa a estrutura base da exclusdo social,
contribuindo para a sua reducao.

Com os intercAmbios e momentos de partilha de experiéncia entre ABL locais e ndo locais, estaremos
ainda a contribuir para criar dinamicas de mobilidade contrarias ao isolamento destes territérios, ligar as
iniciativas de base local dos territérios a cidade e a sua integracdo na mesma, ampliando e reforgcando as
potencialidades das intervencdes de base comunitaria.
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n Comunicagdo

6.1 Comunicagdo (maximo de 1500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)

Descrever os mecanismos de comunicagdo a utilizar pelo projeto para a informagdo e divulgagéo das atividades desenvolvidas
e dos resultados

Para a comunicacéo e divulgacéo do projeto iremos recorrer a meios fisicos e digitais. O primeiro passo
sera a criacdo da imagem do projeto, recorrendo a servicos de designers, e materiais de divulgacao.
Esses materiais terdo uma versao fisica para ser impressos e espalhados pelo bairro e uma versao digital
para divulgacdo nas redes sociais (facebook e instagram), criadas para o projeto.

Um elemento fundamental para a divulgacao do projeto sdo os voluntarios locais, que terdo um papel
fundamental na apresentacédo e explicacdo do projeto a comunidade, bem como de mobilizacdo da mesma
para as atividades desenvolvidas.

Periodicamente serao realizados momentos com os beneficiarios para monitorizacéo e avaliagédo do
projeto e implementacao de melhorias propostas.

Por fim, pretendemos ainda que os proprios beneficiarios contribuam para a comunicacdo do projeto,
particularmente para dar a conhecer os resultados do projeto, através de testemunhos com diferentes
formatos que espelhem, na primeira pessoa, 0s impactos da operacao.




