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Anexo C - Memdria Descritiva

Identificagdo da Entidade Beneficiaria

1.1 Designacgao da Entidade

Secretariado Diocesano de Lisboa da Obra Nacional Pastoral dos Ciganos |

Caraterizagdo da Entidade (maximo de 1000 carateres)

1.2 , . . . . ~
Natureza juridica, Gmbito de atuagdo, experiéncia na drea de intervengdo do projeto.

O Secretariado Diocesano de Lisboa da Obra Pastoral dos Ciganos foi criado pela Conferéncia Episcopal Portuguesa em
1972, tem existéncia juridica desde 1977 e constituiu-se IPSS em 1985.

Instituicdo preocupada prioritariamente com a promogao e integragdo social do povo cigano, com um respeito total pelos
seus valores culturais, que sempre tem procurado promover e dar a conhecer, tem apostado fundamentalmente na
preparagao e escolaridade das criangas e, por elas, na agdao com as respetivas familias. Tem varios trabalhos em realizagdo
em bairros onde esta populagdo é abundante, a partir de outros tantos Centros. Tem organizado um servico de
informacgdo, dinamizacdo e de apoio comunitario, privilegiando a liga¢do as entidades locais responsaveis, particularmente
nos campos da saude e da escola. Nos bairros, onde desenvolve ativamente o seu trabalho, fa-lo, também, com a
populagcdo ndo cigana, moradora nos mesmos, numa perspetiva integradora.

Outros projetos financiados precedentes da Entidade (méaximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de
selecdo B4.1)

Realizagdo de outros projetos financiados precedentes, da responsabilidade do beneficidrio, com objetivos semelhantes,
respetiva taxa de execugdo alcangada, constrangimentos identificados e medidas adaptadas nesta candidatura para que

13 . .
aqueles nédo se repitam.
a) Ja teve projetos financiados precedentes a este pelo FSE com objetivos semelhantes? Sim__ Ndo__
b) Qual a taxa de execugdo e de constrangimentos identificados (caso tenha respondido sim a anterior)?
c) Quais as medidas adotadas nesta candidatura para que aqueles ndo se repitam?

Até a data, o Secretariado Diocesano de Lisboa da Obra Nacional Pastoral dos Ciganos ndo tem qualquer outro projeto
financiado em curso ou ja anteriormente executado.

lgualdade de oportunidades na Entidade (concorre para o critério de selecdo D.1)

1.4 ) ) . ; ; [
Descreva quais os instrumentos adotados nesta candidatura que assegurem a igualdade de oportunidades e de género.

Segundo a constituicdo da Republica Portuguesa, no artigo n.213, relativamente ao principio da igualdade, a mesma refere
que “todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei”, bem como “ninguém pode ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia,
sexo, raga, lingua, territério de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situagdo econdmica,
condic¢do social ou orientagao sexual. A promogdo da igualdade de género e ndo discriminagdo é uma tarefa fundamental
do Estado Portugués.

Este contributo as politicas de igualdade de oportunidades e acessibilidades serd dado através do desenvolvimento de
uma divulgacdo e publicitagdo do projeto e respetivas atividades de forma nao discriminatéria e acessivel a qualquer
individuo, ndo favorecendo género, raga, religido ou classe social, contribuindo desta forma para: anulagdo de assimetrias
entre géneros; acessibilidade a minorias sociais; e disponibilizando oportunidades a populagdes vulnerdveis. Esta
divulgacdo e publicitagdo serd efetuada através de mecanismos como: comunicagdo e imagem do projeto, promogao nas
redes socias, workshops, concurso de ideias, campanhas de sensibilizacdo, transmitindo por estes meios, ideias claras e
realistas e agindo com objetividade e sentido pratico na divulgacdo. Para além do exposto anteriormente esta também
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definido para um dos workshops a desenvolver a tematica de promocao da igualdade e ndo discriminacgdo.

Neste sentido, todas as atividades a serem realizadas a longo do projeto, devem ter em conta, de maneira sistematica, e
em todo o seu processo de planeamento, definicdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo, as especificidades das
condigdes, situacdes e necessidades das mulheres e dos homens, e as relagGes hierarquizadas subjacentes.

n Identificagdo do Projeto

2.1 Designagao (maximo de 20 carateres)
Inscrigdo do nome/designagéo, pelo qual o Projeto passard a ser identificado,

Sem Eng@nos

2.2 Resumo do projeto (maximo de 500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1 e C)
No procedimento de consulta publica, para votagdo dos residentes, serd indicado o nome do projeto, o apoio solicitado em € e
este resumo, seguido do link da publicagdo online da totalidade das memdrias descritivas submetidas.

O projeto Sem Eng@nos, promovido pelo Secretariado Diocesano de Lisboa da Obra Pastoral dos Ciganos tem como
objetivo promover a inclusdo social e o aumento das competéncias e empregabilidade da populagdo cigana residente na
Quinta da Torrinha e na Ameixoeira. Para o efeito ird desenvolver as seguintes iniciativas: Workshops de Capacitagdo,
Concurso de Ideias para a promocgado da inclusdo social, Organiza¢do de Feira de Emprego para a comunidade cigana e uma
Campanha de Sensibilizagdo para jovens.
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E Descri¢do do Projeto

3.1 Territério(s) de Intervengio do Projeto (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
S6 sdo admitidos projetos cujo territério de intervengdo se circunscreva a um ou mais dos territérios da EDL (BIP/ZIP) do
concurso a que concorre, conforme ponto 7 do Aviso especifico e do Mapa constante do seu anexo F. Apresente evidéncias da
localizagdo do projeto, das atividades e da sele¢do dos destinatdrios finais.

O Territério de Intervencio deste projeto corresponde aos Bairros e Territérios de Intervencdo Prioritaria (BIP/ZIP) 6 -
Quinta da Torrinha e 8 — Ameixoeira PER, pertencentes a freguesia de Santa Clara.

E aqui, mais precisamente na Rua Fernanda Alves, 6b, 1750-299, que o Secretariado Diocesano de Lisboa da ONPC tem um
dos seus sete Centros Comunitarios, através dos quais desenvolve o seu trabalho com as franjas sociais mais
desfavorecidas de toda a diocese de Lisboa.

No ambito do projeto, serdo estas as areas de intervencdo onde se irdo realizar as atividades previstas e que se destinam a
comunidade cigana aqui residente, com particular relevo para os jovens e a populagdo ativa pertencentes a esta minoria
étnica.

3.2 Diagnostico (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
Identificar e caraterizar os principais problemas, necessidades, potencialidades e recursos existentes, caraterizando o contexto
atual sobre o qual se pretende intervir; Identificar as fontes de obten¢do de dados e a sua relagéio com o Diagnédstico da EDL.

Tal como descrito na EDL, é possivel verificar, entre varias zonas da cidade de Lisboa, um desnivel fraturante em termos
econdmicos, sociais e urbanisticos, que compromete a coesdo social entre a populagdo. Estas zonas, correspondentes aos
BIP/ZIP, encontram-se muito debilitadas e desfavorecidas ao nivel do Emprego, Educacgdo e Inclusdo Social.

Analisando as fichas de caracterizagdo dos BIP/ZIP sobre os quais incide o projeto, podemos verificar que em termos de
escolaridade na Quinta da Torrinha, cerca de 40% desta populagdo tem qualificagdes até ao 12 Ciclo do Ensino Basico e
apenas 15,5% tem o ensino secundario completo. A situagdo agrava-se na Ameixoeira PER com 60% da sua populagdo a
possuir no maximo o 12 Ciclo do Ensino Bdasico e somente 7% a deter o ensino secundario.

Quanto a indicadores de emprego, qualificagGes e prestagdes sociais, a situagdo comparativamente a média de Lisboa é
claramente negativa para ambas:

Quinta da Torrinha Ameixoeira PER Média Lisboa
Baixas Qualifica¢des 29,94 45,76 25,69
Emprego Nao Qualificado 19,17 26,54 9,06
Desemprego 18,03 29,57 11,76
Beneficidrios RSI / CSI 6,34 10,51 3,36

De referir que no que toca especificamente a populagdo cigana presente nestes territdrios o panorama é ainda mais
gravoso e preocupante na medida em que, tal como referido no Estudo Nacional Sobre as Comunidades Ciganas, esta é
uma comunidade caracterizada por niveis de escolarizagdo muito baixos e altas taxas de abandono, com um éxito escolar
muito inferior ao do resto da populacgdo, sendo esta realidade ainda mais preocupante nas mulheres.

Importa assim desenvolver estratégias que procurem mitigar estes indicadores e alterar a realidade desta populacgéo,
contribuindo para a redugdo da pobreza, da exclusdo social e do desemprego em territérios problematicos. O SDL ONPC
pela experiéncia e conhecimento que detém sobre estes territérios, bem como pelo acesso facilitado a populagdo,
delineou este projeto que agora apresenta e que ira intervir sobre a problematica descrita.
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3.3 Objetivo Geral (maximo de 500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
O Objetivo Geral deve ser coerente com o diagndstico e o problema social identificado.

O projeto Sem Eng@nos visa intervir junto da comunidade cigana residente nos territérios de intervengdo prioritdria
definidos como zona de atuagdo, incidindo sobre as problematicas identificadas com o anterior diagndstico, que se
enquadram nas seguintes areas de atuacgdo: Inclusdo Social, Educagdo e Emprego.

Assim o objetivo geral do projeto serd a promocgdo da inclusdo social e aumento das competéncias e da empregabilidade
da populagao cigana residente na Quinta da Torrinha e na Ameixoeira PER.

3.4 Objetivo (s) Especificos (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)
Devem concorrer para o objetivo Geral do Projeto e enquadrar o plano de atividades a apresentar.

Os objetivos especificos definidos irdo concorrer para a concretizagdo do objetivo geral da seguinte forma:
Objetivo Especifico 1- Diminui¢do do abandono escolar precoce

Objetivo Especifico 2 - Aumento dos niveis de empregabilidade

Objetivo Especifico 3 — Melhoria das Competéncias Empreendedoras

Objetivo Especifico 4- Diminuicdo dos niveis de exclusdo social

Em termos de atividades previstas para o projeto, bem como o seu enquadramento nestes objetivos especificos temos:

Comunicagdo e Imagem do Projeto — Contribui para o Objetivo 4. Esta atividade pretende facilitar divulgagdo e
comunicagao do projeto, utilizando-se materiais promocionais bem como a promogao nas redes sociais para esse efeito.

Workshops de capacita¢dao da populagdo ativa cigana (duragdao 7 horas) — Contribui para os Objetivos 2 e 4. Com esta
atividade pretende-se dotar a populagdo ativa cigana de competéncias relevantes a sua inser¢do plena na sociedade
maioritdria, contribuindo ndo soé a sua empregabilidade como também a sua inclusdo social.

Concurso de ideias para a promog¢ao da inclusdo social da populagao cigana — Contribui para o Objetivo 4. Para fomentar
a inclusdo social desta populagdo esta prevista uma atividade que visa envolver toda a comunidade, cigana e ndo cigana,
na procura de solugdes efetivas e ajustadas a realidade vivida pelos residentes do territério de intervengao.

Organiza¢do de uma feira de emprego para a comunidade cigana — Contribui para o Objetivo 3. Esta atividade ira
promover a empregabilidade da populacdo cigana pois tem como finalidade colocar em contacto potenciais
empregadores e empregados, proporcionando oportunidades de emprego para os destinatarios projeto.

Campanha de sensibilizagdo aos jovens "Nao desistas do teu Futuro" — Contribui para o Objetivo 1. Pretende-se
sensibilizar os adolescentes para a importancia de concluirem os estudos obrigatdrios no sentido de obter um futuro
melhor, ao mesmo tempo que chama a aten¢do a comunidade educativa para a sua importancia na reducdo do insucesso
escolar.

3.5 Destinatarios (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1 e B.1)
Identificar e caraterizar as pessoas para quem o projeto ird direcionar e implementar a sua intervencdo.
S6 sdo admitidos projetos cujo Destinatdrios se circunscrevam a um ou mais dos territdrios da EDL (BIP/ZIP) do concurso a que
concorre, conforme ponto 7 do Aviso especifico e do Mapa constante do seu anexo F.
Descreva os mecanismos a utilizar na selegcdo dos destinatdrios finais para o cumprimento daquele requisito.

O documento da Estratégia Nacional para a Integracdo das Comunidades Ciganas 2013-20204 reconhece as graves
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dificuldades de integracdo e marginalizacdo em que vivem estas comunidade, que constituem, desde ha 500 anos, uma
minoria étnica em Portugal.

As minorias étnicas, neste caso concreto a populagdo cigana, ndo sdo apenas potenciais alvo de discriminagdo
cultural/racial como tendem a experienciar dificuldades no acesso a um conjunto de sistemas sociais basicos, tais como
educagdo, emprego, habitacdo, saude, protecdo social etc., que sdo condi¢cdes essenciais a sua inclusdo social e ao
exercicio de uma cidadania ativa.

Sdo conhecidas as dificuldades de insercdo social das comunidades ciganas, em Portugal, sendo evidentes os obstaculos
que enfrentam os jovens ciganos no processo de entrada na vida ativa e no mundo do trabalho. Esta situagdo encontra-se,
evidentemente, associada a fraca escolarizacdo desta populacdo e a elevada taxa de insucesso e de abandono escolar
precoce das criangas e jovens ciganos.

Desta forma, o projeto aqui apresentado encontra-se direcionado para a promogao da inclusdo social, da educac¢do e da
empregabilidade dos ciganos, sendo os destinatarios especificos de cada objetivo delineado os seguintes:

1- Diminuicdo do abandono escolar precoce — jovens ciganos em idade escolar
2 - Aumento dos niveis de empregabilidade — jovens e adultos ciganos em idade ativa
3 — Melhoria das Competéncias Empreendedoras — jovens e adultos ciganos em idade ativa

4 - Diminuicdo dos niveis de exclusdo social — toda a comunidade cigana

No que toca aos critérios a utilizar na selegao dos destinatarios finais do projeto temos como critério obrigatério:

- Pertencer a comunidade cigana;

- Residéncia no territério de intervencdo onde decorre o projeto — serdo solicitados e apresentados comprovativos de
residéncia;

De resto sera dada primazia aos seguintes fatores:

- Disponibilidade dos candidatos para participar no projeto;

- Motivag¢do dos candidatos para participar no projeto;

- Promocdo da igualdade de género e de igualdade de oportunidades (verificada aqui em termos de discriminagdo positiva
pois, sempre que algum dos selecionados apresente alguma caracteristica que possa resultar em exclusdo tera entrada
direta nas ag¢Ges do projeto).
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3.6 Quadro de Atividades com Destinatarios finais e de preparag¢do, implementagao e acompanhamento
(concorre para o critério de selegdo A.1 e B.1)
Insira aqui “Quadro de Atividades de preparagdo, implementagdo e acompanhamento” do Anexo D Orgamento

Atividades com Destinatarios Finais

Duragdo da Duragdo da|Duragdo da|Duracdo da
\dentificacio da atividad Identificagdo de dreas: Identificagdo do/s objetivo/s especifico/s N2 de atividade atividade | atividade | atividade | Total
entificagso ca atividade (emprego, educagdo e inclusdo) do projeto para o qual concorre participantes (horas) (horas) (horas) (horas) horas
2020 2021 2022 2023
Objetivo E ifico 4- Diminui¢3o d iveis d lusd
Comunicag¢do e Imagem do Projeto Inclusdo J_e INO specifico IMINUICAo dos Nvels de exclusao 250 1 12 12 0 6250
socia
Worksh d itagdo d , ;o
orks o"ps .e caPaa ag=o da " Objetivo Especifico 2 - Aumento dos niveis de
populagdo ativa cigana - 20 Educacdo N 15 0 70 70 0 2100
Worksh empregabilidade
orkshops
C de idei a . .
OI'-ICLIFSON el Qas paraa prcimot;ao . Objetivo Especifico 4- Diminuigdo dos niveis de exclusdo
da inclusdo social da populagdo Inclusdo social 12 0 15 0 0 180
cigana
Organizacdo de uma feira de - . —
dade ci Emprego Objetivo Especifico 3 - Criagdo de postos de trabalho 50 0 0 80 0 4000
emprego para a comunidade cigana
Campanha de sensibilizagdo aos Educacio Objetivo Especifico 1- Diminui¢3o do abandono escolar 10 o 160 0 o 4800
jovens "N3o desistas do teu Futuro" i precoce
0
357 1 257 162 0 17330
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Descri¢ao da atividade

Identificagdo do/s objetivo/s

Recursos utilizados

Identificacao da atividade especifico/s 2020 | 2021 | 2022 | 2023
¢ (max 250 carateres) . . / (max 250 caracteres)
do projeto para o qual concorre
Os recursos necessarios passam
pela contratacdo de servigos de
Esta atividade pretende facilitar design e webmarketing para a
— divulgacdo e comunicago do projeto, |4 — Diminuicdo dos niveis de | concecsio dos conteddos
Comunicagdo e Imagem do - . . . lus3 ial . . L
Proieto utilizando-se materiais promocionais | €xclusao socia informativos e pedagdgicos X X X
) bem como a promocgao nas redes fisicos e digitais e na afetacdo
sociais para esse efeito. dos RH da nossa institui¢do no
acompanhamento, gestdo e
comunicagdo.
Com esta atividade pretende-se dotar |2 - Aumento dos niveis de O FeCUrSos Necessarios passam
a populacdo ativa cigana de empregabilidade - P
competéncias relevantes a sua pela contratacgo de oradores,
Workshops de capacita¢io compe . 3 — Melhoria das competéncias | giyylgacio das sessdes,
o e insercdo plena na sociedade ded L.
da populagdo ativa cigana - S - . empreendedoras conteudos técnicos e na X X
maioritaria, contribuindo ndo sé a sua o o ~
20 Workshops 4 - Diminuicdo dos niveis de |afetagdo dos RH da nossa

empregabilidade e iniciativas
empreendedoras como também a sua
inclusdo social.

exclusdo social

instituicdo no acompanhamento,
gestdo e comunicagao.
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Para fomentar a inclusdo social desta

Os recursos necessarios passam

populacdo estd prevista uma 3 — Melhoria das competéncias | pela contratagdo de servicos de
- atividade que visa envolver toda a divulgacdo e promogdo do
Concurso de ideias para a . d . . empreendedoras gat P ¢
~ . ~ . comunidade, cigana e ndo cigana, na concurso, pelos custos com a
promogao da inclusdo social ~ . G .
da populagio cigana procura de solugGes efetivas e atribuicdo de prémios e na
ajustadas a realidade vivida pelos 4 - Diminuicdo dos niveis de afeta¢do dos RH da nossa
residentes do territério de exclusdo social instituigdo no acompanhamento,
intervencao. gestdo e comunicagao.
. - . Os recursos necessarios passam
Esta atividade ird promover a 2 - Aumento dos niveis de ~ P
. . - pela contratacdo de servigos de
empregabilidade da populacio cigana | empregabilidade ) N > )
. . . - divulgacdo e promogdo da feira,
Organizacdo de uma feira de | pois tem como finalidade colocar em .
. .. pelos custos com servigos e
emprego para a comunidade | contacto potenciais empregadores e el ~
4 — Diminuicdo dos niveis de | Material técnico e na afetacdo

cigana

empregados, proporcionando
oportunidades de emprego para os
destinatarios projeto.

exclusdo social

dos RH da nossa institui¢do no
acompanhamento, gestdo e
comunicagao.

Campanha de sensibilizagdo
aos jovens "Nao desistas do
teu Futuro"

Pretende-se sensibilizar os
adolescentes para a importancia de
concluirem os estudos obrigatdrios no
sentido de obter um futuro melhor,
ao mesmo tempo que chama a
atengdo a comunidade educativa para
a sua importancia na redugdo do
insucesso escolar.

1- Diminui¢cdo do abandono escolar
precoce

4 — Diminuicdo dos
exclusdo social

niveis de

Os recursos necessarios passam
pela contratacdo de servigos de
Marketing relacionados com a
campanha, servigos e material
técnico e na afetagcdo dos RH da
nossa instituicdo no
acompanhamento, gestdo e
comunicagao.
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3.7 Parceria e Colaborag¢do (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1, B.3)
Identificar e descrever a complementaridade da intervengdo/projeto, com o(s) demais projeto(s) no(s) territério(s); as
estratégias para o estabelecimento de processos de colaboragcdo, de partilha de recursos, de participagdo ativa e a
identificagdo dos contributos dados.

Em termos de parcerias, o SDL ONPC tem vindo a contar ao longo dos anos com o crucial apoio e colaborac¢do de diversas
entidades parceiras, desenvolvendo.se uma atuagdo articulada com essas Instituicdes e Entidade sempre que necessario.

No contexto de trabalho com e para a comunidade que desenvolvemos temos colaborado com as varias entidades locais,
com vista ao desenvolvimento de atividades e ac¢Oes que contribuam para a capacitagdo, esclarecimento e
“enriquecimento” da populacdo. E neste ambito e com este propdsito que ano apds ano trabalhamos com algumas
parcerias, em varios Grupos de Trabalho:

Em parceria com a Associacdo Raizes, estivemos em varias reunides de trabalho do Projeto “Passaporte De Sabores —
E7G”, desenvolvido no ambito do Programa Escolhas E7G. Numa légica de um acompanhamento integrado da familia, esta
parceria foca-se no trabalho com a crianga e com o jovem, trabalhando em articulagdo no sentido de melhor acompanhar
a situagdo escolar das criangas e jovens do nosso Centro.

Com o Agrupamento de Escolas do Alto do Lumiar, com a Escola EB1 Maria da Luz de Deus Ramos e Escola EB1 das
Galinheiras, continuamos a realizar um trabalho em articulagdo, com encontros frequentes com os diferentes professores
e técnicos, no sentido de melhorar os comportamentos e aproveitamento escolar das nossas criangas. Desta forma,
constituimos uma importante ponte entre a Escola e a Familia, procurando dissuadir comportamentos inadequados e
promover uma melhor frequéncia e assiduidade escolar.

A articulagdo com o Grupo Comunitario das Galinheiras e Ameixoeira, que procura estar atento a comunidade, detetando
problemas que surgem e em conjunto procurar as respostas adequadas as necessidades emergentes. O foco do trabalho
durante o ano de 2019 continuou a ser o acompanhamento dos percursos escolares das criangas e jovens inscritos no
Centro, com o intuito de conseguir conduzi-los a um crescente sucesso escolar. Também com este propdsito, colaborou-se
e articulou-se trabalho com o Agrupamento de Escolas Alto do Lumiar, a SCM Lisboa, a CPCJ — Lisboa Norte e outras
Instituicdes locais, numa dtica de busca de solugdes conjuntas, procurando acompanhar os casos de alunos cujos
percursos escolares necessitam de intervengdo, seja por abandono, absentismo ou por baixo/nulo rendimento escolar.

No ambito desta candidatura e no que respeita aos BIP/ZIP de abrangéncia da mesma, pretendemos manter a mesma
estratégia de concertagdo e participagao ativa com parceiros locais.

3.8 Carater de Inovagdo (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)
Descrever e fundamentar o cardter inovador e/ou experimental do projeto, no contexto do territério e/ou dos destinatdrios.

O projeto Sem Eng@nos é promovido por uma entidade que desde os seus primérdios se tem dedicado ao trabalho com a
populagdo cigana e que tem, entre outros, nos seus objetivos enquanto Instituicdo a criagdo de condi¢Ges para a
valorizagdo escolar e profissional da populagdo cigana, de modo a conseguir-se uma real integragdo no mundo social e do
trabalho e ainda o contributo para o bom relacionamento entre esta minoria e a sociedade maioritdria, na perspetiva de
gue todos somos cidaddos portugueses.

Tendo um conhecimento efetivo e in loco da realidade vivida pela comunidade cigana no territério em que atua, o SDL
ONPC tem vindo tomar consciéncia de forma progressiva, da falta de politicas que verdadeiramente vao de encontro a
problematica vivida pelas familias com quem trabalha, de modo a que se deem decisivos e verdadeiros passos em frente.
Com efeito, apesar dos inumeros inquéritos, relatorios, programas anunciados, ndo ha efetiva progressdo no estado a que
chegaram estes agregados familiares, especialmente em areas tdo fraturantes como a habitacdo, escolaridade e situagdao




@ J PORTUGAL UNIAO EUROPEIA
Lisb®20"" #2020 ...
=] de Desenvolvimento Regional

profissional.

Desta forma a Instituicdo sentiu a necessidade de se chegar a frente e avancar com um projeto inovador, que venha de
algum modo ajudar a trilhar o caminho e atuar de forma direta e incisiva, e também partilhada com todos os
intervenientes, nesta problematica social e assim contribuir para minimizar a desigualdade crénica experienciada pela
comunidade cigana.

O projeto Sem Eng@nos constitui entdo uma estratégia de desenvolvimentos socioeconémico de base local, que promove
uma atuacgdo participada, e que vai assentar num conjunto de atividades inovadoras na medida em que as mesmas nunca
foram implementadas no contexto destes territdrios e destinatdrios especificos. Existe por isso aqui uma base
experimental em que pretendemos pegar em solugdes que tém resultados comprovados noutros contextos e aplica-las a
realidade das comunidades ciganas nos BIP/ZIP em causa. Espera-se assim, conseguir atuar positivamente e
estruturalmente nas trés dimensdes sobre as quais o projeto incide - Inclusdo, Educa¢cdo e Emprego, nomeadamente
através das seguintes atividades: Comunica¢do e Imagem do Projeto, Workshops de Capacitagdo, Concurso de Ideias,
Organizacdo de Feira de Emprego e Campanha de Sensibilizagdo. Estas atividades irdo permitir alcangar os objetivos
definidos e os resultados propostos.

n Orgcamento e contratagdes

4.1 Quadro “Resumo Orgamentos” (concorre para o critério de selecdo A.1)
Inserir aqui Quadro Resumo do Anexo D Or¢camento
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Custos da Operagao

2. Encargos com Consultores 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €03
2,3 Consultores 0,00 € 0,00 €| 0,00 € 0,00 € 0,00€| 0%
2.3.1 |Consultores Internos 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00€| 0%
2.3.2 |Consultores Externos 0,00 € 0,00 €| 0,00 € 0,00 € 0,00€| 0%
2,99 |Outros encargos com formadores e consultores 0,00€ 0,00 €| 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0%
3. |Encargos com pessoal afeto a operagdo 2066,20€ 24794,45€ 2479445 € 0,00 € 51 655,11 € 3
31 Remuneragdes com pessoal interno 2 066,20 €| 24794,45€ 24794,45€ 0,00€ 51655,11 €| 52%
3,2 Remuneragdes com pessoal externo 0,00€ 0,00 €| 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0%
3,3 Deslocagdes e estadias 0,00€ 0,00 €] 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0%
3,99 |Outros encargos com pessoal afeto a operacdo 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00 €| 0,00€| 0%
4. |Encargos com Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagdo 319,80€ 27822,60€ 20135,10€ 0,00€ 48277,50 €
4,2 Aquisigdo de bens e servigos 319,80 €| 18 597,60 €| 10910,10€ 0,00 €} 29 827,50 €| 30%
4.2.1 |Informagzo e publicidade 319,80 € 9987,60 € 5682,60€ 0,00€ 15990,00 €| 16%
4.2.99 |Outros Encargos com aquisi¢do de bens e servigos 0,00€ 8610,00€ 5227,50€ 0,00€ 13 837,50 €| 14%
4,4 Rendas, Alugueres e Amortizagdes 0,00 € 0,00 €| 0,00 € 0,00 €| 0,00 €| 0%
4,5 Encargos Gerais 0,00 € 0,00 £€| 0,00 € 0,00 € 0,00 €|
4,99  |Outros Encargos com preparagdo, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagdo 0,00 € 9 225,00 €| 9225,00€ 0,00 €| 18 450,00 €| 18%
99. |Outros Encargos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
11. |OCS - Montante Fixo (Opgdo Custos Simplificados) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total (encargos): 2386,00€ 52617,05€ 44929,55 € 0,00€ 99 932,61 €| 100%
% de anualizacdo do orcamento: 2% 53% 45% 0% 100%
Receitas Proprias (da Operagao): 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0,0%
Montante (Financiamento) Solicitado:| 2 386,0043 € 52 617,0514 € 44 929,5514 € 0,0000 € 99 932,61 €| 100%
Adiantamento anual inicial: 357,90 €| 7892,56 € 6739,43€ 0,00 €
4.2 Quadro “2. Encargos com Consultores” (concorre para o critério de selegdo B.2)

Inserir aqui Quadro 2. Encargos com Consultores do Anexo D Orcamento

N.A.

4.3 Quadro “3. Encargos com Pessoal” (concorre para o critério de selegdo B.2)
Inserir aqui Quadro 3. Encargos com Pessoal do Anexo D Or¢amento
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(Encargos com pessoal afeto a operagdo, nomeadamente as despesas com remuneragdes de pessoal dirigente, técnicos, pessoal administrativo, bem como outro pessoal envolvido nas fases de concegéo, preparacéo, desenvolvimento, gestéo,
acompanhamento e avaliagdo da operacao.)

3.1. Remuneragdes com pessoal interno

3.1.1 - Remuneragdes com pessoal interno, com CONTRATO DE TRABALHO, SEM TERMO E/OU RESIDENTE no territério de intervengdo EDL

Prest.
Vencimento 132e | Subsidio Alimentagdo S::;al e no ne ne
N I Perfil Vinculo & 14¢ é 4,77€/di Total - ~ B ~
Trabalh:::r!/g(:)nl‘:")' e:‘: :‘eocrutar" Profiisi:)nal Elr:::az: Mensd afecii 30 | meses atira’balfl{)dla e M:rtlasal MESEs | MESES | MEses | meses 2020 2021 2022 2023 UEE
P Base 5 » 22,3%) 2020 | 2021 | 2022 | 2023
/12 (médio a 12 meses) .
Contrato
Joaquina Rosa Butes Freitas Correia | Técn. Servigo Social 12 Tempo 1176,00 € 40% 78,40 € 91,82 € | 279,73 € | 650,38 € 1 12 12 0 | 650,38€ | 7804,58 € | 7804,58€ | 0,00 € 16 259,54 €
Indeterminado
Contrato
M2 Aida Lourengo Almeida Marrana | Técn. Servigo Social 12 Tempo 1176,00 € 40% 196,00 € 91,82 € | 305,96 € | 707,91 € 1 12 12 0| 707,91€ | 849494 € | 8494,94 € | 0,00 € 17 697,79 €
Indeterminado
Contrato
Sandra Isabel Conceigdo Bento Silva | Técn. Servigo Social 12 Tempo 1176,00 € 40% 196,00 € 91,82 € | 305,96 € | 707,91 € 1 12 12 0| 707,91€ | 8494,94€ | 849494€ | 0,00 € 17 697,79 €

Indeterminado

4.4

(concorre para o critério de selegdo A.1)

Inserir aqui Quadro 4. Encargos com preparagdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagéo do Anexo D Orgamento

4. Encargos com Preparac¢ao, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagao

Quadro “4. Encargos com preparagdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo”
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4.2 Aquisi¢do de bens e servigos

4.2.1 Informagao e publicidade

% n2 n2 n2 n?
n:::mic;l 3 fet; 30 meses | meses | meses | meses | 2020 2021 2022 2023 Total
¢ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Promogdo nas Redes Sociais - Servicos WebMarketing | 319,80 €| 100% 1 12 12 0 319,80€|3837,60€|3837,60€|0,00€| 7995,00 €
Concurso de ideias - Promogao e Divulgagdo do
1230,00€| 100% 0 2 0 0 0,00 € |2 460,00 € 0,00€|0,00€| 2460,00 €
Concurso
Organizagao de uma feira de emprego para a
comunidade cigana - Promogao e Divulgagdo do 922,50 €| 100% 0 0 2 0 0,00 € 0,00€|1845,00€|0,00€| 1845,00€
Concurso
Campanha de sensibilizacdo aos jovens "No desistas | | ¢/ 1 ¢ | 1009, 0 2 0 0 0,00€|3690,00€| 0,00€|0,00€| 3690,00€
do teu Futuro" - Promogao e Divulgagdo do Concurso
319,80 € 9987,60€ 5682,60€ 0,00€ 15990,00€
4.2.99 Outros Encargos com aquisicao de bens e servigos
% n2 n2 n2 n2
n::;tsoal afect; 30 meses | meses | meses | meses | 2020 2021 2022 2023 Total
¢ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Producdo de brochuras, cartazes e flyers 307,50€| 100% 0 10 9 0 0,00€|3075,00€|2767,50€|0,00€| 5842,50€
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Criagdo da Imagem do Projeto 2460,00€| 100% 0 1 0 0 0,00 € | 2 460,00 € 0,00€|0,00€| 2460,00 €
Ss:cc:gzc;e‘ie Selallls = Ee Een el (Sl e 1230,00€| 100% 0 1 0 0 0,00 € [ 1230,00 € 0,00€ [0,00€| 1230,00€
Organizacao de uma feira de emprego para a 1845,00€| 100% 0 0 1 0 0,00€| 0,00€|184500€|0,00€| 1845,00€
comunidade cigana - Servigos Técnicos
Organizagao de uma feira de emprego para a
comunidade cigana - Material e Documentagado 615,00 €| 100% 0 0 1 0 0,00 € 0,00€| 615,00€|0,00€ 615,00 €
Especifica
Campanha de sensibilizagdo aos jovens "N3do desistas
" . ~ o 1845,00€| 100% 0 1 0 0 0,00 € |1 845,00 € 0,00€|0,00€| 1845,00¢€

do teu Futuro" - Material e Documentagdo Especifica

0,00€ 8610,00€ 5227,50€ 0,00€ 13837,50¢€
4.99 Outros Encargos com preparagao, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagao

custo % n® n® n® n®
mensal afect; 30 meses | meses | meses | meses | 2020 2021 2022 2023 Total
s 2020 | 2021 | 2022 | 2023

af:&i;a;p?m L LEECCHC DETERIRE U 922,50 €| 100% 0 10 | 10 0 0,00 € | 9 225,00 € | 9225,00 € | 0,00 € | 18 450,00 €

0,00 € 0,00€ 0,00€|0,00€ 0,00 €

0,00 € 9225,00€ 9225,00€ 0,00€ 18 450,00 €
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“Quadro de procedimentos de Contratacdo do CCP” (concorre para o critério de selegdo A.1)
Inserir aqui Quadro de procedimentos de Contrata¢do do CCP do Anexo D Or¢amento

art. 4.9,
012 31 | Remuneracses com Pessoal Contratos laborais da Equipa n.2 2, 51 )
020 | > ¢ Técnica al.a) do 655,11 €
CCP
02_2 ~ .. WebMarketing e promogdo e 13
020 4.2.1 | Informacgdo e publicidade . 000,00 € 2 anos
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01_214.2.9 Outros Encargos com aquisi¢do de bens e servigos (O s Eelm eRlE G 11 2 anos
021 9 bens e servigos 250,00 €
022 4.99 Outros Encargos com preparagdo, Desenvolvimento, | Despesas com atividades de 15 2 anos
021 ) Acompanhamento e Avaliagdo capacitagdo - Workshops 000,00 €
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5.1 Monitorizacdo de resultados e impactos (concorre para o critério de selegdo A.1)
Indicar os objetivos especificos do projeto, os resultados esperados, os instrumentos de validagdo e o processo de
monitorizagdo, segundo tabela
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Descreva os processos de
Objetivos especificos Descreva os instrumentos que serdo | recolha e tratamento dos
, Resultados Esperados o . N
do projeto utilizados para validar os resultados | dados para monitorizar os
objetivos
1- Diminuicdo do | Diminuicdo do nivel de | Sera feito um levantamento por | Inquiri¢do
abandono escolar | abandono escolar nos | inquérito inicial no qual
precoce jovens abrangidos pela | pretendemos obter dados
campanha em 10%. atualizados acerca dos niveis de
abandono escolar dos jovens da
comunidade cigana no territério. Na
fase final do projeto sera feita a
atualizagdo dos dados do inquérito.
2 - Aumento dos niveis | Aumento do nivel de | Sera feito um levantamento por | Inquiricdo
de empregabilidade empregabilidade em 5%. inquérito inicial no qual
pretendemos obter dados
atualizados acerca dos niveis de
empregabilidade da comunidade
cigana no territério. Na fase final do
projeto sera feita a atualizacdo dos
dados do inquérito, pelo que
esperamos que exista um aumento
de pelo menos 5% dos niveis de
empregabilidade sobre os inquiridos.
3 - Melhoria das | 65% dos Participantes nos | Sera feito um inquérito aos | Inquiricdo
Competéncias Workshops que | Participantes dos Workshops no
Profissionais e | consideram mais aptos | sentido de apurar o nivel de
Empreendedoras para arranjar emprego | satisfacdo e competéncias adquiridas
e/fou criar o proprio | no ambito das sessdes.
negocio
4 — Diminuicdo dos | 50% dos destinatarios do | Sera feito um inquérito aos | Inquiricdo
niveis de exclusdo | projeto inquiridos | Participantes do projeto no sentido
social considerar que o projeto | de apurar o nivel de satisfagdo e
contribui para a | contributo das iniciativas no ambito
diminuicdo do nivel de | dainclusdo social.
exclusdo social
5.2 Proposta de Valor e Enquadramento do Projeto com a Estratégia de Desenvolvimento Local da Rede DLBC

Lisboa (Anexo A). (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1 e C.2)
Descrever a mais valia global do projeto e identificar os contributos do Projeto para a EDL e consequente contributo para
desenvolvimento das comunidades e dos territérios de intervengdo durante e apds o projeto.

O projeto Sem Eng@nos tem como objetivo primordial a promogdo da inclusdo social e aumento das competéncias e da
empregabilidade da populagdo cigana residente na Quinta da Torrinha e na Ameixoeira PER. Para o efeito foram definidos
objetivos especificos a concretizar através de um conjunto estruturado e logico de atividades que vao trazer beneficios a
populagdo-alvo do projeto, e que podem ser categorizadas em trés dreas de atuacdo distintas: Inclusdo, Emprego e

Educacdo.




® PORTUGAL T UNIAO EUROPEIA
1Sb@20 2020 =
RPN Fundo E
=] ol dgv‘Dé]seﬂ:/%'i\?iLrlnento Regional

Ao nivel do Emprego pretendemos realizar uma feira de emprego Unica e exclusivamente direcionada para a populagao
cigana facilitando-lhe o acesso a oportunidades que lhes sdo por norma dificeis de alcancar devido a discriminacdo de que
sdo muitas vezes alvo.

Na area da Inclusdo, temos um concurso de ideias, em que se pretende colocar toda a comunidade a pensar sobre esta
tematica e em solugdes praticas e efetivas para a integra¢do e inclusdo dos cidadaos ciganos na sociedade. Iremos
também trabalhar na imagem e comunica¢do do projeto para disseminar conhecimento e derrubar preconceitos e
esteredtipos a cerca da etnia cigana.

Por fim, ao nivel da Educacdo, estd prevista a realizacdo de 20 Workshops cujas tematicas abrangem trés grandes esferas
da vida de um individuo, a social, a pessoal e a profissional. Com isto espera-se que os jovens e adultos ciganos possam
adquirir novas competéncias técnicas e relacionais e desenvolvam atitudes e comportamentos relevantes para a sua
futura integragdo social e profissional. Também a Campanha de Sensibilizacdo a realizar sera uma mais-valia para
promover, ndo sé nos jovens em idade escolar como nos seus professores e afins, a importancia dos estudos para esta
comunidade e o papel de cada um neste processo.

Pelo exposto, é visivel o enquadramento e contributo do projeto para a EDL, mais especificamente para os objetivos:
Aumentar os niveis de empregabilidade, Criar postos de trabalho, Combater o abandono e insucesso escolar e Criar
respostas em areas sociais deficitaria, pelo que se pode também concluir que o projeto vai ter um impacto positivo na
reducdo da fratura socio-urbanistica identificada na cidade de Lisboa.

Por fim, este projeto ira também contribuir para as Prioridades de Investimento paras as quais o Aviso de Candidatura se
propde a contribuir, nomeadamente: Prioridade de Investimento 9.6, e 9.1, visando em particular a concretizagdo dos
Objetivos Especificos 9.6.1. € 9.1.2.

n Comunicagdo

6.1 Comunicagdo (maximo de 1500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)
Descrever os mecanismos de comunicagdo a utilizar pelo projeto para a informagdo e divulgagdo das atividades desenvolvidas
e dos resultados

Em termos da comunicacdo do projeto, esta estda desde logo assegurada pela atividade de comunicacdo e imagem do
projeto. Pretende-se criar uma imagem apelativa e identificavel com o projeto e a sua tematica de modo a facilitar os
processos de comunicagdo do mesmo. Serdao também utilizadas brochuras, cartazes e flyers como material promocional e
vai-se também recorrer as redes sociais para promogao e divulga¢do do projeto e de todas as suas atividades e resultados.
Estas, a par dos meios institucionais do SDL ONPC, serdo o principal veiculo de comunicagdo do projeto.

Importa referir que todas as a¢Ges de informagdo e comunicacdo realizadas irdo reconhecer o apoio dos fundos e
respeitar as regras, usando os logotipos em todas as divulgagbes, assim como em toda a documentagdo utilizada no
projeto (recurso ao Guia de Informagdo e Comunicagdo para Beneficiarios Lisboa 2020).




