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Anexo C - Memdria Descritiva

Identificagdao da Entidade Beneficiaria

1.1 Designagao da Entidade

BOUTIQUE DA CULTURA — ASSOCIAGAO CULTURAL SEM FINS LUCRATIVOS

Caraterizagdo da Entidade (maximo de 1000 carateres)

1.2 . ~ o . ) . ,
Natureza juridica, dmbito de atuagdo, experiéncia na drea de intervengdo do projeto.

A Boutique da Cultura (BC) é uma Associagdo Cultural sem fins lucrativos constituida em 2013. Tem sede na Freguesia de
Carnide e desenvolve um trabalho regular de promocgdo da cultura, da cidadania e do desenvolvimento local. Os projetos
desenvolvidos tém como principal objetivo a valorizagdo das pessoas e do territério. Tem um forte compromisso com a
comunidade local que é sucessivamente renovado com projetos como a Arte Urbana no B2. Padre Cruz, a Incubadora de
Artes de Carnide, a Livraria Solidaria, a Casa das Artes, a Oficinal L.O.C.A.L e o Espago Boutique da Cultura que incluiu a
produgdo teatral, concertos e exposi¢des, e a promogdo da cultura (mdusica, teatro, literatura, artes pldsticas, entre
outras).

Outros projetos financiados precedentes da Entidade (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de
selegdo B4.1)

Realizagdo de outros projetos financiados precedentes, da responsabilidade do beneficidrio, com objetivos semelhantes,
respetiva taxa de execugdo alcangada, constrangimentos identificados e medidas adaptadas nesta candidatura para que

1.3 - .
aqueles néo se repitam.
a) Ja teve projetos financiados precedentes a este pelo FSE com objetivos semelhantes? Sim__ Ndo_X_
b) Qual a taxa de execugdo e de constrangimentos identificados (caso tenha respondido sim a anterior)?
c) Quais as medidas adotadas nesta candidatura para que aqueles ndo se repitam?

A BC tem uma experiéncia de execugao de projetos financiados por outros programas: 2016 - “Criar Mudanga através da Arte Urbana” -
programa BIP-ZIP da Cadmara Municipal de Lisboa (CML) - taxa de execucéo Fisica e Financeira — 100%; 2017 - “Livraria Solidaria de
Carnide” — programa BIP-ZIP da CML - taxa de execucéo Fisica e Financeira — 100%; 2017 - “Incubadora de Artes de Carnide” -
Orgamento Participativo de Lisboa — taxa de execugao Fisica e Financeira — 100%; 2019 - “Casa das Artes de Carnide” - Or¢amento
Participativo de Lisboa — taxa de execug&o Fisica e Financeira — 100%; 2019 - “Oficina L.O.C.A.L” — programa BIP-ZIP da CML - taxa
de execucdo Fisica e Financeira — em execugao (terminara em outubro de 2020).

Tais resultados demonstram a relevancia da experiéncia, know-how da associagao e da equipa BC nas areas de intervengao

propostas. Sdo garante da capacidade de acompanhamento, supervisdo, monitorizagao, controlo de qualidade, e sustentabilidade ao
nivel dos meios — fisicos e humanos — para a sua consecucgdo. A experiéncia, a pratica colaborativa, e a sua diversificada e permanente
acao em prol da cultura, da cidadania e do desenvolvimento local, sdo garante de continuidade e de um retorno sustentado do
investimento. A capacitagao e a qualificagdo dos grupos-alvo, do promotor e das parcerias previstas, garantem que este investimento
financeiro sera adequado, e dentro dos critérios de uma gestéo onde a razoabilidade é fator determinante. Acresce que os projetos BC
tém uma forte componente de participagdo ativa da comunidade na sua concegao, concretizagdo e avaliagdo o que permite plasticidade
na corre¢do das estratégias de intervengéo ao longo de todas as fases. A metodologia adotada permite ultrapassar constrangimentos
diagnosticados. Uma prova da capacidade de execugado e concretizagédo de projetos é a sua continuidade: a data de hoje, todos os
projetos iniciados estdo em funcionamento, mesmo depois de passado o prazo de financiamento.

Igualdade de oportunidades na Entidade (concorre para o critério de selegdo D.1)

14
Descreva quais os instrumentos adotados nesta candidatura que assegurem a igualdade de oportunidades e de género.

O Projeto integra a dimensao da promogéo da igualdade de oportunidades e de género na medida em que se dirige e inclui mulheres,
imigrantes e jovens, estimulando a sua participagao e o didlogo inter-geracional e cultural. Integra as orientagdes da Estratégia Nacional
para a Igualdade e a N&o Discriminagdo 2018-2030 «Portugal + Igual», e medidas do Plano de Ag&o para a Igualdade entre Mulheres e
Homens, do Plano de Ac&o para a Prevengdo e o Combate & Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica e do Plano de Agéo
para 0 Combate a Discriminagdo em razdo da Orientacdo Sexual, Identidade e Expressédo de Género, e Caracteristicas Sexuais.
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As atividades propostas preveem horario pos-laboral e ao fim de semana de forma a permitir a participagéo tendo em conta a articulagéo
da sua vida pessoal, familiar e laboral. Inclui ainda a dimens&o da ndo discriminagdo na medida em que promove o dialogo entre
diferentes culturas, etnias e religides de acordo com os territorios e tendo em conta as diferentes experiéncias de vida. Vai adotar a
Lingua Gestual e o Braille nos suportes ¢ atividades do projeto de forma a garantir igualdade de acesso e participagao a todos os
cidaddos, mulheres e homens, portadores de deficiéncia.

n Identificagdo do Projeto

21 Designagao (maximo de 20 carateres)
Inscrigéo do nome/designagéo, pelo qual o Projeto passard a ser identificado,

ProjetAR-TE.

2.2 Resumo do projeto (maximo de 500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1 e C)
No procedimento de consulta publica, para votagdo dos residentes, serd indicado o nome do projeto, o apoio solicitado em € e
este resumo, seguido do link da publicagdo online da totalidade das memdrias descritivas submetidas.

"ProjetAR-TE.” Um novo projeto que vem na continuidade do trabalho comunitario e de promocdo da cidadania ativa
desenvolvido pela Boutique da Cultura.

Um projeto que visa o combate a exclusdo social e a promocdo da igualdade de género, promovendo a capacitacdo e o
apoio a Mulheres, utilizando a cultura e a arte como principal ferramenta. Um projeto que ajuda as Mulheres a ganharem
instrumentos para uma integrac¢do plena e igual na comunidade, incluindo a sua realizagdo profissional.

E Descrigao do Projeto

3.1 Territorio(s) de Intervengdo do Projeto (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
S6 sdo admitidos projetos cujo territdrio de intervengdo se circunscreva a um ou mais dos territérios da EDL (BIP/ZIP) do concurso
a que concorre, conforme ponto 7 do Aviso especifico e do Mapa constante do seu anexo F. Apresente evidéncias da localizagéo
do projeto, das atividades e da sele¢do dos destinatdrios finais.

O Projeto intervém nos bairros e zonas de intervengao prioritariacorrespondentes a Unidade de Intervengao Territorial
Norte: Freguesia de Carnide: Bairros Padre Cruz, Horta Nova, Azinhaga dos Lameiros e Torres do Fato. As ac¢des serdo
realizadas, maioritariamente, na Casa das Artes de Carnide e na Oficina L.O.C.A.L, espacos e equipamentos da BC
adequados as actividades propostas.

Destinatarios finais: Mulheres, residentes nos territérios identificados, em idade ativa e em situa¢do de vulnerabilidade
socio econdmica e risco de exclusao social. Os beneficiarios terdo de apresentar comprovativos que atestem a sua vivéncia
no territorio de intervencgao.

selecgao dos destinatarios finais: as mulheres sdo a maioria dos residentes dos bairros onde nos propomos intervir: Padre
Cruz—53,31% Horta Nova — 50,51% - Azinhaga dos Lameiros e Torres do Fato- 52,09%. A maioria tem entre 25 e 64 anos,
portanto, em idade activa.

Os residentes destes territorios registam baixas taxas de escolaridade, de emprego e de emprego qualificado, maior
incidéncia de emprego ndo qualificado e elevada atribuicdo de prestag¢des sociais — RSI.

Segundo o PE a taxa de risco de pobreza na UE é maior para as mulheres do que para os homens. No relatério conjunto de
2003 sobre a inclusdo social na UE de 15 Estados-Membros, a Comissdo identificou que o risco de pobreza tendia a ser
significativamente maior para as mulheres desempregadas, mades solteiras, idosas que vivem sozinhas e familias
numerosas. Em todos esses grupos vulneraveis a maioria sdo mulheres. A persisténcia da pobreza e exclusdo social esta
claramente associada a fatores que, em geral, afetam especialmente as mulheres: a auséncia de qualificagGes escolares e
profissionais valorizadas pelo mercado de trabalho, a dificuldade em compatibilizar vida familiar e emprego a tempo
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inteiro, a precariedade dos vinculos laborais e os baixos salarios. Impdem-se, portanto, projetos que visem diminuir a
feminizacdo da pobreza e da exclusdo social

3.2 Diagnéstico (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de selegéo A.1)
Identificar e caraterizar os principais problemas, necessidades, potencialidades e recursos existentes, caraterizando o contexto
atual sobre o qual se pretende intervir; Identificar as fontes de obteng¢do de dados e a sua relagdo com o Diagndstico da EDL.

Trata-se de um territério com um contexto socioeconémico marcado pelo desemprego (também de longa duracado),
trabalho precario, baixo nivel de escolaridade e qualificagGes, iliteracia e analfabetismo. A situagdo de pobreza e a
exclusao social estrutural poderao a agravar face as consequéncias da pandemia Covid-19. Sabe-se que sé nos primeiros 2
meses da pandemia, 9 em cada 10 postos de trabalho perdidos, sdo de mulheres. Os sectores mais afetados
correspondem aos sectores dos servicos, turismo e comércio, sectores altamente feminizados e caracterizados por baixos
salarios e precariedade. Acresce que as mulheres

Este cenario vem agravar enormemente o regresso ao mercado de trabalho, e, dessa forma, garantirem a sua autonomia e
independéncia econdmica.

Trabalhar diretamente com as mulheres num projeto que assenta na construgao de “projetos de vida” orientados para a
capacitagdao, empoderamento, empregabilidade e autoemprego, através de atividades de educagao informal, da cultura e
da intervencdo artistica, é o desafio a que nos propomos.

As mulheres per si, mas também pelo papel relevante que desempenham nas estruturas familiares e sociais, necessitam
de um olhar e de uma intervencdo dirigida, de dimensdo interseccional, que, comprovadamente, contribuiu para a
melhoria dos indicadores de desenvolvimento humano. Tal como a Estratégia da Rede DLBC Lisboa afirma, é necessario
apostar “em operagdes de recorte emancipatério, que promovam uma efetiva rutura com a reprodugdo geracional dos
ciclos de pobreza e exclusdao, nomeadamente na insergao pelo trabalho e no reforgco de competéncias para a
empregabilidade através de uma aposta na formacgao e educagao”

3.3 Objetivo Geral (maximo de 500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
O Objetivo Geral deve ser coerente com o diagndstico e o problema social identificado.

Combate a exclusao social e pobreza; empoderamento; capacitagdo; empregabilidade e autoemprego de mulheres em
situagdo de vulnerabilidade & pobreza e exclusdo social.

Implementagéo de um modelo de intervengéo em torno da disponibilizagdo de respostas individualizadas de atendimento e apoio, e da
cultura e da arte, para reforgo das competéncias pessoais através da educagao informal, capacitagao e participagao.

3.4 Objetivo (s) Especificos (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)
Devem concorrer para o objetivo Geral do Projeto e enquadrar o plano de atividades a apresentar.

Os objetivos especificos serdo concretizados pela implementagdo articulada das seguintes acGes:
a) Criar Redes de Cooperacdo e apoio e implementar metodologias de intervengao interseccionais.

acdol Construir Pontes — dinamiza¢do de uma rede de cooperacgdo e parceria entre as forgas vivas dos territérios. Esta rede
permitird envolver atores locais na realizagdo do diagnostico de necessidades, na divulgacdo das atividades praticas do
projeto, no estimulo a participagdo e na divulgagdo dos resultados.

acao 2: Do Geral para o Particular — Criagdo de um mapeamento de necessidades com outros indicadores da realidade da
vida das mulheres desses territdrios que ndo se esgotem na situacdo fase ao emprego, a escolaridade e aos rendimentos.
Quais sdo as causas inerentes a sua situacdo? Quais sdo as suas dificuldades? Que condi¢des se impdem para a superagao
da sua condigdo?

acdo 3: instalacdo do Espago de atendimento e apoio - Com funcionamento diario de apoio e aconselhamento as mulheres.
Ajuda na elaboragdo de CV, de apoio a procura de emprego, de aconselhamento e acompanhamento junto de entidades,
apoio na construgdo de um plano de negdcios, etc.

b) Melhorar os niveis de sensibilizagao, informacdo e prevencao de esteredtipos de género e violéncias




® PORTUGAL o UNIAO EUROPEIA
Lisb@20° #2020
LOPL I Fundo E
4 i dgnl]gseﬁﬂi\?i%emo Regional

acao 1: Oficinas de Sensibilizagdao e Informagao — A¢des de prevengdo e combate as violéncias e esteredtipos de género. As
oficinas tém por objetivo contribuir para a alteracdo de mentalidades e das perceg¢des individuais e coletivas sobre a
violéncia sobre as mulheres e o seu impacto na vida pessoal e familiar e na sociedade.

c) Melhorar as competéncias para a empregabilidade.

acao 1: Laboratdrios “Capacitar” nas areas de experimentac¢do Teatral e Musical; Escrita; Artesanato e Joalharia; TIC, entre
outras.

acdo 2: ” Mostrar-te” — Mostra dos trabalhos realizados e dos resultados alcancados. Incluird espetaculos; mostra de
trabalhos realizados; uma exposicdo, edicdo de uma publicacdo e videos sobre o desenvolvimento e resultados do

projeto;

acao 3: Seminario final com a participacdo de todos os intervenientes visando a avaliagdao da metodologia adotada e os
seus resultados

3.5 Destinatarios (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1 e B.1)
Identificar e caraterizar as pessoas para quem o projeto ird direcionar e implementar a sua intervengdo.
S6 sdo admitidos projetos cujo Destinatdrios se circunscrevam a um ou mais dos territdrios da EDL (BIP/ZIP) do concurso a que
concorre, conforme ponto 7 do Aviso especifico e do Mapa constante do seu anexo F.
Descreva os mecanismos a utilizar na selegdo dos destinatdrios finais para o cumprimento daquele requisito.

Os destinatarios de todas as agdes, sdo mulheres residentes no territorio. esta opgdo decorre do explanado no Diagndstico
apresentado.

A sele¢do das beneficiarias para efeito de participagao nas agdes de capacitagdo serd feita num processo que compreende
as suas necessidades especificas, as suas motivagdes e disponibilidade. Essa sele¢do sera gerida pela equipa técnica num
trabalho de proximidade. As acdes “mapeamento” “oficinas” e a abertura do “Espaco de Atendimento e Apoio” preparardo,
de forma individualizada, a participacdo nos laboratdrios de capacitacdo, procurando adaptar os mesmos as caracteristicas
das beneficidrias, combatendo o abandono do processo pela desmotivagdo ou frustragdo face a “falsas expetativas” ou
outros sentimentos desmobilizadores da participagao.

Esta abordagem individualizada, procura garantir o acesso das beneficiarias a um projeto desenhado para se adaptar as suas
necessidades. Por isso as agdes podem realizar-se em periodo pds-laboral, ao fim de semana, e outros, desde que tal permita
a conciliagdo com a vida familiar e pessoal, bem como o cuidar dos ascendentes e descendentes.

As fontes de verificagdo a adotar incluem: identificacdo do beneficiario (ficha de participantes; comprovativo de morada,
outros);
evidéncias de participagdo do beneficiario (Registo de presengas nas ag¢des (inscri¢do e folha de presenca).

3.6 Quadro de Atividades com Destinatarios finais e de preparacao, implementacao e acompanhamento
(concorre para o critério de selegio A.1 e B.1)
Insira aqui “Quadro de Atividades de preparagdo, implementagdo e acompanhamento” do Anexo D Orgamento

Atividades com Destinatarios Finais

Duragéo da Duragio da|Duragdo da|Duragdo da

Identificagdo de dreas: N2 de ividad

otal
[emprego, educa dentificagdo do/s objetivo/s e s -
( 3 gdo e inclusio) L i /s especifico/:

participantes {horas) {horas) | (horas) | (horas) horas
2020 2021 2022 2023

Identificacdo da atividade

Espago de Apoio e Criar Redes de Cooperagio e apoio e implementar

Aconselhamento
Oficinas de Sensibilizagio e
Informaciio

educagiio; inclusdo; emprego

educagio; Inclusio; emprego

[ Melhorar os niveis de

metodologias de intervengo interseccionais

5o, informagio

de esterestipos de género e violéncias

600

200

0

o

960

15

960

960

51000

9000

Laboratérios “Capacitar,
Formar, Participar”
Laboratérios “Capacitar,
Formar, Participar”

educagdo; inclusio; emprego

educaciio; inclusio; emprego

Melhorar as paraa

Melhorar as

&ncias para a

45

45

0

160

2025

21600

Laboratérios “Capacitar,
Formar, Participar”

educagio; inclusio; emprego

Melhorar as &ncias para a

45

160

1310

21600

105225
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Atividades de preparagdo, implementag¢do e acompanhamento

Descrigio da atividade Identificagdo do/s objetivo/s especifico/s Recursos utilizados
Identificacdo da atividade & oA /2 obj / g 2020 2021 2022 2023
(max 250 carateres) do projeto para o qual concorre (max 250 caracteres)
Visa a caracteriza¢do das condigBes de
. . vida de 100 mulheres residentes nos
Criagio de um mapeamento de necessidades com L i .
; N territérios identificados; Serdo
outros indicadores da realidade da vida das mulheres "
" - P utilizados os 4 recursos humanos
desses territdrios que n3o se esgotem na situag3o fase L . -
s " . Criar Redes de Cooperagdo e apoio e implementar afectos 3 operagdo; Realizagdo de
Mapeamento a0 emprego, a escolaridade e aos rendimentos. Quais N N L X X X
. K . L metodologias de intervengdo interseccionais inquéritos e entrevistas; tratamento de
sdo as causas inerentes a sua situagdo? Quais sdo as . .
N - dados recolhidos; elaboragio de
suas dificuldades? Que condigBes se impéem para a P . .
superacio da sus condicio? relatério final com orientacdes para a
perag 5 definigdo das fases seguintes do
projeto;
rd 4 recur: m:
Mostra dos trabalhos realizados e dos resultados serdo ut‘\hzados ?S recursos humanos
! : afectos 3 operagdio e a equipa e espaco
alcangados. Incluird espetaculos; mostra de trabalhos
. T N N N . da Casa das Artes de Carnide. A
" Mostrar-te” realizados; uma exposigio, edigiio de uma publicagic e |Melhorar as competéncias para a empregabilidade. ° X L X
: , actividade decorrerd no espago préprio
videos sobre o desenvolvimento e resultados do .
roieto: da associagdo com recurso ao
projete; Auditério; Livraria e Sala Estidio.
Serdo utilizados os 4 recursos humanos
Seminario final com a participagdo de todos os afectos 3 operagio e a equipa BC; A
seminario final intervenientes visando a avaliagio da metodologia Melhorar as competéncias para a empregabilidade. actividade decorrera no espago proprio X
adotada e os seus resultados da associagdo com recurso ao
Auditério.
. ~ z . Py =
3.7 Parceria e Colaboracdo (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1, B.3)

Identificar e descrever a complementaridade da intervengdo/projeto, com o(s) demais projeto(s) no(s) territério(s); as
estratégias para o estabelecimento de processos de colaboragdo, de partilha de recursos, de participagdo ativa e a identificagéo
dos contributos dados.

O projeto proposto é da responsabilidade direta da Boutique da Cultura que contard com parcerias informais com outros atores
locais nos ambitos especificos de cada e para atividade proposta. A metodologia adotada privilegia assim a partilha de know
how e especializacdo diversas e o envolvimento e participacdo:

no combate aos esteredtipos de género e violéncias; direitos e emancipacdo das mulheres — parceria com o Movimento
Democrético de Mulheres que assumiré a responsabilidade da realiza¢do das oficinas nestas areas especificas.

tecido associativo do territorio na divulgacgdo, cedéncia de espacos e mediagdo comunitaria (autarquia; clube desportivo,
escola secundaria, CAC)

c) artistas e projetos artisticos residentes na incubadora de Artes, Casa das Artes de Carnide, Livraria Solidaria e Oficina
L.O.CA.L.

O estabelecimento de parcerias de colabora¢do, mesmo que informais, numa I6gica de participacdo ativa em todas as fases do
projeto (candidatura, implementacdo, desenvolvimento, monotorizacdo e avaliacdo) poténcia o cumprimentos dos seus
objetivos e permite o reforco da intervengdo comunitéria. Pensamos que tal metodologia reforca a capacitacdo de todos 0s
atores na sua intervencdo local e permite perspetivar a continuidade e sustentacdo do projeto para além do periodo de
financiamento. Neste momento ja foram realizadas consultas aos parceiros visando a construcdo do presente projeto

3.8 Carater de Inovagdo (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
Descrever e fundamentar o cardter inovador e/ou experimental do projeto, no contexto do territério e/ou dos destinatdrios.

O Projeto é inovador na medida em que propde, e combina, uma interveng&o visando o combate a pobreza e a exclusdo social,
promogéao da igualdade de género e emancipagao das mulheres que:

a) envolve ativamente as entidades responsaveis por politicas locais de proximidade;

b) tem uma abordagem interseccional.
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¢) inclui e envolve o publico-alvo tornando-os capazes de intervir, multiplicando o nimero daqueles e daquelas capacitados para intervir
d) permite informar e formar contribuindo para aumentar os niveis de sensibilizagdo da sociedade em geral e de grupos especificos e
que simultaneamente ajuda a prevenir o crime;

e) Cria espacos de debate e reflexao para aprofundamento do conhecimento da situacdo e melhoramento das respostas dos diversos
atores;

f) Propde agBes desafiantes da participagao individual e coletiva;

g) Adequa o seu contelido aos publicos-alvo, também pela introducao da lingua gestual, combatendo a discriminagdo com base na
deficiéncia e aposta em atividades e materiais, gerais e especificos, de acordo com os beneficiarios direitos, com a preocupagao da sua
multiplicagéo e disseminag&o para além do periodo de financiamento do projeto.

h) Contribui para a divulgacéo da legislacao e dos mecanismos de apoio em matéria de direitos;

i) Reforca a capacitagdo do promotor e dos intervenientes ao nivel do conhecimento, da intervengdo, da gestéo e da relagdo com
grupos especialmente vulneraveis.

) aprofunda relagdes de parceria ativas com entidades publicas e privadas e cria espagos de colaboragao visando a unido de esforgos.
Adopta uma metodologia para a execug&o do projecto assente na:

+Divulgacao dos objetivos do projeto e realizagao de contactos para estabelecimento de relagbes de parceria com varios atores sociais ;
*Realizacdo de reunides para elaboracdo de diagndstico progressivo e planificacédo de atividades locais;

*Realizacdo de laboratérios dirigidos aos grupos-alvo.

+Disseminac&o de informag&o potenciando meios humanos, fisicos e virtuais das entidades envolvidas.

*Realizagdo de um Seminério final com parceiros, que incluiu balango e avaliagao, com o objetivo central de perspetivar continuidade e
sustentacdo do projeto.
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mento e contratagoes

4.1 Quadro “Resumo Orgamentos” (concorre para o critério de selecdo A.1)
Inserir aqui Quadro Resumo do Anexo D Orgamento

Custos da Operagao

2. |Encargos com Consultores 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € ¥4
2,3 Consultores 0,00€ 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€ 0%
2.3.1 [Consultores Internos 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0%
2.3.2 |Consultores Externos 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0%
2,99 |Outros encargos com formadores e consultores 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0,00€ 0%
3. |Encargos com pessoal afeto a operagao 0,00 € 40533,32 €| 40533,32€| 40533,32€ 121 599,96 € 124
31 Remuneracées com pessoal interno 0,00 € 37610,76 € 37 610,76 €] 37610,76 €| 112 832,28 €| 59%
3,2 Remuneracdes com pessoal externo 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0,00€ 0%
3,3 Deslocagoes e estadias 0,00€ 200,00 € 200,00 €| 200,00 € 600,00€| 0%
3,99 |Outros encargos com pessoal afeto a operagdo 0,00€ 2722,56€ 2722,56 € 2722,56 €| 8167,68€ 4%
4. |Encargos com Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagao 0,00 € 20516,00 € 19 716,00 €| 28 466,00 € 68 698,00 € I3
4,2 Aquisicdo de bens e servicos 0,00 € 4 704,00 € 4704,00 €] 8454,00 € 17 862,00€| 9%
4.2.1 |Informagao e publicidade 0,00€ 2250,00 € 2250,00€ 6 000,00 € 10 500,00 €| 6%
4.2.99 |Outros Encargos com aquisigdo de bens e servigos 0,00€ 2454,00€ 2454,00€ 2454,00 € 7362,00€ 4%
4,4 Rendas, Alugueres e Amortizagdes 0,00€ 2000,00€ 1200,00 €] 1200,00 €] 4400,00€ 2%
4,5  |Encargos Gerais 0,00€ 2361,00€ 2 361,00 €] 2361,00 €] 7083,00 €
4,99 |Outros Encargos com preparagao, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliacao 0,00 € 11451,00€ 11 451,00 €| 16 451,00 € 39 353,00 €
99. |Outros Encargos 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
11. |OCS - Montante Fixo (Opgdo Custos Simplificados) 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total (encargos): 0,00€ 6104932 € 60249,32 € 68999,32 € 190 297,96 €| 100%
% de anualizagdo do orcamento: 0% 32% 32% 36% 100%
Receitas Proprias (da Operagao): 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,0%
Montante (Financiamento) Solicitado:| 0,00 € 61 049,32 €| 60 249,32 €| 68 999,32 € 190 297,96 €| 100%
Adiantamento anual inicial: 0,00 € 9157,40€ 9037,40 €] 10 349,90 €|
4.2 Quadro “2. Encargos com Consultores” (concorre para o critério de selegdo B.2)

Inserir aqui Quadro 2. Encargos com Consultores do Anexo D Orgamento

N3do se aplica
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Quadro “3. Encargos com Pessoal” (concorre para o critério de selegdo B.2)
Inserir aqui Quadro 3. Encargos com Pessoal do Anexo D Orgamento
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3.1. Remuneragdes com pessoal interno

3.1.1 - Remuneragdes com pessoal interno, com CONTRATO DE TRABALHO, SEM TERMO E/OU RESIDENTE no territério de intervengdo EDL

s
Nome Completo do Pei Vencimento % 132142 Prest. Social Total n? meses | n? meses [ n® meses n2 meses
Vinculo  Enti até 4,77¢/dia trabalhc 2020 21 2022 2 Total
Trabalhador/a ou "por recrutar” | Profissional nculo AEntidade | yocarpase | afectagio  [meses /12 e /! ooy | (ONGs223%* | Mensal | 2020 | 2021 | 2022 2023 20 023 otal
Inés Miguel Rodrigues de Administrativa contrato termo 65000€[ 0% 54,17¢| 91,82¢ 157,03€¢| 47651 0 2 2 2 000¢| 571811€¢| 571811 571811¢ 17.154,33 ¢
Azevedo Nunes Pires
Ruben Ferreira |;l:‘asl:::‘g:ﬂm, .toanJKO (.ermo 650,00 €| 50% 54,17 €| 91,82 €| 157,03€| 476,51 €| o 12 12 12 0,00 €| 5.718,11€| 5.718,11€| 5.718,11€| 17.154,33 ¢
0,00 €| 0% 0,00 €] 0,00 €| 0,00 €| 0,00€| o 0 0 0 0,00 €| 0,00€| 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €
0,00€ 11.436,22 € 11.436,22€ 11.436,22¢€ 34.308,66 €|
3.1.2 - RemuneragBes com pessoal interno, com CONTRATO DE TRABALHO, COM TERMO E/OU NAO RESIDENTE no territério de intervengo EDL
Subsidio Alimentagio
Nome Completo do Perfil Vencimento % 13%e 149 Prest. Social Total n2meses [ N2 meses | N2 meses n2meses
té 4,77€/dia trabalhc 2020 2022
Trabalhador/a ou "por recrutar” | Profissional VinculodEntidade | \iensypue | atectorio [meses /12 "o ream ras morny| (ONG$223%) | Mensal | 2020 2022 2023 2 5 Total
a contratar Animador Comunitério| contrato termo certo 700,00 €| 100% 116,67 €| 91,82 €| 182,12 €| 1.090,61 €| o 12 12 12 0,00 €| 13.087,27 €| 13.087,27 €| 13.087,27 €| 39.261,81 €
a contratar |Animador Comunitario| contrato termo certo 700,00 €] 100% 116,67 €| 91,82 €] 182,12 €| 1.090,61€ o 12 12 12 0,00 €| 13.087,27 €| 13.087,27 €| 13.087,27€| 39.261,81 €
0,00 €| 0,00€| 0,00€| o [ 0 0 0,00 €| 0,00€| 0,00€] 0,00 €| 0,00 €
0,00€ 26.174,54€ 26.174,54€ 26.174,54 € 78.523,62 €
3.1.3 - Remuneragdes de pessoal dirigente (eleitos para os Orgdos Sociais da Entidade, quando aplicavel)
" " ne ne o
CoapCiine perfil Vinculo 3 Entidade g g rha de Presenga” reunies | reunides nereunides | a0 | 20m 2022 2023 Total
Trabalhador/a ou "a designar" Prof nal até 83,94€ por reunido de Orgao S
2020 | 2021
0,00€ 0 0 [ 0 0,00 €| 0,00€| 0,00 € 0,00 €| 0,00 €
0,00€ o 0 0 [ 0,00 €] 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €
0,00€ o 0 0 0 0,00 €] 0,00 €| 0,00€| 0,00€| 0,00€
0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 €
3.2. Remuneragdes com pessoal Externo
3.2.1 - Remuneragdes com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com RESIDENTES no territdrio de intervengio EDL
Nome Completo do Perfil A Fungio na Bolsa | n@meses | n?meses | ne meses ne meses
Voluntirio/a ou "por recrutar” Vineulo & Entidade Operagio Mensal | 2020 2022 2023 20| 200 2022 g el
por recrutar Técnico Voluntério actividade xioo0000000000K 000l o 2 6 0 000€ 000€ 0,00¢] 000€ 0,00¢
por recrutar Técnico Voluntario actividade XXXXXXXXXXXXXXX 0,00 €] o 12 6 0 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €
por recrutar Técnico Voluntério actividade xX0O0000000000K o¢ o 2 6 0 000€ 000€ 0,00€] 000€ 0,00¢
por recrutar Técnico Voluntério actividade xioooo000000000x 000l o 2 6 0 000€ 000€ 0,00¢] 000€ 0,00¢
por recrutar Técnico Voluntrio actividade x1000000000000KX 000 o 0 12 6 000€ 000¢ 0,00¢] 000€ 0,00¢
por recrutar Técnico Voluntario actividade XXXXXXXXXXXXXXX 0,00 €] o o 6 12 0,00 €] 0,00 €| 0,00€ 0,00 €| 0,00 €]
T —— selecionar dallsta Voluntirio actividade xx000000000000KK 000 o o 0 0 000€ 000€ 000¢ 000¢ 000¢
T selecionar da lsta Voluntirio actividade xioo0000000000K 000 o o 0 0 000€ 000¢ 000¢ 000¢ 000¢
[XOXXOOOXXXKXXXXXXXXXX selecionar dalista Voluntario actividade XXXXXXXXXXXXXXX 0,00 €] o 0 0 0 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €
000€ 000€ 000€ 000€ 0,00¢
3.2.2 - RemuneragBes com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com NAO RESIDENTES no territério de intervengiio EDL
Nome Completo do . : Fungdo na Bolsa | nemeses | ne meses | nemeses nemeses
Voluntério/a ou "por recrutar" Wz 0B Operagio Mensal | 2020 2022 2023 2020 2021 02 2023 gl
T — selecionar da lsta Voluntirio actividade x1000000000000KX 000 o 0 0 0 000€ 000¢ 0,00¢] 000¢ 000¢
XRRKKKIIHXRRXXXKKKK selecionar da lista Voluntario actividade XXKKKXKXXXXXXX 000€¢ o0 0 o 0 0,00¢€] 0,00¢| 0,00¢| 0,00¢ 0,00¢
T — selecionar dallsta Voluntirio actividade xio0o00000000K 000 o 0 0 0 000€ 000€ 000¢ 000¢ 000¢
0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 €
3.3. Deslocagdes e Estadias
. ’ : Customédio | Noites p/ | Ne
Despesas com deslocagges e estadias com o pessoal interno St e s o s o 2020 2021 202 2023 Totais
Deslocagdes em atividades no ambito da operagio 5000 N/A 2 0 2 2 2 o00e|  20000¢ 20000¢|  200,00€] 600,00¢]
Estadias em atividades no ambito da operagio 0,00 €| N/A o 1 0 o 0,00 €] 0,00 €| 0,00€| 0,00 €| 0,00€
0,00€ 200,00€ 200,00 € 200,00€ 600,00 €]
3.99 Outros encargos com pessoal afeto a operagdo
Formagio d I afecto 4 operagdo ( trato de trabalho) | Horas/Ano | Valor médio H " N e N 20| m 22 2023 Total
alor médio Hora
‘ormacdo do pessoal afecto a operacdo (com contrato de trabalho] joras / Ano 2020 2001 2023 al
Formacdo anual por trabalhador nos termos das obrigagdes da Entidade Patronal 40 10,00€ o 4 4 4 0,00 €| 1.600,00 €| 1.600,00 € 1.600,00 €| 4.800,00 €]
Ne Saldrios Ne Salarios Ne Salarios Ne Salarios
idi Valor mensal médio
Subsidio Transporte i 2050 poo o ped 00| 20m 222 2023 Total
No valor do "Passe Municipal” 30,00€ 0 48 48 48 0,00 €| 1.440,00 €| 1.440,00 €] 1.440,00 €| 4.320,00 €
e Saldrios Ne Saldrios Ne Saldrios Ne Saldrios
ro de Trabalh Valor mensal médio 2020 21 2022 2023 Total
FEStRERiD 2020 2021 2020 203 e ot
Seguro de Trabalho segundo média mensal por trabalhador e n® de salrios 23,00€ o 48 48 48 0,00 €] 1.104,00 €| 1.104,00 €] 1.104,00 €| 3.312,00 €|
- NeSalarios NeSalarios NeSalarios NeSalarios
[Medicina no Trabalho Valor mensal médio 2020 2001 2022 2023 2020 2021 2022 2023 Total
Medicina no Trabalho segundo média mensal por trabalhador e n? de salarios 372¢€ 0 48 48 48 0,00 €| 178,56 €| 178,56 €| 178,56 €| 535,68 €
0,00€ 2.722,56 € 2.722,56 € 2.722,56€ 8.167,68 €|

Quadro “4. Encargos com preparagao, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagao”

(concorre para o critério de selegdo A.1)
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Inserir aqui Quadro 4. Encargos com preparagdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo do Anexo D Orcamento

4. Encargos com Preparagdo, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagdo

4.2 Aquisi¢do de bens e servigos
4.2.1 Informagdo e publicidade
custo % n2meses | N2 meses [ N2 meses | n® meses
2020 2021 2022 2023 Total
mensal afectagdo 2020 2021 2022 2023
Gravagéo e Edigéo de video 4.500,00€| 100% 0 12 12 12 0,00€| 1.500,00€| 1.500,00€] 1.500,00€|  4.500,00 €|
Edigdo de Brochura 3.500,00€ 100% 0 0 0 12 0,00 €] 0,00 €} 0,00 €| 3.500,00€| 3.500,00 €|
cartazes, folheto e convites 2.500,00€ 100% 0 12 12 12 0,00 €] 750,00 €| 750,00 €] 1.000,00€|  2.500,00 €|
0,00€ 2.250,00€ 2.250,00€  6.000,00€ 10.500,00 €|
4.2.99 Outros Encargos com aquisi¢do de bens e servigos
custo % n2meses | n2 meses | n2 meses | n2 meses
2020 2021 2022 2023 Total
mensal afectacao 2020 2021 2022 2023
Servigos de contabilidade 184,50€| 100% 0 12 12 12 0,00€| 2.214,00€| 2.214,00€] 2.214,00€|  6.642,00 €|
com de C do Publica 20,00€[ 100% 0 12 12 12 0,00 €] 240,00 €| 240,00 €] 240,00 €] 720,00 €]
0,00€ 2.454,00€ 2.454,00€ 2.454,00€  7.362,00€
4.4 Rendas, Alugueres e Amortizagoes
custo % n2meses | n2 meses | n2 meses | n2 meses
202( 21 2022 202: Total
mensal |afectagso | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 0 * 023 ot
renting fotocopiadora 100,00€| 100% 0 12 12 12 0,00€| 1.200,00€| 1.200,00 €] 1.200,00€|  3.600,00 €|
laquisi¢do de computador portatil 800,00€[ 100% 0 1 0 0 0,00 €] 800,00 €] 0,00 € 0,00 €] 800,00 €|
0,00€ 2000,00€ 1.20000€ 1.200,00€  4.400,00 €|
4.5 Encargos Gerais
custo % n2meses | n2 meses | N2 meses | n® meses
202( 21 2022 202: Total
mensal |afectagio | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 0 * 028 o
Despesas gerais de 30 de equi eil Ses ( alarme) 6500€ 15% 0 12 12 12 0,00€| 117,00 €] 117,00 €] 117,00 €] 351,00 €|
Despesas correntes com energia elétrica 450,00 € 15% 0 12 12 12 0,00 €] 810,00 €] 810,00 € 810,00€  2.430,00 €|
Despesas correntes com agua 60,00 €] 15% 0 12 12 12 0,00 €| 108,00 €] 108,00 € 108,00 €| 324,00 €|
Despesas com comunicagdes (fixas, méveis, voz e dados) 70,00€|  15% 0 12 12 12 0,00€| 126,00 €] 126,00 €] 126,00 €| 378,00 €]
Despesa com de limpeza de instalagdes 300,00 €] 15% 0 12 12 12 0,00 €] 540,00 €| 540,00 €] 540,00€|  1.620,00 €|
[Materiais consumiveis (economato, etc). 40,00 €[ 100% 0 12 12 12 0,00 €| 480,00 € 480,00 €] 480,00 €] 1.440,00 €|
Outros bens no duradouros diversos (correios, coffee breaks,etc.) 100,00€|  15% 0 12 12 12 0,00 €] 180,00€ 180,00 € 180,00 € 540,00 €|
0,00€ 2361,00€ 2361,00€ 2.361,00€  7.083,00 €
4.99 Outros Encargos com preparagdo, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagdo
custo % n2meses | N2 meses | n2 meses | n2 meses
mensal | afectagio | 2020 2021 2022 2023 G L 22 2z ol
prestagdo de servigos para i de itagdo - L ori 110,70€| 100% 0 5 5 5 0,00 €| 553,50 € 553,50 € 553,50€  1.660,50 €|
Realizagdo da Actividade "MostrAR_TE" 0,00€[ 100% 0 0 0 1 0,00 €] 0,00 €} 0,00 €| 4.000,00€|  4.000,00 €|
Semindrio Final 0,00€[ 100% 0 0 0 1 0,00 €] 0,00 €| 0,00 €| 1.000,00€|  1.000,00 €|
iais de suporte aos ori 150,00€| 100% 0 5] 5] ] 0,00 €] 750,00 €| 750,00 €] 750,00€|  2.250,00 €|
!)vestagla? de servigos para desenvolvimento de capacitagdo - oficinas 1201,50€|  100% 0 1 1 1 0,00€ 1291,50€ 1291,50€] 1201,50€|  3.874,50€]
prestacdo d? servlg:os para desenvolvimento de capacitagdo - oficinas 1107,00€¢| 100% 0 4 4 4 0,00€| 4.428,00€| 4.42800€| 4.428,00€| 13.284,00€
artesanato, joalharia, etc
prestago de servicos para desenvolvimento de capacitagdo - oficinas
teatro 1.107,00€[ 100% 0 4 4 4 0,00€| 4.42800€| 4.428,00€] 4.428,00€| 13.284,00 €|
0,00€ 11.451,00€ 11.451,00€ 16.451,00€ 39.353,00 €|
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4.5 “Quadro de procedimentos de Contratagdo do CCP” (concorre para o critério de sele¢do A.1)
Inserir aqui Quadro de procedimentos de Contratagdo do CCP do Anexo D Or¢amento

Procedimentos de contratagdo de 2021

Ref.2

Ruibrica Nome ribrica
Interna

OBIETO DO

PROCEDIMENTO DE CONTRATACAQ
{depende do valor e prazo da contrataglio)

PRECO CONTRATUAL PREVISTO PRAZO

Contratagio
Excluida

Ajuste Direto,

Ajuste Direto,
Regime Geral | Regime Simplificado | Prévia Pablico

(valor peloprazo |CONTRATUAL

Consulta | Concursa contratual previsto) PREVISTO

xx 2021 | 3.1 |RemuneragBes com Pessoal
xx_2021 | 399 |Outros encargos

Cantratos laborais da Equipa Técncia
Ajudas de custo, Kms, Subsidios de transporte

art. 4.2 n.2 2, al. a) do CCP

Tart. 45,022, al.a) do CCP

11283228 € 3anos

xx 2021 | 3,99 |Outros encargos Segura de trabalha X 3312,00€¢) 3anos
xx_2021 | 3,99 |Outros encargos Servigos de Medicina no Trabalho X | | 535,68€  3anos
xx 2021 | 33 |DeslocagBes e Estadias Viagens em actividades nacionais | X 000€  3anos
xx 2021 | 44 |Rendas, Alugueres e Amortizagdes Instalagdes art. 4.2,n.% 2, al. ) do CCP | | 0,00€ -
xx_2021 | 44 |Rendas, Alugueres e Amortizagdes Mat. Informatico | 0,00€

xx_2021 | 4.2.99 |Encargos diretas com a preparagio, desenvolvimento, ...da operagio _|Servicos de Contabilidade X 6642,00€|  3anos
xx_2021 | 4.2.1 |Encargos diretos com a preparagdo, desenvolvimento, ..da operagdo Plataforma CCP X | | 72000€]  3anos
xx 2021 | 45 |Encargos Gerais com a Operagio Fornecimento de eléctricidade X | | 2430,00€] 3anos
xx 2021 | 45 |Encargos Gerais com a Operagio Fornecimento de dgua | art.5.9,n.2 4, al. a) do CCP 324,00 € -

xx 2021 | 499 |Outros Encargos

prestacio de servigos (labaratorio informatica)
prestacio de servigos (laboratario artistico)

xx_2021 | 4,99 |Outros Encargos

387450€) 3anos
1328400€)  3anos

xx 2021 | 4,99 |Outros Encargos
062021 | XKK | KKEEXKRKKXRCKKHRNKIAR
o 2021 | xoex

T

prestacio de servigos (laboratorio artistico)
HNXHKEEXKKEEXKAEERRN

3¢ |5 3¢ [3¢ |2

1328400€  3anos
0,00€ -
0,00€

n Resultados e impactos

5.1 Monitorizagcdo de resultados e impactos (concorre para o critério de selegdo A.1)
Indicar os objetivos especificos do projeto, os resultados esperados, os instrumentos de validagdo e o processo de
monitorizagdo, segundo tabela

Descreva os processos de recolha e

Objetivos especificos Resultados Descreva os instrumentos que serao
do projeto Esperados utilizados para validar os resultados tratarr‘lent.o dos dac?os.‘ e
monitorizar os objetivos

mapeamento Caracteriza¢ | Questiondrios| entrevistas validados aos | Realizagdo de inquéritos e
ETo) das | residentes nos territérios entrevistas; tratamento de dados
Condicdes recolhidos; elaboracdo de relatério
de vida de final com orientacGes para a
100 definicdo das fases seguintes do
mulheres projeto
residentes
nos
territérios
identificados

Espago de Apoio e Atendiment | Registo do Numero de atendimentos | Analise de encaminhamentos:

Aconselhamento o de 600 | realizados elaboragao de relatdrio final
Beneficiarios

para procura

Registo do n? de integragdes

activa de | profissionais

emprego
Oficinas de 200 Ficha de inscrigdo e de presenca Preenchimento de inquérito de
Sensibilizagdo e beneficiarios avaliagdo qualitativa da acdo ;
Informacgdo tratamento de dados; elaboracdo de

relatério final .

Laboratérios 140 Ficha de inscrigdo e de presenca; Preenchimento de inquérito de
“Capacitar” Beneficiarios | Avaliacdo das competéncias adquiridas; avaliacdo qualitativa da acdo ;

Apresentacdo de trabalhos finais

tratamento de dados; elaboragdo de
relatorio final .
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MostrAR_TE 100 Ficha de inscricdo e de presencga Preenchimento de inquérito de
participante avaliagdo qualitativa da acdo ;
s tratamento de dados; elaboragdo de

relatério final .
Seminario Final 50 Ficha de inscricao e de presenga Preenchimento de inquérito de
participante avaliagdo qualitativa da acdo ;
s tratamento de dados; elaboragdo de

relatério final .

5.2 Proposta de Valor e Enquadramento do Projeto com a Estratégia de Desenvolvimento Local da Rede DLBC
Lisboa (Anexo A). (méximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1 e C.2)
Descrever a mais valia global do projeto e identificar os contributos do Projeto para a EDL e consequente contributo para
desenvolvimento das comunidades e dos territorios de intervengdo durante e apds o projeto.

A Estratégia da Rede DLBC Lisboa aposta “em operagdes de recorte emancipatorio, que promovam uma efetiva rutura com a
reproducao geracional dos ciclos de pobreza e exclus&o, nomeadamente na insergéo pelo trabalho e no refor¢o de competéncias para a
empregabilidade através de uma aposta na formagéo e educagéo”

O projecto acompanha os objectivos da Estratégia na implementagdo de um modelo de intervengdo em torno da disponibilizagao de
resposta individualizadas de atendimento e apoio e da cultura e da arte, que contribua para reforgar os niveis de competéncia pessoal
através da educacao informal, capacitagéo e participagdo de um grupo especialmente vulneravel a pobreza e exclus&o social. Através
de uma abordagens emancipatria pela via do reforgo das competéncias pessoais, 0 projecto contribuira para o objectivo de quebrar
ciclos de pobreza e excluséo estrutural.

Contribuird para a concretizagdo dos seguintes objectivos do Programa de A¢&o e Investimentos:

Objetivos:

- Aumentar os niveis de empregabilidade;

- Fomentar do empreendedorismo e do autoemprego;

- Combater 0 abandono e insucesso escolar;

- Promover a aprendizagem ao longo da vida;

- Qualificar as respostas sociais existentes;

- Fomentar respostas sociais integradas.

No quadro das tipologias de ag&o do POR Lisboa na PI 09.06 contribuira para as alineas:

a) Apoio a elaboragéo e animagao de estratégias locais suportadas em parcerias entre organizagdes da sociedade civil;

b) Apoio a agdes de dinamizagao e capacitagao do tecido associativo local e do associativismo jovem;

c) Apoio a ages que promovam a aprendizagem ao longo da vida, o envelhecimento ativo, o apoio a 12 infancia e o combate ao
insucesso € ao abandono escolar;

d) Estimulo a cidadania ativa e a dinamizagéo de relagdes de convivéncia e de solidariedade local;

e) Promocgao de inclus&o ativa para a empregabilidade de grupos vulneraveis;

h) Estimulo a inovag&o no que respeita a procura de novas respostas sociais para a resolugao de desafios sociais identificados.

n Comunicagdo

6.1 Comunicagdo (maximo de 1500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)

O projeto contara com uma linha de comunicac¢do propria e coerente de publicitagdo dos seus objetivos e agdes.

Serdo produzidos cartazes e folhetos de divulgagdo. Sera utilizada uma linha de trabalho dirigida as redes sociais e a
comunicagao social divulgando a realizagdo das agGes e os seus resultados, dirigida aos destinatarios e ao publico em
geral. Realizar-se-a uma “Mostra”, aberta a comunidade, dos trabalhos realizados e dos resultados alcangados que Incluira
espetaculos; mostra de trabalhos realizados; uma exposicdo, edicdo de uma publicacdo e videos sobre o desenvolvimento
e resultados do projeto;

Sera igualmente realizado um seminario final com a participagdo de todos os intervenientes visando a avaliacdo da
metodologia adotada e os seus resultados e editada uma brochura final.

O plano de comunicagdo tragado envolve os parceiros estimulando a sua intervengao na divulgagado do projeto usando os
seus meios fisicos e virtuais. A BC incluird em todos seus meios préprios a divulgagao do “ProjetaART-TE”.




