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Anexo C - Memoria Descritiva

Identificagdo da Entidade Beneficidria

1.1 Designagao da Entidade

Fundagao Cidade de Lisboa

Carateriza¢do da Entidade (maximo de 1000 carateres)

1.2 R . L . ; ~ .
Natureza juridica, Gmbito de atuagdo, experiéncia na drea de intervengdo do projeto.

A FCL é uma instituicdo de direito privado e de utilidade publica, criada em 1989, reconhecida como ONGD e como
entidade formadora certificada (pela DGERT).

Na perspetiva de contribuir para um modelo de desenvolvimento sustentavel junto das comunidades onde atua, a
Fundagao tem vindo a desenvolver um conjunto de atividades nos seguintes dominios:

- Desenvolvimento socioeducativo de publicos em situagdo de vulnerabilidade

- Educagdo para a cidadania global

- Acolhimento e apoio a integragao de migrantes

- Lingua e cultura portuguesa

- Formacao certificada em: Ciéncia politica e cidadania; Trabalho social e orientacao, Linguas e literaturas.

Da experiéncia consolidada em intervengao social destaca-se a promogao do sucesso escolar e o desenvolvimento
socioemocional de publicos mais vulneraveis - em projetos como Academia CV (com 5 edi¢Ges, desde 2015) e o Capacitar
para Educar - e a experiéncia no territdrio do projeto candidato, com rede consolidada de parceiros.

Outros projetos financiados precedentes da Entidade (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de
selecdo B4.1)

Realizagdo de outros projetos financiados precedentes, da responsabilidade do beneficidrio, com objetivos semelhantes,
respetiva taxa de execugdo alcangada, constrangimentos identificados e medidas adaptadas nesta candidatura para que

1.3 . .
aqueles ndo se repitam.
a) Ja teve projetos financiados precedentes a este pelo FSE com objetivos semelhantes? Sim__ Néo__
b) Qual a taxa de execugdo e de constrangimentos identificados (caso tenha respondido sim a anterior)?
c) Quais as medidas adotadas nesta candidatura para que aqueles néo se repitam?

A FCL tem um histérico de intervengao e experiéncia consolidada em projetos no dominio do apoio socioeducativo a jovens
em situacdo de maior vulnerabilidade, com resultados e reconhecimento por todas as partes envolvidas, nomeadamente
os cofinanciadores, quanto a qualidade da intervencado e grau de cumprimento dos resultados.

Neste ambito destacamos:

- a recente aprovacdo, no ambito do Portugal 2020 - Parcerias para o Impacto, de um projeto para a Sistematiza¢do e
disseminagdo de boas prdticas para a integracGo de alunos imigrantes, que procura responder a falta de solugbes
socioeducativas para a integracdo das criangas imigrantes inseridas no sistema de ensino - com especial enfoque ao nivel
da comunicagdo em portugués e consequentes impactos nos resultados escolares e desenvolvimento pessoal e social;

- as 5 edigdes do projeto Academia CV, em vdrios territérios BIP da cidade, apoiadas pela Fundagdo Montepio e pela CML
no ambito do RAAML e do BIP ZIP, com vista a promover o desenvolvimento socioeducativo dos alunos mais vulneraveis e
a educacgdo para a cidadania;

- o projeto FOCO, em aprovacao pelo BIP ZIP, para apoiar as comunidades educativas -alunos, familias e escola- em contexto
de pandemia COVID19;

- varios projeto apoiados pelo FAMI, como o Gabinete CLAIM; o Passaporte para a Cidadania - que promove a integracdo
de migrantes através, entre outras acGes, de formacao certificada e de oficinas de informacao e de partilha intercultural; ou
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o projeto Sinergias, que articula varias entidades parceiras para a avaliagdo e melhoria de metodologias participativas e de
integragcdo de migrantes e dinamiza comunidades de aprendizagem entre pares, com objetivos de ambito linguistico,
intercultural e de cidadania.

Esta experiéncia acumulada consolida uma capacidade de avaliagdo critica de pontos fortes e a melhorar nas varias etapas
do ciclo do projeto e facilita a criagdo de complementaridades com outros agdes e parceiros, para aumentar impactos e
criar efeitos multiplicadores.

Igualdade de oportunidades na Entidade (concorre para o critério de selecdo D.1)

1.4 ) ) , . . ,
Descreva quais os instrumentos adotados nesta candidatura que assegurem a igualdade de oportunidades e de género.

A igualdade de oportunidade e a igualdade de género sdo valores da FCL presente na gestdo dos projetos e tratamento de
todas as partes envolvidas, formalizando-se, neste projeto em particular, nas seguintes diretrizes e procedimentos:

- Sensibilizagcdo e orientagdo da equipa, direta e indiretamente envolvida nas atividades, para o igual tratamento de todas
as partes, sem discriminagao de género, nacionalidade, etnia, religido ou outra;

- Utilizagdo de linguagem e imagens inclusivas em todos os processos de comunica¢do de forma a ndo promover
esteredtipos;

- Sempre que possivel, selecao dos locais de realizagdo das atividades tendo como critério a facilidade de acesso a cidadaos
com mobilidade reduzida ou necessidades especiais;

- Definic3o de critérios transparentes para a participacdo/inscricdo dos participantes nas atividades do projeto, de forma a
ndo promover qualquer tipo de discriminagdo no acesso;

- Envolvimento de atores estratégicos nas comunidades de intervengao para divulgacdo das atividades e recrutamento de
participantes junto de publicos vulneraveis, com menor acesso a informacgao;

- Recrutamento de fornecedores e participantes tendo presente o principio da igualdade e da ndo discriminagdo em funcgao
do sexo e a representatividade e uma orientagdo ativa para o envolvimento equilibrado de homens e mulheres nas
atividades do projeto.

n Identificagdo do Projeto

2.1 Designagdo (maximo de 20 carateres)
Inscri¢do do nome/designacdo, pelo qual o Projeto passard a ser identificado,

FOCO nainclusdo

2.2 Resumo do projeto (maximo de 500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1 e C)
No procedimento de consulta publica, para votagdo dos residentes, serd indicado o nome do projeto, o apoio solicitado em € e
este resumo, seguido do link da publicagdo online da totalidade das memdrias descritivas submetidas.

Atividades semanais na escola e no bairro de apoio a criangas e jovens para ensinar a estudar, aumentar o sucesso escolar
e o gosto pela escola. Acompanhamento a familias para o apoio aos filhos. Realizacdo de oficinas artisticas de expressao
pessoal e comunicag¢do audiovisual para promover a integracdo social. Criagdo conjunta de filme documentario para
divulgar as metodologias do projeto e valorizar as pessoas e comunidade. Formacgdo de mentores da comunidade para
darem continuidade as agGes.
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E Descrigdo do Projeto

3.1 Territério(s) de Intervengio do Projeto (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
S6 sdo admitidos projetos cujo territdrio de intervengéo se circunscreva a um ou mais dos territorios da EDL (BIP/ZIP) do concurso
a que concorre, conforme ponto 7 do Aviso especifico e do Mapa constante do seu anexo F. Apresente evidéncias da localizagéio
do projeto, das atividades e da selegdo dos destinatdrios finais.

O projetoira intervir nos territorios da EDL Zona Norte, Freguesia de Santa Clara, nos BIP/ZIP Sete Céus (20) e Alta de Lisboa
Centro (67), com foco nas escolas do Agrupamento Pintor Almada Negreiros - EB1 Alta de Lisboa e EB 2, 3 Pintor A.
Negreiros, para a identificagdo das criangas, jovens e respetivas familias beneficidrias, abrangendo a populagdo da R. Raul
Rego, Bloco A a F, PER 11, Ruas Jodo Lourengo Rebelo, Vasco de Lima Couto, Joaquim Cordeiro, M2 Judice da Costa Antdnio
Aleixo; R. Vasco da Gama Fernandes, lote 25, PER 10, entre outras dos territérios 20 e 67.

Os beneficiarios finais serdo as criangas, jovens e respetivas familias, residentes nos territérios 20 e 67, a frequentar as
escolas identificadas, ou que nao frequentam a escola, mas sdao encaminhadas através da Junta de Freguesia e dos parceiros
locais - exemplo: jovens em abandono escolar, jovens irmaos de criangas apoiadas que estdo a frequentar a escola.

As atividades de apoio individualizado (A1 e A2) decorrerdo preferencialmente nas escolas supra referidas, e em
organizagdes locais sempre que se justifique, podendo o acompanhamento aos pais prever momentos de contacto no
domicilio, por telefone, ou redes sociais que favorecam a comunicagao, sempre que ndo haja possibilidade de um encontro
presencial.

As atividades de capacitagdo de atores estratégicos (A3) deverdo decorrer preferencialmente nas escolas supra referidas,
em espacos da junta de Freguesia ou de outros parceiros locais, favorecendo a interligacao das atividades com o territdrio
e agentes locais.

A atividade de criagdo do documentdrio e guia de boas praticas (A4) devera decorrer nos espagos onde decorrem as
atividades anteriores que serdo alvo de reporte e visibilidade, assim como na FCL e parceiros.

A FCL desenvolve desde 2014 projetos de intervengdo em conjunto com os parceiros locais, em especial através da
participagdo na Comissdo Social de Freguesia de Santa Clara, permitido conhecer as necessidades e potencialidades do
territdrio.

3.2 Diagnéstico (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de sele¢do A.1)
Identificar e caraterizar os principais problemas, necessidades, potencialidades e recursos existentes, caraterizando o contexto
atual sobre o qual se pretende intervir; Identificar as fontes de obtengdo de dados e a sua relagéo com o Diagndstico da EDL.

De acordo com o diagndstico da EDL, em Santa Clara 10,6% da populacdo é beneficidria RSI (Lisboa apenas 3%), e 44% sao
jovens com menos de 18 anos.

A fichas de caracterizagdo BIP/ZIP (2017) identificam:

- Sete Céus (20): niveis de escolaridade da populagdo inferiores aos da cidade e dos territérios BIP/ZIP (ex. sé 5% da pop.
com ensino superior completo, total Bip 10% e Lisboa aprox.30%), a taxa de anafabetismo é de 10% neste territdrio, nos
restantes apenas 5% e na cidade inferior a 2%.

- Alta de Lisboa Centro (67): niveis de escolaridade inferiores a média dos Bip (aprox. 50% da pop. tem baixas qualifica¢des),
desemprego ronda 30% (32% de emprego ndo qualificado), e quase 20% da pop. com RSI.

No Relatdrio 2018 da CPCJ da Zona Lisboa Norte (https://bit.ly/3k2Yewt) dos 1619 processos, a maioria pertencia a criangas
de Santa Clara (31% do total), e as principais problematicas identificadas sdo: violéncia doméstica, absentismo e abandono
escolar; identifica ainda que em Santa Clara a taxa de abandono escolar (3,45%) é a mais elevada da Zona Norte e de Lisboa,
e quase 30% dos jovens estdo inativos (sem estudar, trabalhar ou frequentar formagdo).



https://bit.ly/3k2Yewt
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O Proj. Educ. Agrup.Escolas P. A. Negreiros 2019-2022, identifica como fatores de risco a baixa escolarizagdo e elevado
desemprego, destacando a iliteracia como condicionante ao acesso ao emprego e ao acompanhamento escolar dos filhos.

Identifica-se a necessidade de: aumentar os niveis de qualificagdo escolar, potenciar a formagdo e emprego; aumentar as
competéncias parentais e da comunidade para o acompanhamento das criangas; e promover a inclusdo social.

Alinhado com a EDL:

-o fator de sucesso é abordagem local participativa, estimulando o sentimento de pertenga, valorizando e capacitando
atores da comunidade para serem agentes de inclusao social ativa;

-destacam-se como recursos do territério os projetos e parcerias ja desenvolvidas pelo Agrupamento; as OSC com projetos
complementares, como os projetos BIP/ZIP dos territdrios.

3.3 Objetivo Geral (maximo de 500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
O Objetivo Geral deve ser coerente com o diagndstico e o problema social identificado.

Promover a educacgao e a inclusao social das criangas, jovens e familias, elevando niveis de qualificagao escolar com
estratégias de inclusdo social ativa, numa abordagem integrada - escola, bairro, familia e individuo - que envolve
capacitagao de moradores para serem agentes de desenvolvimento local e exploragdo das tecnologias audiovisuais e
artisticas, como base de experimentag¢do social e animacgao territorial, concorrendo para a valorizagdao das pessoas e
disseminagao das metodologias.

3.4 Objetivo (s) Especificos (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
Devem concorrer para o objetivo Geral do Projeto e enquadrar o plano de atividades a apresentar.

OE1 - Aumentar em pelo menos 30% o sucesso escolar de 60 criangas e jovens, em 24 meses, face a baseline.

Concorre para o OE1 o reforgo das competéncias escolares e de de comunicacdo/interacio social das criancas e jovens, de
forma individualizada - tutorias - com foco no estudo das matérias escolares (ex. Lingua Portuguesa), mas também no
desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais que contribuem para o desenvolvimento académico (A1.1).

Contribui ainda para o OE1 o reforgo de competéncias parentais - orientagdo para o apoio em casa, interface e mediagao
com a escola, encontros informais (ex. lanche) para partilha de duavidas, dificuldades e boas praticas (A1.2).

A capacitagao de mentores comunitarios, contribuird de forma transversal para este objetivo, uma vez que alguns mentores
terdo um papel de apoio ao estudo e as aprendizagens (A1.3).

OE2 - Aumentar em pelo menos 40% as competéncias sociais de criangas, jovens e familias, como meio de valorizagao
pessoal e transformacgao social, em 24 meses, face a baseline

As competéncias sociais dos beneficiarios serdo trabalhadas nas atividades de apoio ao desenvolvimento psicossocial e
académico onde os tutores trabalhardo competéncias como a autoestima, autoconfianca, capacidade de comunicar ideias
e sentimentos e gestdo emocional, contribuindo para melhoria na capacidade de relagdo social (A1.1) . Mas também através
do envolvimento dos beneficiarios em oficinas artisticas para desenvolver competéncias de expressdo pessoal —
comunicacdo, expressar emocdes, ser capaz de apresentar-se e valorizar a sua imagem pessoal (A1.4).

OE3 - Capacitar pelo menos 15 pessoas da comunidade para a mentoria e dinamizagdo comunitaria, em 24 meses, face a
baseline.

A capacitacdo de mentores contribuiu para a inclusdo social e para a sustentabilidade da intervencdo pelo reforco de
competéncias da comunidade. O mentor serd uma figura de referéncia, estimulard a criacdo de grupos/associac¢des locais,
contribuindo para a transformacgao social positiva da comunidade (A1.3). Os mentores serdo envolvidos e acompanhados
na facilitacdo de oficinas e tutorias, e capacitados na area audiovisual e digital: filmar, editar e comunicar através de um
video - aprendizagens facilitadoras da procura de formacéao, ou de trabalho. O documentario dara visibilidade aos mentores
e ao seu potencial de agentes de desenvolvimento local, valorizando ainda os beneficiarios e a comunidade, como refor¢o
do potencial de inclusdo social (A1.4).
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3.5 Destinatarios (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1 e B.1)
Identificar e caraterizar as pessoas para quem o projeto ird direcionar e implementar a sua intervengdo.
S6 sdo admitidos projetos cujo Destinatdrios se circunscrevam a um ou mais dos territérios da EDL (BIP/ZIP) do concurso a que
concorre, conforme ponto 7 do Aviso especifico e do Mapa constante do seu anexo F.
Descreva os mecanismos a utilizar na selegéo dos destinatdrios finais para o cumprimento daquele requisito.

O projeto direciona a sua intervengdo em especial para as criangas e jovens, envolvendo as respetivas familias, de dois
territdrios da EDL (Bip/Zip): Alta de Lisboa Centro e Sete Céus.

Os beneficidrios serdo selecionados conforme critérios definidos e através de parceiros locais para garantir o cumprimento
dos requisitos do aviso, o alcance dos objetivos do projeto e os resultados esperados.

No que respeita ao aumento do sucesso educativo (OE1) e aumento das competéncias socioemocionais (OE2) serdo
envolvidas, pelo menos, 60 criangas e jovens, de acordo com os seguintes critérios de selegdo:

- residentes nos territorios Bip/Zip 67 ou 20; com:

- insucesso escolar, desmotivagdo para a escola;

- desempenho social desajustado;

- dificuldades na comunicagdo e expressao pessoal;

- em risco de absentismo ou abandono escolar;

- que tenham saido do sistema de ensino antecipadamente;

- migrantes com a aprendizagem e integracdo comprometidas pelas barreiras linguisticas/culturais.

Para garantir a correta identificacdo e selecdo dos beneficidrios serd promovido o envolvimento de parceiros estratégicos
do territério, como:

- Escolas: EB 1 Alta de Lisboa/EB 2,3 Pintor Aimada Negreiros;

- Organizagdes de apoio social/educativo que intervém com a comunidade referida (ex. CPCJ);

- Junta de Freguesia de Santa Clara

Como forma de selegdo, professores, coordenadores e outros técnicos de equipas multidisciplinares identificam criangas e
jovens que respondem aos critérios anteriores, mediante preenchimento de uma ficha de caracterizagdo e reuniGes de
articulacdo com equipa do projeto. Serdo contactados os pais/cuidadores das criangas e jovens identificados no sentido de
serem também acompanhados pelo projeto para o desenvolvimento de competéncias parentais para o acompanhamento
escolar e formativos das criancas e jovens.

Para aumentar a inclusdo, serdo capacitados mentores (OE3), na sua maioria selecionados entre os jovens e as familias
beneficiarias do projeto, com perfil mais adequado para a fungcdo. Também serdo considerados outros elementos da
comunidade, que revelem perfil para esta funcdo, e que se candidatem espontaneamente ou sejam identificados pelos
parceiros no territdrio. A selegdo dos beneficidrios mentores serd feita pela equipa do projeto, através do acompanhamento
das atividades, reunides e entrevistas orientadas para a identificagdo de competéncias, perfil, expetativas e grau de
compromisso. Serdo criados instrumentos de recrutamento e selegdo.
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3.6 Quadro de Atividades com Destinatarios finais e de preparagdo, implementagdao e acompanhamento
(concorre para o critério de selecdo A.1 e B.1)
Insira aqui “Quadro de Atividades de preparagdo, implementagdo e acompanhamento” do Anexo D Or¢amento

Quadro de Atividades com Destinatéarios Finais e de preparacio, implementacdo e acompanhamento

Atividades com Destinatarios Finais
Duragdo da Duracdo da | Duracdo da | Duragdo da
Identificagio da atividade Ide nriﬁcagiufle ér.\eas: ) Idenriﬁcalﬁ.u do/s objetives especifico/s I-.I'E de atividade atividade | atividade | atividade Total Q.:se",-n céio - colculo
{emprego, educacdo e inclusdo) do projeto para o qual concorre participantes (horas) [horas) [horas) [horas) horas de horas
2020 021 2022 2023

OF1 - umentar em pelo me O 0 sucesso escolar de 80
PO _ - criangas e jovens, em 24 meses, fzce 3 bazeline. media de 3
4113 - Dinarnizar sessdes regulares de _ . beneficiiarios
tutoria para o sucesso escolar educacdo & indusdo I o 50 0 ] 7 7 1300 I Ca
desenvelvimento psicossodal e RumentE por ang x n.2 de

criangas, jo horas

transforma ,EM 24 m 1

OE1 - aurmentar em pelo menos 30% o sucesso esoolar o

Criangas e jovens, em 24 mese e 2 bazeline. media de 38
:fx_:._.E—P.ea zar_s==s_cesd.e educacio e induslc _ L 50 a 2 3 5 650 beneficidarios
scompanhamento ce familias CEZ - sumentar em pelo menos 0% a5 competencias socisis de por ano ¥ n.2 de

Criangas, jo familias, mein de _'a'c pezzoal 2 horas

transformacio socizl, =m 24 meses, fece 2 bassline
41 3.2 - Criar e dinamizar 16 oficinzs de OE3 - Capadtar pelo menos 15 pessoas dz comunidade paraa
form: & MEntores pars & educacio e inclusdo toria & dinamizacdo comunitariz, em 24 meses 15 0 6 24 18 720
tranformacso social ine.

Aumentar m pel

criangas, jo
£1.4.1 - Desenvolver 16 oficinas artsticas transforma
- expressio pessoal & comunicaggo educacio & indusdo &0 ] ] 3z 24 &0
zudiovisual para a transformacio sodia DE3 - Capadtar pelo menos 15 pessoas dz comunidade para 2

mientoria & dinamizacdo comunitdria, em 24 meses, face 3

ine.

Mots -.Ta“al.'r:laca :.a.'::l -:Eta':.\'.'u!:la oenaficiarios finais soma: 125 apessr dz soma de participantss ser sUperior porgue 52 preve a participecdo dos mesmos 185 0 24 93 75 4140
beneficiarios em varias das stividades do projeto
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Atividades de preparacdo, implementa¢do e acompanhamento

Descricdo da atividade

Identificacdo do/s objetivo/s especifico/fs

Recursos utilizados

Identificacdo da atividade N 2020 2021 2022 2023
ca (max 250 carateres) do projeto para o qual concorre [max 250 caracteres)
Definir & implementar procedimentos transversais de
£1.0.1- Definicio e implementacdo |gestio geral do projeto & mecanismos de gestdo da relacdo Técnico | Coordenacdo
dios mecanismos de gestdo do com os parceiros e financiador. Meste dmbito integram-se | OE1, OEZ, OE3 Técnico de comunicagdo X X ®
projeto e da parceria reunides de parceria e articulacdo entre todas as partes Equipamento informatico
para & execugdo do projeto.
Criar & implementar instrumentos e metodologias de
manitorizacdo continua do projeto (registo dos dados .. "
. P - - . e Técnico | Coordenacdo
A1.0.2 - Monitorizagdo e gualitativos e guantitativos e respetivas evidéncias), _ - L .
o ) ) . _ Equipamento informatico | Material
acompanhamento do avaliacio dos seus resultados = impactos [intermédias 2 QE1, OE2, OE3 i i X X %
) . ) e e ) . - impresso de suporte (instrumentos e
desenvolvimento das atividades final}, definicdo de medidas corretivas, quando aplicavel. evidandias!
Envolvimento de tedos os beneficiarios e parceiros em '
mamentos de avaliacdo.
Definir & implementar uma estratégia de comunicacio.
Serd utilizada uma diversidade de canais comunicacionais . .
; - R . ) - - Técnico | Coordenacdo
41.0.3 - Gestdo da comunicacdo e como: redes sociais, email, reunides de apresentacio com QF1 0F2 OF3 . T ) )
R ) N N o . . . OE3 Técnico de comunicacdo N X x
visibillidade do projeto profissionais, etc. Os canais serdo adaptados aos diferentes N . i
. R R ) - Equipamento informatico
publicos como forma de apoiar a disseminacdo das
atividades e dos resultados do projeto.
Recrutar e selecionar voluntarios, com perfil para apoiar Técnico | Coordenacdo |Designer
; . criangas e jovens em tutoria. Criar pegas de divulgacdo da Técnico de comunicagio |Parceiros da
AL1.11 - Recrutar e selecionar uma ) ) . ;
L. oferta de voluntariado, criar post nas redes sociais 2 QOE1, 02 comunidade para o recurtamento (GAPE, X X
rede de tutores voluntarios ) . " ; i -,
e-mails de divulgacio, agendar entrevistas, criar guido e ISP, BVL)
realizar entrevistas de recrutamento. Equipamento informatico, redes sociais.
Criar o itinerario pedagdgico e dinamizar a formacao
) f i ir Sei Técnico | Coordenacdo | Designer | Téc.
41132 - Capacitar os tutores para o Iquer':hceq.l.\r:a,.g:.\.m: uzir EC.L rsos ;eca_gug_r.cas_e rr;ar;lual.cé CD"nur'-clacﬁo cdo | 2 |
- . r o
apoio ao estudo & desenvolvimento rr.a;ao. riar e orﬁamzar ¢ ossmr. SCnIco PRCOAE0SIC0. 1 ggy 082 . If- R . b b ®
psicossocial Avaliar o desenvolvimento de conhecimentos e Material formativo | Equipamentos
competéncias. Avaliar a satisfacio com a formacdo. informaticos | Projetor
Divulgar os momentos formativos e os seus produtos.
Planear e dinamizar sessdes de apoio e acompanhamento a - . .
. . R ) Técnico | Voluntario |Coordenagio |
criangas e jovens - individualizado efou a pares - para A . N
. . . - ; . . . Dezigner | Tec. Comunicacao
A1.1.3 - Dinamizar sessdes regulares |desenvolvimento de competéncias académicas, pessoais . . .
. . ) o o MWaterial pedagdgico - canetas, lapis de
de tutoria para o sucesso escolar & [sociais. Criar e adaptar materiais ludo-pedagogicos gue OE1, OE2 ] ] x

desenvolvimanto psicossocial

estimulem a atencio e participacio das criancas/jovens.
Divulgar materiais e atividades pedagogicas de sucesso.
Walorizar as evolugdes das criangas/jovens.

cor, plasticinas, cartolinas, tintas,
aguarelas, folhas, papel colorido, etc. |
Equipamentos informaticos
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Al 21 - Articular com os parceiros
para mohilizar & participacéo as
familias/cuidadores

Agendar, planear e dinamizar reunides de parceria para
encontrar em canjunto estratégias e metodologias para
envolver todas as familias das criancas & jovens envolvidos.
Criar com os parceiros atividades de envolvimento ativo,
oportunidades de encontro e criacdo de ligacdo as familias
para facilitar o acompanhamento.

** ok
- -
* *
* .
* 5K

01, OEZ; OE3
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Wediador intercultural | Voluntério |
Educador social | Designer | Téc.
Comunicacdo

Equipamentos informaticos

A1.2.2 - Criar recursos para envolver
e capacitar as familias/cuidadores

|dentificar as principais necessidades e fragilidades das
familias acompanhadas, para criar materiais e atividades de
desenvolvimento de competéncias ajustadas. Criar
materiais informativos ou orientadores apelativos e
adaptados as familias.

01, OEZ; OE3

Wediador intercultural | Educador socia
Designer | Téc. Comunicacio
Equipamentos informaticos

Al.2 3 - Realizar sessbes de
acompanhamento de familias

Planear e realizar sessdes com os pais/cuidadores, como
complemeanta & intervencdo em tutoria com
criancas/jovens, para promover competéncias de apoio e
acompanhamento do estudo; facilitagdo do contacto ou
intermediacdo com professores/escola; e identificar
necessidades de apoio: hem-estar, salde mental,
prevencdo de violéncia.

01, OE2; OE3

Mediador intercultural | Voluntario |
Educador social | Designer | Téc.
Comunicacdo

Equipamentos informaticos

A1 31 - Identificar e recrutar

Realizar reunifes e entrevistas a beneficiarios (jovens,
cuidadores) com perfil para serem mentores. Criar

Voluntario | Coordenacdo | Técnico

) intrumentos de recrutamento e selecdo. Recrutar através | OE3 ) - o

mentores da comunidade R . . . Equipamentos informaticos

dos parceiros no territdrio e dos beneficiarios de residentes

com perfil para a mentoria.

Capacitar mentores para dinamizarem atividades de apoio

ao estudo e desenvolvimento de competéncias pessoais & Wediador intercultural | Voluntério |
£1.3.2 - Criar & dinamizar 16 oficinas |sociais, em articulacdo com as organizacdes do territario Coordenacdo | Técnico | Téc.
de formacdo de mentores para a (escolas, associagdes locais, instituigdes de apoio social). OE3 Comunicacdo

tranformacdo social

Estimular a criacdo de grupo/associacdo que mantenha
atividades de= apoio ao estudo & oficinas artisticas.

Equipamentos informaticos, projetor,
material formative

Acompanhar a intervencdo apos as oficinas.

- - veoan - R
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Al.4.1 - Desenvolver 15 oficinas
artisticas - expressdo pessoal e

2020

Dezenvolver oficinas artisticas, com foco na capacitacio
para g expressdo pessoal, filmar e editar videos, comunicar
ideias, para desenvolver competéncias pessoais, formativas

. * UNIAO EUROPEIA
* *
* *
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de Desenvolvimento Regional

Técnico | Coordenagdo | Realizador |
Consultor oficinas audiovisuais |
Dasigner | Téc. Comunicacdo

_— o ou profissionais, por exemplo na candidstura emprege. O | DE2, OE3 Equipamentos informaticos,
comunicagao audiovisual para a . i . ) ) N L
transformacso social empo_cler_ameqj:o serd um o lar para 8 t—a.nr.sfor:na;ao social. equa’mewtos audiovisuais, Feﬁlemovem

0 audiavisual € um estimulo para a participacido dos ocm camera, software de edicdo de
jovens. videa, material formativo
Técnico | Coordenagdo| Realizador |
A partir das oficinas serdo criados peguenos videos com e Consultor oficinas audiovisuais |
A1.4.2 - Criar produtos audiovisuais pe!ns par'."cipartes. para -.'lar avoz e o rosto 3s Pessu‘:as do Desi_gnE' T-E'C..C?‘T"lL"‘IiC.aCED
com 3 comunidads Bairro; valorizar as evolucdes das pessoas; motivar a OE2, OE3 Equipamentos informaticos, .
participacdo e & transformacdo social, através dos videos equipamentos audiovisuais, telemoveis
de promocdo pessoal. ocm camera, software de edicdo de
video
Compilar os testemunhos e reportes das atividades num
documentério sobre as metodologias de intervencio
comunitdria e a comunidade enveolvida (criancas, jovens, Coordenacdo | Realizador | Téc
A1.4.3 - Produzir um documentario | familias, técnicos sociais, organizacées, escola). O 0E2 OF3 Comunicagio
do projeto documentario pretende dizseminar o projeto e dar ! Equipamentos informéticos, software da
visibilidade/valorizar os participantes - partilhar sucessos, edigdo de video
sonhos e boas praticas, - para inspirar € adaptadar a outros
territorios wulneraveis.
Criar um Guia de Boas Praticas que complementa o
Documentario para o apoio a replicacio das atividades do
A1 4.4 - Disseminar o0 Documentario | projeto em anos seguintes e noutras comunidades. Criar Técnico | Coordenacdo| Designer | Tec.
acompanhado de um Guia de Boas  |campanhas de divulgacdo nas redes sociais  plataformas | 0E2, OE3 Comunicagdo

Praticas

de desenvlvimento local do Documentéric e do Guia.
Apresentar os produtos e enquadrar as metodologias aos
parceiros e agentes de desenvolvimenta local.

Equipamentos informéaticos
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3.7 Parceria e Colaboracdo (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de sele¢do A.1, B.3)
Identificar e descrever a complementaridade da intervengdo/projeto, com o(s) demais projeto(s) no(s) territorio(s); as
estratégias para o estabelecimento de processos de colaboragdo, de partilha de recursos, de participagdo ativa e a identificagdo
dos contributos dados.

A FCL tem promovido vdrios projetos de desenvolvimento socioeducativo que permitiram testar metodologias e
desenvolver recursos pedagdgicos que serdo utilizados e/ou adaptados a este projeto, capitalizando o investimento publico
ja existente. A este nivel destacamos:
e referenciais de capacitagdo de tutores para o desenvolvimento académico e socioeducativo;
e metodologias de intervencdo em tutoria com criangas/jovens em situacdo de vulnerabilidade;
e tinerdrio pedagdgico para formagdo de docentes/técnicos para a intervengdo em contextos vulnerdveis
(acreditada pelo CCPFC e DGERT) - implementada em duas turmas com professores da Freguesia;
e guia de boas praticas, criado no ambito de um projeto BIP/ZIP, com o territério 21 Galinheiras, mas integrando
contributos do territério 20 e 67 - boas praticas das escolas do Ag. Es. P.A.Negreiros;
O projeto apresenta complementaridade com outras a¢des e projetos cofinanciados no ambito do fundo e outros
instrumentos de financiamento, nacional e comunitario, especificamente:
e  Portugal 2020 - Parcerias para o Impacto - sistematizagdo de boas praticas para a integragdo de criangas/jovens
migrantes em situacao de vulnerabilidade - com foco na comunicagao, sucesso escolar e desenvolvimento pessoal
e social;
e  CML (RAAML e BIP/ZIP), Fundacdo Montepio - 5 edi¢bes do projeto Academia Capacitar e Valorizar para o sucesso
educativo dos alunos mais vulneraveis;
e CML (BIP/ZIP) - apoio para o sucesso escolar e desenvolvimento socioeducativo de alunos e familias vulneraveis -
para mitigar impactos da pandemia COVID19 na educacgdo e inclus3do social;
e FAMI - gabinete de apoio a integracdo dos migrantes na sociedade de acolhimento, para o qual poderdo ser
encaminhados beneficidrios com necessidades de apoio mais especifico.

Enquanto estratégia para o estabelecimento de processos de colaboragao e partilha de recursos que contribuem para a
sustentabilidade, destaca-se a participacdo na Comissdo Social de Freguesia, em especial no Grupo de Trabalho da
Escolaridade, onde se promove reflexdo critica sobre as necessidades do territério e de partilha de recursos e experiéncias.
Destaque-se ainda como estratégia colaborativa o envolvimento ativo da comunidade - parceiros e beneficidrios, na
identificacdo de necessidades especificas que orientara o plano de intervencado, contribuindo para a definicdo da baseline e
respetivas estratégias para atingir os resultados esperados, para uma apropriagdo do projeto e envolvimento dos
beneficidrios na continuidade das ac¢des.

3.8 Carater de Inovagao (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
Descrever e fundamentar o cardter inovador e/ou experimental do projeto, no contexto do territdrio e/ou dos destinatdrios.

O caracter inovador do projeto assenta nos seguintes aspetos:

e Abordagem centrada na pessoa: acompanhamento tutor-tutorando de forma individualizada para encontrar
respostas ajustadas a cada aluno e estabelecer uma relagao privilegiada de compromisso e confianca.

e Intervencdo integrada criancas-familias: enfoque no envolvimento e capacitacdo das familias para o
acompanhamento e estimulo as criancas no seu percurso de aprendizagem e sucesso escolar e no seu
desenvolvimento pessoal e social.

e Desenvolvimento integrado de competéncias pessoais e sociais: complemento do apoio a aprendizagem dos
conteldos escolares com formacdo sociocultural e civica para um desenvolvimento integral do aluno e melhor
integracdo na comunidade.

e Metodologias ativas e participativas: numa perspetiva construtivista da aprendizagem e do desenvolvimento
(utilizacdo de jogos pedagdgicos, dinamicas de grupo, roleplay, exercicios estruturados de aprendizagem através
da experiéncia, exposicOes interativas e debates), para um envolv




® PORTUGAL T UNIAQ EUROPEIA
1Sb@20™ 2020 =
LOPL I Fundo E
=] i dgnﬂgseﬁ:/%'i\?i%emo Regional

imento ativo e responsavel.

Desenvolvimento de competéncias na drea de expressdo pessoal e comunicagdo audiovisual, associados ao digital,
enquanto meio de captar a atengdo dos jovens, pela ligacdo as redes sociais, youtube, influencers digitais,
permitindo envolver a partir dos interesses e desenvolver competéncias posteriormente mobilizaveis para a
formagao profissional ou procura de emprego.

Envolvimento ativo da comunidade na criagdo de produtos de comunicagdo audiovisual que apresentem e
valorizem os seus membros e comunidade, quebrando fronteiras imagéticas destes territérios face a cidade,
assumindo-se como promotores do desenvolvimento local.

Capacitagdo de mentores para a transformagao social positiva: empoderar jovens e adultos da comunidade para a
intervengao social, favorecendo a sustentabilidade e alargamento da intervengdo, na perspetiva de manter no
territdério agentes de mudanga.

Voluntariado de competéncias intergeracional/interterritorial: envolver numa rede jovens e adultos de diferentes

territorios da cidade e diferentes formacgdes, para criar sinergias entre saber-saber e saber-fazer (conhecimento académico
e experiéncia de vida). Desta forma criam-se dindmicas colaborativas intergeracionais e interterritoriais que potenciam o
capital social da cidade e criam valor para a comunidade.

4.1

Orgamento e contratagdes

Quadro “Instrugdes e Orgamento / Resumo do Orgamento” (concorre para o critério de selecdo A.1)
Inserir aqui Quadro Resumo do Anexo D Orcamento
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Custos da Operagao

2. Encargos com Consultores 0,00 € 1 230,00 € 3 001,20 € 3 690,00 € 7 921,20 € R
2,3 Consultores 0,00 € 1 230,00 € 3001,20 € 3 690,00 € 7921,20€| 8%
2.3.1 Consultores Internos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€| 0%
2.3.2 Consultores Externos 0,00 € 1230,00 € 3001,20€ 3690,00 € 7921,20€| 8%
2,99 Outros encargos com formadores e consultores 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€| 0%
3. Encargos com pessoal afeto a operagdo 0,00 € 23 797,45 € 24 597,45 € 24 297,45 € 72 692,34 €
3,1 Remuneragdes com pessoal interno 0,00 € 23 497,45 € 23 497,45 € 23 497,45 € 70492,34€| 71%
3,2 Remuneragdes com pessoal externo 0,00 € 300,00 € 1 100,00 € 800,00 € 2200,00€| 2%
3,3 Deslocagdes e estadias 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€| 0%
3,99 Outros encargos com pessoal afeto a operagao 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€| 0%
4. Encargos com Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagao 0,00 € 5 320,00 € 6 520,00 € 6 520,00 € 18 360,00 €
4,2 Aquisicao de bens e servigos 0,00 € 1 800,00 € 2 400,00 € 2 400,00 € 6600,00€| 7%
4.2.1 Informacao e publicidade 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€| 0%
4.2.99 | Outros Encargos com aquisicdo de bens e servigos 0,00 € 1 800,00 € 2 400,00 € 2 400,00 € 6600,00€| 7%
4,4 Rendas, Alugueres e Amortizagdes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€| 0%
4,5 Encargos Gerais 0,00 € 3120,00 € 3120,00 € 3120,00 € 9360,00€| 9%
4,99 | Outros Encargos com preparacdo, Desenvolvimento, 0,00 € 400,00 € 1000,00 € 1.000,00 € 2400,00€| 2%
Acompanhamento e Avaliagao
99. Outros Encargos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
11. OCS - Montante Fixo (Opg¢&o Custos Simplificados) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € A
Total (encargos): 0,00 € 30347,45 € 34 118,65 € 34 507,45 € 98 973,54 €| 100%
% de anualizacdo do orcamento:
Receitas Proprias (da Operagdo): 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€| 0,0%
Montante (Financiamento) Solicitado: 0,00 € 30347,45 € 34 118,65 € 34 507,45 € 98 973,54 €| 100%
Adiantamento anual inicial: 0,00 € 4 552,12 € 5117,80 € 5176,12 €
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Quadro “2. Consultores / Encargos com Consultores” (concorre para o critério de sele¢do B.2)
Inserir aqui Quadro 2. Consultores / Encargos com Consultores do Anexo D Orcamento

2. Encargos com Consultores
remuneracoes e outras despesas de consultores

Lisb@®20™ #2620

4.2

2.3. Consultores
2.3.2.1 - Consultores externos (recibo verde) afectos a operacdo, RESIDENTES no territorio de intervencdo EDL
Nome Completo do ~ valorhora | | o o ne
Consultor/a I:)Lm::\ao g: c/IVA n—zgg:)as n—zggrlas n—zggrzas horas tz?rla‘ie 2020 2021 2022 2023 Total
ou "por recrutar" perag >36.9€ 2023
por recrutar consultor oficinas |, o ¢ 0 0 10 10 20 0,00€| 0,00¢€ 246,00 €| 246,00€| 492,00 €
audiovisuais
0,00 € 0,00 € 246,00 € 246,00 € 492,00 €
2.3.2.2 - Consultores externos (recibo verde) afectos & operacdo, NAO RESIDENTES no territério de intervencdo EDL
Nome Completo do - valorhora | | o o nQ
Consultor/a 2’"::‘: g: ¢/IVA ”‘Zggg"s ”‘Zggrlas ”'zggrzas horas t‘:‘t:r'aie 2020 2021 2022 2023 Total
ou "por recrutar" perag >36.9€ 2023
por recrutar realizadorde |, 6y ¢ 0 30 72 100 202 0,00€| 73800€| 1771,20€|2460,00€| 4969,20€
video/documentario
mediador
por recrutar . 24,60 € 0 20 40 40 100 0,00€| 492,00€ 984,00€| 984,00€| 2460,00€
intercultural
0,00 € 1230,00€ 2755,20€ 3444,00€ 7429,20€
2.99 Outros encargos com consultores
Despesas com alojamento, alimentagdo e transporte com os consultores 2020 2021 2022 2023 Total
Alojamento 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Alimentagdo 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Transporte 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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4.3 Quadro “3. Recursos Humanos / Encargos com Pessoal afeto a Operagdo” (concorre para o critério de selecdo B.2)
Inserir aqui Quadro 3. Recursos Humanos / Encargos com Pessoal afeto a Operagdo do Anexo D Orcamento

3. Encargos com pessoal afeto a operacgédo
(Encargos com pessoal afeto a operacdo, nomeadamente as despesas com remuneracdes de pessoal dirigente, técnicos, pessoal administrativo, bem como outro pessoal envolvido nas fases de concecdo, preparacao,

desenvolvimento, gestdo, acompanhamento e avaliagcio da operacéo.)

3.1. Remuneragdes com pessoal interno

3.1.1 - Remuneragbes com pessoal interno, com CONTRATO DE TRABALHO, SEM TERMO E/OU RESIDENTE no territério de intervengio EDL

1326 142 Subsidio Alimentagdo
Nome Completo do Perfil o = - i B B & i . Soci Total ne meses|nt meses|n® meses| n? meses
= o Vinculo 3 Entidade | Y="Cmente H = | == Prest. Sacial 2020 2021 2022 2023 Total
Trabalhador/a ou "por recrutar” Profissional Mensal Base | afectacdo 12 trabalho (ONGs 22,3%)* Mensal 2020 2021 2022 2023
[médio a 12 meses)
. Contrato . R . R . Ao
Rute |sabel Soares Machado ecnico Superior _ 1 600,00 £ 50% 266,67 £ 51,82¢€ 416,27 €| 118738 0 12 12 12 0ooE 14 24B54 £ 14 248 54 €] 14 24854 ¢ 4274561 €
empo
. . Contrat ) ) \ \ \
Luis Miguel Dantas écnico -onrate 101600€| 50% | 169,33% 91,82¢€ 26433€| TIO7A€| O 12 12 12 000€| o924801€| 924891€ s24881¢€ 27 746,73 €
Empo
0,00 € 23 497,45 € 23497,45€ 2349745¢€ 70 492,34 €
3.1.2 - Remuneragdes com pessoal interno, com CONTRATO DE TRABALHO, COM TERMO EfOU NAO RESIDENTE no territério de intervengio EDL
" comieto oot 137 & 120 [PUBSII0 Alimentagan o N D N D
et . R i E i , Soci ot o o E 2
SIS PRty e Vinculo 3 Entidade | Y="“me" R e = Prest. Social 3|7 MESES|NT MESES|NT MESES| 17 MESES | 020 2021 2022 2023 Total
Trabalhador/a ou "por recrutar” Profissional Mensal Base | afectagdo 12 trabalho (onGs 22,33¢) Mensal 2020 2021 2022 2023
100% 0,00 £ 0,00 £ 0,00 £ 0 0 0 0 0,00 £ 0,00 £ 0,00 £ 0,00 £ 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 £
3.1.3 - Remuneragdes de pessoal dirigente (eleitos para os Orgdos Sociais da Entidade, quando aplicdvel)
- Senha de P n¢ né ne ne
MNome Complete do Perfil . . . "Senha de Presenca"
Trabalhador/. p“ desi . Profissional Vincule a Entidade até 83,94€ por rELII'IiEDdE;I’gEDSDCiEl reunides | reunides [reunides | reunides 2020 2021 2022 2023 Total
rabalhador/a ou '@ designar rofissiona 'y
2 2020 2021 2022 2023
Outros: "eleita" 0,00 € ] 0 0 ] 000 € 000 € 000 € 000 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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3.2.1 - Remuneragdes com pessoal externe, com CONTRATO DE VOLUNTARIADOD com RESIDENTES no territdrie de intervengdo EDL

Nome Completo do - a = - n" n" n"
F L]
Yoluntariola ou “por PruE:[sfi:nal 2::::;:: D“pn;::sn: ::r:::l meses | meses | meses | " ;;E:;S 2020 2021 2022 2023 Total
recrutar” 2020 2021 2022
por recrutar Técnico Waluntirio actividade tukorias 100,00 1] 3 a3 1] 0,001 300,000 a00,00] 0,007 1 100,00 |
por recrutar Téchico Waluntério actividade tukorias 100,00 1] 1] 3 a 0,001 0,00 300,001 200,00 1 100,00 |
LIRITIN] 300001 1100001 $00.00| 2 200,00 |
3.2.2 - Remuneracdes com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com MAQ RESIDENTES no territdrio de interven ca0 EDL
Nome Completo do - . = - n" n" n"
F (]
¥oluntiricda ou “por Pm:::i"'mal 12:::;3: D"p"e";::;": ::.::l icees || e || messs || © Zr;";;s 2020 7021 2022 2023 Total
recrutar” 2020 2021 2022
Waluntiric 0,00 1} 1} 1} 1} 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 |
0,00 ] 0.0 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
3.3. Deslocacies e Estadias
Custa Maites pf " . o 2 2
- i Desl Dlesl Dlesl .
Despezas com deslocagdes e estadias com o pessoal Umnigi[.i:o deslc:a-;ﬁ pessoa Desl;:;goes es;;;ims ESZD:;;DES ESZD:;;DES 2020 2021 2022 2023 Totais
Deslocagdes em atividades no Smbito da operagio 50,00 MAS 2 i] ] ] ] 0,001 000 0,001 0,00] 0,00 |
Estadiaz em atividades no 3mbito da operagio TEO0| 1 2 ] 1] 1] 1] 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 |
0,00 ] 0.0 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
3.99 Qutros encargos com pessoal afeto a operacio
Formagao do pessoal afecto i operagao [com Horas { , M* Trabalhadores M* Trabalhadores N* Trabalhadores | h* Trabalhadores
Walor médio Hora 2020 2021 2022 2023 Total
contrato de trabalhol fing 2020 2021 2022 2023 ma
E::ir;;:j;:::;illjm trabalhadar nos termos das obrigagdes da 40 000 0 0 0 0 000 0,00 000 000 0.00
. ;o * Salarios I* Salarios T* Salarias T* Salarias
Subsidio T t YWalor mensal medio 2020 2021 2022 2023 Total
e 2020 2021 2022 2023 ma
Mo walor do “Fasse Municipal® 30,000 1] 0 0 0 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 |
.. I Salarios kJ* Salarios I* Salarios I* Salarios
Seguro de Trabalho Walor mensal médic e P R i 2020 2021 2022 2023 Total
j:lg;i:!sde Trabalho zegundo média mensal por trabalhador e n* de 23001 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Medicina no Trabalho Walor mensal médic i 2;'23;“ i Eé‘;';'“ i gggm i gggm 2020 2021 2022 2023 Total
::énl:lrlic;:a no Trabalho sequndo média mensal por trabalhador e n® de 272 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
0.oo| 0,00 | 0.0 | 000 | 0.0 |
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4.4 Quadro “4. Encargos Gerais / Encargos com preparacio, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo”
(concorre para o critério de selegdo A.1)
Inserir aqui Quadro 4. Encargos Gerais / Encargos com preparacdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagéo do Anexo
D Or¢amento

4. Encargos com Preparacédo, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliacdo

4.2 Aquisicdo de bens e servicos
4.2.1 Informacdo e publicidade
custo % n2 meses | N2 meses | N2 meses | nt meses e e S ST S
ota
mensal |afectagdo 2020 2021 2022 2023
Alojamento website 0,00 €] 100% o o o o 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Alojamento emails 0,00 €] 100% o o o o 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
4.2.99 Outros Encargos com aquisicdo de bens e servigos
custo % n2 meses | N2 meses | N2 meses | nt meses e e S ST S
ota
mensal |afectagdo 2020 2021 2022 2023
Encargos Servicos de Design grafico 600,00 £ 100% 0 1 1 1 0O00€| 60O000€| 6O0D00€| B60O000E 1 800,00 €
Encargos com Servicos de Comunicacdo 150,00 € 100% 0 3 12 12 0,00€|1200,00€|130000€(1 80000€ 4 800,00 €
0,00 € 1 800,00 € 2 400,00€ 2 400,00€ 6 600,00€
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4.4 Rendas, Alugueres e Amortizagoes
custo k] n2 meses [ N2 meses | N2 meses | N meses e ] S o -
mensal | afectagdo 2020 2021 2022 2023
Arrendamento de Instalagdes permanentes e pontuais no ambito da
. 0,00€ 100% 0 o 0 o 0,00 € 0,00 £ 0,00€ 0,00€ 0,00 €
Operacio
Amortizagdo de Instalagbes permanentes e pontuais no ambito da
- 0,00€ 0% o o o o 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 €
Operagao
Aluguer de Eguipamento de suporte a Operacio 0,00€| 100% o 0 o 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Amortizacdo de Equipamento de suporte & Operacdo 0,00€| 100% o 1 o 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Aluguer de viatura para transporte de participantes ("destinatarios”) 0,00 € 0% o 0 o 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Aluguer de licengas Software o00€| 100% o 12 12 12 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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4.5 Encargos Gerais
custo % n® meses | N2 meses | n® meses | n® meses
mensal |afectacdo 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 Total
Despesas gerais de manutencdo de equipamentos e instalagdes 120,00 €| 100% o 12 12 12 0,00€|144000€(1 440,00 €(1 420,00 €( 4 320,00€
Despesas correntes com energia elétrica S0,00€| 100% 0 12 12 12 0,00€| BOD0D0E| 60O000€( cO0,00€| 1 800,00¢€
Despesas correntes com dgua 20,00 € 100% o 12 12 12 D00€| 24000 240,00%| 24000% 720,00 €
Despesas com comunicagbes (fixas, moveis, voz e dados) 20,00€| 100% 0 12 12 12 000€| 24000€| 240,00€( 240,00€ 720,00 €]
Despesa com de limpeza de instalagbes 15,00 €| 100% 0 12 12 12 0,00€| 1B000€| 180,00€| 180,00€ 540,00 €]
Materiais consumiveis (economato, etc). 20,00€| 100% 0 12 12 12 000€| 24000€| 240,00€( 240,00€ 720,00 €]
QOutros bens ndo duradouros diversos (correios, coffee breaks,etc.) 15,00 €| 100% 0 12 12 12 0,00€| 1B000€| 180,00€| 180,00€ 540,00 €]
0,00€ 312000€ 3120,00€ 3120,00€ 9 360,00 €
4.99 Outros Encargos com preparacao, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliacao
custo % n® meses | N2 meses | n® meses | n® meses
mensal |afectagdo 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 Total
Despesas com actividades de capacitacdo (ofinas e tutorias) 100,00 €] 100% o 4 10 10 0,00€| 40000€(1000,00€(1000,00€( 2 400,00€
0,00 € 400,00 € 1000,00 € 1000,00€ 2 400,00 €|
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4.5 “Contratacdo / Quadro de procedimentos de Contrata¢do do CCP” (concorre para o critério de selegdo A.1)
Inserir aqui Quadro de procedimentos de Contratagdo do CCP do Anexo D Or¢amento

Quadro de Procedimentos de Contratagio (Codigo da Contratacgdo Publica)

Procedimentos de contratagio de 2020

PROCEDIMENTO DE CONTRATACAD PRECO CONTRATUAL PRAZO
e HamGE DBJETO DO CONTRATO Contratag3o Ajuste | Ajuste Direto. | o ) | Conours (FRIZSTEIE [EELTEET
Interna | ca Excluida Direto., Regime Prévia o [valar argamentada pela prazo AL
Begime Simplificado Piiblico contratual previsto] PREYIST
Procedimentos de contratacio de 2021
PROCEDIMENTO DE CDNTFH\THI;NED PRECO CONTRATUAL PRAZO
Ref.= |Ribri [depende dovalor 2 prazo da contratagao) PREVISTO CONTRAT
) Home ribrica OBJETO DO CONTRATO Niuste Aivste Direto Concurs UAL
Intermna | ca Contratagio I I “ | Consulta [walor orgamentado pelo prazo PREVIST
E - Direto, Regime . o contratual izta)
xcluida Prévia [FUEHEE) o
Begime Simplificado Piiblico
w2021 | 2.3.2 |Consultares esternos - realizador de video Consultoria especializada de apoio 4 operagio = 4 363,201  Fanos
w2021 | 2.3.2 |Consultares enternos - mediadar intercultural Consultaria especializada de apoio 4 operagio B 2460001  3anos
u_ Z023 3.1 |Remuneragdes com Pessaal Contratos labaorais da Equipa Téoncia art. 4., n' 2, al alda TO432 341 -
w2023 | 3.2 |Remuneragfes comPeszsoal Externo Contratos voluntariado b 1100001 <1ana
w2022 | 4.2.39|Encargos diretos com a preparagio, desenvolvimento, ...da operagio Servigo de design = 1500,001)  Fanos
w2022 | 4.2.99| Encargos diretas com a preparago, desenvalvimenta, ... daoperagida Servigo de comunicag 3o B 4500001 3anos
w2021 4.5 |Encargos Gerais com a Operagio Formecimenta de eléatricidade - 1800001  Zanos
w203 4.5 |Encargos Gerais com a Operagio Faormecimenta de dgua a5 nd, al 2ldo T20,001 -
w2021 | 4.5 |Encargos Gerais com a Operag8o Fornecimento de comunicagdes % T20001  Fanos
w203 4.5 |Encargos Gerais com a Operagio Servigos limpeza - contrato labaral art. 4, n' 2, al alda Sd0.001 -
we_ 2021 4.5 |Encargos Gerais com a Operacio DesFesas gerals-de manL:tE-nv;ao de B 440,001 1ano
egquipamentos e instalagdes
w2021 | 4.5 |Encargos Geraiz com a Operag8o Economato X 240,001 <1ana
w2021 4.5 |Encargos Gerais com a Operagio Butros bens néo duradouros diverses [correios, = B0001  <lano
coffes bresks,ete.]
w_2021 | 4.93 | Outroz Encargos com preparac o, Deservalviments, Acompanbamen Aquisicio de bens - atividades de capacitagio B 400,001 <1ano
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Procedimentos de contratagdo de 2022

PROCEDIMENTO DE CONTRATACAD PRECO CONTRATUAL PRAZO
Ref.= | Bibri Nome ribrica OBJETO DO CONTRATO Contratag 5o Bjuste Ajuste Direto, Consulta Concurs PREVISTO CONTRAT
Interna ca Excluida Direto, Regime Prévia o [walor argamentado pela praza uaL
Regime Simplificado Piblico cantratual prevista) PREYIST
w2022 | 2.3.2 [Consultores externos - oficinas audicvisuais Conzultaria especializada de apoic 3 cperagio * 432,001 2 anos
w202z 3.2 |Remunsragies comPeszsoal Externa Contratos voluntariado " 1100001 <1ano
w2022 | 4.5 |Encargos Geraiz com a Operagio DESFESES gerals.de maneten-;ao de “ 1440001 1ano
equipamentos e instalagdes
w2022 | 4.5 |Encargos Gerais com a Operacio Economato B 240,001 <lano
w2027 4.5 |Encargos Gerais com a Operagio Lutras bens néo duradoures diversos [someios. - 150,001 < Jano
coffes breaks, etz
wroel22 | 4.93 [Outros Encargos com preparagia, Desenvalvimento, Acompanhamer] Aquisigdo de bens - atividades de capacitagio I 1000001 <71ano
Procedimentos de contratagdo de 2023
PROCEDIMENTO DE CONTRATACAD PRECO CONTRATUAL PRAZO
Ref = | Ribri Nome ribrica OBJETO DO CONTRATO Contratag 5o Ajuste Ajuste Direto, Consulta Concurs PREVISTO CONTRAT
Interna ca Escluid. Direto, Regime Prévi o [walar argamentado pela praza uaL
Helmea Regime Simplificado rema Piblico cantratual prevista] PREVYIST
w2023 | 4.5 |Encargos Geraiz com s Operagio DESFESES gerals.de maneten-;ao de “ 440,001 1anc
equipamentos e instalagdes
w2023 | 4.5 |Encargos Gerais com a Operacio Economato B 240,001 <lano
w2023 4.5 |Encargos Gerais com a Operazio Lutras bens néo dursdoures diversos [comeios, - 150,001 < Jano
coffes breaks. et
wroel023 | 4.93 [Outros Encargos com preparagia, Desenwvolvimento, Acompanhamer] Aquisigdo de bens - atividades de capacitagio I 1000001 <71ano
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5.1 Monitorizacdo de resultados e impactos (concorre para o critério de selegdo A.1)
Indicar os objetivos especificos do projeto, os resultados esperados, os instrumentos de validagéo e o processo de
monitorizagdo, segundo tabela

Objetivos especificos
do projeto

Resultados
Esperados

Descreva os instrumentos
que serao utilizados para
validar os resultados

Descreva os processos de recolha e
tratamento dos dados para monitorizar os
objetivos

OE1 - Aumentar em
pelo menos 30% o
sucesso escolar de 60
criangas e jovens, em
24 meses, face a
baseline.

Médio prazo:

60 criangas e
jovens com sucesso
escolar aumentado
em pelo menos
30%

Ficha de caracterizagdo
(baseline)

Ficha de avaliagdo da
evolugdo (intermédia)
Ficha de avaliagdo da
evolugdo (final)

OE2 - Aumentar em
pelo menos 40% as
competéncias sociais
de criangas, jovens e
familias, como meio de
valorizagdo pessoal e
transformacao social,
em 24 meses, face a
baseline

Médio prazo:
criangas, jovens e
familias com
competéncias
sociais aumentadas
em pelo menos
40%

Ficha de caracterizagdo
(baseline)

Ficha de avaliagdo da
evolugdo (intermédia)
Ficha de avaliagcdo da
evolucdo (final)
Entrevista/questionario
inicial aos pais
Entrevista/questionario
final aos pais

Ficha de caracterizagdo baseline com
campos relativos a avaliagao,
comportamento, participagao,
competéncias pessoais e sociais.
Preenchimento da ficha de caracterizagdo
baseline para iniciar o apoio.

Ficha de avaliagdo da evolugao com campos
analogos ao baseline para permitir
comparagao.

Reunides/contactos com professores para
complementar informacgdo em falta.
Insergdo dos dados do baseline e avaliagao
final em ficheiro de célculo para analise
quantitativa dos dados.

Analise qualitativas dos campos descritivos
e dos contributos dos professores nas
reuniées de complemento.

Insergdo e andlise dos dados dos
questionarios aos pais inicial e final.
Registo continuo de todos os dados,
quantitativos e qualitativos num quadro de
monitorizagao.

OE3 - Capacitar pelo
menos 15 pessoas da
comunidade para a
mentoria e
dinamizagdo
comunitaria, em 24
meses, face a baseline.

Curto e médio
prazo:

15 pessoas da
comunidade
capacitadas para a
mentoria e
dinamizagao
comunitaria

Entrevista/questionario
inicial aos mentores
Entrevista/questionario
final aos mentores
Certificados de formacao
Plano de agdo e relatério
de atividades da equipa de
mentoria

Insergdo e andlise dos dados dos
questionarios aos mentores - inicial e final.
Evidéncias da formacdo - dados do DTP
(participacdo, avaliacao)

Analise do plano de acdo e relatdrio de
atividades

Registo continuo de todos os dados,
quantitativos e qualitativos num quadro de
monitorizagdo.
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5.2 Proposta de Valor e Enquadramento do Projeto com a Estratégia de Desenvolvimento Local da Rede DLBC
Lisboa (Anexo A). (méximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1 e C.2)
Descrever a mais valia global do projeto e identificar os contributos do Projeto para a EDL e consequente contributo para
desenvolvimento das comunidades e dos territorios de intervengdo durante e apds o projeto.

De acordo com a EDL (Rede DLBC), na Freguesia de Santa Clara o desemprego e desprotecdo social sdo elevados, a par com
os défices de escolarizagdo da populagdo, evidenciando grande vulnerabilidade e risco de pobreza da populagao.

O projeto apresenta como mais valia o contributo para aumentar as qualificagBes escolares/sucesso académico de criangas
e jovens, numa intervengdo de proximidade, que envolve as familias, e contribui para:

e valorizagdo da escola e das aprendizagens,

e facilitagdo do acesso aos conteudos escolares e apoio ao estudo,

e desenvolvimento da autoestima e autoimagem,

e incremento das competéncias comunicativas e de expressao pessoal,

e interagdo social positiva e maior capacidade de gestdao emocional,

o definicdo de planos pessoais de futuro,
Promove-se o reforgo da confianga das criangas, jovens e familias, favorecendo a participagdo social, o envolvimento em
atividades formativas complementares e o investimento na procura e manutengdo de trabalho.

Ainda como mais valia, destaque-se a capacitacdo de mentores da comunidade, provendo competéncias para darem
continuidade a intervencgao - utilizar metodologias ativas e envolver beneficidrios na criagdo e realizacdao das varias
atividades e produtos, assim como capacitar para a mentoria, serda um garante de que a mais-valia criada se mantém apds
a intervencao financiada.

Ressalte-se que a EDL valoriza a educac¢do, formagdo e capacitagdao dos segmentos mais vulneraveis da populagdo, para
gerar a longo prazo processos de emprego, essenciais na ruptura de ciclos de pobreza e exclusdo. O projeto intervém nesta
linha e 0 aumento das competéncias dos beneficiarios, incluindo ao nivel da formagdo na area audiovisual, pode facilitar a
empregabilidade, nomeadamente novas formas de emprego/autoemprego.

Por fim, destacar a importancia do trabalho em torno da imagem e da comunicagdo positiva do valor das pessoas e da
comunidade através dos videos e documentario.

As atividades delineadas irdo potenciar atitudes e praxis transformadoras que terdo como consequéncia direta, importantes
ganhos sociais associado a capacita¢do e mobilizagdo para a transformacao social.

Numa andlise global da proposta de valor considera-se uma relagdo custo beneficio equilibrada face aos objetivos propostos
para o projeto, aos impactos esperados e ao numero de beneficidrios diretos (identificados no decorrer do projeto) e
indiretos - ou seja, efeitos multiplicadores - beneficidrios dos produtos do projeto apds término da intervencao.
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n Comunicag¢do

6.1 Comunicagdo (maximo de 1500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)
Descrever os mecanismos de comunicagdo a utilizar pelo projeto para a informagdo e divulgagdo das atividades desenvolvidas
e dos resultados

Para uma comunicagao eficaz das atividades e resultados do projeto e respetiva visibilidade do trabalho realizado e dos
atores envolvidos, sera definido um plano de comunicagdo e criada uma identidade visual. A equipa envolvida respeitard os
procedimentos em vigor associados as disposi¢cGes regulamentares comunitarias, bem como as normas e especificagdes
técnicas definidas no Manual de Normas Gréficas.

A estratégia de comunicagdo inclui:

1. Criagcdao de uma identidade visual do projeto - imagem grafica, incluindo logotipo e layouts dos instrumentos de suporte
com referéncia visivel e explicita aos fundos de apoio

2. Apresentacdo geral do projeto e dos seus resultados a nivel local (comunidade) e nacional - aproveitando eventos dentro
das agendas ja existentes

3. Disponibilizagao online de informacgao sobre o projeto, divulgagdo das suas atividades, e apresenta¢ao de resultados nos
websites, newsletters e redes sociais da entidade promotora e parceiros - site, facebook, instagram e twitter da Fundagao
Cidade de Lisboa e também das organizagdes parceiras, sempre que relevante; folhetos e mails de divulga¢do pela rede de
contactos; apresentacdo do projeto em reunides ou eventos com entidades estratégicas, sempre que enquadravel

4. Press release para a comunicagao social, local e nacional em momentos estratégicos, para apresentagdo de resultados
5. Divulgagao das ag¢des do projeto, na forma de videos, dando voz aos beneficiarios

6. Langamento publico do documentario final do projeto




