® PORTUGAL TRy UNIAO EUROPEIA
1Sb@20 i 2020 E=
* x Fundo Europeu
=] Aok de Desenvolvimento Regional

Anexo C - Memoéria Descritiva

Identificacdo da Entidade Beneficidria

1.1 Designagao da Entidade

Associacao Socio cultural e Recreativa de Melhoramentos da Penha de Franca - Os Fidalgos da Penha

Caraterizacdo da Entidade (maximo de 1000 carateres)

1.2 e A . ~ A . . . .
Natureza juridica, dmbito de atuagdo, experiéncia na drea de intervengdo do projeto.

Os Fidalgos da Penha sao uma associagao sem fins lucrativos, criada em 2012.

O ambito de atuagdo encontra-se estabelecido nos seus estatutos: “A associagdao tem como fim apoiar iniciativas de
caracter social, cultural, civico, recreativo e outras que contribuam para: a) Implementar a solidariedade e o espirito de
entreajuda entre todos os fregueses, amigos de Penha de Franca e demais sécios da associacdo; b) Aumentar o bem-estar
e o nivel cultural de todos os fregueses, amigos de Penha de Franga [...]; c) Aumentar o prestigio e o desenvolvimento da
freguesia de Penha de Franga.”

Os Fidalgos foram criados com o intuito de dar resposta as necessidades da sua comunidade, intervindo na drea social e
cultural, com a participagdo ativa dos seus membros - dos mais novos aos seniores - no planeamento, execucao e
avaliacdo das diversas atividades e iniciativas. Tem ainda a componente de apoio a pessoas carenciadas, com a
distribuicdo de bens essenciais e alimentos, com recurso ao voluntariado.

Outros projetos financiados precedentes da Entidade (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de
selecdo B4.1)

Realizagdo de outros projetos financiados precedentes, da responsabilidade do beneficidrio, com objetivos semelhantes,
respetiva taxa de execugdo alcangada, constrangimentos identificados e medidas adaptadas nesta candidatura para que

1.3 N ]
aqueles ndo se repitam.
a) Ja teve projetos financiados precedentes a este pelo FSE com objetivos semelhantes? Sim__ NéGo _x_
b) Qual a taxa de execugdo e de constrangimentos identificados (caso tenha respondido sim a anterior)?
c) Quais as medidas adotadas nesta candidatura para que aqueles ndo se repitam?

N3do teve projetos financiados precedentes.
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Igualdade de oportunidades na Entidade (concorre para o critério de selegdo D.1)

14 . . . ; . .
Descreva quais os instrumentos adotados nesta candidatura que assegurem a igualdade de oportunidades e de género.

A entidade possui os seus estatutos devidamente elaborados e aprovados em assembleia geral dos seus sdcios e publicado
no Ministério da Justica e, em nenhum momento é estabelecida uma diferenga de tratamento de qualquer tipo quanto aos
seus membros, associados, colaboradores e destinatarios quer quanto a classe quer quanto ao género.

Desta forma, nunca esta entidade no seu passado, que remonta a 2012, se pautou na sua atuagdo por atos ou incidentes de
discriminagdo ou de violagdo do principio de igualdade quer no tratamento quer nos atos de contratagdo ou escolha de
funcionarios (no passado a entidade teve estagiarios providenciados pelo IEFP) ou de voluntarios.

De salientar ainda que, por variadas vezes, a associa¢cdo aqui peticiondria acolheu nas suas instalacGes e no exercicio das suas
atividades individuos de ambos os géneros, quer em situagdo de sem-abrigo, ou a cumprirem trabalho comunitario, enviados
pela Equipa de Lisboa Trabalho Comunitario, da Direcdo Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais - Ministério da Justica.

Por fim, salienta-se que embora ndo estando explicito, a data, no seu Regulamento Interno, normas especificas e concretas
“que garantam o respeito pela dignidade de mulheres e homens, no local de trabalho”, a associagdo pretende num futuro

muito préximo adicionar as mesmas ao seu Regulamento Interno, em votagao em Assembleia Geral.

A associagdo é composta por trés orgaos sociais: Assembleia Geral, Diregao e Conselho Fiscal. Destes 6rgdos, 2 sdo presididos
por mulheres, e 75% dos constituintes dos 6rgdos sdo também do sexo feminino.

Temos também em cargos de Diregdao e Assembleia Geral, desempregados de longa duragdo.

n Identifica¢do do Projeto

2.1 Designagao (maximo de 20 carateres)
Inscricdo do nome/designagdo, pelo qual o Projeto passard a ser identificado,

A.R.T. Eira

2.2 Resumo do projeto (maximo de 500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1 e C)
No procedimento de consulta publica, para votagdo dos residentes, serd indicado o nome do projeto, o apoio solicitado em € e
este resumo, seguido do link da publicagdo online da totalidade das memdrias descritivas submetidas.

O projeto A.R.T. Eira - Arte de Recriar a Tradi¢éGo pretende envolver a comunidade num sentimento de partilha através da
criagcdo de um espaco sociocultural com objetivo de dinamizar o territério a nivel cultural, social e educativo, permitindo a
unido intergeracional através da arte e do saber.
A comunidade é convidada a fazer parte ativa das atividades propostas, que vao enaltecer as tradigdes, aliadas a inovagao
das novas geragdes e no ambito do apoio social.
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E Descrigdao do Projeto

3.1 Territ6rio(s) de Intervencio do Projeto (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
S6 sdo admitidos projetos cujo territério de intervengdo se circunscreva a um ou mais dos territérios da EDL (BIP/ZIP) do concurso
a que concorre, conforme ponto 7 do Aviso especifico e do Mapa constante do seu anexo F. Apresente evidéncias da localizagdo
do projeto, das atividades e da selegcdo dos destinatdrios finais.

O territdrio de intervengdo do projeto é o Alto da Eira, um dos territérios da EDL - territério ocidental/centro histdrico
(37).

A populagdo deste territorio é predominantemente envelhecida. Com problematicas associadas ao isolamento social e
familiar, elevada incidéncia de doengas crénicas e problemas de mobilidade.
A baixa escolaridade e a elevada taxa de abandono escolar sdo também caracteristicas que condicionam esta comunidade.

No ambito de um inquérito desenvolvido pela associacdo de moradores, ao serem questionados sobre as lacunas desta
zona, os habitantes referiram a fraca oferta de equipamentos sociais de convivio e de iniciativas culturais, quer para a
populagdo sénior como para criangas e jovens, que se mantém muitas vezes em situagado de isolamento e soliddo.

E com base nestas informac&es e na sua experiéncia de intervengdo no territério, que a associacdo Os Fidalgos da Penha
se propGe a dinamizar este projeto, com e para a comunidade.

3.2 Diagnéstico (méaximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)
Identificar e caraterizar os principais problemas, necessidades, potencialidades e recursos existentes, caraterizando o contexto
atual sobre o qual se pretende intervir; Identificar as fontes de obtengdo de dados e a sua relagéo com o Diagndstico da EDL.

De acordo com a caracterizagdo do territdrio Bip/Zip fornecido pela CML, 53,17% dos habitantes do Alto de Eira tem até
ao 19 ciclo completo; 44,66% da populagdo tém baixas qualificagdes (vs 41,52% da média bipzip, e 25,69% da cidade) e,
apesar do relatdrio referir que 0% usufrui de RSI, constatdmos que, quer na altura, quer na atualidade, existem diversos
agregados familiares a usufruir deste e/ou de outros subsidios.

Ap0s a requalificagdo das Torres do Alto da Eira, que terminou em 2018, ndo foi contemplado qualquer equipamento

cultural, social, nem de qualquer tipo que promova a inclusdo ou apoio socioeconémico, escolar e cultural as familias
existentes.

E notdria a concentragdo de populagdo sénior, com baixa escolaridade e acesso limitado a atividades de lazer e bem-estar.
As faixas etarias mais novas ndo encontram na zona uma resposta cultural e Iidica direcionada as suas expectativas,
ocupando o seu tempo muitas vezes em casa, sem grande interagdo com outras criangas ou pessoas mais velhas.

Em termos familiares, detetam-se caréncias a nivel de bens essenciais (alimentar, escolar, higiene e vestuario), devido a
precariedade profissional e desigualdades sociais.

Porém, esta comunidade tem na sua histdria as tradi¢des que passam de geragdo em geragdo, de envolvéncia em
atividades culturais, como as marchas populares, as festas e arraiais, com a participacdo ativa dos varios agentes da
comunidade, com competéncias de organizac¢do de eventos e iniciativas, promocdo de talentos, interajuda, etc. Existe
potencial na comunidade que reside, trabalha e/ou frequenta aquele territério, que é desperdicado pela falta de espacos
e oportunidades para agir.
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3.3 Objetivo Geral (maximo de 500 carateres) (concorre para o critério de selecdo
O Objetivo Geral deve ser coerente com o diagndstico e o problema social identificado.

|ll

Proporcionar um espaco social e cultural “ancora”, do qual os habitantes se sintam parte integrante, independentemente
da sua proveniéncia geografica ou cultural, apoiando as familias ao nivel das necessidades mais basicas e imediatas,
dotando a populagdo com competéncias pessoais, profissionais e sociais, envolvendo ativamente a populagdo, desde os
mais jovens, passando pela populacdo em idade ativa, aos seniores, de forma a que a comunidade se sinta motivada a ser
agente de mudanca.

3.4 Objetivo (s) Especificos (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
Devem concorrer para o objetivo Geral do Projeto e enquadrar o plano de atividades a apresentar.

a) Aumentar o acesso e envolvimento da populagdo a atividades culturais, captando e reconhecendo competéncias e
talentos, que sejam programadas e executadas pelos seus agentes, dando continuidade as tradigdes do territério e,
simultaneamente, implementando caracteristicas inéditas e inovadoras, com a criagdo de pelo menos 3 novas
apresentagdes, no espa¢o de 12 meses, comparativamente ao ano anterior;

b) Garantir o apoio imediato as familias e aos seus diferentes membros, nas vertentes sociais, educativas e
profissionais, com a envolvéncia direta ou indireta de 10 novas familias, no espaco de 12 meses, comparativamente ao
ano anterior;

c) Desenvolver competéncias e capacidades pessoais, sociais e profissionais, com a dinamizagdo de atividades que
envolvam direta ou indiretamente mais 5% da populagao daquele territdrio, no espago de 12 meses, comparativamente
ao ano anterior.

3.5 Destinatarios (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1 e B.1)
Identificar e caraterizar as pessoas para quem o projeto ird direcionar e implementar a sua intervengdo.
S6 séio admitidos projetos cujo Destinatdrios se circunscrevam a um ou mais dos territérios da EDL (BIP/ZIP) do concurso a que
concorre, conforme ponto 7 do Aviso especifico e do Mapa constante do seu anexo F.
Descreva os mecanismos a utilizar na sele¢do dos destinatdrios finais para o cumprimento daquele requisito.

Os destinatarios deste projeto sdo os residentes deste territorio em situagdo de vulnerabilidade social, nomeadamente, e
considerando os objetivos mencionados no ponto 3.4. deste documento:

a) criancas, jovens, idosos e suas familias, que pretendam explorar as suas competéncias no ambito cultural, nas suas
vertentes da tradi¢do e da inovagao;

b) criangas, jovens, pessoas em idade ativa e suas familias, que apresentem necessidades de apoio em termos educativos,

profissionais ou na gestao da vida pessoal e familiar;
c) cidaddos de todas as faixas etarias, que procurem desenvolver competéncias pessoais, sociais e comunitarias, com o

intuito da aprendizagem e partilha entre pares e intergeracional, permitindo o enriquecimento da consciéncia individual e
grupal.

Método de selegdo: Os participantes devem ser residentes no territério (mediante comprovativo), ou exercerem fungdes
laborais, escolares ou civicas junto desta comunidade. E dada especial prioridade a membros de familias carenciadas ou
em situacdo de precariedade social ou profissional.
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Quadro de Atividades com Destinatarios finais e de preparagao, implementagdo e acompanhamento
(concorre para o critério de selegao A.1 e B.1)
Insira aqui “Quadro de Atividades de preparagdo, implementagdo e acompanhamento” do Anexo D Or¢camento

Quadro de Atividades com Destinatdrios Finais e de preparacdo, implementacdo e acompanhamento

Atividades com Destinatarios Finais

Duragdo | DuragSo | Duragdo
o o da da da
Identificagdo de breas: Identificagdo do/s objetivo/s especifico/s N7 de atividade Total
Identificagio da atividade S oS Sipe / stividade | atividade | atividade
{emprego, educagdo e inclusdo) do projeto para o qual concorre participantes (horas) horas
2020 {horas) {horas) {horas)
2021 2022 2023
Escolade marcha Educagho e Inclus3o Espago Cultural 51 0 120 120 120 18360
Testro | {sénior) Educacdo e Inclusdo Espago Cultural 20 0 192 192 192 11520
Testro Il {infanto-juvenil) Educacdo e Inclusdo Espago Cultural 15 0 240 240 240 10800
Escoladefado Educagdo e Inclusdo Espago Cultural 7 0 240 240 240 5040
Ajuda na elaboragdo de RS | Inclus3o Apoio X Familias 64 0 &4 64 64 12288
Ajud laboragho de ’
e Incluso e empregabilidade Apoio s Familias a8 0 48 43 48 6912
Vs
Métados de esstudao Educagdo e Inclusdo Apoio & Familias 20 0 108 108 108 64380
Apoio social {roupas,
obilisrio, alimentar,
P n L A, Inclus3o Apoio &s Familias £ 0 575 576 575 |138240
comunicagdo SSe
Finangas, entre outros)
Acompanhamento ¢
DEpImasmEn G Inelus3o Apoio & Familias 40 o 144 144 144 17280
situagdes problemdticas
Workshops/atelier - = 2 *
Cateus Educacdo e Inclusdo Competéncias e capacidades 40 0 108 108 108 12960
Costura
Workshops /atelier -
R Tty Educaglo & Inclus3o Competincias & capacidades 40 0 36 36 36 4320
Maguilhagem artistica
Workshops /ataler-
b Bt Educagso e Inclus3o Competincias e capacidades 30 0 20 80 80 7200
Canto/Vocal e de postura
Waorkshops fateler - 3 » & 3
250 2 Educacdo e Inclusdo Competéncias e capacidades 75 0 54 54 54 12150
Introdug3o 3 informitica
Workshops/atelier -
Mdadulos diversos de Educagdo e Inclusdo Competéncias e capacidades 100 C 80 80 80 24000
educagio
630 0 2090 2090 2090 287550




Lisb@20°°

PORTUGAL

2020

UNIAO EUROPEIA
Fundo Europeu
de Desenvolvimento Regional

Atividades de preparacdo, implementacdo e acompanhamento

Identificagdo da atividade

Descrigdo da atividade
(max 250 carateres)

Identificagdo do/s objetivo/s especifico/s
do projeto para o qual concorre

Recursos utilizados
(max 250 caracteres)

2021

Escola de marcha

Usando como “bandeira” a construgdo da marcha em
conjunto com os participantes, em todas as suas
vertentes (letra, musica, coreografia, arcos, volantes,
trono, EQUIPA), envolver os participantes para trabalhar o
meio familiar e proporcionar novas perspectivas.

Espaco Cultural

1 sala, material de som e 1 computador

portatil.

Teatro | (sénior)

Através da cultura e da interagdo social procurar
manter e desenvolver a atividade fisica/motora bem
como procurar zelar e promover uma boa satde
psicoldgica e mental.

Espaco Cultural

1 Sala, Cendrios, material de som.

Teatro Il (infanto-juvenil)

Através da cultura, trabalhar aspetos familiares entre as
criancas e jovens, proporcionando novas competéncias
aos participantes envolvidos, guer ao nivel da atuagdo,
coordenagdo de som, imagem, cendrios, construgdo do
ser, entre outros competéncias.

Espaco Cultural

1 Sala, Cenarios, material de som.
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e da ativi Descrigdo da atividade Identificagdo do/s objetivo/s especifico/s Recursos utilizados 2023
(max 250 carateres) do projeto para o qual concorre (max 250 caracteres)
Atr?ves da f:ultura enraizada no bairro, trabalha.r aspetos 155l mesas;raditias e mitensl A
socio-familiares entre os participantes, proporcionando & 2
Escola de fado novas competéncias, guer ao nivel do controlo vocal, a Espaco Cultural SN 2 s i g X
pe el a i X s pag 1 Professor de musica, 2 musicos, 1
vontade com o publico, o ensino do uso da guitarra lEtista
portuguesa e viola, entre outras competéncias relevantes. ?
Através de profissionais gualificados e experientes, . ey
’ P ? pe . " PC, impressora, folhas, canetas/lapis.
Ajuda na elaboragdo de IRS |colaborar com a populagdo na entrega do IRS e outros Apoio as Familias R X
documentos relevantes, guer a nivel fiscal como social.
Apoio laboragdo de CVs, ¢ ista a facilitacdo 4 2
£ PO e e rae =0 VI.S .0 taclaes -na 3 . PC, impressora, folhas, canetas/lapis.
Ajuda na elaboragdo de CVs |procura de melhor emprego e auxilio na procura activa de |Apoio as Familias 1 volhuntdrio X
emprego.
Capacitagdo dos estudantes do ensino basico e
ario, m logi , ferramen _ PC, impressora, folhas, canetas/lapis.
Mét o ectads secundario, com metodologias de estudo, ferramentas de Andio s Faniiitas p /l1apl X

trabalho, pensamento légico e estratégico em relagdo as
tarefas gue |hes sdo apresentadas.

1 voluntario
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Descrigdo da atividade Identificacdo do/s 's especifico/s Recursos utilizados
\dentificagio da atividade - e 2021
(max 250 carateres) do projeto para o qual concorre (max 250 caracteres)
Apoio social (roupas, Apoio social as familias com maiores necessidades, com
mobilidrio, alimentar, alimentagdo, vestudrio, mobilidrio, equipamentos e resra e 1 PC, Impressora, folhas, canetas/lapis, X
comunicagdo SS e Finangas, |facilitagdo na comunicagdo com entidades com as guais Pe 1 meio de transporte (alugado),
entre outros) tenham mais dificuldades.
Apoio as familias com situagdes problematicas
eminentes (problemas de salde, situagdes irregulares
Acompanhamento de com entidades publicas, processos judiciais, etc), desde Apoio s Familias Telefone, PC, impressora, papel, X
situagbes problematicas entrega de documentos a entidades legais (CPC, caneta/lapis
Tribunal, entre outros), apresentagdo/acompanhamento
(médico, por exemplo)
Ocupacdo dos tempos livres dos seniores, aprendendo e 1 Sala, Maguina costura, linha, agulha,
Workshops/atelier - Costura|ensinando técnicas e estilos a outros seniores, Competéncias e capacidades outros acessérios de costura. X
construindo vestudrio para a loja social e para parcerias. 1 Voluntario
Workshops/atelier - Ensino e partilha de experiéncias e saberes entre os L X 1 Sala, espelho, maguilhagens.
; e L Competéncias e capacidades ; X
Maguilhagem varios participantes. 1 Voluntdrio
Ensino e partilha de experiéncias e saberes entre os
r lier- vari icipantes. Partici maguilhagem 1 Sala, mesas e cadeiras.
Workshops/atelie| drios participantes art.c pagdo na aguilhagem nos CompatBndias @ capacidades iz X
Canto/Vocal e de postura  |outros grupos em que seja necessario (teatro, marcha, 1 Voluntario
etc)
Dotacgdo de léxico e competéncias informaticas em varios
ambitos, desde a simples utilizacdo de um computador . : .
Workshops/atelier - f 2 P SRS ';5 574 P . . 1 Sala, PCs, projector, internet, office
N 2 (ligar, desligar, gravar ficheiros), a utilizagdo de Competéncias e capacidades s X
Introducdo a informatica o0 g 3 1 Voluntério
ferramentas essenciais (office, explorador de internet,
entre outros), pesguisas, etc.
Workshops temati drea da t do ser, ; :
Workshops/atelier - olrho P imdalcos " trtza i oons rut.;éo R0 PCs, projector, internet, folhas,
melhoramento das competéncias pessoais e
Médulos diversos de N S pe pe = Competéncias e capacidades canetas/lapis X
profissionais, com vista a aumentar as suas capacidades 2
educagdo 1 Voluntario

e melhorar as suas perspectivas de futuro.
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3.7 Parceria e Colaboragdo (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1, B.3)
Identificar e descrever a complementaridade da intervengéo/projeto, com o(s) demais projeto(s) no(s) territdrio(s); as
estratégias para o estabelecimento de processos de colaboragdo, de partilha de recursos, de participagéo ativa e a identificagdo
dos contributos dados.

Para o desenvolvimento do projeto, o “A.R.T."Eira - Arte de Recriar a Tradigdo” conta com um conjunto de colaborag¢des
com organizagGes comunitarias de base local, que permitem a alocagdo de recursos e de sinergias, tais como a Associacdo
de Moradores do Alto da Eira, Ameixoeira Criativa, CLIP, entre outros.

3.8 Carater de Inovagdo (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo
escrever e fundamentar o cardter inovador e/ou experimental do projeto, no contexto do territorio e/ou dos destinatdrios.

O projeto “A.R.T. Eira - Arte de Recriar a Tradi¢do” traz uma nova resposta para o territério e para os residentes e ira ter
como participantes residentes das varias faixas etarias, contribuindo para a aprendizagem e partilha intergeracional de
tradigOes e saberes. As atividades propostas sdo inovadoras e inclusivas, na medida que procuram, através de atividades
culturais, ludicas e de apoio as familias, capacitar para o sucesso escolar/profissional e inclusio social.

n Or¢gamento e contratagées

4.1 Quadro “Instrugdes e Orcamento / Resumo do Orgamento” (concorre para o critério de selecio A.1)
Inserir aqui Quadro Resumo do Anexo D Or¢amento
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2, Encargos com Consultores 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € g3
2,3 Consultores 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0,00 €] 0,00€| 0%
2.3.1 |Consultores Internos 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€| 0%
2.3.2 |Consultores Externos 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00£€| 0%
2,99 |Outros encargos com formadores e consultores 0,00 € 0,00 € 0,00 £| 0,00 €| 0,00£€| 0%
3. Encargos com pessoal afeto a operacao 0,00 €| 28 324,32 €| 40 810,94 €| 40 810,94 € 109 946,20 € E:k}
3,1 RemuneragGes com pessoal interno 0,00 € 18379,24 € 29565,78 € 29 565,78 € 77 510,80 €| 59%
3,2 Remuneragées com pessoal externo 0,00 € 8 645,00 € 8 645,00 € 8 645,00 € 25935,00€| 20%
3,3 Deslocagbes e estadias 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0,00 €] 0,00€| 0%
3,99 |Outros encargos com pessoal afeto & operacao 0,00 € 1300,08 € 2 600,16 € 2 600,16 € 6500,40€| 5%
4, Encargos com Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagao 0,00 € 17 866,16 € 15 066,16 € 15 066,16 € 47 998,48 € {34
4,2 Aquisicdo de bens e servicos 0,00€ 386,16 £ 86,16 € 86,16 £ 558,48 €| 0%
4.2.1 |Informagdo e publicidade 0,00 € 86,16 € 86,16 € 86,16 € 258,48 €| 0%
4.2.99 |Outros Encargos com aquisi¢do de bens e servigos 0,00 € 300,00 € 0,00 € 0,00 € 300,00€| 0%
4,4 Rendas, Alugueres e Amortizacoes 0,00 € 12 000,00 € 12 000,00 €| 12 000,00 €| 36 000,00 €| 27%
4,5 Encargos Gerais 0,00€ 5180,00 € 2680,00 € 2 680,00 € 10 540,00 €
4,99 |Outros Encargos com preparagdo, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagdo 0,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 900,00 €
99. |Outros Encargos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
11. |OCS - Montante Fixo (Opgdo Custos Simplificados) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total (encargos): 0,00€ 46 190,48 € 55 877,10 € 55 877,10 € 157 944,68 €| 119%
% de anualizagdo do orgamento: 0% 29% 35% 35% 100%
Receitas Proprias (da Operagao):| 0,00 € 8250,00€ 8500,00€ 9000,00€ 25750,00€|19,5%
Montante (Financiamento) Solicitado:| 0,00 € 37 940,48 € 47 377,10 € 46 877,10 €132 194,68 €| 100%
Adiantamento anual inicial: 0,00 € 5691,07 € 7106,57 € 703157 €
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4.2 Quadro “2. Encargos com Consultores” (concorre para o critério de selecdo B.2)
Inserir aqui Quadro 2. Encargos com Consultores do Anexo D Or¢amento

2. Encargos com Consultores

UNIAO EUROPEIA

Fundo Europeu .
de Desenvolvimento Regional

(remuneragdes e outras despesas de consultores)

2.3. Consultores
2.3.2.1 - Consultores externos (recibo verde) afectos a operagdo, RESIDENTES no territorio de intervengdo EDL
Nome Completo do Consultor/a Funclo na Oparaclio valor hora o n? horas | n? horas | n? horas t:t:l 2020 2021 2022 2023 Total
ou "por recrutar” c/IVA >36.9€ 2021 2022 2023 e
n3o aplicavel ndo aplicavel 0,00€ 0 0 0 0 0 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
2.3.2.2 - Consultores externos (recibo verde) afectos a operagdo, NAO RESIDENTES no territério de intervengao EDL
e c::f::‘::c‘:ui:::"m'/ ?|  Fungso naOperagso :/‘::':3:;( ";;;;” ";g;;as "922;;” ";2;;” t:t:' 2020 2021 2022 | 2023 Total
ndo aplicével ndo aplicével 0,00€ 0 0 0 0 0 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
2.99 Outros encargos com consultores
Despesas com alojamento, alimentagdo e transporte com os consultores 2020 2021 2022 2023 Total
Alojamento 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Alimentagdo 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Transporte 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€




® PORTUGAL L UNIAQ EUROPEIA
1sb@20"" #2020 EE
LOL I Fundo E
a ok dganseﬁ:/%?\?i‘:nento Regional

4.3 Quadro “3. Encargos com Pessoal” (concorre para o critério de selegcdo B.2)
Inserir aqui Quadro 3. Encargos com Pessoal do Anexo D Or¢camento

3. Encargos com pessoal afeto a operacdo

(Encargos com pessoal afeto & operacio, nomeadamente as despesas com remuneragies de pessoal dirigente, técnicos, pessoal administrativo, bem como outro pessoal envolvido nas fases de concecio,
preparacgdo, desenvolvimento, gestdo, acompanhamento e avaliagio da operacio.)

3.1. Remuneragdes com pessoal interno
3.1.1- Remuneragbes com pessoal interno, com CONTRATO DE TRABALHO, SEM TERMO E/OU RESIDENTE no territério de intervengdo EDL
Nome Completo do 13% ¢ 14% [Subaidic Aimentndo
e Perfil Vescimento % s Prest Sedd Total | o2 meses | 72 meses | o2 meses o meses
Trabalhador/a ou " por Prof Vinculo 3 Entidade St e | assans —eies nE A G (ONGs 22,3%) * 2021 2020 2021 2022 2023 Total
recrutar” f12 rabare 2020 2022 2023
ooe| 100 000¢ 0m¢ ome oot o 12 2 12 0t 000¢ 0me 0m€ 0,004
000¢C 000¢€ 000¢C 00¢C 0004
3.1.2 - Remuneragdes com pessoal interno, com CONTRATO DE TRABALHO, COM TERMO E/OU NAO RESIDENTE no territério de intervengdo EDL
Nome Compieto do . 13% ¢ 14% [Subaidio Almentado
Perfil Vercimento “ Prest Secid Total n? meses | 0?2 meses | n? meses 2 meses
Trabathador/a ou “por Vinculo 3 Entidade meses w300 da 020 2021 2022 023 Total
Mensd Sne | ate G 22,.3%)
Profissionsl - anio | < ONGs223%) | mensal | 2020 | 2021 | 2022 2023
Citia Sofa Santos Almeids Coordenador de Projectod Contrato Termo Certo 100000€¢  100% 16557 ¢ 4,77 ¢ a10¢ o 12 2 12 000¢| 171rs2sc| rirsase| 1717924¢ $1537,72 4
2 cont Animador Socio Cuitura Contrato Termo Certo 65000¢ 100% 10833 ¢ 477¢ 153,11¢| 93221¢f 0 0 12 12 0,00¢ 000€| 1118550¢] 1118552 ¢ 2373084
000€C 1717924€C 2835578C 2536575¢€ 73910504
3.13-R agbes de p | dirigente (eleitos para os Orgdos Socials da Entidade, quando aplicivel)
Nome Completo do Perfil "Senha de Presenpa” i A " " Ses
reun
Vinculo 3 Entidade reunides | reunides | reunides 2020 2021 2022 022 Total
dor/a ou"a o até 53, reunido de Orgdo Sockal 2023
ot 020 | 2021 | 22
3 designar Presidente da Direglo eleno® 000C ] 6 & & 0me 24000¢C 24000 ¢ 2400 ¢ T20,00 4
2 designa cieito 2000¢€ a 6 5 5 Q€ #00¢ 000¢€¢  24000¢ 720,00 ¢
2 designa ‘lena” amc a 6 5 5 00¢ 4000 € Mo00€  4000¢C 72000
2 desgnar Voga “elento” 000c o & 5 5 0m¢ 220M¢ 22000¢€ 240,00 ¢ 720004
2 designar Secretdrio cleto” 4000¢ a & & & Qe 24000 ¢ 2400 ¢ 2200 € 720004
000€  120000¢€ 120000€  120000€ 3600004
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3.2. Remuneragdes com pessoal Externo

13.2.1- Remuneragdes com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com RESIDENTES no territorio de intervengdo EDL

Nome Completo do Perfil Fungio na Bolsa | n? meses | n? meses | o meses ot meses
< » Z Vinculo 3 Entidade ,* 2020 2021 022 w023 Total

Valuntdriofa ou " por Operagdo Menzal 2020 2021 2022 2023
y Dinamizagio de Workshop em trabalthos manuais e de reciclagem de 1

Par recrutar/residente Artesio Volumario saterkals 9500¢C 0 3 3 s 000¢ 70,00 ¢ 750,00 € 700 C 228000 (I
z Elaboragio de cendrios para teatro ¢ wdlo n3 prepacio ¢ 3 reaiizaiglo da 3 X 3

Por recrutar/residente Cendgrafo Vountidrio marda 95,00 ¢ Q k] L] L] 000¢€ Te0,00 ¢ 7E000 € TS0MC 228000

|9ar recrutarfres dente Drofessar g mdarmidt o Voluntirio Lecionagio de 2ulas & workshops na sua drea de actividade S500¢ Q 9 9 9 00¢ 85500 € 85500¢ 85500 ¢ 2 sesmdi

Drofessar de ] Apoio 3 reaiizagdo de trabaihos de cas2 & 3p0l0 € Preparagio para testes ©
Por recrutar/residente de Agcko Voumiro o 7 9500¢€ (1] 9 9 9 Q00¢€ 85500 ¢ 85500 € 855,00 (] 255500
tstudo c@ames dDem coma nd melhoramento & aperfeicoamento de métodas de
00c 323000¢ 323000€C 322000¢€ 9eso,oo¢.|
3.2.2 - Remuneragbes com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com NAO RESIDENTES no territério de intervengdo EDL
Nome Completo do Pertil Fungdo na Bolsa | n? meses | 02 meses | 02 meses o meses
duntirio/a ou " por i Profissional Vinculo 3 Entidade Operagio Mensal o 2021 o 2023 020 2021 022 023 Total
Professor Gutarra 3 . PR 4
Dar recrutar Voluntiria Lecionagdo de aulas de misica/guitarra portuguesa 5,00 ¢ a E El E 000 ¢ 85500 € s5500¢  ss500¢ 256500 (I
Portuguess
Professor )
por recrutar ok-u; : CGanoe Volumirio Lecionagdo de aulas de misicajaanto e500¢€ o E B £ Qe 85500 € sss00€|  ss500¢ 2 sss,ocui
czdo

Por recrutar Professor de Teatro Voluntario Lecionagdo de teatra e preparagio e direglo/encenagio de pegas de teatro 95,00 ¢ Q 9 9 9 000¢ 85500 ¢ B5500¢ 85500 ¢ 2 Sﬁm4
o Realzagio de sessbes de ativaglo muscular, exercicios fisicos ¢ q | ;|

An2 s2bel Fernandes Siva fisioterapeuta Volumidrio i 9500 ¢ Q 10 10 10 0,00¢ 950,00 €| 950,00 ¢ 95000¢ 285000

workshops/atebers Iigadas 3 sua drea de formagio
Por recnutar Mazsagista Volumidrio e S0 o hasto ot Eneccidlcs o e 95,00 ¢ (1] 10 10 10 000€ 950,00 ¢ 95000 € 950,00 €| 255000
e — g i worksnhops/atelers Igadas 3 sus drea de formacio ‘ ‘ . B ‘
Par recrutar 2429080 Vauntdro Acompannamenta de situagbes prodiematicas S500¢ o 10 10 10 000¢ 950,00 € 950,00 € 950,00 € 285000 (‘I
000¢ 541500¢€ 541500¢€

541500¢€ 15 245,00 1
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3.3. Deslocagbes e Estadias
., Custo médio | Notes o/ N Deslocaghes Dy & o] oo Desiocaches
com deslocaghes ¢ dias com o pessoal interno ~ 2020 022 023 Totals
Unitdrlo | desiocacio | pessoas 2020 2021 2022 2023 -
Deslocagdes em atividades no dmbito da oparaglo 0oo¢ 0 0 0 Q o Q 000¢ 000¢ 000¢ 000¢ 0,00 (I
£stadias em atividades no $mdito da operaglo 000¢ 0 [} 0 Q 0 0 0,00 ¢ 0,00¢ Q00¢€ 000¢€ o,oo:l
0mc 0mcC 0MC 000C 0,00 J
3.99 Outros encargos com pessoal afeto a operagdo
PRy N2 Tradalhadores N? Trabaimadores N? Trabalhadores N? Trabaimadores
Form do afectod - de . Valor médio Hora
3530 do pessoal fcom Horas / Ano 2021 2022 2022 2020 w021 0 023 Total
formacgio anual por tradaihador nos termas das obrigacdes da Entidade Patrona 40 15McC 0 1 2 2 000C N0 120000¢] 120000¢C 31000049
! N2 Saldrios Nt Salirios N2 Saldrios N2 Salirios
Subsidio Transporte Valor mensy! médio 2020 2021 2022 023 Total
2020 2021 2022 2023
No wvalor do "Passe Municipal® 30,00¢€ Q 12 @ % 000¢ 3W0Me 720,00 ¢ 720,00 ¢ 180004
Seguro de Trabalho Valor mensa! médio oSt o b, e 2020| 20m 2022 2023 Total
2020 2021 2022 2023
Seguro de Trabaiho segundo méda mensal por tradainador e n? de saldrios B0 0 1z P23 P2 000¢ W0MC S000¢C S00,00¢ 1sm0049
" N2 Saldrios N2 Saldrios N2 Satdrios N2 Saldrias
Medicina no Trabatho Valor mensal médio
2021 2022 2023 2020 2021 022 023 Total
Medicina n0 Tradaing segundo média mensal por tradainador ¢ n? de salirios 332¢ Q 12 24 24 0,00 ¢ 008 ¢ 80,16 ¢ 20,16 ¢ zoo,wcl
0mC 130008¢ 260016€ ZH0015C 550040¢C
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4.4 Quadro “4. Encargos com preparagao, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagio”
(concorre para o critério de selegdo A.1)
Inserir aqui Quadro 4. Encargos com preparagdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo do Anexo D Or¢camento

4. Encargos com Preparacdo, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliacdo

4.2 Aquisi¢ao de bens e servigos

4.2.1 Informacao e publicidade

2 s | ne 2 s | no
custo % ) n? meses | n? meses | n? meses | n? meses 2020 2021 2022 2023 Total
mensal | afectagdo 2020 2021 2022 2023

Alojamento website 5,02€| 100% 0 12 12 12 0,00€ 60,24 € 60,24 € 60,24 € 180,72 €

Alojamento emails 2,16 €| 100% 0 12 12 12 0,00€ 25,92¢€ 2592€ 2592€ 77,76 €

0,00€ 86,16 € 86,16 € 86,16 € 258,48 €

4.2.99 Outros Encargos com aquisicao de bens e servicos

2 2 2 2
custo % n? meses | n? meses | n? meses [ n? meses 2020 2021 2022 2023 Total
mensal | afectacdo 2020 2021 2022 2023
Servigos de contabilidade 0,00€| 100% 0 0 0 0 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Encargos com plataforma de Contratagdo Publica 0,00€| 100% 0 0 0 0 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Encargos Servigos de Design gréfico 300,00€| 100% 0 1 0 0 0,00€ 300,00€ 0,00€ 0,00€ 300,00 €
0,00€ 300,00€ 0,00€ 0,00€ 300,00€
4.4 Rendas, Alugueres e Amortizagoes
2 2 2 2
custo % ) n? meses | n? meses | n? meses | n? meses 2020 2021 2022 2023 Total
mensal | afectacdo | 2020 2021 2022 2023
Arrendamento de Instalagdes permanentes e pontuais no mbito da
900,00€| 100% 0 12 12 12 0,00€|10800,00€| 10800,00€| 10800,00€| 32400,00€
Operagdo
Aluguer de Equipamento de suporte a Operagdo 100,00€| 100% 0 12 12 12 0,00€| 1200,00€| 1200,00€| 1200,00€| 3600,00€

0,00€ 12000,00€ 12000,00€ 12000,00€ 36000,00€
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4.5 Encargos Gerais

2 ] a @
custo % n®meses | n?meses | n%meses | n¥meses | o0 2021 2022 2023 Total
mensal | afectagdo 2020 2021 2022 2023
Despesas gerais de manuteng3o de equipamentos e instalagdes 500,00€| 100% 0 7 2 2 0,00€| 3500,00€| 1000,00€| 1000,00€( 5500,00€
Despesas correntes com energiaelétrica 50,00€| 100% 0 12 12 12 0,00€ 600,00€ 600,00 € 600,00€| 1800,00€
Despesas correntes com agua 20,00€| 100% 0 12 12 12 0,00€ 240,00€ 240,00€ 240,00€ 720,00€
Despesas com comunicagdes (fixas, moveis, voz e dados) 20,00€| 100% 0 12 12 12 0,00€ 240,00€ 240,00 € 240,00 € 720,00 €
Despesacom de limpezade instalagdes 10,00€| 100% 0 12 12 12 0,00€ 120,00€ 120,00€ 120,00€ 360,00€
Materiais consumiveis (economato, etc). 20,00€| 100% 0 12 12 12 0,00€ 240,00€ 240,00€ 240,00€ 720,00€
Outros bens ndo duradouros diversos (correios, coffee breaks,etc.) 20,00€| 100% 0 12 12 12 0,00€ 240,00€ 240,00 € 240,00 € 720,00 €
0,00€ 51B0,00€ 2680,00€ 2680,00€ 10540,00€
4.99 Outros Encargos com preparagdo, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagdo
2 a o 2
custo % n? meses [ n? meses | n? meses | n? meses 2020 2021 2022 2023 Total
mensal | afectagdo 2020 2021 2022 2023
Despesas com actividades de capacitagdo 300,00€| 100% 0 1 1 1 0,00€ 300,00€ 300,00€ 300,00€ 900,00€
0,00€ 300,00€ 300,00€ 300,00€ 900,00 €
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“Quadro de procedimentos de Contratacio do CCP” (concorre para o critério de selecdo A.1)
Inserir aqui Quadro de procedimentos de Contratacdo do CCP do Anexo D Orgamento

Quadro de Procedimentos de Contratagdo (Cédigo da ContratagSo Piiblica)

A listagem apresentada ndo é exaustiva, pretende apenas identificar algumas tipologias de contratag 30 comuns. A lista de exem plos também identifica algumas contratagGes excluidas (n3o obrigadas aos Procedimentos do Codigo de Contratag 3o Plblica).

Procedimentos de contratagdo de 2020

PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO

Ref.? [depende dovalor & prazo da contrataglio) B b
| ) Ribrica Morme rube ica OBJETO DO CONTRATO [valor orgamentado pelo prazo | CONTRATUA
nterna Contratagio Ajuste Direto,|  Ajuste Direto, Consulta contratual previsto) L PREVISTO

Excluida Regime Geral| Regime Simplificado |  Prévia
i _2020 3,1 |Remuneragbes com Pessod Senhas de presenta dos Orglos de Gestlo art. 4.9,n.9 2, al. a) do CCP 4 500,00 €
i _2020 3.1 |Remuneragbes com Pessoa Contratos laboraks da Eguipa Téoncla art. 4.9,n.9 2, al. a) do CCP 101 406,05 ¢
xx_2020 3,99 | Qutros encarges Segwo de tabalhg X 2 700,00 € lang
w2020 359 |Outros encargos Senvicos de Medicina no Trabalho X 360,724 1ano
355 |Qutros encarges Formacdo o pessoal afecto & operagio X 5 400,00 € 1ano
w2020 44 |Rendas, Alugueres e Amortizagles Instalagbes art. 4.%,n.% 2, al. ¢} do CCP 32 400,00 €
2020 44 |Rendas, Alugueres e Amortizagles Aluguer de Eguipamento de suporte 3 Operagdo X 3 600,00 £ 3 anos
2020 | 4.2.55 | Outros Encangos com aguisicdo de bens e servigos Informagdo e publicidade X 300,00 €
w_2020 | 4.2.1 |Aguisiciode bens e servigos Alojamento Website e Emails X 25848 € 1lano
w2020 4,5 |Encargos Gerais com a Operagdo Encargos Gemais gue ndo de manutengio de equipamentos e instalagbes X 5 040,00 € 1amo
w2020 4,5 |Encargos Gerais com a Operagdo Encargos Gerais gue de manutengdo de egquipamentos e instalagbes | X 5 500,00 £ 3 anos
w2020 | 455 |Outros Encargos com preparagio, Desenvolvimento, Acom| Despesas com actividades de capacitagdo | X S00,00 € -
Procedimentos de contratagdo de 2021
PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO .,

Ref.® [depende do valor e prazo da contratagda) £

It Ribrica Nome ribrica OBJETO DO CONTRATO [valor orgamentado pelo prazo | CONTRATUA
Contratagio Ajuste Direto, Ajuste Direto, Consulta contratual prevista) L PREVISTO
Excluida Regime Geral| Regime Simplificado | Préwia

w2021 3.1 |Remuneragbes com Pessoal Senhas de presenga dos Orgdos de Gestdo art. 4.%,n.? 2, al. a) do CCP A4 500,00 € -
o 2021 3.1 |Remuneragbes com Pessoal Contratos laborais da Equipa Técncia art. 4.%,n.2 2, al. a) do CCP 101 406,05 € -
o0 2021 | 355 [Outros encargos Seguro de trabalho X 270000 € iamo
w2021 359 |Outros encargos Servigos de Medicina no Trabalho X IBOTIE 1ano
o0 2021 | 355 [Outros encargos Formagio do peszoal afecto 3 operagio % 5 400,00 € 1ano
o 2021 44 | Rendas, Alugueres e Amartizaghbes Instalaghes art. 4.2,n.2 2, al. ¢} do CCP I240000€ -
ol 2021 44 | Rendas, Alugueres e Amaortizagbes Aluguer de Equipamento de suporte 3 Operagio % 300,00 € 3anos
o 2021 | 4.2.%% [Outros Encargos com aquisigio de bens e servigos Informagio e publicidade X 300,00 € -
o 2021 | 421 |Aguisigio de bens e servigos Alojamento Website e Emails X 25848 € 1ano
w2021 4.5 |Emcargos Gerais com a Operagdo Encargos Gerais que nio de manuteng3o de equipamentos e instalagbes X 504000 € lano
w2021 4.5  |Emcangos Gerais com a Operagio Encargos Gerais que de manutengio de eguipamentos e instalaghes | i3 S 500,00 € Janos
w2021 455 |Outros Encargos com preparagio, Desenvolvimento, Acom| Despesas com actividades de capacitagio X SO000 € -
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Procedimentos de contratagdo de 2022

PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO PREGO CONTRATUAL PREVISTO
Ref.t depende do valor e prazo da contratag3o]
Rdbrica Nome ribrica OBJETO DO CONTRATO ! £ ) (valor dopeloprazo  [CONTRATUA
tnterma Contratagio Ajuste Direto, |  Ajuste Direto, contratual previsto) LPREVISTO
Excluida Regime Geral| Regime Simplificado
n_2022 31 |Remuneragdes com Pessoal Senhas de presenga dos Orgdos de Gestio art. 4.9,n.2 2,al. a) do CCP 4500,00€ -
xx_2022 3.1 |RemuneragBes com Pessoal Contratos laborais da Equipa Técncia art. 4.%,n.22,al. a) do CCP 101 406,05 € -
w2022 359 |Outrosencargos Seguro de trabalho X 270000€ lano
xx_2022 | 395 |[Outrosencargos Servigos de Medicina no Trabalho X 360,72 € lano
0 2022 359 |Outros encargos Formagdo do pessoal afecto 3 operagio % 540000€ lano
x0_2022 44  |Rendas, Alugueres e Amortizagdes Instalagdes art. 4.%,n.9 2, al. ¢} do CCP 32400,00€ -
xx_2022 44 |Rendas, Alugueres e Amortizagdes Aluguer de Equipamento de suporte 3 Operagdo X 360000€ 3anos
0 2022 | 4.2.99 |Outros Encargos com aquisigdo de bens e servigos Informagdo e publicidade % 300,00 € -
% 2022 | 4.2.1 |Aqguisigdo de bens e servigos Alojamento Website e Emails X 25848 € 1ano
2022 45 |Encargos Gerais com a Operagio Encargos Gerais que ndo de manutengdo de equipamentos e instalagdes X 504000 € lano
2022 45 |Encargos Gerais com a Operagdo Encargos Gerais que de manutengdo de equipamentos e instalagdes l % 5500,00€ 3anos
0 2022 4,95 |Outros Encargos com preparagio, Desenvolvimento, Acom| Despesas com actividades de capacitagio % 500,00 € -
Procedimentos de contratagdo de 2023
PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO PRECO CONTRATUALPR

Ref.* (depende do valor e prazo da contratagdo) =0 Z
| Rdabrica Nome ribrica OBJETO DO CONTRATO [valor org; peloprazo  |CONTRATUA

Interna Contratagio Ajuste Direto,|  Ajuste Direto, contratual previsto) L PREVISTO

Excluida Regime Geral| Regime Simplificado

x_2023 3,1 |Remuneragdes com Pessoal Senhas de presenga dos Orgdos de Gestio art. 4.%,n.22,al. a) do CCP 4500,00€ -
xx_2023 3.1 |Remuneragdes com Pessoal Contratos laborais da Equipa Técncia art. 4.%,n.2 2, al. a} do CCP 10140605 € -
x_2023 355 |Outros encargos Seguro de trabalho X 270000€ lano
xx_2023 | 359 |Outrosencargos Servigos de Medicina no Trabalho X 360,72 € l1ano
2023 3,95 |Outros encargos Formagio do pessoal afecto 3 operagdo X 5400,00€ 1ano
x_2023 44 |Rendas, Alugueres e Amortizagdes Instalagbes art. 4.9,n.9 2, al. ¢ do CCP 3240000€ -
xx_2023 44 | Rendas, Alugueres e Amortizagdes Aluguer de Equipamento de suporte 3 Operagio % 3600,00€ 3anos
xx_2023 | 4.2.95 | Outros Encargos com aguisicdo de bens e servigos Informagdo e publicidade X 300,00€ -
x_2023 | 4.2.1 |Aquisicio de bens e servigos Alojamento Website e Emails X 25848¢€ 1lano
x_2023 4,5 |Encargos Gerais com a Operagio Encargos Gerais que nio de manutengdo de equipamentos e instalagbes X 5040,00 € lano
x_2023 4,5 |Encargos Gerals com a Operagdo Encargos Gerais que de manutengdo de equipamentos e instalagbes | % 5500,00€ 3anos
x_2023 4,59 |Outros Encargos com preparagdo, Desenvolvimento, Acom| Despesas com actividades de capacitagio | x 500,00€ -




Lisb@20

5.1

Resultados e impactos

#5020

Monitorizagido de resultados e impactos (concorre para o critério de selegdo A.1)

* * UNIAO EUROPEIA
* *
* *
L Fundo Europeu
* .
de Desenvolvimento Regional

Indicar os objetivos especificos do projeto, os resultados esperados, os instrumentos de validagdo e o processo de
monitorizagdo, sequndo tabela

Objetivos especificos
do projeto

Resultados Esperados

Descreva os
instrumentos que
serdo utilizados para
validar os resultados

Descreva os processos de

recolha e tratamento dos

dados para monitorizar os
objetivos

a) Aumentar o acesso e
envolvimento da
populacgdo a atividades
culturais, que sejam
programadas e
executadas pelos seus
agentes, dando

Curto prazo:
Alteragao  de
assiduidade;
Criagdo de escola de Marcha com 51
participantes;

Criagdo de escola de fado com 7
participantes;

comportamentos e

N.2 de membros,
direta ou
indiretamente,

envolvidos nas

atividades propostas;

N.2 e qualidade das

Observacdo direta;
Fichas de presenga e/ou

grelhnas de  observagao;
Reunides informais com
dindmicas de avaliagdo;

Questionarios e entrevistas,
qguando relevante;

continuidade as Criacdo de 2 grupos de teatro com 20 e 15 | apresentacgdes, Registo video/fotografico.
tradigdes do territdrio participantes, respectivamente  para| produto das
e, simultaneamente, seniores e infanto-juvenis; atividades
implementando Envolver as criangas e os jovens nas| desenvolvidas;
caracteristicas inéditas | atividades culturais e ludicas a
e inovadoras, com a implementar, proporcionando atividades | Envolvimento e
criagdo de pelomenos | de apoio escolar, combatendo o/ participagdo de
3 novas abandono escolar em prol do sucesso| publico externo.
apresentacgdes, no educativo e comunitario.
espacgo de 12 meses,
comparativamente ao Médio prazo:
ano anterior. Aumento da participagdo, envolvimento
e proatividade nas atividades
escolares/profissionais e comunitarias;
Longo prazo:
Alteragbes em termos de envolvéncia
independente e proativa em outros
programas, iniciativas e projetos, de cariz
local e/ou global;
b) Garantir o apoio Curto prazo: N.e de familias | Observacgdo direta;
imediato as familias e Alteracdo de comportamentos e atitudes; | envolvidas nas | Fichas de presenca e/ou

aos seus diferentes
membros, nas
vertentes sociais,
educativas e
profissionais, com a
envolvéncia direta ou
indireta de 10 novas
familias, no espago de
12 meses,
comparativamente ao
ano anterior.

Apoio na elaboragdo e submissdo do IRS;
Elaboracdo do CV e procura ativa de
emprego e/ou formagao;

Apoio para encontrar e adequar métodos
de estudo;

Apoio ao nivel de bens essenciais a vida
com dignidade (alimentacdo, roupa,
mobiliario, entre outros);

Criacdo de ateliers semanais para pér em
pratica alguns conhecimentos adquiridos
nos workshops (ex.: costura e artes
plasticas).

diferentes atividades;

N.2 de situagdes em
que foi possivel
encontrar uma
solucdo  para a
dificuldade
apresentada;

N.2 de participantes
por atividade (e

grelhas de  observagao;
Reunides informais com
dindmicas de avaliagdo;

Questionarios e entrevistas,
guando relevante;
Registo video/fotografico.
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Médio prazo:

Aumento da participagdo, envolvimento
e proatividade nas iniciativas;

Dotacdo de conhecimento (know-how)
para fazer as atividades de curto-prazo por
si.

Longo prazo:

Alteragbes em termos de envolvéncia
independente e proativa em outros
programas, iniciativas e projetos, de cariz
local e/ou global;

Criacdo de uma bolsa de voluntariado nas
varias areas de envolvéncia do projeto,
proporcionando as familias o sentimento
de comunidade, partilha e pertenca.

evolucdo das

presengas);

c) Desenvolver
competéncias e
capacidades pessoais,
sociais e profissionais,
com a dinamizagado de
atividades que
envolvam direta ou
indiretamente mais 5%
da populagdo daquele
territdrio, no espago
de 12 meses,
comparativamente ao
ano anterior.

Curto prazo:

Maior envolvimento da populagdo alvo
com as atividades comunitarias,
workshops e ateliers;
Desenvolvimento de
praticas.

competéncias

Médio prazo:
Maior interesse da popula¢do alvo pelo
conhecimento e cultura.

Longo prazo:

Alteracbes em termos de envolvéncia
independente e proativa em outros
programas, iniciativas e projetos, de cariz
local e/ou global.

N.2 e qualidade de
workshops/
atividades
comunitarias
proporcionadas a
populacgéo;

N.2 de participantes
por
workshop/atividade
comunitaria.

Observacao direta;

Fichas de presenca e/ou
grelhas de observagao;
Reunides informais com
dindmicas de avaliagdo;
Questionarios e entrevistas,
quando relevante;

Registo video/fotografico.

5.2

Proposta de Valor e Enquadramento do Projeto com a Estratégia de Desenvolvimento Local da Rede DLBC

Lisboa (Anexo A). (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1 e C.2)
Descrever a mais valia global do projeto e identificar os contributos do Projeto para a EDL e consequente contributo para
desenvolvimento das comunidades e dos territdrios de intervengdo durante e apds o projeto.

O projeto “A.R.T. Eira - Arte de Recriar a Tradi¢d0”, aplicado no territério EDL - territério ocidental/centro histérico (37),
aposta na capacitagdo dos residentes do territério, elevando os niveis de escolaridade, emprego e de inclusdo social e de
valores comunitarios, como a cidadania ativa. Neste sentido, respondem aos problemas identificados no diagnéstico da
EDL e contribuem para o alcance das metas definidas.

Com a aplicacdo deste projeto, pretende-se criar respostas sociais, culturais e educativas, geridas e usufruidas pelos
agentes deste territério e de territdrios circundantes. Serao valorizadas e potenciadas as competéncias e capacidades
individuais e grupais da populagao, no sentido de validar a sua capacitacdo para a a¢do local, em prol do sentimento de
pertenga, seguranga e bem-estar junto da sua comunidade, abrindo-se oportunidades para o empreendedorismo social.

n Comunicagdo
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6.1 Comunicagdo (maximo de 1500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)

Descrever os mecanismos de comunicagdo a utilizar pelo projeto para a informagdo e divulgagdo das atividades desenvolvidas
e dos resultados

Os mecanismos de comunicagdo a utilizar sdo fundamentais para o sucesso do projeto e decorrem das atividades a
implementar dando-lhes visibilidade e escala. Serdo utilizadas as redes sociais, com filmagens e fotografias das atividades.
O projeto sera apresentado através de um site préprio, com a divulgacdo das atividades a decorrer, apresentagao dos
resultados e atividades futuras.

A divulgacdo direta no territdrio sera também feita através de cartazes e flyers, de forma a garantir que a informacgao
chega a toda a comunidade, e se necessario, porta-a-porta e através de acordos com associa¢Ges locais (como a de
moradores), para garantir acesso a informagdo agqueles que ndo tém acesso a internet.




