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Anexo C - Memoria Descritiva

Identificagdo da Entidade Beneficidria

1.1 Designacgao da Entidade

CRESCER na Maior — Associacdo de Intervengdo Comunitaria

Carateriza¢do da Entidade (maximo de 1000 carateres)

1.2 PR - . ) ; . )
Natureza juridica, Gmbito de atuagdo, experiéncia na drea de intervengdo do projeto.

A CRESCER é uma IPSS, com estatuto de Utilidade Publica, fundada em 2001 por profissionais especializados na intervengdo
comunitaria com grupos excluidos e vulneraveis. Dirige os seus projetos a pessoas em situagdo de sem brigo; pessoas que
consomem substancias psicoativas; pessoas requerentes de asilo, refugiadas e migrantes.

Tem como Missdo ir ao encontro do outro, promovendo a saude, a redugao de riscos e a inclusdo da pessoa em situagao de
vulnerabilidade, através de projetos de interven¢do na comunidade. Defende o Respeito pelos Direitos Humanos, a Inclusdo,
a Capacitagao e a Proximidade.

Iniciou a sua atividade com uma equipa de rua junto de pessoas que consumiam substancias psicoativas na cidade de Lisboa.
Atualmente desenvolve 13 projetos em Lisboa. Desde 2016, gere negdcios sociais na area da restauragdao com o objetivo da
melhoria das condig¢des de vida dos publicos vulneraveis e da sua inclusdo.

Outros projetos financiados precedentes da Entidade (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de
selecdo B4.1)

Realizagdo de outros projetos financiados precedentes, da responsabilidade do beneficidrio, com objetivos semelhantes,
respetiva taxa de execugdo alcangada, constrangimentos identificados e medidas adaptadas nesta candidatura para que

13 . .
aqueles ndo se repitam.
a) Ja teve projetos financiados precedentes a este pelo FSE com objetivos semelhantes? Sim__ Ndo X
b) Qual a taxa de execugdo e de constrangimentos identificados (caso tenha respondido sim a anterior)?
c) Quais as medidas adotadas nesta candidatura para que aqueles ndo se repitam?

N/A

1.4 Igualdade de oportunidades na Entidade (concorre para o critério de selecdo D.1) 500 caracteres

Descreva quais os instrumentos adotados nesta candidatura que assegurem a igualdade de oportunidades e de género.

A CRESCER é membro fundador da Carta Portuguesa da Diversidade, que tem por objetivo tornar o local de trabalho um
espaco tolerante e inclusivo. A assinatura desta carta reflete a postura de defesa da igualdade que temos ha 19 anos e que
nos comprometemos a manter no ambito deste projeto, através do seu regulamento interno.

Atualmente, 30% dos trabalhadores da CRESCER sdo pares (ex beneficidrios dos nosso projetos). A direcdo é representada
por mulheres em 60% e os cargos de chefia em 66%.

n Identificagdo do Projeto

2.1 Designag¢ao (maximo de 20 carateres)
Inscrigdo do nome/designagéo, pelo qual o Projeto passard a ser identificado.,

E UMA COMUNIDADE
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2.2 Resumo do projeto (maximo de 500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1 e C)
No procedimento de consulta publica, para votagdo dos residentes, serd indicado o nome do projeto, o apoio solicitado em € e
este resumo, sequido do link da publicagdo online da totalidade das memdrias descritivas submetidas.

A CRESCER, através de uma resposta de empregabilidade inovadora, pretende melhorar a qualidade de vida dos grupos
vulnerdveis dos territdrios BIP/ZIP.

Vamos criar um restaurante num bairro prioritdrio, dinamizar o bairro e promover a sua economia. O servigo sera
assegurado por requerentes de asilo, pessoas que estiveram em situagao de sem abrigo ou noutra situagao de
vulnerabilidade. Serdo capacitadas, integradas no restaurante e encaminhados para estagios profissionais e para o
mercado laboral.
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E Descrigdo do Projeto

3.1 Territorio(s) de Intervengio do Projeto (méaximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)
S6 sdo admitidos projetos cujo territdrio de intervengdo se circunscreva a um ou mais dos territérios da EDL (BIP/ZIP) do concurso
a que concorre, conforme ponto 7 do Aviso especifico e do Mapa constante do seu anexo F. Apresente evidéncias da localizagdo
do projeto, das atividades e da seleg¢do dos destinatdrios finais.

O nosso projeto servira toda a populagdo da totalidade dos territérios da EDL (BIP/ZIP) do concurso geral.

As pessoas que integraremos no projeto sao pessoas que vivem em condigdes de vulnerabilidade na cidade de Lisboa,
nomeadamente nos territdrios identificados no concurso.

Durante o periodo desta candidatura, a CRESCER tem estado em negociages para que a instalagdo do projeto —um
restaurante mais um espago (sala de trabalho) que dé suporte administrativo ao mesmo — possa concretizar-se num
edificio do Bairro Padre Cruz, freguesia de Carnide. Assim, prevemos que a localizagdo do projeto, bem como das
atividades inerentes ao mesmo, ocorram neste territério, um dos identificados na EDL.

Os destinatarios finais poderdo candidatar-se por iniciativa propria ou por referenciamento dos servigos sociais onde
sejam acompanhados. Poderdao também ser referenciados pelos técnicos da CRESCER, que trabalham com pessoas em
situacdo de vulnerabilidade e cuja sede e area de intervengdo também estd situada nos territérios abrangidos neste aviso,
ou por entidades parceiras que acompanhem os mesmos publicos e que também intervenham nos territérios
identificados como prioritarios.

Serdo celebrados contratos com todos os destinatarios que integrem o projeto, sendo, nesse ato, solicitados
comprovativos de morada para garantir a pertenca aos territdrios BIP/ZIP.

3.2 Diagnéstico (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
Identificar e caraterizar os principais problemas, necessidades, potencialidades e recursos existentes, caraterizando o contexto
atual sobre o qual se pretende intervir; Identificar as fontes de obtengdo de dados e a sua relagdo com o Diagndstico da EDL.

O foco do projeto é a empregabilidade, apresentando também uma forte componente de educacgao de adultos, através da
capacitagao profissional.

Sendo a taxa de desemprego nos territdrios BIP/ZIP significativamente superior a restante média na cidade de Lisboa (16%
vs 11,8% no diagndstico EDL), consideramos essencial a criagdo de respostas que vdo ao encontro deste problema social.
Os territdrios BIP/ZIP representam 35% da populagio residente em Lisboa e 50% dos desempregados da cidade
(diagnéstico EDL). O “PLANO DE ACAO INTEGRADO PARA COMUNIDADES DESFAVORECIDAS DO MUNICIPIO DE LISBOA” faz
uma comparagdo da situagdo socioecondmica de freguesias representativas dos territérios BIP/ZIP e o resto da cidade,
demonstrando que, para o global da cidade de Lisboa, o nimero de desempregados inscritos nos centros de emprego no
final de 2014 (3%) era significativamente inferior aos territérios BIP/ZIP mencionados (9 a 12%) (POR Lisboa 2014-2020).
Esta desigualdade entre a populacgdo residente nos territérios BIP/ZIP e os restantes territérios da cidade, pode ser
potenciadora de maiores indices de pobreza e exclusao social.

A CRESCER trabalha com grupos vulneraveis, nomeadamente pessoas que consomem substancias psicoativas, pessoas em
situacdo de sem abrigo e pessoas requerentes de asilo, refugiadas e migrantes desde 2001. Na interven¢do com estes
grupos, verificamos elevadas taxas de desemprego e muitas dificuldades na integracdo no mercado de trabalho, o que
coloca as pessoas num ciclo de dependéncia das estruturas sociais e de saude.

Acreditamos que esta dificuldade se deve ao facto de alguns grupos, por diversas razGes socioeconémicas, perderem
algumas competéncias sociais e profissionais e, cumulativamente, ao facto de as entidades empregadoras ndo terem
conhecimento suficiente para compreender alguns comportamentos da popula¢do alvo. Acreditamos que uma resposta
inovadora que integre uma forte componente de emprego acompanhado e educac¢do possa gerar resultados muito
positivos.

3.3 Objetivo Geral (maximo de 500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
O Objetivo Geral deve ser coerente com o diagndstico e o problema social identificado.


https://docs.google.com/viewer?url=http%3A%2F%2Frededlbclisboa.pt%2Fwp-content%2Fuploads%2F2020%2F06%2FEDL_Rede-DLBC-Lisboa-p%25C3%25A1ginas-14-26.pdf
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Pretendemos melhorar a qualidade de vida das pessoas que vivem em situagdo de vulnerabilidade, através da sua
capacitagao e empoderamento e consequentemente inclusdao no mercado de trabalho.

Iremos criar um restaurante que funcionara como local de capacitagdo e experiéncia on the job e, ao mesmo tempo,
estard aberto ao publico, promovendo a afluéncia de pessoas externas ao bairro. Estaremos alinhados com as estratégias
da Rede DLBC para melhorar a economia local e promover a dinamizagao do bairro.

3.4 Objetivo (s) Especificos (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)
Devem concorrer para o objetivo Geral do Projeto e enquadrar o plano de atividades a apresentar.

Com vista a atingir os objetivos gerais, os objetivos especificos do projeto serdo:

. Promover a integracdo de pessoas em situagao de vulnerabilidade no projeto

. Promover, junto dos destinatdrios, o desenvolvimento de projetos individuais de inser¢do socioprofissional;

. Promover, junto dos destinatdrios, o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e profissionais;

. Criar um restaurante, como projeto social, aberto ao publico num territdrio BIZ/ZIP;

. Promover a criagdo de protocolos de colaboragdo que contribuam para a integragao laboral dos destinatarios;
. Promover a dinamizagao e promocao do bairro;

. Promover a autonomizagao financeira dos destinatarios.

N O b WN B

75 Destinatdrios serdo integrados no projeto por ano. Os mesmos receberdo 25h de capacitagdo tedrica em competéncias
pessoais, sociais e relacionais e 75h de capacitacdo tedrica e pratica em competéncias técnicas. A seguir integrardo o
restaurante em modalidade on the job, durante 792h aproximadamente, para posteriormente serem integrados em
estagio profissional e, por ultimo, encaminhados para o mercado de trabalho. Durante todo o processo, serdao
acompanhados por um gestor de caso da equipa técnica, para assegurar uma inclusdo a longo prazo.

Por um lado, o restaurante servird como local de capacita¢do e, por outro, como espacgo aberto ao publico. Pretendemos
integrar neste projeto mecanismos ja desenvolvidos pela rede DLBC que promovam a vinda de pessoas externas ao bairro
ao restaurante e também que o projeto possa integrar o grupo de projetos que aceitardo a moeda local que esta a ser
desenvolvida pela Rede DLBC. Desta forma, poderemos atrair ao bairro pessoas com maior poder de compra, incluindo
turistas que ndo se deslocariam a esta zona da cidade, contribuindo, mais uma vez, para a economia do bairro. Criaremos,
assim, um espaco aberto e inclusivo, que promova a dinamizag¢do do bairro, tanto pelo envolvimento e participagdo dos
seus residentes, como por residentes de outros territérios BIP/ZIP e, ainda, pela vinda de turistas ou pessoas de territérios
ndo BIP/ZIP que se desloquem ao restaurante.

Na criagdo das fichas técnicas que dardo origem a carta do restaurante, o Chef devera pensar num tipo de gastronomia
gue seja atrativo para os residentes do bairro e que consiga igualmente chamar pessoas de fora.

3.5 Destinatarios (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1 e B.1)
Identificar e caraterizar as pessoas para quem o projeto ird direcionar e implementar a sua intervengdo.
S6 sdo admitidos projetos cujo Destinatdrios se circunscrevam a um ou mais dos territérios da EDL (BIP/ZIP) do concurso a que
concorre, conforme ponto 7 do Aviso especifico e do Mapa constante do seu anexo F.
Descreva os mecanismos a utilizar na selegcéo dos destinatdrios finais para o cumprimento daquele requisito.

S3o destinatarios deste projeto pessoas residentes nos territérios BIP/ZIP da cidade de Lisboa que se encontrem em situacdo
de vulnerabilidade - pessoas que estejam ou tenham estado em situacdo de sem abrigo, pessoas requerentes de asilo,
refugiadas ou migrantes ou pessoas que se encontrem numa situacdo de vulnerabilidade socioeconémica. Pessoas que,
pelas suas circunstancias de vida (pobreza, barreira linguistica, doenca, falta de documentacao, etc), se encontram afastadas
das estruturas de apoio social ou de saide e do mercado de trabalho. A generalidade deste publico encontra-se num




Y 20 PORTUGAL g UNIAO EUROPEIA
Lisb@®20°" #2020
L Fundo E
d * dgibgseﬁﬁ)'i\?i%emo Regional

processo gradual de exclusdo da comunidade e respetivas redes de suporte. As sucessivas ruturas entre o individuo e a
sociedade traduzem-se, muitas vezes, numa situagdo de desemprego ou em situagdes de extrema vulnerabilidade e
exclusao social.

Sdo também destinatarios do projeto os clientes que frequentam o restaurante, residentes no bairro, e o préprio bairro,
que sera aberto a comunidade em geral e dinamizado através desta resposta social. Os residentes no bairro serdo envolvidos
no projeto e terdo beneficios na sua utilizagdo, como descontos por fidelizagdo, por exemplo, ou condigdes especiais para a
realizagdo de eventos.

O processo de sele¢do dos destinatarios, cujos primeiros critérios serdo a pertenga a um territério BIP/ZIP, motivacdo e
condigdo de vulnerabilidade, tera 3 fases: 1) entrevista semiestruturada para avaliar fatores motivacionais, competéncias
sociais e relacionais e primeiro momento de estabelecimento de relagdo; 2) Entrevista com o Chef consultor para avaliar
competéncias técnicas; 3) Entrevista com coordenagdo para explicagdo do projeto e vinculos com a CRESCER.

Existe uma insuficiéncia e uma precariedade de respostas laborais para este grupo da populagdo que podem ser invertidas
pela implementac¢do de projetos que promovam a aquisi¢cdo e o desenvolvimento de capacidades e competéncias pessoais,
sociais e profissionais. A operacionalizagdo destas respostas inovadoras, adaptadas as necessidades reais das pessoas, tem
um papel fundamental na melhoria das suas condi¢des de vida, reduz assimetrias sociais e, consequentemente, é fator
decisivo na sua inclusdo.

Esta resposta sustentar-se-4 em metodologias privilegiadamente de capacitagdo e emancipagdo, em detrimento do
assistencialismo, promovendo junto desta populagdo e da comunidade uma imagem socialmente valorizada e
oportunidades acrescidas de inclusdo social e profissional.

3.6 Quadro de Atividades com Destinatarios finais e de preparacao, implementa¢ao e acompanhamento
(concorre para o critério de selecdo A.1 e B.1)
Insira aqui “Quadro de Atividades de preparagdo, implementagdo e acompanhamento” do Anexo D Or¢amento
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Quadro de Atividades com Destinatarios Finais e de preparagdo, implementagdo e acompanhamento

Atividades com Destinatarios Finais
Identificagdo do/s Duragdo da | Duragdo da | Duragdo da | Duragdo da
. L. Identificagdo de areas: objetivo/s especifico/s N2 de atividade | atividade | atividade atividade Total
Identificagdo da atividade .. " ., ..
(emprego, educagdo e inclusdo) do projeto para o qual | participantes | (horas) (horas) (horas) (horas) horas
concorre 2020 2021 2022 2023
Criagdo de projeto pessoal - delinhar em conjunto com
os destinatdrios os objetivos |nd|v!dua|s a a|c§ng'ar e EmpreNgo OE1 75 0 8 o 8 18900
acompanhamento ao longo do projeto para atingiros |Inclusdo OE2
mesmos
Etapa |
Capacitagdo tedrica dos destinatrios ao nivel das .
L ) . - . |Educagdo OE1
competéncias pessoais, sociais e relacionais, que sdo Inclus3 o0E3 75 0 25 25 25 5625
nclusdo
transversais e potenciadoras da insergdo profissional
Com sucesso.
Etapa Il
Capacitagdo dos destinatarios dirigida as Educagdo OE1
T - , - 75 0 75 75 75 16875
competéncias técnicas especificas ao nivel do trabalho [Inclusdo OE 3
na restauragao.
Etapa Il Educacs 0E1
ucagdo
Capacitagdo pratica em contexto de trabalho no ncl S o0E3 45 0 792 792 792 106920
nclusdo
restaurante criado para este projeto
Etapa [V
Acompanhamento do psicologo na integragdo dos OE 3
o . - Emprego 45 0 36 36 36 4860
destinatarios em Estagio Profissional OE 7
de 6-9 meses em restaurantes parceiros
Trabalht? da equipa técnica no restaurante criado para Empre~go 0E1 5 0 1920 1920 1920 28800
este projeto Inclusdo
/Acompanhamento do psicologo na integragdo dos Emorego OE3 37 0 2 2 ” 2664
destinatarios no mercado de trabalho - contrato laboral preg OE7
Acolhimento de clientes residentes nos territdrios oE4
BIP/ZIP no restaurante (promogéo de descontos através [Inclusdo 0E6 10560 0 2 2 2 63360
de diferentes mecanismos, por ex moeda local)
- ) OE 3
Organizagdo de workshops de cozinha para os N
) ) Inclusdo OE 4 300 0 60 60 60 54000
residentes do bairro
OE 6
Organizagdo de eventos anuais para reunir pessoal do oE 4
restaurante, sponsors, residentes do bairro e pessoas  {Inclusdo oF6 400 0 16 16 16 19200
externas
11617 0 3034 3034 3034 321204
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|Atividades de preparagdo, i

Identificagdo do/s
P L Descrigdo da atividade objetivo/s especifico/s Recursos utilizados
Identificagdo da atividade . 2020 2021 2022 2023
(max 250 carateres) do projeto para o qual (max 250 caracteres)
concorre
Os beneficiarios serdo selecionados por uma
Selegio de candidatos equipa técnica (psivologo, chef_de Cfnzinha e lop1 Equipa. técnica para a selegdo M X M
de sala) para compreender motivagdes para do projeto
integrar o projeto.
Acompanhamento dos formandos nas
necessidades que possam surgir, que devem
ser trabalhadas paralelamente a questdo do
Acompanhamento psicoldgico e social emprego. Este acompanhamento comega OE 2 Equipa técnica (psicologo) X X X
desde a selegdo e vd até integragdo no
mercado de trabalho e serd nomeadamente
desenvolvido pelo psicélogo do projeto.
O coordenador serd responsavel pela ZE ‘11
Coordenagdo do projeto organizago geral do projeto. fard a gestio OE5 Equipa técnica (coordenagdo) X X X X
da equipa, incluindo o chef consultor, o chef
de sala, o chef de cozinha, o psicélogo.
" . . .. |OE1
A coordenagdo serd responsavel pela criagdo 0E2
e recolha de dados que permitam a avaliagdo 03
do projeto, pela elaboragdo dos relatorios oE4
Avaliagdo do projeto e monitorizagdo técnicos e financeiros que serdo OES Equipa técnica (coordenagdo) X X X
disponibilizados aos parceiros, pela criagdo 0E6
de um manual com as informagdes do projeto 0E7
para uma posterior replicabilidade do mesmo.
A coordenagdo sera responsavel pela gestdo
da montagem do espago onde ird funcionar o [OE 1 Equipa técnica (coordenagdo)
restaurante. Entre as tarefas incluem-se: OE4 Recursos financeiros rubrica 4
Criagdo do espago de restauragdo processos administrativos, relagdo com OE 5 para aquisigdo de X X X
fornecedores, OE 6 equipamento e outros
obras/remodelagdo/contratagdo de seguros e encargos
servigos, habilitagGes, entre outros.
A coordenagdo serd responsavel pela procura
colaboragdes, e articulagdo das mesmas para
Estabelecimento de colaboragdes bom funclona~men}0 do p.rojeto. Pode se tratar OE S5 Equipa técnica (coordenagdo) X X X
de colaborag@es financeiras, fornecedores,
restaurantes que recebam formandos em
estagio, etc.
A coordenagdo serd responsavel pela gestdo
financeira do projeto de restauragdo. O
L . coordenador sera guiado pela visdo OE4 " o <
Gestao financeira . : Equipa técnica (coordenagdo) X X X
subjacente de tornar o projeto
autossustentdvel, com o maior impacto
positivo possivel na vida dos formandos.
O Chefe Consultor junto ao Chef de cozinha
serdo responsaveis pela criagdo do conceito oE 3 Equipa técnica (Chef
Criagdo de Menu e conceito do restaurante do negécio, BP (em conjunto com a oE 6 consultor, Chef de cozinha, X X X
coordenagdo), fichas técnicas, contactos com Coordenador, consultor)
fornecedores.
A coordenagdo em conjunto com um
profissional na drea de comunicagdo criardo a Equipa técnica (coordenagéo)
Comunicagdo e divulgagdo do projeto identidade da marca, assim como os OE 6 Recursos financeiros rubrica 4 X X X
instrumentos de comunicagao (logo, para design grafico
cartazes,etc).
OE1
O Chef de cozinha junto ao Chefe de sala OE 2
P, realizardo a gestdo do dia a dia do OE3 Equipa técnica (Chef de
(Gestdo didria do restaurante restaurante, acompanhando os formandos na |OE 4 cozinha e Chefe de sala) X X X
sua integragdo e recebendo os clientes. OE5
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3.7 Parceria e Colaboragdo (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1, B.3)
Identificar e descrever a complementaridade da intervengdo/projeto, com o(s) demais projeto(s) no(s) territorio(s); as
estratégias para o estabelecimento de processos de colaboragdo, de partilha de recursos, de participagdo ativa e a identificagéo
dos contributos dados.

O projeto sera implementado fazendo apelo a diferentes colaboragdes, complementares a nossa a¢do. O conceito do
restaurante sera trabalhado com o apoio do Chef Nuno Bergonse, conceituado Chef portugués. O Nuno Bergonse ira
contribuir com a sua experiéncia na criacdo de fichas técnicas, conceito do restaurante, identificacdo de fornecedores, entre
outras tarefas.

A capacitacdo técnica estara sob a responsabilidade da Escola de Hotelaria e Turismo de Lisbhoa.

O Instituto de Emprego e Formagdao Profissional sera a entidade responsavel pela acreditacdo deste processo de capacitacéo.
O IEFP também tera ao seu cargo o financiamento das bolsas dos formandos, assim como os salarios dos formadores que
dardo capacitagdo em sala (Etapas | e 1l de capacitacao).

Iremos solicitar apoio de patrocinadores para a compra de equipamento, matéria prima, palamenta, fardas outros elementos
necessarios ao bom funcionamento de um espago de restauracao.

As colaboragdes com diferentes entidades permitir-nos-ao atrair ao bairro pessoas externas que terdo conhecimento do
projeto. No caso de um restaurante similar que gerimos, 0 E UM RESTAURANTE, as entidades que nos apoiam
contribuiram para dinamizar o espaco, trazendo clientes e deram visibilidade ao projeto.

O estabelecimento de protocolos de colaboragcdo com entidades publicas e privadas, a nivel local, nacional e internacional,
permite que o projeto receba a visita de pessoas com bastante influéncia que contribuirdo para a sua atrair meios de
comunicago e, consequentemente, para aumentar a visibilidade do projeto. No caso do E UM RESTAURANTE, ja
recebemos, por exemplo, a visita, enquanto clientes, de diversos ministros, Presidente da Camara Municipal de Lisboa e do
Presidente da Republica.

O nosso restaurante foi também reservado para receber almocos ou jantares no &mbito de encontros europeus em Lisboa,
como 0 URBACT, o que promoveu uma visibilidade além-fronteiras.

Criaremos, paralelamente, colaboragdes com Agéncias de Comunicacdo para difundir o projeto, assim como com outros
projetos da rede DLBC que contribuam para a sua dinamizacdo, como por exemplo a utilizagdo da moeda complementar
local, criada pela DLBC, e utilizagdo da respetiva App.

O estabelecimento de diversas colaborages, a niveis distintos como oferta de produtos, apoio na divulgacdo, horas de
capacitacao ou apoios financeiros dirigidos a fase de capacitacdo dos destinatérios, ajudar-nos-&o a tornar o projeto
sustentavel, o que prevemos que aconteca ao fim de 3 anos.

3.8 Carater de Inovagao (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
Descrever e fundamentar o cardter inovador e/ou experimental do projeto, no contexto do territdrio e/ou dos destinatdrios.

A Associacio CRESCER coordena o projeto E UM RESTAURANTE, que tem por objetivo a integragdo no mercado de
trabalho de pessoas em situacdo de sem abrigo na cidade de Lisboa. Coordenamos também outro projeto de gastronomia,
em Lisboa, dedicado a inclusdo no mercado de trabalho de pessoas requerentes de asilo, refugiadas e migrantes. Estes
projetos, como todos os que temos criados, surgiram partindo do principio de que devem ser as respostas a adaptar-se as
necessidades dos publicos alvo e ndo o contrario.

Todavia, ndo existe um projeto deste tipo que vise um publico mais transversal, que apoie pessoas que experienciam
diferentes situagdes de vulnerabilidade e que beneficiariam de apoio para a inclusdo no mercado de trabalho.

Assim, surgiu-nos a ideia de um projeto mais abrangente que dard resposta a uma necessidade real de uma populagdo mista
nos territorios definidos. Trata-se de uma resposta que, pelo publico que abrange, nunca foi implementada.

E um projeto de carater inovador porque a resposta esta adaptada aos plblicos que acompanhamos, seguindo uma légica de
emprego acompanhado, onde os técnicos da CRESCER aportam o seu conhecimento e a sua experiéncia no
acompanhamento de populagdes em situacéo de vulnerabilidade, colaborando com profissionais no setor da restauragéo.
Adaptaremos o funcionamento do projeto em funcéo das necessidades particulares dos destinatérios, acompanhando-os na
criacdo de um projeto individual de inclusgo.

Teremos no projeto um Chef consultor de renome, que trabalha ha varios anos em restaurantes de elevado nivel de
exigéncia e que estara na cozinha de um projeto social, puxando pela qualidade dos produtos finais e trazendo mais uma
componente inovadora a0 mesmo.
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Néo se trata s de um projeto social, mas de um negécio social, que pretendemos que seja autossustentavel a partir do
terceiro ano. Isto permitird assegurar a continuidade do projeto no tempo.

O projeto teréa receitas prdprias, provenientes da faturacdo do restaurante (subtraidos os custos com a aquisi¢do de matérias

primas, despesas estas ndo elegiveis no projeto), que estdo contabilizadas no orgamento que apresentamos. Estes custos
estdo estimados em base a uma média do setor da restauracéo, de 25% custo comida e 20% custo bebida.
O total das receitas esta estimado em base ao plano de negdcio criado para este projeto, assim como na nossa experiéncia
prévia de faturacdo com um projeto de carateristicas similares, E UM RESTAURANTE.

Orgamento e contratagdes

4.1
Inserir aqui Quadro Resumo do Anexo D Or¢camento

QUADRO RESUMO DO ORCAMENTO

Custos da Operagdo

Quadro “Resumo Orgamentos” (concorre para o critério de selecdo A.1)

2. Encargos com Consultores 0,00 € 5 220,00 € 0,00 € 0,00 € 5 220,00 € g4
2,3 |Consultores 0,00 € 5220,00 € 0,00 € 0,00 € 5220,00€| 2%
2.3.1 [Consultores Internos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0%
2.3.2 [Consultores Externos 0,00 € 5 220,00 € 0,00 € 0,00 € 5220,00 € 2%
2,99 |Outros encargos com formadores e consultores 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €[ 0%
3. Encargos com pessoal afeto a operagdo 0,00 €| 84 270,28 €| 79470,28 €| 79 470,28 €| 243 210,84 €
3,1 Remuneragdes com pessoal interno 0,00 € 78 027,40 € 78 027,40 € 78 027,40 € 234 082,20 €| 87%
3,2 Remuneragdes com pessoal externo 0,00 € 3 600,00 € 0,00 € 0,00 € 3 600,00 €| 1%
3,3 Deslocagdes e estadias 0,00 € 1200,00 € 0,00 € 0,00 € 1200,00 €] 0%
3,99 |Outros encargos com pessoal afeto a operagdo 0,00 € 1442,88 € 1442,88 € 1442,88 € 4328,64€| 2%
4. Encargos com Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliacdo 0,00 €| 52960,00€| 19 640,00 € 19 640,00€| 92 240,00 €
4,2 Aquisigdo de bens e servigos 0,00 € 9 720,00 € 2 400,00 € 2 400,00 € 14 520,00 €| 5%
4.2.1 |Informagéo e publicidade 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €[ 0%
4.2.99 |Outros Encargos com aquisi¢do de bens e servigos 0,00 € 9 720,00 € 2 400,00 € 2 400,00 € 14 520,00 € 5%
4,4 Rendas, Alugueres e Amortizagdes 0,00 € 26 520,00 € 14 520,00 € 14 520,00 € 55560,00 € 21%
4,5 Encargos Gerais 0,00 € 16 720,00 € 2720,00 € 2720,00 € 22160,00 €[ 8%
4,99 |Outros Encargos com preparagdo, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagdo 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €[ 0%
99. |Outros Encargos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
11. |OCS - Montante Fixo (Opgdo Custos Simplificados) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total (encargos): 0,00 € 142 450,28 € 99 110,28 € 99 110,28 € 340 670,84 € 127%
% de anualizagdo do orgamento:
Receitas Préprias (da Operacdo): 0,00€| 12 000,00€| 24 000,00 €| 36 000,00€| 72 000,00 €| 26,8%
Montante (Financiamento) Solicitado: 0,00€| 130450,28¢€| 75110,28 €| 63 110,28 €| 268 670,84 €| 100%
Adiantamento anual inicial: 0,00 € 19 567,54 € 11 266,54 € 9 466,54 €

4.2

Quadro “2. Encargos com Consultores” (concorre para o critério de selegdo B.2)
Inserir aqui Quadro 2. Encargos com Consultores do Anexo D Or¢camento
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2.3. Consultores

2.3.2.1- Consultores externos (recibo verde) afectos a operagéo, RESIDENTES no territorio de intervencéo EDL

Nome C:E,‘::::‘:i‘:uct::f"'tm/ ?| FungionaOperagio | """ ”ozg;ss ";g;rlas "Ozgzr;s ";g;?s t:t:r'a(:e 2020 201 22 | 203 Total

XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX 0,00€ 0 0 0 0 0 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€

2.3.2.2 - Consultores externos (recibo verde) afectos & operagdo, NAO RESIDENTES no territdrio de interveng&o EDL

Nome c:l:"’:)l s:‘:ed::uct::f"'“"/ ®" FungionaOperagio | valor hora "uzggss ";EZTS "ozg‘;rz‘"s ”92?);25 t:t:r'aie 2020 2021 w2 | 2023 Total

Nuno Bergonse consultoria especializada 29,00€ 0 180 0 0 180 0,00€ 5220,00€ 0,00€ 0,00€ 5220,00 €]

XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX 0,00€ 0 0 0 0 0 0,00€] 0,00€] 0,00€ 0,00€ 0,00 €}
0,00€ 5220,00€ 0,00€ 0,00€ 5220,00 €}

2.99 Outros encargos com consultores

Despesas com alojamento, alimentacdo e transporte com os consultores 2020 2021 2022 2023 Total

Alojamento 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€

Alimentagdo 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 €|

Transporte 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 €|
0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 €|
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4.3 Quadro “3. Encargos com Pessoal” (concorre para o critério de selecdo B.2)
Inserir aqui Quadro 3. Encargos com Pessoal do Anexo D Orcamento

3. Encargos com pessoal afeto a operagdo

(Encargos com pessoal afeto a operado, nomeadamente as despesas com remuneragdes de pessoal dirigente, técnicos, pessoal administrativo, bem como outro pessoal envolvido nas fases de concecdo, preparagao,
desenvolvimento, gestéo, acompanhamento e avaliagdo da operagdo.)

3.1, Remuneragdes com pessoal interno

3.1.1- RemuneragBes com pessoal interno, com CONTRATO DE TRABALHO, SEM TERMO E/OU RESIDENTE no territério de intervenggio EDL

Name Compltodo Perfil Vencimento % 130142 SubsidioAlmentagio Prest. Social Total | nmeses | nmeses | n?meses n2meses
Trabalhador/a ou "por Vinculo Entidade |7 Late 4,776 diatrabalho : ) ) ) ) 2020 il wm 03 Total
faou’ Profssional alodbnidete | e | docai [nees /o[ oNGs223%)* | Mensal | 2020 | 2021 | 2022 am
recrutar” (médio a12 meses)
- . Contrato
por recrutar Técnico superior T ncet 1200,00€|  50% 100,00€] 0,00€] 28990€| 79495€) 0 12 2 12 0,00€ 9539,40€] 9539,40¢] 9539,40¢] 28618,20€)
empo Incerto
Contrat
por recrutar Psicologo Tem‘;z lr: ono 1000,00€  100% 166,67€] 0,00€] 26017€| 142683€) 0 12 2 12 000€  1712200€ 17122,00€]  17122,00¢] 51366,00€]
ICel
Contrat
por recrutar Outro - Empregado de mesa Tem;z ;:CZHO 800,00¢  100% 133,33¢] 0,00€] 20813€| 114147€) 0 12 2 12 000€  13697,60€  13697,60€]  13697,60¢] 41092,80€
Contrat
por recrutar Outro- Chefe de cozinha T miz ;:CZHO 1200,00€  100% 200,00€] 0,00€] 312,20€| 1712,20€) 0 12 2 12 000€  2054640€  2054640€  20546,40¢] 61639,20€
Contrat
por recrutar Outro- Chefe de sala Temf)! Ir:czm) 1000,00€  100% 166,67¢] 0,00€ 26017€| 142683€) 0 12 12 12 000€  1712200€ 1712200€]  17122,00€] 51366,00€

000€  T78027,40€  7802740€  7802740€ 24082,20€

3.1,2 - Remuneragdes com pessoal interno, com CONTRATO DE TRABALHO, COM TERMO E/OU NAO RESIDENTE no territdrio de intervengo EDL

Name Compltodo Perfil Vendmento % [132e14 Sibifo Almentaio prest.Sodal | Total | n2meses | n2meses | n2meses nemeses
Trabalhador/a ou "por bofissona Vinculo & Entidade Mensd e | dlecao. |meses 12 ate4‘.7l7€/dla!raba|h0 ones23% | wensal | 200 | 2020 | 20 0 2020 0 022 03 Total
recrutar” (médio a 12 meses)
XKKHOOKKXKKKKNOOXKXXK 000¢ 0% 0,00€] 0,00€] 000€  000¢ 0 0 0 0 0,00€] 0,00€] 0,00€] 0,00€] 0,00€
0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€]
3.1.3- Remuneragdes de pessoal dirigente (eleitos para os Orgdos Sociais da Entidade, quando aplicével)
Competod i Senhad T J
Nome Completo do Perfi "Senha de Presenca" nreunides
Trabalhador/ao:"adesi nar' Profissional Vinelo3 Enidade até 83,94€. urreuniiode(ga 0 Social LT [ 2023 i L L HE Tot
E =L € | am | 22
0,00€ 0,00€ 0,00€ 00| ,00€] )
HOOKKHOKKHXKKKHXXKK N 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00€
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3.2. Remuneragdes com pessoal Externo
3.2.1 - RemuneragGes com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com RESIDENTES no territrio de intervengdo EDL
Nome Completo do
Perfil Fungéona Bolsa | n2meses | n2meses | n2meses n?meses
Voluntari R Vinculo a Entidade " 2020 2021 2022 2023 Total
UL Pe ey Profissional ineuloagnticace Operagio Mensal | 2020 | 2021 | 2022 2023 o
recrutar
por recrutar Técnico Voluntario Apoio na gestdo da cozinha do restaurante 100,00 €] 0 6 0 0 0,00€] 600,00€] 0,00€| 0,00€] 600,00€|
por recrutar Técnico Voluntario Apoio na gestdo da sala do restaurante 100,00¢f 0 6 0 0 0,00€] 600,00€| 0,00€| 0,00€| 600,00 €|
por recrutar Técnico Voluntario Apoio na gestdo da cozinha do restaurante 100,00 €| 0 6 0 0 0,00€] 600,00€] 0,00€| 0,00€] 600,00€|
por recrutar Técnico Voluntario Apoio na gestdo da sala do restaurante 100,00¢f 0 6 0 0 0,00€] 600,00€| 0,00€| 0,00€| 600,00 €|
por recrutar Técnico Voluntario Apoio na gestdo da cozinha do restaurante 100,00 €| 0 6 0 0 0,00€] 600,00 €] 0,00€| 0,00€] 600,00€|
por recrutar Técnico Voluntario Apoio na gestdo da sala do restaurante 100,00¢f 0 6 0 0 0,00€] 600,00€| 0,00€| 0,00€| 600,00 €|
0,00€ 3600,00€ 0,00€ 0,00€ 3600,00€|
3.2.2 - Remuneragdes com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com NAO RESIDENTES no territdrio de intervengo EDL
Nome Completo do -
Perfil Fungdo na Bolsa | n2meses | n2meses | n2meses n2meses
Voluntari " Vinculo  Entidade 2020 2021 2022 2023 Total
U Profissional neuoatnicace Operagio Mensal | 2020 | 2021 | 2022 2023 o
recrutar
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 0,00 €| 0 0 0 0 0,00 €| 0,00€] 0,00€| 0,00 €| 0,00 €
0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
3.3. Deslocagoes e Estadias
" : . Customédio | Noites p/ | N2 B Deslocagd |ocach 5
Despesas com deslocagdes e estadias com o pessoal interno 2020 2021 202 2023 Totai
pesas com deslocagoes e estadias com o pessoal inter Uitério | deslocado | pessoas 2020 2021 2022 2023 s
Deslocagdes em atividades no ambito da operagdo 300,00€f N/A 2 0 1 0 0 0,00€| 600,00 €| 0,00€| 0,00€] 600,00 €]
Estadias em atividades no mbito da operagéo 300,00 €] 2 1 0 1 0 0 0,00€] 600,00 €] 0,00€| 0,00€] 600,00 €|
0,00€ 1200,00€ 0,00€ 0,00€ 1200,00€)
3.99 Outros encargos com pessoal afeto a operagdo
50 do pessoal afecto & operag de trabalh Valormédio N N e
alor medio Hora
Formagéo do pessoal afecto a operagdo (com contrato de trabalho) Horas / Ano 2020 201 22 2003 2020 2021 2022 2023 Total
Formagdo anual por trabalhador nos termos das obrigagdes da Entidade Patronal 40 10,00€ 0 5 5 5 0,00€| 2000,00€| 2000,00€| 2000,00€] 6000,00 €|
" N2 Salarios N2 Salarios N@ Salrios N2 Salarios
idi Valor mensal médio
Subsidio Transporte 2020 2001 202 2023 2020 2021 202 2023 Total
No valor do "Passe Municipal" 0 54 54 54 0,00€| 0,00€| 0,00€] 0,00€| 0,00€|
N2 Saldrios Ne Salédrios Ne Salérios N2 Saldrios
uro de Trabalh Valor mensal médio 2020 2021 22 23 Total
RO ED a0 01 a2 a3 o
Seguro de Trabalho segundo média mensal por trabalhador e n® de saldrios 2B,00€ 0 54 54 54 0,00€| 1242,00€] 1242,00€] 1242,00€| 3726,00€]
oo . N2 Salarios N2 Salarios N@ Salrios N2 Salarios
Medicina no Trabalho Valor mensal médio B P P E 2020 2021 202 203 Total
Medicina no Trabalho segundo média mensal por trabalhador e n? de salarios 3n¢€ 0 54 54 54 0,00€] 200,88 €] 200,88 €] 200,88¢€] 602,64 €|
0,00€ 1442,88€ 1442,88€ 1442,83€ 4328,64€
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4.4 Quadro “4. Encargos com preparagao, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagao”
(concorre para o critério de selegdo A.1)
Inserir aqui Quadro 4. Encargos com preparagdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo do Anexo D Orcamento

4. Encargos com Preparag¢do, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avalia¢do

4.2 Aquisi¢do de bens e servigos
4.2.1 Informagao e publicidade
custo % n2 meses [ N2 meses [ N2 meses | n2 meses 2020 2021 2022 2023 Total
mensal [ afectagdo 2020 2021 2022 2023
Alojamento website 100% 0 [0 0 0 0,00 €] 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €
|Alojamento emails 100% 0 0 0 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 €] 0% 0 9 0 0 0,00 €] 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €
0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 €]
4.2.99 Outros Encargos com aquisi¢do de bens e servigos
9 o o (] o
Servicos de contabilidade 200,00 € 100% 0 12 12 12 0,00 € 2400,00 €| 2400,00 €| 2400,00 €| 7 200,00 €
Encargos com plataforma de Contratagdo Publica 0,00 € 100% 0 ] o] 0 0,00 €| 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €]
Encargos Servigos de Design grafico 405,00 € 100% 0 12 0 0 0,00 € 4 860,00 €| 0,00 € 0,00 € 4 860,00 €]
Sistema faturagdo - software 720,00 € 100% 0 1 0 [0] 0,00 € 720,00 €| 0,00 € 0,00 € 720,00 €
Licenga HCCP 600,00 €| 100% 0 1 0 0 0,00 €] 600,00 €| 0,00 €| 0,00 €| 600,00 €
Controlo Pragas 600,00€| 100% 0 1 0 0 0,00 €] 600,00 €| 0,00 €| 0,00 €| 600,00 €
Licenga som 540,00 € 100% 0 1 0 0 0,00 €| 540,00 €| 0,00 €| 0,00 €| 540,00 €
0,00€ 9720,00€ 2400,00 € 2400,00€ 14 520,00 €]
4.4 Rendas, Alugueres e Amortizagoes
] o ] o
Ar de Oes per e is no ambito da
Operagio 1200,00€| 100% 0 12 12 12 0,00 €] 14 400,00 € 14 400,00 € 14 400,00 € 43 200,00 €}
Aluguer de i bancério/ i de 10,00€| 100% 0 12 12 12 0,00 €| 120,00 € 120,00 € 120,00 € 360,00 €
[Amortizacdo de Equipamento de suporte a Operagdo 12 000,00 € 100% 0 1 o] 0 0,00 €| 12 000,00 € 0,00 € 0,00 € 12 000,00 €}
0,00€ 26 520,00 € 14 520,00 € 14 520,00 € 55 560,00 €
4.5 Encargos Gerais
9 o o (] o
D gerais de do de i ei lagd: 14 000,00 € 100% 0 1 0 0 0,00 €| 14 000,00 € 0,00 €| 0,00 €| 14 000,00 €]
Despesas correntes com energia elétrica (incluida na renda) 0,00 € 100% 0 o] o] ] 0,00 €| 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Despesas correntes com agua (incluida na renda) 0,00 €| 100% 0 0 o] o] 0,00 €| 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €]
Despesas com comunicagdes (fixas, méveis, voz e dados) 60,00 €| 100% 0 12 12 12 0,00 €| 720,00 € 720,00 € 720,00 € 2160,00 €]
Despesa com de limpeza de instalagdes 100,00 € 100% 0 12 12 12 0,00 € 1 200,00 €| 1 200,00 €| 1 200,00 €| 3 600,00 €
Multirisco/! ili Civil Restaurante 200,00 € 100% 0 1 1 1 0,00 €| 200,00 €| 200,00 €| 200,00 €| 600,00 €
Materiais consumiveis (economato, etc). 40,00€( 100% 0 12 12 12 0,00 €| 480,00 € 480,00 € 480,00 € 1 440,00 €]
Outros bens ndo duradouros diversos (correios, coffee breaks,etc.) 10,00 € 100% 0 12 12 12 0,00 €| 120,00 €| 120,00 €| 120,00 €| 360,00 €]
0,00 € 16 720,00 € 2720,00€ 2720,00€ 22 160,00 €
4.99 Outros Encargos com preparag¢do, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagao
% ° o ° o
XXXXX 0,00 €] 0% 0 [0 0 0 0,00 €] 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €
0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 €
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4.5 “Quadro de procedimentos de Contratagdo do CCP” (concorre para o critério de selegdo A.1)
Inserir aqui Quadro de procedimentos de Contratagdo do CCP do Anexo D Or¢amento

Quadro de Procedimentos de Contratagdo (Codigo da Contratagdo Piblica)

Procedimentos de contratagdo de 2020

PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO
Ref2 PRECO CONTRATUAL PRAZO
Ribrica Nome ribrica OBJETO DO CONTRATO PREVISTO CONTRATUA
Interna Contratagéo Ajuste Direto,|  Ajuste Direto, | Consulta | Concurso LPREVISTO
Excluida Regime Geral | Regime Simplificado| ~ Prévia Piblico
xx_200 | xxx XXX XXXXXXXXXXKXXXXXXXXXX 0,00€]
Procedimentos de contratagdo de 2021
PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO
Ref2 PRECO CONTRATUAL PRAZO
Ribrica Nome ribrica OBJETO DO CONTRATO PREVISTO CONTRATUA
i Contratagio  [AjusteDDireto,|  AjusteDDireto, | Consulta | Concurso LPREVISTO
Excluida Regime Geral |Regime Simplificado| ~ Prévia Pablico
01.2021 | 232 |Consultores externos Consultoria especializada de apoio a operagdo X 42390€|  <lano
02,201 | 31 s com Pessoal Contratos laborais da Equipa Técncia art. 42,022, al. a) do CCP 234082,20€]  3anos
032021 | 3.2.1 |Remuneragdes com pessoal externo Contrato de voluntariado art. 48,022, al. a) do CCP 3600,00€| <lano
042021 | 3,99 |Outros encargos Seguro de trabalho X 302927€[  3anos
052021 | 3,99 |Outros encargos Servigos de Medicina no Trabalho X 602,64€|  3anos
062021 | 3,99 |Outros encargos com pessoal afeto a operado Formagéo pessoal art. 6A,n.21do CCP 6000,00€|  3anos
07.2021 | 33 |Deslocagdes e Estadias Viagens em actividades nacionais X 97561€] <lano
082021 | 44 |Rendas, Alugueres e Amortizagdes Instalades art. 4,022, al. ¢ do CCP 14000,00€|  3anos
09.2021 | 44 |[Rendas, Alugueres e Amortizades Equi bancario X 292,68€ <lano
102021 | 44 |Rendas, Alugueres e Amortizagdes |Amortizagdo de Equi de suporte a Operacdo X 4878,05€| <lano
11,201 | 4,4 |Rendas, Alugueres e Amortizades [Amortizagdo de Equi de suporte a Operacdo X 4878,05€| <lano
122021 | 4.2.99 |Encargos diretos com a preparagdo, d lvi ..daoperagdo  |Servigos de Contabilidad X 5853,66€  3anos
132021 | 4.2.99 |Encargos diretos com a preparagdo, d | ..daoperagdo  |Encargos Servicos de Design grafico X 3951,22€]  <lano
142021 | 4.2.99 |Encargos diretos com a preparagdo, di I ..daoperagdo  [Sistema faturagdo X 585,37€| <lano
152021 | 4.2.99 |Encargos diretos com a preparagdo, desenvolvimento, ...da operagdo  |Licenga HCCP X 487,80€| <lano
162021 | 4.2.99 |Encargos diretos com a preparagdo, desenvolvimento, ...da operagdo  |Controlo Pragas X 487,80€| <lano
172021 | 4.2.99 |Encargos diretos com a preparagdo, desenvolvimento, ...da operagdo Licenca som art5.2,n.24,al.a) do CCP 43902€]  3anos
182021 | 4.2.99 |Encargos diretos com a preparagdo, desenvolvimento, ...da operagdo Seguros X 487,80€  3anos
192021 | 45 |Encargos Gerais com a Operagdo Despesas gerais de manutengdo de equi e instalagde: X 3794,04€| <lano
192021 | 45 |Encargos Gerais com a Operagdo Despesas gerais de manutengdo de equi e instalagde: X 3794,04€| <lano
202021 | 45 |Encargos Gerais com a Operagdo Despesas gerais de manutengdo de einstalagde: X 3794,04€| <lano
212021 | 45 |Encargos Gerais com a Operagdo Limpeza das instalagdes X 97561€| <lano
22,201 | 45 |Encargos Gerais com a Operagdo Despesas com comunicagdes (fixas, moveis, voz e dados) X 1756,10€]  3anos
23201 | 45 |Encargos Gerais com a Operagdo Materiais iveis (economato, etc). X 117073€]  <lano
242021 | 45 |Encargos Gerais com a Operagio Outros bens ndo duradouros diversos (correios, coffee breaks etc.) X 292,68€] <lano
Procedimentos de contratacdo de 2022
PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO
Ref2 PRAZO
Ribrica Nome ribrica OBJETO DO CONTRATO PRECO CONTRATUAL | CONTRATUA
iz Contrataio Ajuste Direto, | Ajuste Direto, | Consulta | Concurso LPREVISTO
Excluida Regime Geral |Regime Simplificado|  Prévia Publico
01.2022 | 44 |Rendas, Alugueres e Amortizagdes Equif bancério X 292,68€| <lano
02.2022 | 45 |Encargos Gerais com a Operagio Limpeza das instalagdes X 97561€]  <lano
032022 | 45 |Encargos Gerais com a Operagdo Materiais iveis (economato, etc). X 1170,73€]  <lano
042022 | 45 |Encargos Gerais com a Operagdo Outros bens ndo duradouros diversos (correios, coffee breaks,etc.) X 292,68€| <lano
Procedimentos de contratagdo de 2023
o PROCEDIMENTO DE CONTRATACI\O PRECO CONTRATUAL PRAZO
" |Ribrica Nome ribrica OBJETO DO CONTRATO PREVISTO CONTRATUA
i Contratagio  [AjusteDireto,|  AjusteDireto, | Consulta | Concurso LPREVISTO
Excluida Regime Geral |Regime Simplificado|  Prévia Piblico
01.2023 | 44 |[Rendas, Alugueres e Amortizades Equi bancario X 292,68€| <lano
02203 | 45 |Encargos Gerais com a Operagdo Limpeza das instalagdes X 97561€]  <lano
03.2023 | 45 |Encargos Gerais com a Operagdo Materiais consumiveis (economato, etc). X 1170,73€]  <lano
042023 | 45 |Encargos Gerais com a Operagdo Outros bens ndo duradouros diversos (correios, coffee breaks,etc.) X 292,68€| <lano
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5.1 Monitorizacdo de resultados e impactos (concorre para o critério de selegdo A.1)
Indicar os objetivos especificos do projeto, os resultados esperados, os instrumentos de validagdo e o processo de
monitorizagdo, segundo tabela

Objetivos especificos
do projeto

Resultados
Esperados

Descreva os instrumentos que
serao utilizados para validar os
resultados

Descreva os processos de recolha e
tratamento dos dados para
monitorizar os objetivos

1. Promover a
integracao de pessoas
em situagao de
vulnerabilidade no
projeto

Longo prazo

75 Destinatdrios
integrados no
projeto

Numero de destinatarios
integrados no projeto

Contratos assinados ao inicio do
processo de capacitagao

2. Promover, junto dos
destinatarios, o
desenvolvimento de
projetos individuais de
insergao
socioprofissional

Longo prazo
45 projetos
individuais
desenvolvidos

Numero de projetos individuais
delineados

Projetos de acompanhamento
individual assinados entre a CRESCER
e os destinatarios

3. Promover, junto dos
destinatarios, o
desenvolvimento de
competéncias
pessoais, sociais e
profissionais

Curto, médio e longo
prazo

25h de capacitagao,
em sala, por
destinatario

75h de capacitagao,
em salaeno
restaurante, por
destinatario

792h de capacitagao,
no restaurante, por
destinatario

Numero de horas de
capacitagao de aptiddes
pessoais e sociais e
profissionais desenvolvidas
para os destinatarios

Fichas de presencga

Fichas de avaliacao

4. Criar um
restaurante, como
projeto social, aberto
ao publico num
territério BIP/ZIP

Curto prazo

1 restaurante aberto
ao publico

Existéncia de um espaco fisico
com condic¢Ges para a
instalacdo de um restaurante

Existéncia de um espaco fisico
complementar para suporte
administrativo

Fotografias
Plantas do local

Divulgacdo do projeto nos meios de
comunicacgdo social

5. Promover a criagao
de protocolos de
colaboracgdo que
contribuam para a
integracao laboral dos
destinatarios

Curto, médio e longo
prazo

10 protocolos de
colaboracao
estabelecidos

Numero de protocolos de
colaboracgdo estabelecidos

Protocolos de colaboracgdo assinados

6. Promover a
dinamizacdo e
promocgdo do bairro

Curto, médio e longo
prazo

Numero de clientes do
restaurante externos ao bairro

Numero de eventos realizados

Registo fotografico dos eventos
realizados
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1 restaurante aberto
ao publico

2 eventos realizados
anualmente no
restaurante

Avaliagdo de satisfacdo dos
clientes na App da moeda
complementar local

Avaliagdo de satisfagdo dos
clientes nas diversas
plataformas especializadas no
setor da restauragao

Divulgacdo dos eventos realizados
nos meios de comunicagdo social

Divulgagdo dos eventos realizados
nas redes sociais da CRESCER

Questionario preenchido pelos
clientes do restaurante

Rating na App da moeda
complementar da Rede DLBC Lisboa

Rating nas plataformas
especializadas do setor da
restauragao

7. Promover a
autonomizagao
financeira dos
destinatarios

Longo prazo

45 destinatdrios
encaminhados para

Numero de destinatdrios
encaminhados para entidades
empregadoras apods periodo de
capacitagao

Contratos de estagio assinados entre
os destinatarios e as entidades
empregadoras

entidades Contratos laborais assinados entre
empregadoras Numero de destinatdrios os destinatarios e as entidades
integrados em entidades empregadoras
37 destinatarios empregadoras
integrados em
entidades
empregadoras
5.2 Proposta de Valor e Enquadramento do Projeto com a Estratégia de Desenvolvimento Local da Rede DLBC

Lisboa (Anexo A). (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1 e C.2)
Descrever a mais valia global do projeto e identificar os contributos do Projeto para a EDL e consequente contributo para
desenvolvimento das comunidades e dos territorios de intervengdo durante e apds o projeto.

Este projeto enquadra-se na Estratégia de Desenvolvimento Local da Rede DLBC Lisboa, pois trata-se de uma abordagem
bottom-up, onde a resposta é construida com cada uma das pessoas envolvidas. Sdo os formandos, provenientes das
comunidades locais e bairros identificados, que em conjunto com os técnicos do projeto irdo construir o percurso

individual e delinear os objetivos que cada um deles quer atingir pessoal e profissionalmente para a inclusdo no mercado
de trabalho e na comunidade.

Na ldgica da intervencdo que a CRESCER tem desde o inicio da sua atividade, promove a autonomia das pessoas que
acompanhamos, numa perspetiva emancipatéria (que ja é transversal a todos os projetos desenvolvidos pela Associacdo).
Pretendemos dar as pessoas que acompanhamos as ferramentas necessarias para a sua autonomizac¢do, promovendo o
empoderamento das mesmas e evitando assim respostas assistencialistas.

Este projeto pretende dar resposta a problematica do desemprego nos territdrios abrangidos, criando um projeto
inovador que dé resposta a uma necessidade real, para a qual as respostas convencionais ndo tém funcionado. O projeto
representa uma mais-valia para o territdrio de implementagdo, por um lado pela capacitagdo aos destinatarios, e por
outro, pelo feito de criar um espaco de restauracgdo, que servira como espaco de capacitagcdo, mas também como
restaurante aberto ao publico.

Este espaco permitira dinamizar o territorio, através da existéncia de um negdcio gerador de atividade econdmica e
espaco de encontro entre a populagdo local e os clientes. Desta forma, iremos capacitar os destinatarios para conseguir a
inclusdo mercado do trabalho dos mesmos, no contexto de um bairro situado num territério BIP/ZIP, que permitira em
paralelo dinamizar o bairro onde o mesmo estara situado, lutando contra a exclusdo social. Nesse sentido, entendemos
gue o projeto responde, de forma direta, a todos os objetivos da EDL.
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n Comunicag¢do

6.1 Comunicagdo (maximo de 1500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)
Descrever os mecanismos de comunicagdo a utilizar pelo projeto para a informagdo e divulgagdo das atividades desenvolvidas
e dos resultados

Iremos ter a colaboragdo de uma agéncia de comunicagdo para apoiar na divulga¢do do projeto em varios meios de
comunicagdo (roteiros da cidade, revistas especializadas, redes sociais e imprensa), pretendendo-se dar visibilidade ao
restaurante como uma resposta inovadora que promove a inclusdo comunitdria das pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social, mas também que este restaurante se constitua como uma alternativa pertinente a figurar nos
roteiros gastrondmicos e locais de interesse da cidade, contribuindo para o objetivo de promogao do bairro onde o
restaurante se situara.

O restaurante estard referenciado na App da moeda complementar criada pela rede DLBC Lisboa, o que prevemos que se
constitua como um poderoso mecanismo de promogdo do projeto e de angaria¢do de clientes, dando uma maior
visibilidade ao projeto. Pretendemos realizar eventos, como workshops de culindria ou festas de empresas, que
promovam a divulgagdo do projeto e contribuam para a dinamizagao do bairro e melhoria da economia local.

O projeto sera divulgado também entre a vasta rede de parceiros da nossa associagao e outras entidades que trabalham
com o mesmo publico alvo, através de comunicagdes formais, website e redes sociais da CRESCER.

Iremos construir e disponibilizar a documentagdo necessaria para que o projeto possa ser divulgado e replicado por outras
entidades. Os formandos que o desejaram, serdo convidados a partilhar a experiéncia pessoal e visdao do projeto junto as
novas turmas.




