® PORTUGAL T UNIAO EUROPEIA
1Sb@20 2020 =
RPN Fundo E
=] ol dgv‘Dé]seﬂ:/%'i\?iLrlnento Regional

Anexo C - Memaria Descritiva

Identificacdo da Entidade Beneficidria

1.1 Designagao da Entidade

AADD - Associagdo Arquivo dos Diarios

Caraterizagdo da Entidade (maximo de 1000 carateres)

1.2 A ~ o . . . .
Natureza juridica, Gmbito de atuagdo, experiéncia na drea de intervengdo do projeto.

A AADD, é uma Associagdao sem fins lucrativos criada em 2013 com o objectivo de recolher e preservar memdrias
autobiograficas fixadas sobretudo em didrios, e que permitam reconhecer histérias de vida de homens e mulheres,
contribuindo para um conhecimento mais democrdtico da nossa Histdria, e para a constru¢do de uma identidade mais
positiva.

Com sede fisica na Biblioteca de Sdo Lazaro, em Lisboa a associagdo para além da recolha e preservac¢do do seu acervo
desenvolve actividades de divulgacdo (ex. edicdo bianual de um diario selecionado em concurso popular), de pensamento
critico relativo a memoria (conferéncias, ciclos de cinema, etc.), de trabalho em rede com outros arquivos nacionais e
internacionais e de transformagdo dos materiais em objectos culturais de impacto social (Memdrias Em Abril - exposigdo
publica a partir de memoarias dos residentes de Arroios antes e depois do 25 de Abril de 74, ILHAS, instalagdo de imagem e
som a partir das memarias de idosos da freguesia de S3o Vicente, Lisboa - Festival Todos/2019. Butterflies on Flowers,
espectaculo de teatro sobre as vivéncias andnimas de jovens europeus durante a década de 60 - Teatro di Anghiari, Itdlia,
2019, Biblioteca de Marvila, 2019).

Outros projetos financiados precedentes da Entidade (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de
selegdo B4.1)

Realizagdo de outros projetos financiados precedentes, da responsabilidade do beneficidrio, com objetivos semelhantes,
respetiva taxa de execugdo alcan¢ada, constrangimentos identificados e medidas adaptadas nesta candidatura para que

13 ~ .
aqueles ndo se repitam.
a) Jd teve projetos financiados precedentes a este pelo FSE com objetivos semelhantes? Sim__ Ndo__
b) Qual a taxa de execugdio e de constrangimentos identificados (caso tenha respondido sim a anterior)?
c) Quais as medidas adotadas nesta candidatura para que aqueles néo se repitam?

A Associacdo Arquivo dos Diarios participou em dois projectos financiados pelo FSE como entidade parceira. Em 2017
participou no programa Europen for Citizen com o projecto “Through the Memories” em parceria com o Archivio Diaristico
Nazionale de Itdlia com o objectivo de sensibilizar os cidaddos europeus, particularmente os jovens, para o conhecimento
da histdria através da passagem intergeracional e transnacional de informagdo. A dotagdo orgamental para este projecto
foi de 100% por parte da UE.

Entre 2018 e 2019 integrou o projecto Store the Future - Artists, memoirs and civil rights for Europe in third Millennium no
ambito do programa europeu Cooperation Projects Related to The European Year Of Culture Heritage (EACEA 32/2017 -
EACEA 35/2017).

Esse projecto teve como entidade beneficidria o Archivio Diaristico Nazionale (Itdlia) e como parceiros,a Associacdo Arquivo
dos Didrios (PT), o Arquivo Municipal de Pazin (Croacia), o Teatro di Anghiari (IT), a Associagdo Open.com (IT) e a associagdo
Bandalena (FR).

O Arquivo dos Didrios esteve presente em todas as instancias e fases do STF (comité cientifico, residéncias de pesquisa e
artisticas, assim como producdo da performance final e criagdo de metodologias e identificacdo de valéncias inerentes a
nova figura profissional visada pelo projecto, um elemento especializado em pesquisa arquivistica direcionada a producdo
artistica). O projecto beneficiou de 60% de financiamento a nivel europeu ficando o arquivo responsavel pela captagdo de
40% dentro do territério nacional. Para além de parcerias informais que facilitaram o patrocinio ao nivel de algumas
despesas o arquivo obteve da parte do municipio de Lisboa, no ambito do apoio ao desenvolvimento de projectos e
actividades culturais (RAAML), uma contribuigdo financeira que permitiu assegurar o co-financiamento. Esta candidatura foi
avaliada com 84/100 pelo comité de apreciacdo da UE.
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Igualdade de oportunidades na Entidade (concorre para o critério de selecdo D.1)

1.4 . . ) ) . .
Descreva quais os instrumentos adotados nesta candidatura que assegurem a igualdade de oportunidades e de género.

A gestdo do projecto tem em conta os seguintes elementos para a implementagdo de planos de igualdade de género e de
integracdo de minorias sociais.

1) Planeamento da actividade: contempla um manual de boas praticas que sistematiza os procedimentos sobre a integragdo
equitativa de representatividade de género, etnia e nacionalidade quer ao nivel da implantacdo do projecto quer relativo
aos destinatdrios finais (quando mensurdveis). Esse manual tem em conta objectivos especificos, como percentagem de
representacdo por categoria, codigos de conduta e procedimentos de ndo discriminagdo. Serd monitorizado por tabelas de
avaliacdo/auto-diagndstico em todas as suas fases.

2) Recursos humanos: a equipa de coordenagdo é composta por duas mulheres. Relativamente a equipa de implantagdo do
projecto (consultores externos - web designer, fotdgrafo, design grafico, etc.) existe uma representatividade feminina de
70% e masculina de 30%. No que concerne aos dez mediadores culturais/sociais que fardo o importante trabalho de
preparagdo dos diarios com os migrantes e refugiados e aos tradutores o nosso planejamento estratégico encoraja que os
mesmos sejam recrutados dentro das diferentes nacionalidades e etnias dentro das comunidades e com as quais
estabelecemos parcerias de cooperacdo (sobretudo oriundos da China, Ucrania, Cabo Verde, Brasil, india e Bangladesh). Os
mediadores fardo igualmente parte de uma acgao de capacitagdo em que serad desenvolvido um médulo relativo a igualdade
de género no sentido da prevengdo de praticas discriminatdrias e da necessidade de reforgo de uma maior participagdo das
mulheres dentro do contexto das histdrias de migracdo dentro de algumas comunidades. Por outro lado a estratégia de
desenvolvimento enfoca na necessidade de uma abertura geracional contemplando diferentes faixas etarias e diferentes
geragoes.

3) Destinatarios finais: ao nivel da populagdo migrante (sessenta) que contribui com o seu testemunho, o projecto promove
uma distribuicdo o mais democratica possivel pelas diferentes nacionalidades e etnias e uma representatividade de 60% de
mulheres e 40% de homens por considerarmos a necessidade de uma maior representagdo do feminino nos percursos
migratérios. Relativamente aos destinatarios finais das actividades publicas, como a exposi¢ao, documentario e encontros
publicos de debate e apresentacdo de histdrias e protagonistas, iremos promover, de acordo com o plano de comunicagéo,
a participacdo activa das comunidades minoritarias e a ligagdo com os outros moradores no bairro.

4) Comunicacgdo: todas as ferramentas de comunicagdo serdo desenvolvidas com base numa comunicagao inclusiva do
ponto de vista do género e de acessibilidade linguistica, com a tradugdo quer para portugués quer para inglés. A edicdo em
livro sera bilingue (PT/EN) com excertos de diarios nas linguas de origem.

n Identificagdo do Projeto

2.1 Designagao (maximo de 20 carateres)
Inscri¢éo do nome/designagéo, pelo qual o Projeto passard a ser identificado.

DiariosDeMigrantes

2.2 Resumo do projeto (maximo de 500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1 e C)
No procedimento de consulta publica, para votagdo dos residentes, serd indicado o nome do projeto, o apoio solicitado em € e
este resumo, seguido do link da publicagdo online da totalidade das memdrias descritivas submetidas.

"Didrios de migrantes" pretende recolher a memaria autobiografica através da construcdo de didrios pessoais que serdo
criados por migrantes e refugiados de diferentes nacionalidades que vivem nos Anjos, Mouraria e Sdo Paulo. A partir
desse acervo de sessenta diarios que relata os percursos migratorios serdo concebidos uma exposicdo interactiva,
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encontros publicos, a realizagdo de um documentario sobre o projecto e uma edi¢do em livro. Pretendemos promover o
didlogo intercultural, a quebra de preconceitos e a integragdo de minorias dentro do espaco publico.

E Descri¢do do Projeto

3.1 Territério(s) de Intervengao do Projeto (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
S6 sdo admitidos projetos cujo territdrio de intervengdo se circunscreva a um ou mais dos territérios da EDL (BIP/ZIP) do concurso
a que concorre, conforme ponto 7 do Aviso especifico e do Mapa constante do seu anexo F. Apresente evidéncias da localizagdo
do projeto, das atividades e da seleg¢do dos destinatdrios finais.

O Arquivo dos Diarios tem a sua sede na Biblioteca de Sdo Lazaro, na freguesia de Arroios, através de uma parceria de
colaboragdo com a junta de Freguesia.

Pretendemos intervir em trés freguesias da cidade de Lisboa, Arroios, Santa Maria Maior e Misericdrdia e trabalhar
especificamente no bairro da Mouraria, Anjos e S. Paulo. Determinamos estes locais pela densidade de populagdo migrante
de vérias proveniéncias, em particular da india, Bangladesh, China, Brasil e Cabo Verde, e pela existéncia de um grupo de
pessoas com estatuto de refugiado.

Actividades a levar a cabo nos territdrios;

Internas: Fases de implantagdo do projecto ao nivel da criagdo de regulamentos internos, manuais de boas praticas, de

diagnéstico e observacgdo, implantagdo da comunicagdo e coordenacéo.

Local: Anjos

Externas:

1. Mapeamento - seleccdo dos mediadores culturais dentros das diferentes comunidades, em colaboracdo com as juntas
de freguesia, associa¢cdes cooperantes e CNAIM, e mapeamento do territério por forma a identificar os migrantes e
refugiados interessados em colaborar no projecto. Local: Anjos, S. Paulo e Mouraria

2. Capacitagdo - Capacitagdo da equipa de coordenacgdo e dos mediadores culturais/sociais por forma a recolherem as
memorias autobiograficas. Local: Anjos, S. Paulo e Mouraria

3. Realizagdo dos didrios - acompanhamento e elaboracdo das memdrias pessoais de percursos migratdrios de sessenta
pessoas. Local: Anjos, S. Paulo e Mouraria

4. Eventos publicos 1 - Exposicdo de video, imagem e texto sobre os didrios criados. Local: Junta de Freguesia de
Arroios/Intendente/Sala Multiusos. Junta de Freguesia da Misericordia/Sala de Exposi¢cdes/Calgada do Combro. Junta
de Freguesia de Santa Maria Maior /Sala de exposi¢cdes/Rua dos Fanqueiros.

Evento publico 2- Encontros abertos com migrantes e populagdo para partilha e didlogo comunitario. Apresentacéo
de documentario sobre o processo de recolha com relatos e excertos de memarias autobiograficas. Local: Anjos,
S. Paulo e Mouraria (espago ainda a designar. Ar livre)

5. Edigdo de livro - compilagdo de diarios selecionados (texto e fotografia). Local: Langamento; Junta de Freguesia de
Arroios/Intendente/Sala Multiusos. Junta de Freguesia da Misericordia/Sala de Exposi¢es/Calcada do Combro. Junta
de Freguesia de Santa Maria Maior /Sala de exposi¢cdes/Rua dos Fanqueiros.

3.2 Diagndstico (maximo de 2000 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)
Identificar e caraterizar os principais problemas, necessidades, potencialidades e recursos existentes, caraterizando o contexto
atual sobre o qual se pretende intervir; Identificar as fontes de obtengdo de dados e a sua relagéo com o Diagnédstico da EDL.

No universo académico, artistico e comunitario tem se verificado ao longo dos ultimos anos um grande interesse pela
memoria individual enquanto construtora de um conhecimento mais abrangente e democratico da nossa histéria colectiva
e da nossa sociedade. As questdes dos fluxos migratérios continuam na ordem do dia agravadas por contextos sécio
econdmicos cada vez mais frageis e pelo crescimento por toda a Europa e em Portugal de ideias xendfobas e racistas. Este
projecto reforga a sensibilizagao dos cidadaos para a questao das migracdes, a promogado do didlogo intercultural e para a
inclusdo das minorias.
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Segundo diagndstico social de Lisboa (2015-2016) as freguesias Santa Maria Maior, Arroios e Misericérdia tém a maior
representatividade de comunidades estrangeiras (respectivamente 17,8% 14,1% e 11,3%). O Brasil é a nacionalidade mais
representada (em 2011 com 32,3% de populagdo), seguida da China (com um aumento entre 2008 e 2014 de 124,8%), Cabo
verde, Roménia, Nepal, Angola, india e Ucrania. Verifica-se igualmente entre 2008 e 2014 o aumento substancial de
migrantes do Nepal (640,6%) e do Bangladesh (89,6%).

As diferentes oportunidades de negdcio devido a presenga de multiplos estabelecimentos comerciais de cariz étnico e a
facilidade no arrendamento sdo factores decisivos para a escolha desses territérios. Em alguma dessa populagdo migrante
verifica-se o isolamento cultural por conta da incompreensdo da lingua portuguesa e pela convivéncia entre os seus pares
(trabalham em grupo de negdcios familiares apenas com membros das suas comunidades). Os residentes migrantes,
oriundos, principalmente, da China, Bangladesh, india e Brasil trabalham essencialmente em servicos de hotelaria e turismo
e em negdcios proprios de comércio.

O contexto actual de pandemia veio agravar a sua vulnerabilidade econémica pela perda de emprego e de rendimentos.
Por outro lado tem se agravado a componente discriminatoria de algumas comunidades, primeiro da chinesa mas também
de grupos de refugiados a residir na freguesia de Arroios/Anjos alvo de noticias na comunicagdo social.

Este projecto promove a integracdo dessa populacdo migrante mais vulnerdvel a exclusdo social, proporcionando maior
informacdo relativamente ao outro e a sua histéria e criando um tecido social mais inclusivo.

33 Objetivo Geral (maximo de 500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)
O Objetivo Geral deve ser coerente com o diagndstico e o problema social identificado.

O projecto tem como objectivo geral a diminui¢do da exclusdo social de comunidades migrantes e de pessoas com
estatuto de refugiado que residam nos territdrios de intervengdo, Mouraria, S3o Paulo e Anjos. Promover o conhecimento
da histdria particular e andnima de comunidades minoritarias por forma a permitir que a mesma seja reconhecida e
incluida dentro da histdria colectiva. Com o conhecimento e didlogo aberto e franco é possivel a criagdo de mecanismos
de empatia, a quebra de esteredtipos e preconceitos, a diminuicdo de comportamentos racistas e xenofobos e a
construgdo de uma relagdo intercultural franca e integrada das minorias no espago publico.

3.4 Objetivo (s) Especificos (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecio A.1)
Devem concorrer para o objetivo Geral do Projeto e enquadrar o plano de atividades a apresentar.

Face ao objectivo de diminuicdo da exclusdo social por parte de grupos minoritarios “Didrios de migrantes” traca como
objectivos especificos:
1. Conhecimento do territdrio de interveng¢do em relagao a especificidade de comunidades estrangeiras residentes
(nacionalidades, género, profissGes, escolaridade, etc.)
Actividade prevista: Mapeamento e diagndstico dos territorios.

2. Aumento da capacitagdo de mediadores culturais/sociais aptos a intervir no territério para este projecto e no
futuro.
Actividade prevista: capacitagdo de 20 mediadores e selec¢do de 10 mediadores para o desenvolvimento do
projecto.
3. Conhecimento da histéria de percursos migratérios pessoais e colectivos. O Arquivo dos Diarios no seu trabalho de

recolha da memdria autobiografica reconhece a importancia do testemunho anénimo, transversal a toda a sociedade para
um conhecimento mais democratico da nossa histéria e a integracdo de todos e todas no espago comum. Dando voz e
tornando visiveis as experiéncias de minorias e populagées mais vulneradveis a exclusdo inscreve-se como imprescindivel na
persecucdo deste objectivo. Em territdrios tdo diversificados do ponto de vista das nacionalidades, culturas e etnias, o
conhecimento dos nossos pares, dando conta do seu percurso de viagem, motivagdes, jornada e lutas didrias, revela-se
fundamental para o combate a intolerancia, a xenofobia e o racismo.

Actividade prevista: acompanhamento e elaboracdo de 60 diarios.
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4. Promover a integracao das pessoas migrantes..
Actividade prevista: eventos publicos

5. Aumento do didlogo intercultural
Pretende-se neste objectivo aproximar a comunidade, integrando os diferentes grupos e estreitando os lagos de
pertenca ao territorio.
Actividade prevista: eventos publicos

6. Reconhecimento da multiplicidade das histérias migrantes a nivel nacional
Actividade prevista: Difusdo da edi¢do do livro em Portugal.

3.5 Destinatarios (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1 e B.1)
Identificar e caraterizar as pessoas para quem o projeto ird direcionar e implementar a sua intervengdo.
S6 séo admitidos projetos cujo Destinatdrios se circunscrevam a um ou mais dos territérios da EDL (BIP/ZIP) do concurso a que
concorre, conforme ponto 7 do Aviso especifico e do Mapa constante do seu anexo F.
Descreva os mecanismos a utilizar na seleg¢do dos destinatdrios finais para o cumprimento daquele requisito.

Os destinatarios sdo migrantes e refugiados, jovens e adultos, que residam nos bairros da Mouraria, Anjos e S. Paulo,
pertencentes as comunidades mais representativas.

De acordo com o objectivo 2- aumento da capacitacdo de jovens e adultos - os destinatérios finais sdo 10. Faremos a
seleccdo, em parceria com as juntas de freguesia e associacOes,de moradores, de 20 interessados em frequentar a ac¢do de
capacitacdo para mediadores culturais/sociais, com a fung¢do de diagndstico, acompanhamento e recolha de memérias
autobiograficas. Serdo selecionados para desenvolver esse trabalho 10 pessoas, ficando as restantes capacitadas com
ferramentas para trabalhos semelhantes.
N2 de horas de capacitagdo - 12 mddulo- processos e ferramentas de diagndstico (8h)

22 modulo - processos e ferramentas de recolha diaristica (8h)

32 médulo - processos de andlise de material autobiografico (8h)

De acordo com o objectivo 3 - conhecimento da histéria de percursos migratérios - os destinatdrios finais sdo 60 jovens e
adultos, numa representagao de 60% de mulheres e 40% de homens (pela necessidade da divulgagdo de autobiografias no
feminino). Esses destinatarios serdo seleccionados através de um primeiro mapeamento do territério a ser levado a cabo
por 5 mediadores culturais/sociais (num total de 10 pretendemos que no minimo 5 habitem dentro dos territdrios). Esse
mediadores fardo um diagndstico das diferentes comunidades em cada bairro (género, idades, profissGes, escolaridade, etc)
ao mesmo tempo que agregam interessados na elaboragdo dos diarios. Para a monitorizagdo da actividade serdo elaboradas
fichas diagndstico.

De acordo com o objectivo 4 e 5 - promover a integragdo das pessoas migrantes e o didlogo intercultural - os destinatdrios
finais sdo designadamente;

300 - (trés exposicdes em cada bairro/média de 100 pessoas por territdrio.

240 - (3 encontros publicos em cada bairro/média de 80 participantes por territorio.

120 - (distribuicdo de 40 exemplares por cada bairro)

A monitorizagdo dos destinatarios far-se-a através de folhas de presenga em que se fard o registo do cddigo postal dos
visitantes.

3.6 Quadro de Atividades com Destinatarios finais e de preparagao, implementagao e acompanhamento
(concorre para o critério de selegdo A.1 e B.1)
Insira aqui “Quadro de Atividades de preparagdo, implementagdo e acompanhamento” do Anexo D Or¢amento
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(max 250 carateres)

do projeto para o qual concorre

(max 250 caracteres)

Duragdo da |Duragdo da
Identificagio de areas: 50 do/s objetivo/: ifico/s Ne de atividade | atividade | atividade | atividade | Total
Identificacdo da atividade = .. - N / .
(emprego, educagdo e incluso) do projeto para o qual concorre participantes (horas) (horas) | (horas) | (horas) | horas
2020 2021 2022 2023
5- Realizag&o de didrios _|inclusdo Conhecimento da histéria de percursos migratorios pessoais e colectivos. 60 0 28 0 0 1680
6- Exposicio Inclusdo Promover a integragiio das pessoas migrantes. Aumento do dialogo intercultural. 100 0 0 3 0 300
7- Encontros publicos Inclusdo Promover a integragao das pessoas migrantes. Aumento do didlogo intercultural 80 0 0 3 0 240
Reconhecimento da multiplicidade das historias migrantes a nivel nacional
8- Edicdo Livro Inclusdo 40 0 0 0 3 120
0 0 0 0 0 [
280 o 28 6 3 2340
Atividades de preparagdo, implementagdo e acompanhamento
e " Descricdo da atividade do/s objetivo/: ifico/s Recursos utilizados
Identificagdo da atividade 2020 2021 2022 2023

1. Implantago da gestio
do projecto

Criagdo do regulamento interno do projecto, manual de
boas praticas, fichas diagnéstico de acompanhamento e
definicio da gestdo financeira do projecto.

Conhecimento do territério de intervengdo

Sala de trabalho disponibilizada
pelo Cnaim e pela Junta de
Freguesia de Arroios.

2. Implementacdo dos
suportes de comunicagao
do projecto

1- Criagdo de website do projecto e redes sociais
(facebook e instagram) que estardo disponiveis ao longo
de todas as fases do mesmo, alimentados com fotos,
texto, video e podcasts.

2- Desenvolvimento de materiais graficos iniciais
(manual de regulamento e flyers informativos.)

3- Impressao de materiais graficos

4- Captacio de primeiras fotos e videos dos territérios e
do processo de trabalho.

Promover a integragdo das pessoas migrantes. Aumento do didlogo
intercultural.

Criagdo da comunicagio com uma
equipa multidisciplinar na drea do
webdesigne e do design grafico.

3.Selecgdo e capacitagdo da
equipa (gestores e
mediadores)

1- Selegao de 10 mediadores culturais, dentro dos
territrios. 2- Capacitagdo de gestores com um técnico (a
designar) que tenha experiéncia em projectos do mesmo
género 3- Capacitagio dos medidores com um técnico (a
designar).

Aumento da do de cult

'Workshops com consultores

dirigido 4 equipa de
coordenagdo e a equipa de

es culturais. Sala de
trabalho disponibilizada pelo
Cnaim e pela Junta de Freguesia de
Arroios.

4- Mapeamento

Mapeamento dos territério por forma a identificar os
migrantes e refugiados dentro das vérias comunidades
interessados em participar no projecto

Conhecimento do territério de intervengdo

Equipa de 10 mediadores culturais.

3.7

Parceria e Colaboragdo (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1, B.3)

Identificar e descrever a complementaridade da intervengéo/projeto, com o(s) demais projeto(s) no(s) territorio(s); as
estratégias para o estabelecimento de processos de colaboragdo, de partilha de recursos, de participagdo ativa e a identificag¢éo
dos contributos dados.

Para a implementacdo e desenvolvimento deste projecto contamos até a data com os seguintes parceiros;

CNAIM - participa nesta operacdo com a identificacdo de mediadores culturais/sociais e participantes
(diaristas/destinatarios finais). Apoio com a identificacdo de uma bolsa de tradutores de diferentes linguas. Cedéncia de
espaco para reunides para desenvolvimento do projecto. Promogao e divulgacdo nos seus canais de informacdo e mail list
do projecto; génese, fases e concretizagao.

As Juntas de Freguesia participam no projecto com: partilha de contactos com a sua rede (associagGes e particulares), apoio
logistico (cedéncia de espaco para reuniGes e eventos publicos, apoio na implementacdo de actividades publicas - licencas,
transporte, equipamentos e captacdo de publico dentro dos territérios - e apoio a divulgacdo do projecto - online e no
territdrio.

Sdo designadamente;

a. Junta de Freguesia de Arroios - A junta tem participacdao e experiéncia em projectos similares que visam a
integracdo migrantes e promocao da interculturalidade, numa estreita relacdo com a sua comunidade e com as associa¢des
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implementadas no seu territdrio (ex. 1/11 volta ao mundo em Arroios/promogdo de onze semanas culturais- workshops,
exposicdes, musica, cinema, etc. - integrando onze nacionalidades diferentes).

b. Junta de Freguesia de Santa Maria Maior - a JFSMM tem desenvolvido e implementado trabalho de integracdo de
comunidades migrantes em paralelo com as associa¢Ges no terreno. Coopera de forma activa com a associagdo Renovar a
Mouraria que, desde 2008, desenvolve um importante trabalho de integracdo social de minorias. A JFSMM possui
igualmente mecanismos de diagndstico, tendo uma comissdo social que reune escolas, associagdes, etc, por forma a
promover a inclusdo.

c. Junta de Freguesia da Misericérdia - a JFM desenvolve uma estreita relagdo com as associagGes locais de migrantes
(Casa do Brasil, B.Leza Associacdo, Centro Intercultura Cidade, etc.), com as escolas e com membros informais.

As associacGes cooperantes estdo sediadas nos territérios de intervencdo e apoiam este projecto com: a facilitagdo dos
contactos dentro das comunidades, identificagdo de mediadores sociais/culturais dentro das diferentes comunidades,
identificagdo de diaristas, apoio as actividades publicas (apresentagdo de pequenas performances ou depoimentos),
promocgao do projecto através dos seus canais e apoio a captagdo de publico dentro dos territorios.

Estdo elaborados protocolos com o Centro Interculturas Cidade, que promove desde 2004 o desenvolvimento local em
especial nas comunidade migrantes, com enfoque em Africa (Angola, Cabo Verde e Guiné). A Ishartes: Associa¢do Cultural;
actua na heranga indiana criando uma plataforma para, através da cultura, educacdo, etc, promover uma melhor integragéo.
A Associagdo dos Ucranianos em Portugal, que reline uma parte significativa da comunidade ucraniana a residir em Lisboa.
Esperamos ainda firmar parcerias com a Casa do Brasil, a Escola Chinesa e com a associagdo Renovar a Mouraria.

3.8 Carater de Inovagdo (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecdo A.1)
Descrever e fundamentar o cardter inovador e/ou experimental do projeto, no contexto do territdrio e/ou dos destinatdrios.

O projecto que indicamos como referéncia no espago europeu foi langado em 2012 em Pieve Santo Stefano, Italia pelo
Archivio Diaristico Nazionale, com o nome DIMMI: Diari multimediali migranti. Esse projecto foi elaborado em colaboragao
com associacdes de nove regiGes de italia, e conta actualmente com quarenta e sete parceiros, com o intuito de recolher e
valorizar as histdrias e percursos de migracdo. Articula-se em trés niveis, formacdo, integracdo de uma ampla rede de
beneficiarios, recolha e preservagdo das histérias e uma campanha de comunicacdo para a difusdo e valorizacdo dessa
histdrias para um publico mais amplo. Tem realizado periodicamente um concurso de didrios de migrantes e a consequente
publicagdo de uma selecgdo de histdrias. Tem realizado workshops e ac¢des de formagdo nas escolas (dirigidas a 3400
estudantes) sobre o conto autobiografico neste contexto promovido encontro publicos entre comunidades migrantes e
residentes nos territérios. Em 2020 ird apresentar a sua quinta edicdo. O projecto é amplamente divulgado em ltalia,
resultado dos milhares de diarios que tem recebido, do impacto que a sua divulgacdo tem tido na sociedade por criar
pensamento critico em torno dos fendmenos migratérios, da xenofobia e do racismo bem presentes na sociedade italiana
de hoje e na europeia. Ao nivel da implantagdo e desenvolvimento o nosso projecto diverge relativamente a:

a. Em Itdlia os migrantes sdo acompanhados por técnicos de diferentes associagdes e organismos na redagao dos
didrios. Nesta candidatura os mediadores culturais/sociais sdo selecionados dentro das comunidades criando oportunidades
de trabalho, capacita¢do e inclusdo social.

b. O nosso projecto prop&e para além da recolha e acervo a transformacdo do material autobiografico em contetdos
de intervencao artistica e social (exposi¢do interactiva e documentario).
c. O nosso projecto inclui na sua fase de desenvolvimento e apresentagao publica a intervengdo dos destinatarios

finais (migrantes), pela sugestdo de novos participantes, pela sugestdo de espagos de apresentagdo publica (encontro de
debate ao ar livre), pelo acompanhamento periddico das gravagdes do filme documentdrio e das informagdes a circular nos
canais de divulgacao.

O projecto que temos como referéncia dentro de Portugal, Lisboa, chama-se Enciclopédia de Migrantes. Um projecto
experimental que retne 400 testemunhos de vida de migrantes em forma de carta (dirigida a alguém do local de partida).
As cartas foram compiladas em oito cidades (Rennes, Brest, Nantes, Gijon, Cadis, Porto, Lisboa e Gibraltar) e o projecto
contou com a participagao de oito parceiros operacionais, entre universidades, museus, associagdes, etc.Em Lisboa o
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desenvolvimento ficou a cargo da Associacdo Renovar a Mouraria. Ao nivel da implantacdo e desenvolvimento o nosso
projecto diverge relativamente a;

a. Criacdo de uma histdria de migracdo mais elaborada do ponto de vista pessoal (motivagGes, escolhas e caminhos).
b. Maior nimero de registos e por isso uma maior possibilidade de percepc¢do da histéria anénima migrante.
c. Criacdo de um acervo em diferentes dispositivos para além dos textuais (video, imagem, dudio ou mistos).

A participagdo activa dos destinatarios finais e do mapeamento do territdrio serd monitorizada através de fichas de
diagndstico e de observacao.

4.1 Quadro “Resumo Orgamentos” (concorre para o critério de selecdo A.1)
Inserir aqui Quadro Resumo do Anexo D Or¢amento

Custos da Operagdo 2021 2022 Total
2, Encargos com Consultores 0,00 € 13004,00€ 9990,50€ 3388,00€ 26 382,50 €l
2,3 |Consultores 0,00 € 10 204,00 €| 9090,50 € 2988,00€ 22282,50 €| 17%
2.3.1 |Consultores Internos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€| 0%
2.3.2 |Consultores Externos 0,00 € 10 204,00 € 9090,50 € 2988,00 € 22282,50€| 17%
2,99 |Outros encargos com formadores e consultores 0,00 € 2 800,00 € 900,00 € 400,00 € 4100,00 €| 3%
3. Encargos com pessoal afeto a operagdo 0,00€| 41931,12 €| 27 171,12 € 13785,56 € 82 887,80 €LY
3,1 Remuneragdes com pessoal interno 0,00 € 26 174,48 €| 26 174,48 € 13 087,24 € 65436,20 €| 51%
3,2 Remuneragdes com pessoal externo 0,00 € 12 000,00 € 0,00 € 0,00 € 12 000,00 €| 9%
3,3 Deslocagdes e estadias 0,00 € 400,00 € 400,00 € 400,00 € 1200,00€ 1%
3,99 |Outros encargos com pessoal afeto a operagdo 0,00 € 3 356,64 € 596,64 € 298,32 € 4251,60€| 3%
4. Encargos com Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagdo 0,00€ 6913,00€ 9950,54€ 3284,00€ 20147,54 €gIF
4,2 Aquisi¢cdo de bens e servigos 0,00 € 1473,00 €| 2778,00 € 2 264,00 € 6515,00€| 5%
4.2.1 |Informagdo e publicidade 0,00 € 348,00 € 448,00 € 24,00 € 820,00 €| 1%
4.2.99 |Outros Encargos com aquisi¢do de bens e servigos 0,00 € 1 125,00 €] 2330,00 € 2240,00 € 569500 € 4%
4,4 Rendas, Alugueres e Amortizagdes 0,00 € 1 600,00 € 5132,54€ 0,00 € 6732,54€ 5%
4,5 Encargos Gerais 0,00 € 1080,00 € 1080,00 € 540,00 € 2700,00 €
4,99 [Outros Encargos com preparagao, Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagdo 0,00 € 2760,00 € 960,00 € 480,00 € 4200,00€| 3%
99. |Outros Encargos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
11. |OCS - Montante Fixo (Opgdo Custos Simplificados) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total (encargos): 0,00 € 61848,12 € 47112,16 € 20457,56 € 129 417,84 €| 100%
% de anualizagdo do orgamento: 0% 48% 00%
Receitas Préprias (da Operagdo):| 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0,0%
Montante (Financiamento) Solicitado:| 0,00 €| 61 848,12 €| 47 112,16 €| 20 457,56 €| 129 417,84 €| 100%
Adiantamento anual inicial: 0,00 € 9277,22 €| 7 066,82 € 3068,63 €
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4.2 Quadro “2. Encargos com Consultores” (concorre para o critério de sele¢do B.2)

Inserir aqui Quadro 2. Encargos com Consultores do Anexo D Orgamento

UNIAO EUROPEIA
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2.3. Consultores

2.3.2.1 - Consultores externos (recibo verde) afectos a operagdo, RESIDENTES no territério de intervencéo EDL

e o st || TnsdonaOperagio | | 2038 | mrae | 220 | 2| 22 | | Tl
por recrutar fotografo 24,60 € 0 70 20 0 90 0,00 € 1722,00€| 492,00€ 0,00 € 2214,00 €
por recrutar tradutores 2 20,00 € 0 40 20 0 60 0,00 € 800,00 €| 400,00 € 0,00 € 1200,00 €
por recrutar tradutores 2 20,00 € 0 40 20 0 60 0,00 € 800,00 €| 400,00 € 0,00 € 1 200,00 €
por recrutar tradutores 3 20,00 € 0 40 20 0 60 0,00 € 800,00 €| 400,00 € 0,00 € 1 200,00 €
por recrutar tradutores 4 20,00 € 0 40 20 0 60 0,00 € 800,00 €| 400,00 € 0,00 € 1 200,00 €
por recrutar tradutores 5 20,00 € 0 40 20 0 60 0,00 € 800,00 €| 400,00 € 0,00 € 1 200,00 €

0,00 € 5722,00 €| 2492,00 € 0,00€ 8214,00€
2.3.2.2 - Consultores externos (recibo verde) afectos & operagdo, NAO RESIDENTES no territério de intervengéo EDL

s tomopegio | et [T e e 2o | am | [ aom | v
por recrutar webdesigner 2490€ 0 60 20 20 100 0,00 € 1494,00€| 498,00€| 498,00€| 2490,00 €|
por recrutar realizador video 2490 € 0 60 40 0 100 0,00 € 1494,00€| 996,00 € 0,00 €| 2490,00 €|
por recrutar assessor de imprensa 2490 € 0 0 50 0 50 0,00 € 0,00 €| 1245,00 € 0,00 € 1 245,00 €
por recrutar ;i:’orde”adm editorial 24,90 € 0 0 40 % 130 0,00 € 0,00€| 996,00€| 2241,00€| 3237,00€
por recrutar designer gréfico 24,90 € 0 60 30 10 100 0,00 € 1494,00 €| 747,00€| 249,00€ 2490,00 €
por recrutar curador exposigdo 24,90 € 0 0 60 0 60 0,00 € 0,00 €| 1494,00 € 0,00 € 1494,00 €
por recrutar ;éucsli;‘;:"m encontro 24,90€ 0 0 25 0 25 0,00€ 000€| 62250€| 000€| 622,50€

0,00 € 4 482,00 €| 6 598,50 €| 2 988,00 € 14 068,50 €|
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4.3 Quadro “3. Encargos com Pessoal” (concorre para o critério de selecdo B.2)
Inserir aqui Quadro 3. Encargos com Pessoal do Anexo D Orgamento
3.1. Remuneragdes com pessoal interno
3.1.1 - Remuneragdes com pessoal interno, com CONTRATO DE TRABALHO, SEM TERMO E/OU RESIDENTE no territério de intervengdo EDL
. Subsidio Alimentagdo i
Nome Completo do Perfil " . Vencimento % 132 e 142 Prest. Social Total n? meses | n? meses | n® meses ne meses
Trabalhador/a ou "por recrutar” | Profissional VineuloBENHAI0E | pensaase | afectagio | meses /12| sk weven| (ONGS223%0) | Mensal | 2020 022 2093 2020 2021 2022 2023 Total
médio a 12 meses)
5 N Contrato
por recrutar Téenico superior | 000€  100% 0,00¢| 000€ 000€l  000€l 0 12 12 12 000€ 0,00¢€| 000€ 000€ 0,00€
0,00¢€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
3.1.2 - Remuneragdes com pessoal interno, com CONTRATO DE TRABALHO, COM TERMO E/OU NAO RESIDENTE no territério de intervengio EDL
. Subsidio Alimentagéo "
Nome Completo do perfil P Vencimento % |13e1s , Prest.Social | Total | n2meses | n2meses | n2 meses n2 meses
Trabalhador/a ou "por recrutar” | Profissional Vinculo & Entidade | o oo\ Base [ afectacto |meses /12 “(‘M‘ZE”;:;‘:';]"’ (ONGs223%) | Mensal | 2020 | 2021 | 2022 2023 2020 2021 2022 2023 Total
Isabel Maes Gestor Contrato com termo 70000€ 100% | 11667¢€| 91,82€ 182,12€[ 1090,60€| 0 12 12 6 000€| 13087,24€ 1308724€  654362¢€ 32718,10¢€
Clara Barbacini Gestor Contrato com termo 700,00 €| 100% 116,67 € 91,82 €| 182,12 €| 1 090,60 €| o 12 12 6 0,00€ 13 087,24 €| 13 087,24 € 6543,62 €| 32718,10 €|
000€ 26173,48€  26174,48€  13087,24€ 65436,20€
3.1.3 - Remuneragdes de pessoal dirigente (eleitos para os Orgdos Sociais da Entidade, quando aplicavel)
" " ne ne ne o
Tmbiﬁ:’::{‘;:'::'f:‘;:: - Pm';i::ﬂ“l Vinculo a Entidade e m*::'lt;’::i"? 50 social reunides | reunies | reunies " ';gz":“ 2020 2021 2022 2023 Total
< SAEP & 2020 | 2021 | 2022
Outros:
2 designar . . .| Outros: "eleito" 000€ 0 0 0 0 000€ 0,00¢€| 000€ 000€ 0,00€
Presidente Diregao'
. Outros: " B
a designar . . Outros: "eleito’ 000€ 0 0 0 0 000€ 0,00¢€] 000€ 000€ 0,00€
Tesoureiro
0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €|
3.2. Remuneragdes com pessoal Externo
3.2.1 - Remuneragdes com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com RESIDENTES no territdrio de intervengdo EDL
Nome Completo do Perfil " N . Fungdo na Bolsa n? meses | N meses | n® meses n2 meses
Voluntario/a ou "por recrutar” Profissional cuciEntidads Operagio Mensal | 2020 | 2021 | 2022 2023 2020 2021 2022 20z W
por rectutar Técnico Voluntario Mediador Cultural 1 12000€ 0 10 0 0 000€  120000€ 000€ 000€ 1200,00 €]
por recrutar Técnico Voluntario Mediador Cultural 2 120,00 €| o 10 o o 0,00€ 1200,00 €| 0,00 € 0,00 € 1200,00 €|
por recrutar Técnico Voluntario Mediador Cultural 3 120,00 €| o 10 o o 0,00 € 1200,00 €| 0,00€ 0,00€ 1200,00 €|
por recrutar Técnico Voluntério Mediador Cultural 4 12000€ 0 10 0 0 000€  120000€ 000€ 000€ 1200,00 €]
por recrutar Técnico Voluntirio Mediador Cultural 5 12000€ 0 10 0 0 000€  120000€ 000€ 000€ 1200,00 €]
0,00€ 6000,00 € 0,00€ 0,00€ 6 000,00 €|
3.2.2 - Remuneragdes com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com NAO RESIDENTES no territério de intervengdo EDL
Nome Completo do perfil o Fungdo na Bolsa | nmeses | n?meses | n®meses n2 meses
Voluntario/a ou "por recrutar” Profissional VDO Operacio Mensal | 2020 | 2021 | 2022 2023 2020 ez 2022 2022 ]
por recrutar Técnico Voluntirio Mediador Cultural 6 12000€ 0 10 0 0 000€  120000€ 000€ 000€ 1200,00 €]
por recrutar Técnico Voluntario Mediador Cultural 7 120,00 €| o 10 o o 0,00€ 1200,00 €] 0,00 € 0,00 € 1200,00 €|
por recrutar Téenico Voluntrio Mediador Cultural 8 12000€| 0 10 0 0 000€[  120000¢€ 000€ 000€ 1200,00 €]
por recrutar Técnico Voluntério Mediador Cultural 9 12000€ 0 10 0 0 000€  120000€ 000€ 000€ 1200,00 €]
por recrutar Técnico Voluntario Mediador Cultural 10 120,00 €| o 10 o o 0,00€ 1200,00 €| 0,00 € 0,00 € 1200,00 €|
000€  6000,00€ 0,00€ 0,00€ 6000,00¢€
3.3. Deslocagdes e Estadias
. " . Custo médio | Noites p/ |  Ne DeslocagBes Deslocagdes Deslocagdes Deslocacges .
Despesas com deslocagdes e estadias com o pessoal interno s | e | s P oo P 2020 2021 2022 2023 Totais
Deslocagges em atividades no 4mbito da operagio 5000€  N/A 2 0 4 4 4 000€ 400,00€ 400,00 € 400,00 € 1200,00 €]
Estadias em atividades no ambito da operagao 7500€ 1 0 0 0 0 0 000€ 0,00¢€] 000€ 000€ 0,00€
0,00 € 400,00 € 400,00 € 400,00 € 1200,00 €|
3.99 Outros encargos com pessoal afeto a operagdo
F d afecto d 5 trato de trabalho) Horas /Ano | ValormédioHora | ° N N ne 2020 2021 2022 2023 Total
ormagéo do pessoal afecto a operagao (com contrato de trabalho) oras / Ano | Valor médio Ho 2020 e e o otal
Formagao anual por trabalhador nos termos das obrigagdes da Entidade Patronal 40 10,00 € 0 2 2 o 000€ 800,00 €| 800,00€ 000€ 1600,00 €]
- i N@ Salarios Ne Salarios Ne Salarios N@ Salarios
Subsidio Transporte Valor mensal médio 2020 2091 202 2093 2020 2021 2022 2023 Total
No valor do "Passe Municipal" 30,00 € o o o o 0,00 € 0,00 €] 0,00 € 0,00 € 0,00 €|
. Ne Salérios N Salarios NE Salarios N Salarios
Seguro de Trabalho Valor mensal médio 2020 ot o o2 2020 2021 2022 2023 Total
Seguro de Trabalho segundo média mensal por trabalhador e n de saldrios 23,00€ 0 144 2 12 000€  331200€ 552,00€ 276,00 €] 4140,00€
> i N@ Salarios Ne Salarios Ne Salarios N@ Salarios
Medicina no Trabalho Valor mensal médio 200 o 07 2023 2020 2021 2022 2023 Total
Medicina no Trabalho segundo média mensal por trabalhador e n? de saldrios 3¢ 0 12 12 6 000€ 44,64€ 44,64€ 22,32¢| 111,60 €
0,00€ 3356,64 € 596,64 € 298,32 € 4251,60 €|
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Quadro “4. Encargos com preparagdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo”
(concorre para o critério de selegdo A.1)
Inserir aqui Quadro 4. Encargos com preparagdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo do Anexo D Orcamento

4.2 Aquisi¢do de bens e servigos
4.2.1 Informag&o e publicidade
custo % | nemeses | n2meses | ne meses | ne meses
mensal |afectacio | 2020 | 2001 | 202 | 2023 | 2°%° 2021 2022 2023 Total
Alojamento website 400€| 100% 0 12 12 6 0,00€ 48,00 €] 48,00€ 24,00€ 120,00 €|
Materiais grficos divulgago projeto 30000€| 100% 0 1 0 0 0,00€ 300,00 € 000¢€ 0,00€ 300,00 €
Material grafico EXPOSIGAO (fotografias e material divulgagdo) 400,00€| 100% 0 0 1 0 0,00€ 0,00€ 400,00 € 0,00€ 400,00 €
0,00¢€ 34800€  448,00€ 24,00€ 820,00 €
4.2.99 Outros Encargos com aquisigdo de bens e servigos
custo % | nemeses | nemeses | n2 meses | ne meses
mensal | afectagio | 2020 2021 2022 2023 | 2% 2021 2022 2023 gotal
Servicos de contabilidade 8000€| 100% 0 12 12 6 0,00€ 960,00 € 960,00 € 480,00 € 2400,00 €]
impressio livro 1700,00€| 100% 0 0 0 1 0,00€ 0,00€ 000€|  1700,00€ 1700,00€
montagem e desmontagem exposicio 450,00€| 100% 0 0 1 0 0,00€ 0,00€ 450,00 € 0,00€ 450,00 €
suportes fisicos exposicio e embalagens material 800,00€| 100% 0 0 1 0 0,00€ 0,00€ 800,00 € 0,00€ 800,00 €
telemével 10,00€|  100% 0 12 2 6 000€ 120,00 € 12000€ 60,00 € 300,00 €]
Router 4500€| 100% 0 1 0 0 000€ 45,00 €] 000€ 000€ 45,00 €|
000€ 112500€ 2330,00€  2240,00€ 5695,00 €]
4.4 Rendas, Alugueres e Amortizages
custo % | nemeses | n® meses | nemeses |nemeses | o 2021 2022 2023 Total
mensal | afectagio | 2020 2021 2022 2023 otal
de Bes p e pontuais no ambito da
20000€| 100% 0 8 4 0 000€|  1600,00€ 800,00 € 0,00€ 2400,00 €]
Operagio
[Amortizagio de Instalagdes permanentes e pontuais no ambito da 000€|  100% o o o o 000€ 000€ 000€ 000€ 000¢]
Operagio
Aluguer de Equipamento de suporte 3 Operagio (EXPOSICAO) 547,09€| 100% 0 0 6 0 0,00€ 000€|  328254¢€ 0,00€ 328254 €]
Aluguer de Equipamento de suporte 3 Operagio (ENCONTROS PUBLICOS) | 220,00€| 100% 0 0 3 0 0,00€ 0,00€ 660,00 € 0,00€ 660,00 €
Amortizagio de Equipamento de suporte 3 Operagio 000€| 100% 0 0 0 0 0,00€ 0,00€ 000€ 0,00€ 0,00€
[Aluguer de viatura para de participantes ( fos) e 130,00€| 100% 0 0 3 0 0,00€ 0,00€ 390,00 €] 0,00€ 390,00 €]
material exposiio
Aluguer de licengas Software 000€| 100% 0 0 0 0 0,00€ 0,00€ 000€ 0,00€ 0,00¢
000€ 1600006  5132,54€ 0,00¢€ 673254 €]
4.5 Encargos Gerais
custo % | n2meses | n2meses | ne meses | ne meses
mensal |afectagio | 2020 2021 2022 2003 | 2020 20zl 2022 2023 Total
Despesas gerais de de equi ei 000€| 100% 0 0 0 0 0,00€ 0,00€ 000€ 000€ 0,00¢
Despesas correntes com energia elétrica 000€| 100% 0 0 0 0 0,00€ 0,00€ 000€ 000€ 0,00¢
Despesas correntes com dgua 000€| 100% 0 0 0 0 0,00€ 0,00€ 000€ 000€ 0,00¢
Despesas com comunicages (fixas, méveis, voz e dados) 5000€ 100% 0 12 12 6 0,00€ 600,00 € 600,00 € 300,00 € 1500,00€
Despesa com de limpeza de instalagdes 000€| 100% 0 0 0 0 0,00€ 0,00€ 000€ 0,00€ 0,00¢
Materiais consumiveis (economato, etc). 2000€| 100% 0 12 12 6 0,00€ 240,00 € 24000€ 12000€ 600,00 €
Outros bens ndo duradouros diversos (correios, coffee breaks,etc.) 2000€| 100% 0 12 12 6 0,00€ 240,00 € 24000¢€ 12000€ 600,00 €
000€ 1080,00€ 1080,00€  540,00€ 2700,00 €]
4.99 Outros Encargos com preparagdo, D lvii Ac t 1to e Avaliacdo
custo % | nemeses | n2meses | ne meses | ne meses
mensal |afectagio | 2020 2021 2022 2003 | 220 2ozl 2022 2025 Total
Despesas com actividades de capacitagio 1800,00€| 100% 0 1 0 0 000€|  1800,00€ 000€ 000€ 1800,00 €
e avaliagio 8000€| 100% 0 12 2 6 0,00€ 960,00 € 960,00 € 480,00 € 2400,00 €]
000€ 2760006 960,006  480,00€ 4200,00 €]
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“Quadro de procedimentos de Contratagao do CCP” (concorre para o critério de selecdo A.1)
Inserir aqui Quadro de procedimentos de Contratagdo do CCP do Anexo D Or¢amento
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Pr de ¢do de 2021
rete P DE PRECO
ety |mabrica Nome ribrica OBIETO DO CONTRATO Contratagio Ajuste Direto,|  Ajuste Direto, | Consulta | Concurso | CONTRATUAL [CONTRATUAL
Excluida Regime Geral | Regime Simplficado | Prévia | Piblico | PREVISTO | PREVISTO
Remunerages com pessoal interno, com CONTRATO DE TRABALHO, COM TERMO E/OU NAO RESIDENTE no
312 5 P g g 4 Gestao do projecto art.4.5,n.22,al. ) do CCP 3271810€ 30 meses
territério de intervencao EDL
2o | 31z [P com pessoal intero, com CONTRATO DE TRABALHO, COM TERMO £/OU NAD RESIDENTE no o0 st 45,092, al2)do CCP s271810¢] 30 meses
territorio de intervengio EDL
V.81 2021 | 321 [femuneracdes com pessoalexterno, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com RESIDENTES noterritriode |1 oo st 45,002, 2l 2)do CCP 120000€| 10 meses
intervengio EDL
5 - m i it
82,2021 | 3,21 [femuneracdes com pessoalexterno, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com RESIDENTES noteritriode |1 oo o0 art 4,092, al.2)do CCP 120000€| 10 meses
intervengio EDL
ragdes com xterno, com CONTRAT TARIA TES no territeri
Cv.R_3.2021 | 3,21 [RemunerasBes com pessosl externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com RESIDENTES no tertitdriode |1 oo art 45,092, 2l 2)do CCP 120000€| 10 meses
intervengdo EDL
R 5 I ext CONTRATO DE VOLUNTARIADO com RESIDENTES no territério d
CV_R_4_2021 | 3.2.1 |femUneracoes com pessoaexterno, com com noteritériode e diagso cultural art.4.2,n.22,al. a) do CCP 1200,00€| 10 meses
intervengdo EDL
Remunerages com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com RESIDENTES no territrio de
CV_R5 2021 | 321 o P Mediagdo cultural art.4.2,n.22,al. a) do CCP 1200,00€| 10 meses
intervengao EDL
v N1 2021 | 322 |Remunerasaes com pessosl externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com No RESIDENTES noterritrio |\ oo st 45,002, al2)do CCP 120000€| 10 meses
de intervengso EDL
v .2 2021 | 32,2 |Remunerases com pessosl externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com Nio RESDENTES noterritsrio |1 ooy art 45,092, al2) do CCP 120000€| 10meses
de intervengso EDL
5 - T m i i Tit6
Cv.N_3.2021 | 322 |Remunerases com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com No RESDENTES noterritsrio. |1 ooy art 49,092, 2l 2)do CCP 120000€| 10 meses
de intervengso EDL
Remuner m pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com Néo RESIDENTES no territdri
CUN_a_2021 | 3.2 [FEMUneracoes com pessoal externo, com CONTRATO DEVOLU 0 com No RESIDENTES no teritrio. | i cso cultural art. 4.4,n.22,3l.2) do CCP 120000€| 10 meses
de intervenso EDL
Remunerages com pessoal externo, com CONTRATO DE VOLUNTARIADO com Néo RESIDENTES no territorio
CV_N52021 | 3.22 §0es com p g Mediagso cultural art.4.2,n.22,al. a) do CCP 120000€ 10 meses
de intervengao EDL
OF 12021 | 3,99 |Outros encargos Seguro de trabalho x 414000 €] 30 meses
399 |Outros encargos Servicos de Medicina no Trabalho x 111,60 €] 30 meses
2.3.2.1 |Consultores externos —fotografo Consultoria de apoio & operagao x 2214,00€]_2anos
2.3.2.1 |Consultores externos - tradutor 1 Consultoria de apoio & operagio X 1200,00€] 7 meses
2.3.2.1 |Consultores externos - tradutor 2 Consultoria de apoio 2 operagao X 120000€] 7 meses
2.3.2.1 |Consultores externos - tradutor 3 Consultoria de apoio a operagao x 120000€] 7 meses
2.3.2.1 |Consultores externos - tradutor 4 Consultoria de apoio & operagao X 1200,00€] 7 meses
2.3.0.1 |Consultores externos - tradutor 5 Consultoria de apoio & operagio x 1200,00€] 7 meses
2.3.2.2 |Consultores externos - webdesigner Consultoria de apoio 2 operagao X 2490,00 €] 30 meses
2.3.2.2 |Consultores externos - realizador video Consultoria de apoio a operagao x 2450,00€] _2anos
2.3.2.2 |Consultores externos - designer grafico Consultoria de apoio & operagao X 2450,00€] 30 meses
4.2.1 [informagao e publicidade Alojamento website x 120,00€[_30 meses.
4.2.1 |Informagéo e publicidade [Materiais graficos divulgagao projeto X 30000€] _ 1ano
ED_1.2021 | 4.2.99 |Encargos diretos com a preparagio, desenvolvimento, ..da operagio Servigos de Contabilidade X 2400,00€] 30 meses
€D_2 2021 | 4.2.99 [Encargos diretos com a preparagao, desenvolvimento, ..da operagdo Comunicages - telemével x 300,00 €| 30 meses
ED_3 2021 | 4.2.99 |Encargos diretos com a preparagao, da operagio Ges -router X 45,00€| 30meses
RA_1 2021 | 4.4 |Encargos diretos com a preparagio, da operagio de Instalagoes < pontuais no ambito da Operagio X 2400,00€] _Tano
£G_1 2021 | 45 |Encargos diretos com a preparacio, ...da operagao Despesas com es (fixas, moveis, voz e dados) x 1500,00€] 30 meses
£G_2 2021 | 4.5 |Encargos diretos com a preparagao, ..da operagio [Materiais consumiveis (economato, etc). x 600,00 €| 30 meses
£G 32021 | 45 |Encargos diretos com a preparagao, da operagio Outros bens nao duradouros diversos (correios, coffee breaks,etc) X 600,00 €| 30 meses
DAA_1_2021 | 4.99 [Encargos Gerais com 2 Operagio [Despesas com actividades de capacitagao x T80000€| _1més
DAA 22021 | 4.99 [Encargos Gerais com a Operagio e avaliagio X 2400,00 €] 30 meses
- -
P de de 2022
- PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO —— raz0
intorna|Ribrica Nome ribrica OBJETO DO CONTRATO Contratagio Ajuste Direto, | AjusteDireto, | Consulta | Concurso
Excluida Regime Geral | Regime Simplificado Piblico | PREVISTO | PREVISTO
12022 | 31 |Remuneragoes com pessoal interno, com CONTRATO DE TRABALHO, COM TERMO £/OU NAD RESIDENTE no |- - [ET— 000€] 30 meses
territorio de intervengio EDL
Remuner i NTRATO DE TRABALHO, COM TERMO £/OU NAO RESIDENTE
122022 | 3.2 |Remuneragoes com pessoalinterno, com CONTRATO 0. col 10 £/0U NAO R " |Gestio do projecto art.4.2,n.22,al. ) do CCP 000€| 30meses
territorio de intervengio EDL
O 12022 | 3,99 |Outros encargos Seguro de trabalho x 0,00 €| 30meses
OF_2.2022 | 3,99 [Outros encargos Servicos de Medicina no Trabalho x 000€| 30meses
CE_1.2022 |2.3.2.1 |Consultores externos - fotdgrafo Consultoria especializada de apoio 3 operagio x 000€[ 2anos
CE_2.2022 |2.3.2.1 |Consultores externos - tradutor 1 Consultoria especializada de apoio 3 operagio x 000€| 7meses
CE_3_2022_|2.3.2.1 |Consultores externos - tradutor 2 Consultoria de apoio 3 operagao X 000€[_7meses
2.3.2.1 |Consultores externos - tradutor 3 Consultoria de apoio & operagao X 0,00€[ 7 meses
2.3.0.1 |Consultores externos - tradutor 4 Consultoria de apoio & operagio X 000 €[ 7 meses
2.3.2.1 |Consultores externos - tradutor 5 Consultoria de apoio a operagao X 000€[_7meses
2.3.2.2 |Consultores externos - webdesigner Consultoria de apoio a operagao x 0,00 €30 meses
2.3.2.2 |Consultores externos - realizador video Consultoria de apoio & operagio x 000€[ _2anos
2.3.2.2 Consultores externos - designer grafico Consultoria de apoio 2 operagao x 000€ 30 meses
421 [informagio e publicidade Alojamento website x 0,00 €[ 30 meses
4.2.1 |Informagao e publicidade [Materiais graficos divulgagao projeto x 000€[ 1ano
4.2.1 |Informagao e publicidade [Material grafico EXPOSIGAO (fotografias e material divlgagao) X 400,00€] _1ano
4.2.99 [Encargos diretos com a preparagao, 4 operagio Servicos de C x 000 €[ 30 meses
4.2.99 [Encargos diretos com a preparagao, ...0a operagio < Bes - telemovel X 0,00 €30 meses
4.2.59 [Encargos diretos com a preparagao, .da operagio des —router X 0,00 €[ 30 meses
4.2.99 [Encargos diretos com a preparagao, da operagio montagem exposigio X 450,00 €| 6 meses
4.2.99 [Encargos diretos com a preparagao, ...da operagao suportes fisicos exposigio e embalagens material x 800,00 €| 6 meses
4.4_|Encargos diretos com a preparagao, ...0a operagio de Instalagbes e pontuais no ambito da Operagao x 000€[ _1ano
4.4_|Encargos diretos com a preparagao, da operagio Aluguer de de suporte 3 Operagio (EXPOSICAO) X 3282,50€] G meses
4.4 [Encargos diretos com a preparagao, da operagio Aluguer de de suporte 3 Operagao (ENCONTROS PUBLICOS] x 660,00€| 6 meses
RA4_2022 | 4.4 |Encargos diretos com a preparagio, desenvolvimento, ..da operagio :‘;i“:é‘f viatura para transporte de participantes {*destinatirios") e matertl x 390,00€| 3 meses
£G 12022 | 45 |Encargos diretos com a preparagio, da operagio Despesas com Ses (fixas, moveis, vor e dados) X 0,00 €| 30meses
£G_2 2022 | 45 |Encargos diretos com a preparacio, da operagio [Materiais consumivels to,etc). X 0,00 €[ 30 meses
€G3 2022 | 45 [Encargos diretos com a preparacdo, ...0a operagio Outros bens nao duradouros diversos (correios, coffee breaks,etc) x 0,00 €[_30meses
DAA_1 2022 | 4.9 |Encargos Gerais com 3 Operagio e avaliago X 0,00 €[ 30 meses
CE_10_2022 |2.3.2.2 Consultores externos - Assessor de imprensa Consultoria de apoio & operagio X 124500€] _Lano
CE_11.2022 [2.3.2.2 [Consultores externos - editorial Consultoria de apoio a operagao X 3237,00€] B meses
CE_12_2022 | 2.3.2.2 [Consultores externos - curador exposigio Consultoria de apoio a operagao x 1454,00€]_6 meses
CE_13_2022 | 2.3.2.2 [Consultores externos - técnico som encontros publicos Consultoria de apoio & operagao X 1454,00€] 6 meses
Procedil de do de 2023
- PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO o orazo
ity [Ribrica Nome rbrica OBJETO DO CONTRATO Contratagdo Ajuste Direto, | Ajuste Direto, | Consulta | Concurso
Excluida Regime Geral | Regime Simplificado | Prévi Piblico | PREVISTO | PREVISTO
12023 | 31 |Remuneracies com pessoal interno, com CONTRATO DE TRABALHO, COM TERMO £/0U NAD RESIDENTEno | == [T 000€] 30meses
territorio de intervengio EDL
ragdes com intern ® T TERM IDEN
312 [Remuneragbes com pessoal nterno, com CONTRATO DE TRABALHO, COM TERMO £/OU NAO RESIDENTE no [ " e 45 m 52, al.2)do CCP 000€] 30 meses
territorio de intervengio EDL
OF 12023 | 3,99 |Outros encargos Seguro de trabalho X 0,00 €| _30meses
O 2 2023 | 3,99 |Outros encargos Servicos de Medicina no Trabalho X 0,00 €[ 30 meses
[Consultores externos - webdesigner Consultoria de apoio 3 operaao X 0,00 €[ 30 meses
[Consultores externos - designer grafico Consultoria de apoio a operagao x 0,00 € 30 meses
informagso e publicidade [Alojamento website X 0,00 €[ 30meses
ED_1 2023 | 4.2.99 [Encargos diretos com a preparagao, da operagio Servicos de C X 0,00€[ 30 meses
£D_2 2023 | 4.2.99 |Encargos diretos com a preparacio, ...0a operagdo c Bes - telemovel x 0,00 €[ 30 meses
ED_3 2023 | 4.2.99 |Encargos diretos com a preparagao, -..da operagio des - router x 0,00 €| 30 meses
ED_6 2023 | 4.2.99 |Encargos diretos com a preparagio, da operagio impressio lvro X 1700,00€] 6 meses
£G_12023 | 45 |Encargos diretos com a preparacio, da operagio Despesas com (fixas, moveis, voz ¢ dados) x 0,00 €[ 30 meses
£G_2 2023 | 45 [Encargos diretos com a preparagdo, da operagio [Materiais consumiveis (economato, etc). x 0,00 €[_30meses
£G 32023 | 45 |Encargos diretos com a preparagao, da operagio Outros bens nao duradouros diversos (correios, coffee breaks,etc) X 0,00 €[ 30 meses
DAA_1 2023 | 4.99 |Encargos Gerais com a Operagio e avaliagio X 0,00 €[ 30 meses
CE_102023 |2.3.2.2 [Consultores externos - Assessor de imprensa Consultoria de apoio 2 operagao X 000€[ 1ano
CE_11.2023 | 2.3.2.2 [Consultores externos - coordenador editorial Consultoria especializada de apoio 3 operagao X 000€| 8 meses
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Resultados e impactos
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Monitorizacao de resultados e impactos (concorre para o critério de selegdo A.1)

Indicar os objetivos especificos do projeto, os resultados esperados, os instrumentos de validagdo e o processo de
monitorizagdo, segundo tabela

histérias migrantes

Objetivos especificos Resultados Descreva os instrumentos que serao Descreva os processos de recolha e
do projeto Esperados utilizados para validar os resultados tratamento dos dados para
monitorizar os objetivos
Aumento da A médio | Acompanhamento no desenvolvimento | Reunides entre a equipa de
capacitacdo de prazo: do projecto (fichas de diagndstico e | coordenacgdo e os mediadores
mediadores capacitacdo | observacdo)
culturais/sociais profissional
Conhecimento da Producdo de | Acompanhamento por parte dos | Reunides quinzenais com  o0s
histdria de percursos 60 diarios mediadores culturais do processo de | mediadores
migratérios pessoais e recolha
colectivos
Promover a integracdo | Encontros Criacdo de equipa multidisciplinar queira | Reunido entre a coordenagdo e a
das pessoas migrantes. | publicos, trabalhar o material recolhido equipa
Aumento do dialogo | exposicdo e
intercultural edicdo de
livro
Reconhecimento da Publicagdo Coordenagdo editorial do livro e | Assessoria de imprensa e estratégia
multiplicidade das do livro distribuicdo a nivel nacional de comunicagao

5.2

Proposta de Valor e Enquadramento do Projeto com a Estratégia de Desenvolvimento Local da Rede DLBC

Lisboa (Anexo A). (maximo de 2500 carateres) (concorre para o critério de selecio A.1 e C.2)
Descrever a mais valia global do projeto e identificar os contributos do Projeto para a EDL e consequente contributo para
desenvolvimento das comunidades e dos territdrios de intervengdo durante e apds o projeto.

De acordo com a estratégia de desenvolvimento local da Rede DLBC os territério Bip Zip apresentam, ao nivel do emprego
taxas muito abaixo da média da cidade (Census 2011), situando-se nos 16,0. Ao nivel da educacado verifica-se igualmente
uma discrepancia que indica que 46% da populagdo nos territério frequentou o 12 ciclo de escolaridade. No que concerne
aos bairros de intervencdo deste projecto manifesta-se, como indicado no diagndstico, uma clara predominancia de
nacionalidades diversas. Factores como o desemprego esta agravados no contexto da pandemia, agravando igualmente a
exclusdo social e o fechamento ainda maior das comunidades. Nesse sentido “Didrios de Migrantes” promove ao nivel do
emprego e da educacgao

a. 10 bolsas de voluntariado para mediadores dentro das comunidades

b. capacitacdo de mediadores dentro dos territérios (20)

Relativamente a inclusdo o projecto promove;
a. Trabalho continuo e acompanhado com 60 pessoas de diferentes nacionalidades em que serdo abordadas questdes
como a pertenga e a igualdade de oportunidades.

Diarios de Migrantes tem uma perspectiva de continuidade no territdrio apds o fim do projecto com;
a. Disponibilizagdo publica do acervo diaristico criado.
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b. Continuagao da criagdo, singularmente ou em parceria, de objectos artisticos tendo por base o material compilado
no projecto.

c. Preparagdo de uma campanha de divulgacdo dos diarios e do projecto nos agrupamentos de escolas de Lisboa no
ambito das aulas de cidadania.

d. Divulgacdo dos diarios e do projecto em associacGes e agrega¢oes informagdes que se juntem para debate sobre
os temas da inclusdo, interculturalidade e memoria.

e. Captacao de condigdes financeiras e logisticas para a ampliagao do projecto a outros territdrios da cidade de Lisboa

e mais tarde ao resto do Pais.

n Comunicagdo

6.1 Comunicag¢do (maximo de 1500 carateres) (concorre para o critério de selegdo A.1)
Descrever os mecanismos de comunicagdo a utilizar pelo projeto para a informagdo e divulgagdo das atividades desenvolvidas
e dos resultados

A concepc¢do dos materiais de comunicagdo do projecto ird ser feita em estreita ligagdo, com os mediadores culturais/sociais
no sentido da sua eficacia e clareza face aos destinatarios finais. Temos em conta as questdes da acessibilidade linguistica e
da abordagem cultural necessdria a cada comunidade.

Para este projecto serao implantados os seguintes suportes de comunicagao;

a. Criacdo de website onde sera disponibilizada informacdo sobre o
projecto/noticias/arquivo/actividades/parceiros/contactos. Sera alimentado, logo no seu inicio, com textos, imagens e
video das fases de implantagdo e desenvolvimentos das actividades e durante toda a sua execugao.

b. Envio de newsletter sobre o projecto e a sua calendarizagao para todos os parceiros e para a demais juntas de
freguesia e associagOes de lisboa por forma a sua divulgagdo nos seus canais de informacao.

c. Criacdo das paginas de facebook - informagdes, imagens e videos - e instagram - acrescentando directos durantes
as fases de mapeamento e recolha.

d. Um podcasts semanais, numa primeira fase sobre as comunidades e territdrios (dirigidos pelos mediadores
culturais/sociais), numa segunda fase com entrevistas aos migrantes e refugiados que participam nesta experiéncia.

e. Desenvolvimento de materiais graficos (flyers, banner e cartazes) necessarios as actividades de promogdo dos
eventos publicos.




