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AVISO DE ABERTURA DE PERIODO DE APRESENTAGAO DE
CANDIDATURAS

LISBOA-M8-2018-14
SISTEMA DE INCENTIVOS AO EMPREENDEDORISMO E AO EMPREGO (SI2E)

GAL URBANO REDE DLBC LISBOA
Para Tipologia BAIRROS OUTROS/MISTOS + AUGI

Preambulo

O presente aviso de concurso para apresentagdo de candidaturas foi elaborado nos termos

previstos no n.2 6 do artigo 16.2 do Regulamento Geral dos Fundos Europeus e de Investimento

(FEEI) aprovado pelo Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na redacio que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.2 215/2015, de 6 de outubro, em conjugacdo com o artigo 9.2 do
Regulamento Especifico do Dominio da inclusdo Social e Emprego (REISE), publicado através da
Portaria n.2 97-A/2015, de 30 de margo, com as alteragbes que lhe foram introduzidas pela

Portaria n.2 181-C/2015, de 19 de junho, e pela Portaria n.2 265/2016, de 13 de outubro.

O presente aviso vem operacionalizar o Sistema de Incentivos ao Empreendedorismo e ao
Emprego, de ora em diante designado por SI2E, instituido pela Portaria n.2 105/2017, de 10 de
margo, que define as regras aplicaveis aos apoios concedidos as operagées previstas na alinea
g) do n.2 2 do artigo 74.2 do REISE, mobilizando de forma integrada apoios a conceder através
do Fundo Social Europeu (FSE) e do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER),
permitindo gue numa mesma candidatura sejam submetidas duas operag¢des, para cada uma

destas com ponentes.
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1. Objetivos e prioridades de investimento visadas

O Programa Operacional Regional de Lisboa, no ambito do Eixo 6, Promover a inclusdo social e

combater a pobreza e a discriminagdo, integra as prioridades de investimento (Pl) 9.6
“Estratégias de desenvolvimento local lideradas pelas comunidades locais” (FSE) e 9.10
“Investimentos no contexto de estratégias de desenvolvimento local de base comunitaria”

(FEDER).

As candidaturas, para serem consideradas elegiveis ao presente concurso, devem demonstrar o
seu contributo para a prossecucdo dos objetivos especificos das prioridades de investimento da

EDL do GAL Urbano, em particular:

— Objetivo especifico no ambito da Pl 9.6.1 — Dinamizar a criacdo de estratégias de
desenvolvimento socioecondmico de base local lideradas pelas respetivas
comunidades.

— Objetivo especifico no dmbito da Pl 9.10.1. — Constituir estratégias de desenvolvimento

socioecondémico de base local lideradas pelas respetivas comunidades.

As candidaturas podem mobilizar os dois Fundos da Coesdo, FEDER e FSE, de forma isolada ou
conjunta, com o objetivo de criacdo ou expansdao de micro e pequenas empresas, envolvendo
um projeto de investimento e a criagdo liquida de postos de trabalho, em qualquer das

modalidades de apoio.
2. Tipologia das operac¢oes e modalidade de candidatura

Nos termos conjugados da alinea g) do n.2 2 do artigo 74.2 do REISE e do artigo 6.2 do SI2E sdo

suscetiveis de apoio no ambito deste Aviso de Abertura de Candidatura (AAC):

a) Criagdo de micro e pequenas empresas ou expansdo ou modernizagdo de micro
e pequenas empresas criadas ha menos de cinco anos;
b) Expansdo ou modernizagdo de micro e pequenas empresas criadas ha mais de

cinco anos.

Nos termos do artigo 12.2 do SI2E as operagbes podem ser financiadas por via de duas

componentes, beneficiando de ambas ou apenas de uma delas, a saber:

a) Através do FEDER para as despesas previstas no n.2 1 do artigo 10.2 do SI2E;
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b) Através do FSE para as despesas previstas no n.2 2 do artigo 10.2 do SI2E.

Em sede de candidatura o beneficidrio devera obrigatoriamente indicar se pretende recorrer as

duas modalidades de apoio ou apenas a uma.

3. Entidades beneficiarias

Nos termos do artigo 7.2 do SI2E sdo beneficidrias das operagdes previstas no ponto anterior as

pequenas e microempresas na ace¢do da Recomendagdo n.2 2003/361/CE, da Comissdo, de 6
de maio, relativa a definicdo de micro, pequena e média empresa, referenciada na Portaria

n2105/2017 acima citada.

Encontra-se assim abrangida qualquer entidade que, independentemente da sua forma juridica,
exerce uma atividade econdmica, através da oferta em concorréncia de bens ou servigos no
mercado, sendo, nomeadamente, consideradas como tais as entidades que exercem uma
atividade artesanal ou outras atividades a titulo individual ou familiar, as sociedades de pessoas

ou as associagdes que exercem regularmente uma atividade econémica.

4, Area geografica de aplicagdo

O presente AAC tem aplicagdo nos territérios de intervencdo referidos na Estratégia de
Desenvolvimento Local (EDL), expressamente os Bairros ou Zonas de Interveng¢do Prioritaria a
saber os Bairros da tipologia OUTROS/MISTOS e AUGI (Areas Urbanas de Génese llegal), abaixo

citados:

Bairros da tipologia AUGI:

Lumiar Quinta do Olival

Santa Clara Grafanil
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Quinta da Torrinha

Quinta da Mourisca

Sete Céus

Galinheiras

Carnide Azinhaga dos Lameiros/Azinhaga da

Torre do Fato

Bairros da Tipologia OUTROS/MISTOS:

Areeiro Portugal Novo
Ourives/Estrada de Chelas
BeSto Cooperativas — Rua Jodo Nascimento
Costa/Rua Carlos Botelho
Bela Flor
Campolide Liberdade
Quinta do Tarujo
Loios
Marvila

Amendoeiras
PRODAC

Avenidas Novas

Rego (Bairro de Santos e PER)

Campo de Qurique

Sete Moinhos
Casal Ventoso

Penha de Franga

Horizonte

Bairro S. Jodo de Brito/Pote de Agua

Mvalade Cooperativas 25 de Abril
e Unidade dos Povo
Alcantara Cascalheira/Alvito Velho
Estrela Rua Possidénio da Silva
Ajuda Rio Seco
S. Vicente

Quinta do Ferro
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A elegibilidade geografica é determinada pelo local onde se realiza o projeto, em conformidade

com o disposto no n.2 2 do artigo 71.2 do REISE.

5. Ambito setorial

Sdo elegiveis, nos termos do artigo 5.2 do SI2E, as operagdes inseridas em todas as atividades

econdmicas, com excec¢do das ali expressamente indicadas.

6. Critérios de elegibilidade dos beneficidrios

Para além dos critérios de elegibilidade previstos nos artigos 13.2 e do cumprimento das regras
relativas aos impedimentos e condicionamentos de acesso aos apoios constantes do 14.9,

ambos do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, os beneficiarios

deverdo cumprir com as disposi¢des do artigo 8.2 do SI2E.

7. Critérios de elegibilidade das operacdes
7.1 Critérios de Elegibilidade

Para além dos critérios de elegibilidade previstos no artigo 3.2 do REISE, as operagdes deverdo
respeitar as disposi¢oes dos nimeros 1 e 2 do artigo 9.2 do SI2E, relativas, respetivamente, aos

critérios gerais e especificos de elegibilidade das operagdes.
7.2 Restrigdo de Duplo financiamento

Conforme exposto no artigo 142 da portaria n2105/2017, “Para as mesmas despesas elegiveis,
os incentivos concedidos ao abrigo do SI2E ndo sdo cumuldveis com outros apoios diretos ao
investimento nem com outros apoios diretos ao emprego aplicadveis ao mesmo posto de

trabalho.”

8. Regras e limites a elegibilidade de despesas

8.1 Despesas elegiveis
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As taxas de financiamento sd3o apuradas para cada uma das componentes FSE ou FEDER da
candidatura, aplicando-se a cada uma das respetivas operagbes, nos termos previstos no artigo

5.2 do REISE.

Sdo elegiveis, sem prejuizo das disposi¢cdes do paragrafo seguinte e do previsto no artigo 15.2
do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 outubro, as despesas constantes dos niimeros 1 e 2 do artigo

10.2 do SI2E, respeitantes, respetivamente, as componentes FEDER e FSE do projeto apoiado.

As despesas das alineas g) a j) do referido n? 1 encontram-se sujeitas aos limites seguintes,

calculados em fungdo do investimento total:

— No ambito da alinea g): 50% para material circulante diretamente relacionado com o
exercicio da atividade em que seja imprescindivel 3 execugdo da operagdo conforme
previsto no n2 1 do artigo 10 do SI2E

— no ambito da alinea h): até 15% para estudos, diagnosticos, auditorias, planos de
marketing e projetos de arquitetura e de engenharia;

— no dmbito da alinea i): até 50% para obras de remodelagdo ou adaptacgdo;

— no ambito da alinea j): até 15% para participagdo em feiras e exposigGes no estrangeiro.

8.2 Despesas nao elegiveis

Constituem despesas nao elegiveis as indicadas no artigo 11.2 do SI2E.

9. Forma e limite dos apoios

Nos termos do artigo 12.2 do SI2E os incentivos a conceder revestem a natureza de subvencdo
ndo reembolsdvel, aplicando-se a modalidade de reembolso de custos elegiveis efetivamente

incorridos e pagos.

Nos termos conjugados do n.2 6 do artigo 76.2 do REISE com o artigo 21.2 do SI2E, o montante
global dos apoios FSE e FEDER a conceder ndo pode exceder, por empresa, o limite de 200 000
euros num periodo de trés anos, de acordo com o enquadramento de minimis previsto no

Regulamento (UE) n.2 1407/2013, da Comissdo, de 18 de dezembro, relativo a aplicagdo dos
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artigos 107.2 e 108.2 do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia aos auxilios de

Estado.

9.1. Incentivo ao Investimento

Nos termos previstos no n2 2 do artigo 13.2 do SI2E o apoio FEDER é apurado, com base no
investimento elegivel aprovado, através da aplicacgdo de uma taxa base de 40% para os
investimentos localizados em territérios de baixa densidade ou 30% para os investimentos

localizados nos restantes territérios.

A referida taxa base acrescem as seguintes majoracdes, até um maximo de 20 pontos

percentuais (pp):

a) Projetos da tipologia prevista na alinea a) do artigo 6.2 do SI2E: 5% pp;

b) Projetos enquadrados nas prioridades relevantes para o territério abrangido
neste ACC que apresentem contributos para a melhoria da qualidade de vida
nos territérios abrangidos pela EDL nos seguintes termos:

i) Prioridade para projetos considerados Iniciativas de Inovagdo e
Empreendedorismo Social (lIES), isto é, “projetos que propdem
respostas inovadoras, que se distinguem das respostas tradicionais na
resolucdo de problemas sociais, pelo seu potencial de impacto e
sustentabilidade financeira. As IIES pretendem a prazo tornarem-se
Inovagdes Sociais, ou seja, pretendem demonstrar que sdo geradoras
de mais valor do que as respostas tradicionais” (Glossario Portugal
Inovagao Social) e que respondem a necessidades da comunidade e
territorios-alvo: 10% pp

i) Prioridade para projetos cujos promotores tenham sede fiscal no
territério-alvo da EDL: 10% pp

iii) Prioridade para projetos que envolvam contratacdo de desempregados

do territdrio-alvo da EDL: 10% pp

9.2. Incentivo ao Emprego
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Nos termos do n.2 3 do artigo 13.2 do SI2E o financiamento relativo a criagdo dos postos de
trabalho para desempregados ou jovens a procura do primeiro emprego ou para a criagdo do
préprio emprego € atribuido através da comparticipagdo total das remuneragfes de postos de
trabalho criados e tem como limite mensal o valor correspondente ao Indexante de Apoio Social
(IAS), observando os periodos maximos definidos na alinea a) do n.2 3 do referido artigo 13.2, a

saber:

— 9 meses, para contratos de trabalho sem termo ou criagao do préoprio emprego;
— 3 meses, para os contratos de trabalho a termo, com uma duragdo minima de 12

meses.

Aos periodos maximos atras referidos acrescem as majoragdes previstas na alinea b} do mesmo

n.2 3 do artigo 13.2, de acordo com os seguintes pressupostos:

— Majoragdes de 3 meses por cada uma das seguintes situagdes:
i) Projetos localizados em territérios de baixa densidade;
i) Projetos de criacdo de empresas previstos na alinea a) do artigo 6.2
do SI2E;
iii) Para trabalhadores do género sub-representado, conforme lista
contante do Anexo C ao presente AAC, ou para trabalhadores
qualificados na acegdo, respetivamente, das alineas g) e m) do

artigo 2.2 do SI2E.

10. Procedimentos de andlise, selegdo e decisdo das candidaturas

Os procedimentos de anélise, selegdo e decisdo das candidaturas seguem a tramitagao prevista

no artigo 162 do SI2E.

Depois de verificados os critérios de elegibilidade previstos nos pontos 6 e 7 do presente aviso,
as candidaturas serdo objeto de uma apreciacdo de mérito, construida com base nos critérios

de selegdo constantes do referencial de mérito {Anexo B).

Concluida a analise das candidaturas e antes de ser adotada a decisdo final, os projetos sdo

ordenados por ordem decrescente em fungdo do mérito do projeto (MP) até ao limite
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orcamental do AAC, estabelecendo como limiar de selegdo o MP do ultimo projeto com proposta

de decisdo favoravel.

Os candidatos sdao ouvidos no procedimento, nos termos legais, sendo concedido um prazo
maximo de 10 dias uteis para apresentar eventuais alegagbes em contrario, contados a partir da
data da notificagdo da proposta de decisdo, designadamente quanto a eventual intencdo de

indeferimento e aos respetivos fundamentos.

A decisdo é notificada ao beneficiario no prazo de 5 dias uteis, a contar da data da sua emissédo,

relativamente a operagao integrada em cada uma das suas componentes FSE ou FEDER.

11. Aceitag¢do da decisdo

A aceitacdo da decisdo da concessdo do incentivo é formalizada mediante a assinatura de termo
de aceitagdo, para cada componente FSE ou FEDER, submetido eletronicamente e autenticada

nos termos do artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

Nos termos do n.2 3 do artigo 10.2 do RE ISE, cada termo de aceitacdo devera ser submetido no

prazo maximo de 10 dias tteis a contar da data da respetiva notificagdo da decisdo.

12. Pagamentos

O pagamento do incentivo é efetuado nos termos do artigo 252 do Decreto-Lei n? 159/2014, de

27 de outubro.

13. Limite ao nimero de candidaturas

Ao abrigo do presente AAC cada beneficidrio apenas podera apresentar uma candidatura, a qual

pode integrar duas operagdes relativas a cada um dos Fundos (FEDER e/ou FSE).

14. Modalidades, procedimentos, prazo para apresentacao das candidaturas
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A apresentacdo de candidaturas é feita através de formulario eletrénico no Balcdo Portugal 2020

no sitio  https://balcao.portugal2020.pt/Balcac2020.idp/RequestLoginAndPassword.aspx,

instruida com os anexos ai identificados.

Para apresentar a candidatura as entidades promotoras devem previamente efetuar o registo e
autenticacdo no Balcdo 2020. Com essa autenticagdo é criada uma area reservada na qual o
beneficiario podera contar com um conjunto de funcionalidades, independentemente da

natureza do projeto, a Regido ou o Programa Operacional a que pretende candidatar-se.

A apresentagdo das candidaturas decorre entre o dia util seguinte ao da publicagdo do presente

aviso, de acordo com o seguinte plano de apresentagdo de candidaturas:

Data Limite para a Comunicacdo da

2
12 Fase de apresentacdo de candidaturas Decisdo

Fase 1: de 23-03-2018 até 25.06.2018, as 23:30h
19.09.2018
horas

Data Limite para a Comunicagdo da

a
22 Fase de apresentagdo de candidaturas Decis3o

Fase 1: de 26-06-2018 até 19.09.2018, as 18 horas 14.12.2018

Salienta-se que, por uma questdo de prudéncia, os beneficidrios devem evitar a submissao de

candidaturas no ultimo ou ultimos dias do prazo.

15. Dotagdo indicativa do fundo a conceder

A dotacdo global dos Fundos FSE e FEDER afetas ao presente concurso é de 101.438,20 mil euros,

correspondendo as seguintes dotag¢Ges indicativas por prioridade de investimento:

Dotacgdo
Dotagdo Orcamental Orgamental
AED Sar FSE FEDER
(FSE+FEDER)
PI9.6 P19.10
12 Fase 31.173,56 € | 19.545,55€ 50.719,11 €

Pagina 10 de 39



Lisb@20*° #3520 |

REDE
NIAO EUROPEL

0 § ‘.DLBC
Fundos Europeus Estruturais LISBOA

e de Invesumenta

st g ¢
Tr—r-—-—-1
=

Dotacdo
Dotagdo Orcamental Orgamental
£a38S Sa FSE FEDER
(FSE+FEDER)
PI9.6 PI9.10
a
22 Fase cALDLaC | 3L17355¢€ | 1954550€ | 50719,09€
Total Lisboa 62.347,11€ | 39.091,09€ | 101.438,20¢€

16. Obriga¢des ou compromissos especificos dos beneficidrios

Sem prejuizo do cumprimento das obrigagbes previstas no artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2

159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, ficam ainda os beneficidrios obrigados a

cumprir com as disposigdes do artigo 19.2 do SI2E.

O incumprimento das demais obrigacbes, incluindo os resultados contratados, podem

determinar a reducdo ou revogagdo do incentivo, nos termos do artigo 15.2 do RE ISE e do artigo

232 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

17. \dentificacdo dos indicadores de resultado a alcangar

Prosseguindo uma orientagdo para resultados, os projetos a financiar deverdo contribuir para

os seguintes indicadores de resultado, previstos no n2 1 do artigo 73.2 do RE ISE e de realizagdo

do Programa Operacional:

Pl

Indicadores Realizagdo

Indicadores Resultado

9.6/9.10

Postos de trabalho criados (

N2 )

Postos de trabalho criados que se mantém

12 meses apds o fim do apoio (%)

Serdo objeto de contratualizagdo e monitorizagdo os resultados previstos pelo beneficidrio e

aceites pela Autoridade de Gestdo em sede de decisdo.
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18. Organismos responsaveis pela andlise

Nos termos do artigo 34.2 do Regulamento (EU) n.2 1303/2013, de 17 de dezembro, o organismo
responsavel pela analise e proposta de deliberagdo a AG é o GAL URBANO, enquanto entidade

que estabelece e executa a estratégia de desenvolvimento local de base comunitdria.

19. Divulgacdo de resultados e pontos de contacto

No portal Portugal 2020  (www.portugal2020.pt) e do LISBOA 2020
(http://lisboa.portugal2020.pt/) e do GAL URBANO (http://rededlbclisboa.pt) os candidatos,

tém acesso:

— A outras pegas e informagdes relevantes, nomeadamente legislagdo enquadradora e
formulario de candidatura;

— Suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em que decorre o
concurso;

— Os pontos de contato para obter informagdes adicionais;

— Aos resultados deste concurso.
O Presidente do Orgdo de Gestdo do GAL

e

Rui Bochmann Franco
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LISTA DE ANEXOS

Anexo A - Estratégia de Desenvolvimento Local (EDL) - GAL URBANO REDE DLBC
Lisboa [para consulta]

Anexo B — Referencial de Mérito [para consulta]

Anexo C - Lista de profissdes com géneros sub-representados [para consulta]
Anexo D — Modelo de Meméria Descritiva, Mapa de Investimentos, DR e Balango
Previsional [para descarregar e preencher]

Anexo E — Lista de controlo da candidatura [para descarregar e preencher]
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Anexo A - Estratégia de Desenvolvimento Local (EDL)

GAL URBANO REDE DLBC Lisboa

Para efeitos da fundamentagdo do enquadramento da candidatura na estratégia territorial

poderd ser consultada a EDL aprovada no seguinte link http://rededlbclisboa.pt/189-2/ (ver

separador Projetos_Candidaturas GAL), para além da sintese em anexo que podera descarregar.
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Anexo B — Referencial de Mérito

As candidaturas apresentadas a financiamento, depois de submetidas a uma analise de

admissibilidade, com vista a avaliagdo do cumprimento dos requisitos legais de acesso,

nomeadamente do beneficidrio e das agbes propostas, serdo objeto de uma apreciacdo de

mérito, através do Indicador de Mérito absoluto construido com base nos critérios de selegdo

aprovados pelo Comité de Acompanhamento do POR Lisboa 2020.

O Indicador de Mérito absoluto dos projetos é determinado pelas seguintes categorias e

ponderagdes abaixo indicadas:

A - Qualidade do Projeto

B - impacto em Resultados

C - Coeréncia com a Estratégia Regional

D - Ilgualdade de Oportunidades

Indicador de Mérito absoluto=0,40 A+ 0,258+0,30C+0,05D

A pontuacdo em cada uma das categorias é determinada segundo as regras, os critérios e

dimensdes de analise identificados nos quadros seguintes:

Componente FSE - P! 9.6

Componente FEDER - PI 9.10

Escala de
pontuacdo

De 1 a 100, conforme de seguida se
descreve:

- {< 20] - Inexistente
- [20 a <50] — Baixo

- [50 a <80] — Médio
- [80 a 100] — Elevado

De 1 a 5, conforme de seguida se
descreve:

- 1. Muito reduzido
- 2. Reduzido

- 3. Médio

- 4. Elevado

- 5. Muito elevado
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Componente FSE - Pl 9.6

Componente FEDER - P1 9.10

O valor obtido para cada categoria corresponde a média das pontuaces

obtidas nos respetivos critérios.

A classificagdo sera estabelecida com 2 casas decimais.

Sempre que os elementos disponibilizados pelo beneficiario ndo permitam
classificar de forma fundamentada um determinado critério, sera atribuida a

pontuacdo de 1.

a;ie:;::is S6 serdo consideradas elegiveis as|S6 serdo consideradas elegiveis as

candidaturas que obtenham as|candidaturas que obtenham as
seguintes  pontuagbes minimas: | seguintes pontuacgdes minimas:
1 —igual ou superior a 30 na média da | 1 - igual ou superior a 3 na média da
valoragdo dos critérios da categoria A; | valoragao dos critérios da categoria A;
2 — nos critérios da categoria C.1. a | 2 — nos critérios da categoria C.1. a
valoragao obtida é 100; valoragdo obtida é 5;
3 - igual ou superior a 50 no|3-igual ousuperior a3 no somatdrio
somatdrio das médias das categorias | das médias das categorias A, B e C.
A BeC.
a) A maior representatividade de |a) Maior classificagdo na categoria C.
mulheres nos érgdos de diregdo, de
administracdo e de gestdo das
entidades candidatas;

Critérios de

desempate |b) A maior igualdade salarial entre
mulheres e homens que
desempenham as mesmas ou
idénticas fungbes nas entidades
candidatas.

Atribuicdio de | As operacdes que retinam a classificagdo final inferior a 50 (FSE) OU 3 (FEDER)

Financiamento | ndo serdo objeto de financiamento.
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Categoria Valoragdo % Critérios Dimensdes de Andlise Pontuaglio FSE
A.1.1. O projeto de criagdo, expansdo ou moderniza¢gdo de empresa apresenta ndo s6,
coeréncia técnica face aos objetivos propostos e as necessidades do mercado e da EDL do GAL
Rede DLBC Lisboa como bém coeréncia ec ica face & adequagdo da estrutura de custos
N 20a 100
e proveitos do plano de negécios.
A.l. Adequagio e Pontua de acordo com a adequagdo e coeréncia do projeto apresentado:
coeréncia das agdes
propostas Se a candidatura estiver bem estruturada e identificar detalhadamente os objetivos, mecanismos
relativamente de diferenciagdo face as necessidades de mercado e se os custos e proveitos forem coerentes 100
ao diagnéstico com o plano de negdcios.
apresentado Se a candidatura apenas identificar objetivos, o investimento proposto e se estiver dentro dos 80
valores médios de mercado.
Se a candidatura apenas identificar objetivos. 60
20 Se a candidatura ndo apresentar informagdo adequada e coerente. 20
A.QUALIDADE
Dg PROJETO A.2.1. A candidatura descreve os mecanismos e as atividades (tipo e frequéncia) que o
beneficidrio desenvolverd para assegurar a sua sobrevivéncia a curto prazo, designadamente
a sustentabilidade dos postos de trabalho pés-projeto. 20 a 100
A.2. Existéncia de
mecanismos e Pontua de acordo com o grau de desenvolvimento dos mecanismos e atividades apresentadas:
acompanhamento
durante'e apésa Se a candidatura identificar mecanismos, tipo e frequéncia de atividades a desenvolver, que 100
constituicio da contribuam para a sustentabilidade dos postos de trabalho a criar.
empresa que gure
a sua sobrevivéncia Se na candidatura apenas forem identificados mecanismaos e as atividades a desenvolver sem 80
no curto prazo detalhe.
Se a candidatura apenas indicar as atividades a desenvolver mas ndo identificar a tipologia e 60
frequéncia com que as vai realizar.
Se a candidatura ndo apresentar informacdo adequada e coerente. 20
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Categoria Valoragho % Critérios Dimensdes de Anélise Pontuag8o FSE
B.1. Grau de
cumprimento dos B.1.1. As operagdes precedentes no &mbito do SI2E sdo inexistentes ou o beneficidrio
resultados acordados | cumpriu os objetivos propostos noutras candidaturas financiadas pelo SI2E.
no 10u 100
ambito de operagdes Pontua se evidenciar, na Memdria Descritiva, a inexisténcia de operagbes precedentes no
precedentes da ambito do SI2E ou o cumprimento dos resultados em operagdes precedentes no dmbito do
responsabilidade do SI2E.
mesmo beneficidrio
8.2. Contributo para a B.2.1. Contribui¢8o para os resultados a contratualizar
concretizagdo dos Pontua de acordo com a previsdo de criagdo liquida de postos de trabalho: 203100
indicadores de
realizagdo e resultado e
dos objetivos >2PT 100
B. IMPACTO EM especificos da 2PT 80
RESULTADOS 25 prioridade de 1 PT a tempo indeterminado 60
investimento
1 PT a termo certo 20
B.3.1. Para além da sua dimensdo econémica, o projeto pode constituir-se como uma
boa prética de empreendedorismo social, através de solugdes sociais inovadoras efou de
estratégias centradas nas necessidades das idades locais.
B.3. Identificagdo de 20a 100
competéncias e Pontua se evidenciar, em sede de Memaria Descritiva que o projeto visa o empreendedorismo
instrumentos e sua social:
transformagdo em
solugdes de Se a candidatura identificar claramente as competéncias e instrumentos associados a sua 100
empreendedorismo dimensdo de empreendedorismo social centrada nas necessidades das comunidades locais.
social e ou econémico | Se a candidatura apresentar uma solugdo de empreendedorismo social que n3o esteja 60
devidamente fundamentada.
Se a candidatura ndo identificar qualquer solu¢do de empreendedorismo social. 20
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Categoria Valoragdo % Critérios Dimensbes de Andlise Pontuagdo FSE
C.1.1. A candidatura concorre para o reforgo dos abjetivos definidos na estratégia do GAL
REDE DLBC LISBOA URBANO.
C.1. Grau de
alinhamento com a Pontua se a candidatura concorrer para um dos 3 objetivos especificos da EDL GAL REDE DLBC
Estratégia de LISBOA URBANO ou 1 se a candidatura ndo apresentar qualquer grau de alinhamento com a 1 ou 100
Desenvolvimento Local | EpL.
(EDL)
C. COERENCIA
COM A 30 C.2.1. O projeto contempla: a) a promog¢do da inclusdo ativa através da contratacdo de
ESTRATEGIA populagiio residente no territério de intervengéio do GAL REDE DLBC LISBOA URBANO e/ou
REGIONAL C.2. Potencial do bjevidéncia preocupagdes com a sustentabilidade dos recursos direta ou indiretamente
projeto para a relacionados com o desenvolvimento da sua atividad 208100
promogdo do emprego
de base local e Pontua se a candidatura evidenciar o contributo do projeto para a promogao do emprego local
promogéo da e 3 sustentabilidade dos recursos:
sustentabilidade na Se todos os elementos referenciados estiverem presentes 100
utilizagdo dos recursos Se for referenciado apenas 1 dos elementos 80
Se indicar apenas a utilizagdo de fontes de energia renovaveis. 60
Se a candidatura ndo identificar nenhum contributo para estas dreas 20
D.1.1. Os p de trabalho a criar correspond a um género sub-representado na
profissio em causa, segundo anexo C e o projeto demonstra que vai integrar pessoas
D.1.Contributo paraa | yasfavorecidas ou em risco de exclusio {ex. pessoas portadoras de deficiéncia, 20a 100
prossecugdo dos desempregados inscritos no IEFP, pessoas com idade inferior a 30 ou superior a 50
D, IGUALDADE DE 5 objetivos das politicas | 3gg),
OPORTUNIDADES de ig“a"?fdf de Pontua se evidenciar o contributo do projeto para os elementos supramencionados:
:g':a:lldade de gét:\::o Sg o p?sto fle trabalho a criar correspo.nder aum g.énero sub-representado no anexo C e em 100
simultdneo integrar pessoas desfavorecidas ou em risco de exclusdo.
Se forem considerados apenas 1 dos elementos. 60
Inexistente se a candidatura ndo identificar nenhum elemento referenciado. 20
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Categoria Valoraglio % Critérios Dimens#&es de Andlise PontuacSo FEDER
A.1.1. O projeto de criag3o, expans3o ou modernizagdo de empresa apresenta ndo s6,
coerdncia técnica face aos objetivos prop eds idades do mercado como também
coeréncia econémica face 3 adequagdo da estrutura de custos e proveitos do plano de 1a5
negécios.
A.1. Adequagdo e Pontua de acordo com a adequacgdo e coeréncia do projeto apresentado:
coeréncia das agdes
propostas Se a candidatura estiver bem estruturada e identificar detalhadamente os objetivos, mecanismos
relativamente de diferenciagdo face as necessidades de mercado e se os custos e proveitos forem coerentes 5
ao diagnéstico com o plano de negdcios
apresentado Se a candidatura apenas identificar objetivos, o investimento proposto e se estiver dentro dos 3
valores médios de mercado.
Se a candidatura apenas identificar objetivos. 2
& Se a candidatura ndo apresentar informagdo adequada e coerente. 1
A.QUALIDADE
Q A.2.1. A candidatura descreve os mec e as atividades (tipo e frequéncia) que o
DO PROJETO Pt N N 4
beneficidrio desenvolverd para assegurar a sua sobrevivéncia a curto prazo, designadamente
a sustentabilidade dos postos de trabalho pds-projeto. 1a$§
A.2. Existéncia de
mecanismos e Pontua de acordo com o grau de desenvolvimento dos mecanismos e atividades apresentadas:
acompanhamento
durante e apés a Se a candidatura identificar mecanismos, tipo e frequéncia de atividades a desenvolver, que 5
constituigio da contribuam para a sustentabilidade dos postos de trabalho a criar.
empresa que gure
a sua sobrevivéncia Se na candidatura apenas forem identificados mecanismos e as atividades a desenvolver sem 3
no curto prazo detalhe.
Se a candidatura apenas indicar as atividades a desenvolver mas ndo identificar a tipologia e 2
frequéncia com que as vai realizar.
Se a candidatura ndo apresentar informagdo adequada e coerente. 1
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Categoria Valoragdo % Critérios Dimens8es de Andlise Pontuagdio FEDER
B.1. Grau de
cumprimento dos B.1.1. As operagdes precedentes no 3mbito do SI2E sdo inexi ou o beneficidrio
resultados acordados | cumpriu os objetivos propostos noutras candidaturas financiadas pelo SI2E.
no
ambito de operagdes Pontua se evidenciar, na Memaria Descritiva, a inexisténcia de operagdes precedentes no lous
precedentes da ambito do SI2E ou o cumprimento dos resultados em operagdes precedentes no ambito do
responsabilidade do SI2E.
mesmo beneficidrio
B.2. Contributoparaa | g 2 1. contribuigdo para osr dos a contratualizar
concretizagdo dos 1as
indicadores de Pontua de acordo com a previsio de criagdo liquida de postos de trabalho:
realizagdo e resultado
e dos objetivos >2PT 5
especificos da 2PT 4
prioridade de 1 PT a tempo indeterminado 3
B. IMPACTO EM 25 investimento 1 PT a termo certo 1
RESULTADOS B.3. Sustentabilidade B.3.1. Sustentabilidade do projeto
prevista para a
iniciativa Pontua quando a candidatura gera resultados positivos por um periodo de 3 anos, apds a sua 1ouS
ap6és o periodo de implementagdo comprovado através do balango e demonstragdo de resultados previsionais,
financiamento que garantam a sua sustentabilidade.
B.4.1. Para além da sua dimensdio econémica, o projeto pode constituir-se como uma
5 boa préitica de empreendedorismo social, através de solugd tais i doras efou de
8.4. Identificagdo de estratégias centradas nas necessidades das comunidades locais. 1a$s
competéncias e Pontua se evidenciar, em sede de Memdria Descritiva que o projeto visa o empreendedorismo
instrumentos e sua . ' q proj P
social:
transformag¢do em
solugdes de Se a candidatura identificar claramente as competéncias e instrumentos associados a sua S
empreendedorismo dimensdo de empreendedorismo social centrada nas necessidades das comunidades locais.
social e ou econémico |Se a candidatura apresentar uma solugdo de empreendedorismo social que ndo esteja 3
devidamente fundamentada.
Se a candidatura ndo identificar qualquer solugdo de empreendedorismo social. 1
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Categoria Valoragdo % Critérios Dimensb&es de Andlise Pontuac¢do FEDER
C.1. Grau de
alinhamento com a C.1.1. A candidatura concorre para o reforgo dos abjetivos definidos na estratégia do GAL
Estratégia de REDE DLBC LISBOA URBANO. 1ou5
Desenvolvimento Loca!
(EDL) Pontua se a candidatura concorrer para um dos 3 objetivos especificos da EDL GAL REDE DLBC
LISBOA URBANO ou 1 se a candidatura ndo apresentar qualquer grau de alinhamento com a
EDL.
C. COERENCIA
COMA 30 C.2.1. O projeto contempla: a) a promogdo da inclusdo ativa através da contratagdo de
ESTRATEGIA . populagdo residente no territério de intervengiio do GAL REDE DLBC LISBOA URBANO e/ou
REGIONAL C.2. Potencial do b)evidéncia preocupagdes com a sustentabilidade dos recursos direta ou indiretamente 125
projeto para a relaci dos com o d ') da sua atividad a
promogdo do emprego
de base local e Pontua se a candidatura evidenciar o contributo do projeto para a promogdo do emprego
P’°’“°95"{d3 local e a sustentabilidade dos recursos:
sustentabilidade na Se todos os elementos referenciados estiverem presentes 5
utilizagdo dos recursos "
Se for referenciado apenas 1 dos elementos 4
Se indicar apenas a utilizagdo de fontes de energia renovaveis. 3
Se a candidatura ndo identificar nenhum contributo para estas areas 1
D.1.1. Os postos de trabalho a criar correspond: a um género sub-representado na
D.1. Contribut profissdo em causa, segundo anexo C e o projeto demonstra que vai integrar pessoas
p;o.ss:cI:l‘cr;ou dzspara 2 | desfavorecidas ou em risco de exclusio {ex. pessoas portadoras de deficiéncia, 1a5
desempregados inscritos no IEFP, pessoas com idade inferior a 30 ou superior a 50
D. IGUALDADE DE . objetivos das politicas | S Preg s P
OPORTUNIDADES de igualdade de Pontua se evidenciar o contributo do projeto para os elementos supramencionados:
oportunidades e de - -
igualdade de género S.e o p?sto c!e trabalho a criar correspoqder aum ge'nero sub-representado no anexo C e em 5
simultdneo integrar pessoas desfavorecidas ou em risco de exclusdo.
Se forem considerados apenas 1 dos elementos. 3
Inexistente se a candidatura ndo identificar nenhum elemento referenciado. 1
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Anexo C - Lista de profissbes com géneros sub-representados

(Lista a que se refere a alinea g) do artigo 22 do SI2E)

CPP - Classificacdo Portuguesa das Profissdes Género menos
representado

11200 - Diretor geral e gestor executivo, de empresas Feminino
12211 - Diretor de vendas Feminino
12230 - Diretores de investigagdo e desenvolvimento Feminino
13111 - Diretor de producdo na agricultura Feminino
13112 - Diretor de produgdo animal Feminino
13113 - Diretor de produgdo florestal Feminino
13121 - Diretor de produgdo na pesca Feminino
13122 - Diretor de produgao na aquicultura Feminino
13210 - Diretor das industrias transformadoras Feminino
13220 - Diretor das industrias extrativas Feminino
13230 - Diretor das industrias de construgdo e de engenharia civil Feminino
13241 - Diretor de compras Feminino
13242 - Diretor de transportes Feminino
13243 - Diretores de armazenagem, distribuicdo e relacionados Feminino
13300 - Diretores dos servigos das tecnologias da informagdo e comunicagdo Feminino
13410 - Diretor dos servigos de cuidados de criangas Masculino
13430 - Diretor dos servigos de cuidados a pessoas idosas Masculino
13440 - Diretor dos servigos de apoio social Masculino
13450 - Diretor dos servigos de educacao Masculino
13460 - Diretor de sucursais de bancos, servicos financeiros e de seguros Feminino
13492 - Oficiais e outros profissionais, das forgas e servigos de seguranga, com Feminino
fungdes de comando, direcdo ou chefia

14202 - Diretor e gerente do comércio por grosso Feminino
14390 - Diretor e gerente de outros servigos, n.e. Feminino
21112 - Astrénomo Feminino
21120 - Meteorologista Masculino
21314 - Farmacologista e outros especialistas relacionados Masculino
21323 - Consuitor de atividades das pescas Feminino
21421 - Engenheiro de construgdo de edificios Feminino

Pagina 23 de 39



REDE

Lisb@20%° #3520 [l WMo

CPP - Classificagdo Portuguesa das Profissdes Género menos
representado
21422 - Engenheiro de obras de engenharia civil Feminino
21440 - Engenheiro mecanico Feminino
21461 - Engenheiro de minas Feminino
21462 - Engenheiro metaldrgico Feminino
21463 - Outros engenheiros relacionados com minas e metalurgia Feminino
21510 - Engenheiro eletrotécnico Feminino
21520 - Engenheiro eletronico Feminino
21530 - Engenheiro de telecomunicagdes Feminino
21632 - Designer de téxteis e moda Masculino
21633 - Designer de interiores, espagos ou de ambientes Masculino
21640 - Urbanista de cidade e trafego Masculino
21640 - Urbanista de cidade e trafego Masculino
21652 - Topdgrafo e similares Feminino
22211 - Enfermeiro de cuidados gerais Masculino
22212 - Enfermeiro especialista em reabilitagdo Masculino
22213 - Enfermeiro especialista em sadde infantil e pedidtrica Masculino
22214 - Enfermeiro especialista em satide mental e psiquiatrica Masculino
22215 - Enfermeiro especialista em enfermagem comunitaria Masculino
22216 - Enfermeiro especialista em enfermagem médico-cirurgica Masculino
22217 - Outros enfermeiros especialistas (exc. em salide materna e obstétrica) Masculino
22220 - Enfermeiro especialista em satide materna e obstétrica Masculino
22500 - Veterindrio Masculino
22620 - Farmacéutico Masculino
22640 - Fisioterapeuta Masculino
22650 - Dietista e nutricionista Masculino
22661 - Audiologista Masculino
22662 - Terapeuta da fala Masculino
22670 ~ Optometrista e otico oftadlmico Masculino
22691 - Terapeuta ocupacional Masculino
22692 - Outros profissionais da saude diversos, n.e. Masculino
23300 - Professor dos ensinos basico (2.2 e 3.2 ciclos) e secundario Masculino
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CPP — Classificagdo Portuguesa das Profissdes Género menos
representado
23410 - Professor do ensino basico (1.2 ciclo) Masculino
23420 - Educador de infancia Masculino
23510 - Especialista em métodos de ensino Masculino
23530 - Outros professores de linguas Masculino
24230 - Especialista em recursos humanos Masculino
24240 - Especialista em formagao e desenvolvimento de recursos humanos Masculino
24320 - Especialista em relagBes publicas Masculino
24340 - Especialista em vendas de tecnologias de informagdo e comunicacdo Feminino
25110 - Analista de sistemas Feminino
25120 - Programador de software Feminino
25130 - Programador Web e de multimédia Feminino
25140 - Programador de aplicagdes Feminino
25190 - Outros analistas e programadores, de software e aplicagdes Feminino
25220 - Administrador de sistemas Feminino
25230 - Especialista de redes informaticas Feminino
25290 - Qutros especialistas em base de dados e redes Feminino
26112 - Solicitador Masculino
26193 - Outros especialistas em assuntos juridicos, n.e. Masculino
26212 - Curador de museus Masculino
26220 - Bibliotecarios e outros especialistas de informacao relacionados Masculino
26321 - Socidlogo Masculino
26324 - Antropodlogo e similares Masculino
26340 - Psicologo Masculino
26350 - Especialista do trabalho social Masculino
26360 - Ministro de culto Feminino
26431 - Filélogo Masculino
26432 - Tradutor Masculino
26433 - Intérprete e outros linguistas Masculino
26511 - Escultor Feminino
26512 - Pintor de arte Feminino
26513 - Caricaturista Masculino
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CPP - Classificagdo Portuguesa das Profissdes Género menos
representado

26521 - Compositor Feminino
26522 - Musico Feminino
26531 - Bailarino Masculino
26545 - Diretor de fotografia e de som, montador e relacionados Feminino
26591 - Disc Jockey Feminino
31112 - Técnico das ciéncias quimicas Masculino
31120 - Técnico de engenharia civil Feminino
31130 - Técnico de eletricidade Feminino
31140 - Técnico de eletrénica Feminino
31151 - Técnico de inspegdo de veiculos Feminino
31152 - Outros técnicos e inspetores de mecénica Feminino
31170 - Técnico da metalurgia de base e da industria extrativa Feminino
31180 - Desenhadores e técnicos afins Feminino
31191 - Técnico de gas Feminino
31192 - Outros técnicos das ciéncias fisicas e de engenharia, n.e. Feminino
31210 - Encarregado da industria extrativa Feminino
31223 - Encarregados das industrias da madeira e cortiga Feminino
31224 - Encarregados das industrias da pasta, papel, impressao e similares Feminino
31225 - Encarregado da industria petrolifera, quimica, produtos farmacéuticos e Feminino
transferéncia de matérias plasticas e borracha

31226 - Encarregados das industrias da transformacao de minerais ndo metalicos Feminino
31227 - Encarregados das industrias metallrgicas de base e fabrico de produtos Feminino
metalicos

31228 - Outros encarregados da indUstria transformadora Feminino
31230 - Encarregado da construgao Feminino
31310 - Técnico de operacao de instalagées de producdo de energia Feminino
31321 - Técnico de operacéo de incineradores Feminino
31322 - Técnico de operagdo de instalagbes de tratamento de dgua Feminino
31330 - Técnico de controlo de instalagdes da industria quimica Feminino
31340 - Técnico de operacdo de instalagbes de refinagdo de petroleo e gas natural Feminino
31350 - Técnico de controlo de instalagbes de produgdo de metais Feminino
31410 - Técnico das ciéncias da vida (exceto ciéncias médicas) Masculino
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CPP - Classificacdo Portuguesa das Profissdes Género menos
representado
31421 — Técnico Agricola Feminino
31430 - Técnico florestal {inclui cinegético) Feminino
31510 - Oficial maquinista de navios Feminino
31520 - Oficial de convés e piloto de navios Feminino
31530 - Piloto de aeronaves Feminino
31540 - Controlador de trafego aéreo Feminino
32111 - Técnico de cardiopneumografia Masculino
32113 - Técnico de medicina nuclear Masculino
32114 - Técnico de radioterapia Masculino
32121 - Técnico de analises clinicas Masculino
32122 - Técnico de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica Masculino
32210 - Auxiliar de enfermagem Masculino
32220 - Parteira Masculino
32300 - Profissionais nivel intermédio medicina tradicional e complementar Masculino
32510 - Terapeuta e assistente dentdrio Masculino
32520 - Técnico de registos médicos e de informagdo sobre satde Masculino
32530 - Técnico dos servigos de salide comunitdria Masculino
32550 - Técnico e assistente, de fisioterapia e similares Masculino
32560 - Assistente de médicos Masculino
32580 - Pessoal de ambulancias Feminino
32590 - Outros profissionais de nivel intermédio da satide, n.e. Masculino
33110 - Corretor de bolsa, cambista e similares Feminino
33132 - Outros técnicos administrativos de contabilidade Masculino
33220 - Representante comercial Feminino
33310 - Despachante, transitério e similares Feminino
33320 - Organizador de conferéncias e eventos Masculino
33330 - Técnico da drea do emprego Masculino
33412 - Encarregado de armazém Feminino
33414 - Fiscal e encarregado de portagem Feminino
33415 - Supervisor de cargas e descargas Feminino
33420 - Secretdrio da area juridica Masculino
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CPP - Classificagdo Portuguesa das Profisstes Género menos
representado
33430 - Secretdrio administrativo e executivo Masculino
33440 - Secretario da drea da medicina Masculino
34110 - Técnico de nivel intermédio dos servigos juridicos e relacionados Masculino
34120 - Técnico de nivel intermédio de apoio social Masculino
34211 - Jogador profissional de futebol Feminino
34212 - Ciclista profissional Feminino
34213 - Outros atletas e desportistas de competicdo Feminino
34221 - Treinador de desportos Feminino
34222 - Arbitro (juiz) de desportos Feminino
34330 - Técnicos de galerias, bibliotecas, arquivos e museus Masculino
34351 - Toureiro, cavaleiro tauromaquico e outros profissionais similares Feminino
34352 - Qutros técnicos de nivel intermédio das atividades culturais e artisticas, n.e. Masculino
35110 - Técnico operador das tecnologias de informagao e comunicagdo (TIC) Feminino
35120 - Técnico de apoio aos utilizadores das TIC Feminino
35130 - Técnico em redes e sistemas de computadores Feminino
35140 - Técnico da Web Feminino
35211 - Técnico de emissdes de radio Feminino
35212 - Técnico de emissdes de televisdo Feminino
35213 - Técnico de gravagdo audiovisual Feminino
35214 - Técnico de sistemas de comunicagdes via radio Feminino
35220 - Técnico de telecomunicacGes Feminino
41100 - Empregado de escritdrio em geral Masculino
41200 - Técnico de secretariado Masculino
42120 - Empregado de banca nos casinos e outros empregados de apostas Feminino
42130 - Penhorista e prestamista Feminino
42210 - Empregado das agéncias de viagem Masculino
42250 - Pessoal de informacao administrativa Masculino
42260 - Rececionista, exceto de hotel Masculino
42290 - Outro pessoal de rece¢do e de informagdo a clientes Masculino
43110 - Operador de contabilidade e escrituragdo comercial Masculino
43130 - Operador de dados de processamento de pagamentos Masculino
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CPP — Classificacdo Portuguesa das Profissdes Género menos
representado
43211 - Empregado de aprovisionamento Feminino
43212 - Empregado de armazém Feminino
43231 - Controlador de transportes terrestres de passageiros Feminino
43232 - Controlador de transportes terrestres de mercadorias Feminino
44110 - Empregado de biblioteca Masculino
44120 - Carteiro e similares Feminino
44130 - Codificador, revisor de provas e similares Masculino
44140 - Escrivdo e similares Masculino
44160 - Empregado de servigo de pessoal Masculino
44190 - Outro pessoal de apoio de tipo administrativo, n.e. Masculino
51120 - Fiscal e cobrador de transportes publicos Feminino
51200 - Cozinheiro Masculino
51410 - Cabeleireiro e barbeiro Masculino
51421 - Esteticista Masculino
51422 - Massagista de estética Masculino
51423 - Manicura, pedicura e calista Masculino
51424 - Outros trabalhadores similares aos esteticistas Masculino
51510 - Encarregado de limpeza e de trabalhos domésticos em escritérios, hotéis e Masculino

outros estabelecimentos

51520 - Governante doméstico Masculino
51620 - Pessoal de companhia e ajudantes de quarto Masculino
51612 — Adivinhador e similares Masculino
51631 - Agente funerario Feminino
51632 - Embalsamador Feminino
51650 - Instrutor de condugdo Feminino
51690 - Outros trabalhadores dos servigos pessoais, n.e. Masculino
52120 - Vendedor ambulante de produtos alimentares Masculino
52230 - Vendedor em loja (estabelecimento) Masculino
52301 - Operador de caixa Masculino
52410 — Manequim e outros modelos Feminino
52430 - Vendedor ao domicilio Feminino

Pagina 29 de 39



Lisb@20*° #5520 [l u

CPP - Classificagdo Portuguesa das Profissdes Género menos
representado

52460 - Assistente de venda de alimentos ao balcdo Masculino
53110 - Auxiliar de cuidados de criangas Masculino
53120 - Auxiliar de professor Masculino
53210 - Auxiliar de saude Masculino
53220 - Ajudante familiar Masculino
53290 - Outros trabalhadores dos cuidados pessoais e similares nos servigos de Masculino
saude

54110 - Bombeiro Feminino
54141 - Porteiro de hotelaria Feminino
54142 - Seguranga (vigilante privado), outros porteiros e similares Feminino
54190 - Outro pessoal dos servigos de protecdo e segurancga Feminino
61110 - Agricultor e trabalhador qualificado de cereais € outras culturas extensivas Feminino
61120 — Agricultor e trabalhador qualificado de culturas de arvores e arbustos Feminino
61134 - Trabalhador qualificado da jardinagem Feminino
61140 - Agricultor e trabalhador qualificado de culturas agricolas mistas Feminino
61211 - Produtor e trabalhador qualificado na produgéo de bovinos Feminino
61212 - Produtor e trabalhador qualificado na produgdo de ovinos e caprinos Feminino
61214 - Produtor e trabalhador qualificado na produgdo de outros animais de carne Feminino
61232 - Sericicultor e trabalhador qualificado da sericicultura Feminino
61290 - Outros produtores e trabalhadores qualificados da criagdo animal Feminino
61300 - Agricultor e trabalhador qualif. da agricultura e prod. animal combinadas, Feminino
orientados para o mercado

62101 - Motosserrista Feminino
62102 - Sapador florestal Feminino
62103 - Outros trabalhadores qualificados da floresta e similares Feminino
62211 - Aquicultor e trabalhador qualificado de aquicultura de aguas interiores Feminino
62212 - Aquicultor e trabalhador qualificado de aquicultura de aguas maritimas Feminino
62221 - Pescador de aguas interiores Feminino
62222 - Mestre, contramestre e arrais, de pesca maritima costeira Feminino
62223 - Pescador e marinheiro pescador, de pesca maritima costeira Feminino
62231 - Mestre, contramestre e arrais, de pesca maritima do largo Feminino
62232 - Pescador e marinheiro pescador, de pesca maritima do largo Feminino




